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Super\ic;lidaria

En el corazén del Caribe colombiano, San Andrés
refleja un modelo de economia solidaria que, aunque
concentrado en un numero reducido de
organizaciones, representa un compromiso firme
con el desarrollo local y la participacidon ciudadana.
En este territorio, donde las dinamicas sociales vy
econdmicas presentan caracteristicas particulares, el
modelo solidario se posiciona como una herramienta
clave para fortalecer la cohesion social, generar
empleo e impulsar la inclusion financiera.

A diciembre de 2024, el archipiélago de San Andrés
y Providencia registra un total de 2.559 personas
asociadas a empresas solidarias. De este total, el
60,88% son mujeres, el 38,84% hombres y 7
corresponden a personas juridicas, reflejando una
alta participacion femenina en la base social del
modelo solidario.

Inclusion financiera: distribuciéon y
proporcion de los creditos

Los Fondos de Empleados
lideran la inclusidon financiera.
El 60,66 % de las mujeres y el
53,49% de los hombres
tienen créditos activos en
estas empresas solidarias.
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Las CACs_también presentan
una_participacién relevante
(46,26 % en hombres),
mientras que las CDAC vy
Mutuales reflejan los niveles
mds bajos de acceso al crédito
en todos los grupos
poblacionales.

Datos que inspiran uniéon y desarrollo

JUVENTUDES

El 34.58% de las juventudes
asociadas en San Andrés tienen
créditos aprobados, con una
notable participacion en las
Asociaciones Mutuales del 100%.

MUJERES CABEZA DE FAMILIA

En el territorio se encuentran un
total de 51 madres cabeza de
familia; de las cuales el 43.14%
tienen créditos aprobados en el
sector solidario.

Personas asociadas: por

rango de edad
Rango de Personas Porcentaje

edad asociadas

0-17 33 1'3()?
18-28 427 ;gzoﬁ’
29-39 el 19.9%
40-49 508 18 6%
50-59 477 o
>60 369 14.4%
Total 2,559 100%

Nota: Personas Unicas en el territorio.

La mayor  participacion en
empresas solidarias se concentra
en personas entre 29 y 39 anos
(29,1%), seguidas de los rangos
de 40 a 49 anos (19,9%) y 50 a 59
anos (18,6 %). Las juventudes (18
a 28 anos) representan el 16,7% vy
las personas mayores de 60 anos,
el 14,4 %.
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