iConectando personas, fortaleciendo regiones!

Supersolidaria

Distribucion de asociados en el
Territorio

Cantidad de asociados

110 - 555

555 - 1,398
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9,574 - 291,952

Panorama Econdmico

Al cierre de diciembre de 2024, el departamento de
Santander registra 906,222 personas asociadas a
entidades del sector solidario, lo que evidencia una
amplia presencia y consolidacion del modelo
cooperativo y asociativo en el territorio.

Esta base social estd conformada por 458,460
mujeres (50.59%), 442,898 hombres (48.87%) vy
4,864 personas juridicas, lo que configura una
estructura predominantemente compuesta por
personas naturales, con una participacion equilibrada
entre géneros y una creciente articulacion
institucional.
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Personas asociadas por rango
de edad

Rz'gl%%de :s%rggé‘:‘i Porcentaje La mayor participacion dentro de la base social del sector
solidario en Santander se concentra en personas mayores de 60
0-17 80.844 8.9% anos (24.4%) y en el rango de 29 a 39 anos (20.6%), lo que
18-28 132’ 870 14 79, refleja una presencia significativa de poblacion con experiencia y
; z 170 capacidad productiva. Les siguen los grupos de 40 a 49 anos

29-39 ﬁs,ggi 20.6% (16.3%) y 50 a 59 afios (15.1%).

40-49 ) 16.3%
50-59 137,235 15.1% Las juventudes entre 18 y 28 afios representan el 14.7% del
total de personas asociadas, lo cual evidencia una participacion
>60 221,225 24.4% importante de este grupo etario en el sector. Finalmente, los
Total 906,222 100% menores de 18 anos conforman el 8.9%, consolidando una base
Nota: Personas Unicas en el territorio. social diversa en términos generacionales.

Inclusion financiera: distribucion y proporcion de los créditos

En Santander, los Fondos de Empleados se destacan Mujeres Hombres
como la categoria con mayor inclusion crediticia, donde el 90% 91%

54% de las mujeres y el 59% de los hombres asociados
cuentan con créditos activos.
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Las Mutuales también muestran un comportamiento
favorable, especialmente en mujeres (28%), superando a
los hombres (21%). En las Cooperativas de Ahorro y
Crédito (CACs), alrededor de 1 de cada 5 personas accede
a productos de crédito (22% en mujeres y 23% en
hombres), mientras que en las CDACs, el acceso es mas
limitado, aunque aun se identifican esfuerzos por vincular
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financieramente a sus asociados (10% en mujeres y 9% en B E bbb
hombres). Nota: Personas tnicas por categoria con créditos activos. bhh

En Santander, los Fondos de Empleados y las Mutuales se destacan por facilitar el acceso al crédito a mujeres cabeza de familia,
con niveles del 45% y 56%, respectivamente.
En el caso de las juventudes, los Fondos de Empleados también lideran el acceso a crédito, con un 45% de participacion,

seguidos por las Mutuales con 22%. Aunque los niveles son mas bajos en CACs y CDACs, estos aun representan un punto de
entrada para la inclusidn financiera de jovenes y mujeres con responsabilidades familiares.
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