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Tejiendo futuro a través de la

Economia Solidaria

1. N Supersolldarla

Distribucidn de asociados Personas Asociadas

en el Territorio ) o
En el departamento del Huila, el sector solidario no solo

concentra una base importante de personas asociadas, sino
gue también cumple un rol significativo en la generacion de
empleo. Con un total de 1.637 personas empleadas, las
empresas solidarias se posicionan como actores relevantes
dentro del tejido productivo regional, aportando al
dinamismo econdmico y al fortalecimiento de las
condiciones laborales en el territorio.

Personas asociadas por rango de edad

Rango de Personas

edad asociadas Porcentaje
0-17 57,286 14.5%
Cantidad de personas 18-28 73,543 18.6%
asociadas 29-39 81,821 20.7%
804 — 1,398 40-49 66,650 16.8%

1,398 — 3,226 50-59 51,548 13%

|:| 3,226 - 6,328 >60 64,747 16.4%
| |6.328-10,088 Total 395,595 100%

[ 10,088 - 139,452 — —
Nota: Personas Unicas en el territorio.

Inclusidn Financiera

La proporcién de personas con depdsitos Personas unicas por %ategorl’a con depositos
activos evidencia una alta vinculacién en LS o6 actives @ sic0 G Noto
las empresas mutuales y fondos de
empleados, con niveles superiores al 85%
tanto en hombres como en mujeres. En
particular, las mutuales presentan el
mayor nivel de tenencia de depdsitos,
con un 97% en ambos géneros. Ademas,
las mujeres presentan una tasa
levemente superior de tenencia de
depodsitos en las CACs (84%) frente al 81%
observado en hombres.

CAC’s CDAC F. Emp Mutuales CAC’s CDAC F. Emp Mutuales

Mujeres Hombres
En el departamento del Huila, En el departamento del
el 13,87% de las juventudes Huila, se registra un total de
asociadas  cuentan con 105.464 mujeres asociadas
o créditos activos en empresas que son madres cabeza de
+ solidarias. Este dato refleja el O/ familia dentro del sector
o compromiso del sector + o solidario. De este universo,
solidario con el el 27,34% cuenta con

fortalecimiento de la créditos activos.

inclusién financiera juvenil.
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