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Antioquia continda consolidandose como un
departamento clave en el fortalecimiento del
sector solidario colombiano. A diciembre de
2024, se reportaron 1.347.690 personas
asociadas, con una participacion de mujeres del
52.49%, superando en proporcion a los
hombres (46.97%). La region muestra una
activa participacidn social y financiera, reflejada
también en el numero de entidades solidarias
(426) y su capacidad de generacion de empleo
(13.904 empleos directos).
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Participacion por categoria
institucional

En Antioquia, las Cooperativas de Ahorro y Crédito
agrupan al mayor numero de personas asociadas, con
693.689 afiliaciones, seguidas por las Cooperativas

Categoria Total Total Total

asociados entidades Empleados

693,689 48 2,567
277,777 116 9,417
247,791 212 1,161
Mutuales 128,433 50 759

Total 1,347,690 426 13,904
Nota: Personas Unicas asociadas por categoria

CACs

CDAC
F.Emp

Diferentes a las de Ahorro y Crédito (277.777 personas
asociadas) y los Fondos de Empleados (247.791). Las

Mutuales cuentan con 128.433 personas asociadas,
reflejando una menor participacion relativa. A pesar de las
diferencias en volumen de asociados, las CDAC concentran
la mayor proporcidn de empleo directo, con 9.417
personas empleadas.

Inclusion financiera: distribucion y proporcion de los créditos

@ Mujeres (%) @ Hombres (%) @ Jovenes (%) @ Muijer cabeza de familia (%)
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El acceso al crédito en Antioguia se concentra
principalmente en Fondos de Empleados, con una

En jévenes, el 50.8% accede al crédito a través de
Fondos de Empleados, seguido por CACs (26.15%). Para
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participacién del 57.04% en mujeres y 59.48% en
hombres. Las CACs también representan un canal
importante, con el 24.1% del acceso de mujeres y el
27.43% de hombres.

Nota: Personas Unicas por categoria con créditos concedidos.

las mujeres cabeza de familia, el crédito también se
concentra en Fondos de Empleados (56.4%) y CACs
(31.62%), lo que evidencia su papel clave en la inclusion
financiera de estos grupos.

El valor mostrado hace referencia al porcentaje de personas que si tienen créditos dentro de cada categoria.



