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Oportunidades de Mejora

* Se genera una oportunidad de mejora en las acciones 48.1y 48.2 de Gestion documental: en tanto que los links dispuestos para la revision de la evidencia

solicitan permiso d
la Of

o que

Oficina de Control Interno, respectivamente.

plenamente identificada y demostrable ante el monitoreo y el seguimiento

* Se genera una oportunidad de mejora en la accién 53.1 de la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas: en tanto que no se evidencia avance de
cumplimiento de esta accién (Proyecto de Plan de Continuidad el Negocio) que esta programada para cumplirse en el mes de septiembre.

* e genera una oportunidad de mejora en las acciones 22.3y 23.2 de la Oficina de Comunicaciones: en tanto que estas actividades tienen fecha de
o han alcanzado el 100% de cumplimiento.

* Se genera una oportunidad de mejora en las acciones 46.1, 86.1y 105.1 de la
cumplimiento vencido y no han alcanzado el 100% de cumplimiento.

fechade

* La Oficina de Control Interno recomienda a todas las dependencias a realizacién oportuna del reporte de acciones de acuerdo con el cronograma
establecido, con Ia periodicidad mensual del Mapa de riesgos de corrupcion. Asi mismo la correcta disposicion de evidencias para el cumplimiento del

alaOfi

monitoreo, seguimiento y evaluacién de tal
como dependencias encargadas. [

y Sistemas y a la Oficina de Control Internos

Observaciones

No se realizan observaciones en el presente seguimiento.
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