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INTRODUCCION

El Plan de Accion de Integridad formulado para la vigencia 2021, se disefido en aras de
fomentar y promover un cambio cultural en favor de la ética, la integridad y la transparencia
en el ejercicio de la funcién publica, que como servidores publicos de la Superintendencia de
Economia Solidaria nos concierne.

Las distintas actividades planeadas y ejecutadas durante esta vigencia permitieron un espacio
de integracion y de interiorizacion de los valores Supersolidarios plasmados en el Cédigo de
Integridad de la entidad, asi como la socializacion del codigo de buen gobierno que plasma el
compromiso de la alta direccién de la entidad y de todos los funcionarios y contratistas con
una gestion ética y transparente.

La finalidad es lograr un cambio comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion de
bienes y servicios, y el aumento de la confianza de los ciudadanos en nuestra entidad.
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INFORME DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERIORIZACION DEL CODIGO
DE INTEGRIDAD DE LA SUPERSOLIDARIA DURANTE LA VIGENCIA 2021.

A través de las siguientes fases se construy0 y ejecuto la interiorizacion de integridad para los
funcionarios y contratistas:

Construccion
propuesta 2021
(solicitudes comité
de buen gobierno
e integridad,
evaluacion 2020 y
encuesta aplicada
a los funcionarios).

Presentacion y
aprobacion del
Plan de Integridad
y Buen Gobierno
vigencia 2021 al
comité
Institucional
deGestion y
Desempeiio.

Ejecucion del Plan
de integridad
aprobado

Evaluacién del
plan ejecutado

1. Presentaciéony aprobacion del Plan de Integridad y Buen Gobierno vigencia

2021.

El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, presento la propuesta del Plan de
Integridad y Buen Gobierno al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el pasado 29
de enero de 2021, quienes aprobaron el siguiente contenido como puede evidenciarse en

acta respectiva.

Construccién Plan
de Integridad 2021

Capacitaciones
integridad incluida

en el PIC 2021

Campafas
virtuales de
integridad - anovn

del servidor
publico

Celebracion dia

Evaluacion final

¢ Hallazgos e Conflicto de e campafias ¢ Actividad * A traves en
evaluacion intereses. virtual - encuesta
integridad e Socializacién mensuales - concurso virtual -
2020, analisis Politica de "Quien DOFA -
de DOFA. integridad. omunicativas quieres ser Analisis para
estrategias. «Codigos de millonario" implementar
eSolicitudes integridad y integridad. vigencia
comité de buen 2022-
Integridad y gobierno. solicitudes
Buen «Curso Slia i
Gobierno. transparecia inegridad y
*Necesidades DAFP. buen
de gobierno.
capacitacion.
e Solicitudes
DAFP - MIPG

El Plan de trabajo Anual de integridad para la vigencia 2021 se encuentra publicado en:
http://www.supersolidaria.gov.co/es/nuestra-entidad/talento-humano
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Es importante mencionar que el plan de trabajo fue construido conjuntamente con el Comité
de Integridad y Buen gobierno y ademas se tuvo en cuenta los resultados obtenidos en el
plan de integridad ejecutado en 2020, con base a este se construyeron estrategias que
permitan una mayor interiorizacion.

2. Ejecucidn

Para la vigencia 2021 se ejecutaron las actividades que se relacionan a continuacion:

2.1. Capacitaciones Integridad 2021
2.1.1. Socializacién de la politica de conflictos de intereses aprobada en la Entidad.

Capacitacion adelantada el 05/03/2021 dictada por el Doctor Juan Carlos Lépez Gémez, Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, cuyo objetivd era socializar la Politica de Manejo de Conflicto
de interés aprobada en la entidad.

RECORDAMOS EL DIiA DE HOY !1! INVITACION A LA CAPACITACION - SOCIALIZACION POLITICA MANEJO DE
CONFLICTOS DE INTERES
1 mensaje

TALENTO HUMANO @sup idaria.gov.co> 5 de marzo de 2021, 8:1
Para: Fi i os <funci ios@st idaria_gov.co>, Contratistas <contratistas@supersolidaria.gov.co>

Cordial saludo,

Los invitamos a todos a participar de la Socializacion de la Politica de manejo de conflictos de interés de la entidad.
PARA INGRESAR DAR CLICK EN LA IMAGEN:

Fomentamos las capacidades y
competencias de nuestro capital humano

Socializacion

i'Zl Politica Manejo

Conflictos de Interés

—
e Juan CarosLopez Gomez, Jefe Oficina Asesora Juridica

@ Viermnes 5 de marzo de 2021
@ 9:00a.m.a10:00am.  Superviion'parata

[ e

Participantes: 93 funcionarios y contratistas.
Evidencias de la jornada:
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Juan Carlos Lopez Gomez ests presentando

ﬂ Presentacion de PowerPoint - [PRESENTACION CONFLICTOS DE INTERES original.pptx] - Micr...

% Tetiana Mosquers Fero.
Supersolidaria

&) Uriel Al Quintero Vemo % Ana Paticia Mendoza Garcia

Marco tedrico de los conflictos
de interés

(3]

% Daniels Aojas Esupifien

“Super-Visién" para la transformaci@n

% Yohanna Paola Marquez Rodriguez

Juan Carlos Lopez Gomez estd presentando

B Presentacién de PowerPoint - [PRESENTACION CONFLICTOS DE INTERES original.pptx] - Micr...

interés?

Super-Visién” para la transformaci@n
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2.1.2. Capacitacion Virtual sobre conflicto de Intereses:

A través del memorando 20214100005103 el 05 de marzo de 2021 se solicité a Funcionarios
y contratistas adelantar la capacitacion virtual de conflicto de Intereses por la plataforma de la
entidad de Moodle, el cual consta del siguiente material de consulta y estudio:

CONFLICTO DE INTERESES
Identificar un conflicio de interes, de acuerdo con la
norrmatividad vigente y a la Politica de manejo de conflictos de

intereses vigente en la Superintendencia de la Economiia
Solidaria.

@ | Video de capacitacion Conflicto de Intereses
B POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES
Aaf GLOSARIO COMFLICTO DE INTERESES
ﬁ Concepto marco de inhabilidades e incompatibilidodes de los servidores plblicos - Departomento Administrativo de la Funcion Pablica

ﬁ Grados de consanguinidad, afinidad y civil.

B INHABILDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS- Guia de Departomento Administrativo de Funcion Pablica
“ Cuando se presenta un conflicto de Interés?

COMNFLICTO DE INTERESES

Al finalizar deben realizar una evaluacién de los conocimientos adquiridos.
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2.1.3. Proceso de Induccién virtual obligatoria:

La Superintendencia de la Economia Solidaria cuenta con plataforma Moodle para adelantar
los procesos de Induccién General obligatoria, en los cuales se incluyen las teméticas de
Integridad, buen Gobierno y conflicto de intereses:

Neerriserarbrn 1 e L B e bsedan

W —. "Super-Viskin” pars in tansiormaciiin

SUPERSOLIDARIA

BLaw ookiss ehan sENy oS TEios £ v TSR [

CONFLICTO DE INTERESES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DE INTEGRIDAD y CODIGO DE BUEN

Identificar un conflicto de interés, de acuerdo con la £n este curso encontrara toda la informacion relacionada con el GEBIERND

normatividad vigente y a la Politica de manejo de conflictos de Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo de la En el siguiente modulo se soclalizaran los Codigo de integridad y

intereses vigente en la Superintendencia de la Economia Superintendencia de economia solidaria, politica, objetivos, o lier Ooblarma: doatimenths oo o cuicles o6 svidencic o

solidaria. responsabilidades, grupos de apoyo y algunas definiciones compromiso de la alta direccién de la Superintendencia de la
basicas. Economia Solidaria en el desarrolio estratégico de una gestion eficiente

transparente. cumplidora de los principios constitucionales y de la
regulacion que nos cobija como institucion del Estado y el compromiso y
responsabilidades que como servidores piblicos nos atafien

M HIHESCK

B e g g

En 2021 se ha venido adelantando el proceso con los nuevos funcionarios y contratistas.

Evidencias: evaluaciones.
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2.1.4. Socializacién Codigo de Integridad

INVITACION A LA CAPACITACION VIRTUAL SOBRE EL CODIGO DE INTEGRIDAD

1 mensaje

TALENTO HUMANO idaria.gov.co> 17 de septiembre de 2021, 13:08

Para: idari: lidaria.gov.co>, ionari ionari lidaria.gov.co>, C¢ i i idaria.gov.co>

Fomentamos las capacidades y
competencias de nuestro capital humano

CAPACITACION VIRTUAL SOBRE EL
CODIGO DE INTEGRIDAD

Responsable: JAKSSON MARCEL CAMARGO SILVA- Psicologo Organizacional - Master
en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Fecha: 20 de septiembre Supersolidaria

dencia de la Economia Solidaria

uper-Visién" parala transformaci@n

@ 8:30 am a 11:30 am

LINK PARA INGRESAR A LA JORNADA: httns://meet.aooale.com/noh-sivh-bvv

pa ~ 7 3
Tema: \Cédigo de Integridad Valorgs Supersalidaria

OBJETIVOS

GENERAL.
Conocer e iiteg:’?r los pn‘iipios constitucionales, legales, regla entajos, y los valores

supersolidarios. Orientar las actuaciones de los servidores y establecer pautas
concretas de como debe

ESPECIFICOS.
- Reconocer los principales componé

r su comportamiento en el desempefo de su labor.

ervidor, basados en el

+ Adhesion
medios de p
« Participacion,econémica i ici i 3

« Formacion e i forni\a%n para sus anente, oportuna y

progresiva.

METODOLOGIA

Tedrico practica - virtual | P
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SOLIDARIDAD

Ayudo a otro cuando lo necesita, colabord a fin de dar ferminacion a tareas especiales, i e 1. POR OUE ES IMPORTANTE ESTE VALOR, QUENDS APORTA A
ayudo sin intensidn de recibir algo a cambio NOSOTROS Y A LA SOCIEDAD?

2 Yy 2.5 NO L0 TENEMOS EN CUENTA, ;QUE CONSECUENCIAS TIENE PARA

Comparto de manera desinteresada conocii recursos para lograr objetivos. v UNO MISMO Y PARA LOS DENAS?

3. COMENTA ALGUN CASO, HECHD HISTORICO @ NOTICIA RECIENTE EN

Aporto mi experiencia para mejorar la construccion de/équipo RELACH CONEEIE VAR

2.1.5. Capacitacion Sobre Conflicto de Intereses

INVITACION CAPACITACION VIRTUAL SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

TALENTO 2 > 1 de octubre de 2021, 14:10
Para v.cox, v.co>, >

Fomentamos las capacidades y
competencias de nuestro capital humano

K
'-/ CAPACITACION VIRTUAL SOBRE

CONFLICTO DE INTERESES

Profesional: JAKSSON MARCEL CAMARGO SILVA —Psicélogo Organizacional, Magister
em Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

@ Fecha: 4 y 5 de octubre de 2021 ) Supersolidar

@ 9 am a 12 am cada sesion

LINK PARA INGRESO A LAS SESIONES https://meet.google.com/dpm-wsws-jyr

Capacitacion adelantada el 4 y 5 de octubre de 2021.
Tema: | Conflicto de Interés Supersolidaria
OBJETIVOS

GENERAL.

Identificar qué es conflicto de intereses y cuando se enfrentan a situaciones en las que sus
intereses personales se enfrentan con intereses propios del servicio publico.

ESPECIFICOS.

« Identificar cuando se sentan situaciones en las q sus intereses personales se

enfrentan c intereses propios del servicio publico.

= Brindar orientaciones y directrices a los servidores publicos pa que identifiquen y

declaren sus conflictos.

+ Diferenciar los tipos de conflicto que se generan en el servicio publico.
METODOLOGIA

Tedrico pratitica -l virtual I = I I ‘
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™ HY Jusn seboston - mbaliesters: X QN

® x @ Pamiorms ebigns X | B Supersolidans x| + ) o X

C & meetgoogle.com/dpm

[ L p—
Mensajes de la llamada

c

Cezar Augusto Macias e

Proyecto Supersobidaria 9.
Bucn Dia 3 todes, lex cor
para que por favor no:

CONFLICTO M o

Marta Tarasa Pinzén Daza Maria Orta Pulido Harrora

D E - . FIA DIAZ SOLANO &
INTERES @ F i

Jonny Marcola Bautista Fornando Enrlque Ocho._

Orfa Pulido Herrers 903

Jaksson Marcel Camargo Silva
Mg. Psicdlogo

Jonny Marcela Bautlzts
Hernandez 2e ha unido

dpm-wews-jyr

M BV Jusn sebastion - mballesterc. X (8 Meet - dpmwswvesyr @ X Q FatalomseSigns X | @ supescidaria x 4+ o - ®& X
o = %@ :

st de ecturs

C @ meetgoogle.com/dpm-wsws

Proyecto Supersolidaria esté presentando
Mensajes de la llamada

Jenny Marcela Bautista Hernandez 9 01
1) C buen dia para todos
1. CONCEPTOS BASICOS.
= Dilema moral y el conflicto de intereses. Proyecto Supersolidaria Cesar Augusto Macias .. Martha Nahemy Arevalo Martinez 5
- {Por “"‘ abordar Conflicto de Interés? Buenos dias pera todos, Feliz semana
- {Qué es un conflicto de intereses? y
- Principios fundamentales de la gestion de conflictos de interés.

Jenny Marcels Bautista Hernandez 309

S

2. TIPDS DE CDNFLICTU DE INTERE'S Sandra Lillana Perdomo ... Martha Nohemy Arevalo... ok Sor Dk oA asss
- Real.
- Potencial.

- Aparente. «
- ;Como identifico un conflicto de inte 3 K F

mi gracizs

Kattia Marcela Arrieta M. Fernando Enrique Ocho...

3. CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERESES 5 N:{m»vuw‘ukamnnnw o1
- Materializacidn del conflicto de intereses y corrupein .
- Tipificacion del conflicto de intereses segin |4 normativa colombiana: n

ndrea Liliana Gomez Medina 911
4 GRADO DE RELACIONAMIENTO VoMo ARk PR
- Parentesco por consanguinidad
- Parentesco por afinidad ¥ Proyecto Supersolidaria 915
B e por adnpcién Buen Dia & todos, les comparto el link de asistencla,

9:16 | dpm-wsws-jyr

| JUAN SEBASTIAN V_.tar A » X
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2.1.6. Socializacion Codigo de Buen Gobierno. — 24 de noviembre.

)HOY CAPACITACION SOBRE EL CODIGO DE BUEN GOBIERNOM® o picz02i x

TALENTO HUMANO <tzlentohumano@supersolidaria.gov.co>
para Funcionarios, Contratistas, Supersolidaria v

Ry inglés v > espafiol v Traducir mensaje

Fomentamos las capacidades y
competencias de nuestro capital humano

o e _CAPACITACION SOBRE EL
§~  CODIGO DE BUEN
GOBIERNO.

Profesional: JAKSSON MARCEL CAMARGO SILVA - psicologo
Organizacional, Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

24 de noviembre de 2021

@ 9:00 am a 11 am.

2.2. Actividades Integridad.

2.2.1. Celebracion Dia del Servidor Publico

El 30 de junio se realiz6 la celebracién del dia del servidor publico, evento virtual en el cual se
realizé el concurso “Quien quiere ser millonario”. La tematica central fueron los temas de
integridad. Las preguntas del mismo se centraban en nuestros codigos de integridad, buen
gobierno y la politica de integridad y conflicto de intereses.

Objetivo de la jornada: exaltar la labor que realizan nuestros servidores publicos y contratistas,
ademas de aprovechar para interiorizar permanentemente los principios y valores que son el
referente ético para cumplir y avanzar en el camino de servir a los nuestros.

Conto con la participacion de todos nuestros funcionarios y contratistas.

Evidencias de la jornada:
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b 0o o7 o v

COMODINES

A Codigo de buen goblerno Codigo de imtegridad

ACto adrmunistrativo de confarmacion
oe! comité

Manual de funciones

® saviER pisco JOHANNA REsT.. Magely Osori... Geima Orejucta Magally Cortés Attredo Rosero..
@
L
PREGUNTA
COMODINES - - . UNTAJE .
Un conflicto de interés se
s rean B ©
divide en: eIl ©
wooc |l [ 0s)
15.000 ¢ - -
wococ |l
y- o
Supersolidari -
Superintendencia de la Economia Solidc a -
"Super-Vision” paralatransformaciy )n =
(v I
Real y potencial Aparente B <0}
n 1
Real y aparente Ay b 'son correctos L. D o

Fedd. AR e G2 @R

Leave

R AL AUS e U ok

2.3. Campaiias virtuales de integridad

Con el acompafiamiento de la oficina de Comunicaciones se realizaron las siguientes
campafas virtuales y es importante mencionar que estas piezas comunicativas estan
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articuladas no solamente con integridad (cddigo de integridad, buen gobierno, conflicto de

intereses, bienestar y Capacitacién), si no con los procesos de bienestar y capacitacion, con
el fin de facilitar los procesos:

26/2:2021 Carrao de Superintandencia de la Economia Solidaria - b b TU TRABAJO DEJA HUELLA - COMITE INTEGRIDAD ¥ BUEN GOBIER
B sipiropidaria

Carraa de Aupariotaodancis dm L Foonamia Ackdans

AR A CORRUBCION NG VA GONMIGE - BOLITICA MANEIO CONELIGTO |

£ o
¢b b TU TRABAJO DEJA HUELLA - COMITE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO - 1 ¢3¢
e

Mite Victurta Mateaturin <irhlsstes lora i uperasidane. i

AL LA CORRUPCION NO VA CONMIGO - POLITICA MANEJO CONFLICTO INTERESES -1 Q&
by
G ContrmstangBeuparsouiaria GO o 20 do fetroro de 2021, 13¢

G s AR S L

Conoce nuestro comité de
Integridad y Buen Gobierno

Algunas de sus funciones son

Monitoreary hacer seguimiento al desarrolio
y cumplimiento de las politicas de buen
goblerno.

* Difusiény capacitacion acerca del Codigo
para colaboradores Internos y grupos de
Interés de la Entldad,

« Seguimiento a las politicas de eficiencia,

2Quiénes lo conforman?

* Representante principal del Superintendente:

Yohanna Paola Marquez Rodriguez
Aseso

@ suplente d

5 Loj
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Representante principal primer nivel areas:
ol

en el Codigo.
* Proponer mecanismos para facilitar
el

Funcionaria

+ Representante suplente primer nivel dreas:

| a corrupcion NO va conmigo,

s un problema de TODOS

Sabias que...

Los conflictos de interés son inevitables y no se pueden
prohibir, considerando que todo servidor publico tiene
famillares y amigos que eventualmente podrian tener relaciéon

con las decisiones o acciones propias de su trabajo. *

el lativa

Entérate mas en:
e
presentarse entre 1% grupos de Interds, ante funclonarios

’ de Tal, /D ’
3 Si = = deinterés o hechos de corrupcion, escribe a:
« Proponer politicas para la identificacion, garita Piferos Iturriago R 3
deteccion, epor
delos conflictos de Interés, para prevenir 0 suplonte funcionarios:
que los servidores publicos de a Entidad,

I15Olucion / Mapa d.

Pt e Mcirwges cter ©

Flic o cher trypweeevees.
Gualicies Inytwggresl che Teslu:

romeles wrcterscics che i Fexsrcanmics ctiteaese
Huursmcerres o
La composicién, regulacién y funcionamiento de este Comité, puede ser

consultado en nuestro sitio web / Boton Nuestra Entidad / Codigo de Buen Gobierno

“Super-Vision” para la transformaci@n

1932021
fa - |FELIZ DIA MUJER SUPERSOLIDARIA!

FELIZ DIA DEL HOVBRE

{FELIZ DIA MUJER SUPERSOLIDARIA!
1 mensse

‘TALENTO HUMANO <tsenichumanofsupersaldars govco>
Par

19.de marzo de 201,700
808 marzo de 202

Cada una de tus palabras y acciones,
estan llenas de honestidad.

Todo lo que podamos decir sobre ti,
no hace justicia a tu maravilloso ser.

Le imprimes diligencia a cada uno
de los roles que desempenias.

compromiso
Eres respeto, amor, esperanza, fortaleza,
vida; nuestro motor y alegria.

Cuando te comprometes, solidaridad
enfrentas los desafios con lo mejor de ti. r

Hoy, agradecemos por ese ser solidario
y generoso que ilumina nuestros dias.

iDIADE LA @

myey/ E:'E;LL

8de marzo s —g

TALENTO HUMANO
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2032021 Cortea da Superintandancia d

conomia Sl

£ & LA CORRUPCION NO VA CONMIGO - POLITICA MANEJO CONFLICTO |
B siessaitoris

AR LA CORRUPCION NO VA CONMIGO - POLITICA MANEJO CONFLICTO INTERE:

La corrupciéon NO va conmigo,

pero es un problema de TODOS

;Como podemos identificar
un conflicto de intereses?
Consiste en toda situacién en virtud de la cual, una persona, debido al cargo que
ocupa o por las actividades que ejerce y/o desarrolla dentro de la Supersolidaria,
debe tomar una decisién o realizar una accién, que puede favorecerlo a élo a
terceros allegados a él, en contra de los intereses de la Entidad,

Inférmate mas ingresando a nuestro
/ /

Siconoces

que g onflictos ohechos de corrupeion, escribe a:

fencia dela Economia S

PARA CONOGER LA POLITIGA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES, PUEDES HAGER GLIC SOBRE LA IMAGEN

O 50 4 SHHRI08 08 B LSO AR G 3336 1 MW T

itz e v s Madrwt
v

ALV VRIRAY D 34 i e
= -

= o reowEa W

Jirrwse e 14 honestidod del amor
MAs grande qua PodremMos Conocer,
Tus polobros I pusta combinocon
=y .
a diligencic 9%
C2en 86 axcelento

FENA,
Supersolidaria  pelzdid r(

3 {Muy pronto regibirds una sorpresal
~

Correo de Superintendencia de la Economia Solidaria - ¢ ¢3 TU TRABAJO DEJA HUELLA - CODIGO DE BUEN GOBIERNO - 2 ¢ b

¢5¢b TU TRABAJO DEJA HUELLA - CODIGO DE BUEN GOBIERNO -2 A 3
Tmensaje

26 de marzo de 2021, 7:05
Coo: funcionarios@supersoldaria gov.co

Cédigo de Buen Gobie

Este documento recoge las normas de conducta, los mecanismos e instrumentos
que debemos adoptar en todaslas instancias de la Entidad, para generar confianza
enlos usuarios intermos y externos.

Amanera de compromiso ético, el Cédigo busca garantizar una gestion eficiente,
integray transparente en la administracion pablica
También retine las politicas, valores, éticay lineamientos de la Supersolidaria, con el

propésito de consolidarlos en la cultura organizacional

Descubre mas informacién en nuestro Sitio Web / Botén Nuestra Entidad /
igo de Buen Gobierno

I supersolidaria
Soerel

Oficina de Comunicaciones
Superintendencia de la Economia Solidaria
PBX: 7560557 Ext 10500
comunicaciones@supersolidaria.gov.co

El emprendimiento

es de todos

-

{FELIZ DIA DEL CONTADOR PUBLICO!
Tmensse

‘TALENTO HUMANO <taleniohumano@supersolidara govco>

Condial saudo,

| principio de honestidad guia
t icio profesional

justay corre
udiligenciaes un
mayores act
B Respetar«
| balan:
Compromiso es laactitud con
JUe SUMas ¢ a ione
1 Solidaridad, esel

iDia del Contador Publico!
Marzo 1

202021 Cormmo de Superitandoncia de a Economia Salidasa - FELIZ DIA DE LA SECRETARIA - 28 DE ABRIL

L F==r

£LIZ DIA DE LA SECRETARIA - 26 DE ABRIL
TACNTO SN <k b s G it gt e

[T YT T R —————

Py
o T

2 Y Nuest - s palab
2 Nuestro reconocimiento por tus palabras,
acciones y expresiones siempre honestas
Gratitu
justa

4 porque tu proceder, s lamedida
tre compaenismo y liderazgo

Ladiligencia que de ti recibimos, es el impulso que
nos pone un paso mas cerca de os objetivos
Respeto es una de tus prinapales virtudes, también,
a lave del éxito en los proyectos que emprendemos
El compromiso con el que enfrentas cada joraday
tu drsposicion permanente, nos llenan de convicaion
Tu solidaridad sobrepasa cualq
porque en ti, descubnmos un corazon generoso

TALENTO HUMANO

o

e s Bupmiissonc e o bt - 1 LA COTRLINCION NG VA DOTMICE - NOLITICA WANEL CONPLIGTD FIERERES - 3 B

;Por qué debemos tratar
los conflictos de interés?
® Aseguran laimparcialidad en la toma de decisiones pablicas

® Mantienen la integridad en las decisiones politicas, administrativasy en general, de
lagestién plblica

o Unconflicto de interés no resuelto puede llevar a abusos en el ejercicio de las

funciones pablicas

Paramayor Informacién ingresaa:
/Pol d

SitioWeb /|

Sic

PARA CONOGER LA PO

[0 DE INTERESES, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN
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Carrera 7 No. 31-10 Piso 11. PBX (1) 7 560 557. Linea Gratuita 018000 180 430
www.supersolidaria.gov.co
NIT: 830.053.043 5 Bogota D.C., Colombia

Minhacienda



L ]

Republica de Colombia
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

El emprendimiento

Supersolidaria es de todos

Superintendencia de la Economia Solidaria

Minhacienda

5 ¢ TU TRABAJO DEJA HUELLA - CODIGO DE BUEN GOBIERNO -3- % /b
Tanasie

29.de abra do 2021, 1514
oo ncionarios@supersoiki gv.co

(Sabes qué es el Compromisode
Confidencialidad?

;Conoces los principios éticos

Una de las politicas de Buen Gobierno parala Gestion de la Supersolidaria, es la de
Comunicacion e Informacion. £l Compromiso de Confidencialidad, hace parte
deellay establece que

querigen nuestra Entidad

Igualdad: Brindar el mismo tratoy proteccion tanto a personas como instituciones
Imparcialidad: Asegurary garantizar los derechos de todas las personas
Buena Fe: Comportamiento leal y fiel en el ejerciclo de competenclas, derechos y deberes
Actuar con rectitud,
Particlpaclén: Promovery atender Iniclativas ciudadanas, de organizaciones y comunidades
La actividad

“La Superintendencia mantendrd los mecanismos establecidos paraque la

nosea onocida por terceros.
Los funcionarios pablicos y contratistas que incumplan estos acuerdos o compromisos
de confidencialidad, serdn sancionados de acuerdo con elrégimen disciplinario’

“Ningunode interés i directa o indirectamenty informacion
y confidenc para tereses”

Publicidad: Dar a conocer actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones,
notificacionesy publicaciones que ordene la ley

Eficacia: La Superintendencia buscard que los procedimientos logren su finalidad, en
procura de a efec ho material, actuaci

Descubre mas informacién en nuestro Sitio Web / Botén Nuestra Entidad /
Cédigo de Buen Gobierno

Mas informacion en nuestro Sitio Web / Botén Nuestra Entidad /
Cédigo de Buen Gobierno

a

Supersolidaria

PARA CONOCER EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN

Conoce algunas de nuestras acciones
paralaintegridad y transparencia

Con el fin de impedir, prevenir y combatir practicas corruptas, hemos adoptado
entre otras medidas:

dir cuentas a la ciudadania, garantizando la disposicion al pablico de
informacion no confidencial, relacionada con la Entidad.

-Implementar y acoger las normas vigentes cn materia de contratacion. Entre
ellas, publicar contratos de servicios y adquisicién de bienes; asi como aplicar
mecanismos de seguimiento a los mismos.

n nuestro Sitio Web / Botén Nuestra Entidad /
Cédigo de Buen Gobierno

Supersolidar

amsa0z aa

pre

B St

La corrupcion NO va conmigo, a1 A 58 LA AT
pero es un problema de TODOS o

TALENTO HUMANO tabomanucrmeup rsotans g 28 00 mayo e 20271050

[

;Qué es un conflicto de
interesesreal?

Cuando el servidor pablico ya se encuentra en una situacién en la cual debe tomar una
decision, pero en el marco de esta, existe un interés particular que podria influiren
sus obligaciones como servidor.

Este tipo de conflicto se constituye en un riesgo de corrupcién.

Inférmate mésingresando a nuestro
Sitio Web / Entidad / Politica di de

" honestidad, pensami
s mantienen unido

diglogo y

gentes al cumpliria

toon o palabro, gosto o actitud

PARA CONOCER LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN
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Correo de

Lacorrupcion NO va conmigo,

;Qué es un conflicto de
intereses potencial?

Cuando el servidor publico tiene un interés particular que podria influiren sus
obligaciones como funcionario o contratista, pero atin no se encuentra en una situacion
en laque deba tomar una decision.

No obstante, se puede presentar en el futuro,

Inférmate masingresando anuestro

SitioWeb /Botén N Entidad/ Politica de Manejo de Conflicto e

Siconoces situaciones que generen conflictos de interés o hechos de corrupcion, escribe a:

PARA CONOCER LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN

21/612021

Correo de Superintendencia de la Economia Solidaria - INVITACION A LA CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 28 de junio

Maria Victoria Ballesteros <mballesteros @supersaldaria gov.co>

INVITACION A LA CELEBRACION DiA DEL SERVIDOR PUBLICO 28 de junio
1 mensaie

TAL

21 de junio de 2021, 1158
Para: Sup Funcionarios , Contratstas

Cordial saludo:

PARA INGRESAR AL EVENTO SE ENVIARA PROXIMAMENTE EL LINK DE ACCESO Y LAS INSTRUCCIONES.

b lainform

i gestion, ¢

con sus necesidades
empaticay justa.

Diadel Servidor Publico

Linin 22 AAINIT /12N A m 2220 nm

5 Supersolidaria

« [——

“Super-Vision" paralatransformaci

El emprendimiento

es de todos

Minhacienda

1202

s

Supersolidaria to dosea foliz dia dol padro
1 mensae
TALENTO HUMAY

N <talertohumanosupervolidaria gov.ccs
e Suparacicana Fune

[or—
Cordal saudo.

11 de juro co 2021, 1002

1honestidad que
araelf

Felizdia

NO VA CONMIGO - POLITICA MANE.JO CONFLICTO INTERESES 5- B8

La corrupcién NO va conmigo,

pero es un problema de TODOS

. .

;Qué es un conflicto de
intereses aparente?
Cuandoelservidor publico no tiene un interés privado, peroalguien podria llegara
concluirde manera tentativa, que silo tiene.

Eneste caso, el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar,
quedichoconflicto no es ni real, ni potencial
Inférmate masingresando a nuestro

Sitio Web / Botén Nuestra Entidad/ Politica de Manejo de Conflicto de Intereses
si ituacil

conflictos de i hechosd , escribe a:

PARA CONOCER LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN

i Sostnces 255 TU TRARAJO DE4A HUELLA - CODIGO DF BUEN GORIERNO 0 255

Conoce algunas de nuestras acciones
colaborativas, en el ambito

interinstitucional, para la erradicacion
de practicas corruptas

1. Denunciar ante las entidades competentes as posibles situaciones de
corrupcion.

cer (o5 canales de atencion con otras entidades y la comunidad en

3. Garantizar 2 funcionalidad de lo:
manteniendo una comunicaclén fluida con otras instituciones publicas, privadas,

gremialesy con la comunidad en general, estableciendo pactos éticos frente al
desempeno de la funci via atal

' nuestro Sitio Web / Botén Nuestra Entidad /
6digo de Buen Gobierno

rsolidaria
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2.4. Medicién de Clima Laboral 2021

Los resultados del instrumento utilizado muestran que la interiorizacion de los valores de la
entidad es una de las subdimensiones mejor calificadas por nuestros servidores. Como se
puede evidenciar en el siguiente consolidado.

o*:compcnsor

El siguiente grafico de embudo presenta las puntuaciones de las Sub dimensiones que evidencian un

Puntuaciones Sub Dimensiones

nivel de percepcion Ideal.
100%

Valores

Trabajo en Equipo
Participacion

Liderazgo Transaccional
Liderazgo Activo/Pasivo
Comunicacion

Solucion de Problemas
Motivacion

Relaciones Interpersonales
Liderazgo Transformacional
Estimulo al desarrollo organiza...

Funcionamiento

Condiciones de Trabajo

Las percepciones de los servidores de la entidad a nivel transversal se destacan por alcanzar
puntuaciones muy altas en las sub dimensiones de Valores, Trabajo en Equipo y
Participacion.

La principal fortaleza identificada en la Supersolidaria es el indicador de Valores, el cual obtuvo
la calificacion general mas alta de todas las variables evaluadas. Este indicador aborda la
apropiacion de los valores institucionales contemplados en el c6digo de integridad que guian
la conducta de los servidores. Esto se encuentra relacionado con el orgullo, sentido de
pertenencia, compromiso y el vinculo existente con la entidad.

2.5. Compromiso de la alta direccion de la entidad en una gestion transparente y
ética, asi como lainvitacion atodos los funcionarios y contratistas a aplicar los
valores solidarios y prestar una gestién integra en las labores realizadas
diariamente.

“Super-Vision" paralatra nsformaci@n
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El 29 de octubre se envié a través del correo de talento humano documento firmado por la
Superintendente y el Secretario General en representacion de todo el equipo directivo de la
entidad, manifestando su compromiso permanente en el desarrollo estratégico de una gestion
eficiente, transparente, cumplidora de los principios constitucionales y de la regulacion que
nos cobija como institucién del Estado.

29/10/21 11:00 Correo de Superintendencia de ka Economia Solidaria - INVITACION DE LA ALTA DIRECCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS VALO .

s f;;:d.ﬂ..a.. Masia Vicworia Ballestercs <mbabestaros@supersciidara.gov.co>

INVITACION DE LA ALTA DIRECCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

TALENTO HUMANO <tabentohimano sy persobdana. gov.co>
Fara Funcionarnios <hncon gov.co>, C 2 gov.co>, = = soldara gov. co>

Cordial saludo

Apreciados Funcionarios, Contratistas y Colaboradores

ESM

La alta direccién de la Superintendencia de la Economia Solidaria, expresa su compromiso
permanente en el desarrollo estratégico de una gestion eficiente, transparente, cumplidora
de los principios constitucionales y de la regulacién que nos cobija como institucion
publica del Estado.

En este sentido, reconocemos y exaltamos en nuestros Servidores Publicos y colaboradores
la vocacidn de servicio, la transparencia en sus actuaciones y los invitamos a seguir
promoviendo de manera permanente en sus entornos laboral, familiar y personal,
el cumplimiento de los principios y valores supersolidarios, los cuales, se han convertido
en un referente etico de nuestra gestion,

El deber ser de un buen servidor publico, esta representado en la integralidad de su
conducta, en la aptitud de servicio, en el desarrollo eficiente y efectivo de sus funciones, en
los aportes que desde su experiencia realice, para fortalecer nuestros procesos
y procedimientos y hacer de nuestra Entidad un espacio etico para el ejericicidé de
la funcién puablica

’ £
Wuauo ,&T\&i\t E“ ,.—-—K&

SUPERINTENDENTE SECRETARIO GENERAL

“Super-Vision" paralatra nsformaci@n
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3. Anadlisis Final

El emprendimiento

es de todos

A continuacion, se enuncian las actividades que se ejecutaron finalmente en el 2021

¢ 7 capacitaciones. conflicto de
intereses, socializacién
codigos de integridad y buen
gobierno, socializacion
politica de integridad,
proceso mensual de
induccién y Programa de
induccion general- todo el
afio, Proceso de
reinduccidnvirtual, Curso de
Integridad y Transparencia
DAFP.

¢ Actividad de integracion

* Campafias mensuales
virtuales

e Evaluacidn final

3.1. Evaluacion final de Integridad.

Actividades ejecutadas

* Construccion y presentacion
aprobacion Plan Integridad
enero de 2021.

7 capacitaciones adelatadas

 Socializacién mensual de
campafia virtual. de
integridad.

o Actividad dia del servidor
publico.

* Consolidadcion y analisis de
ejecucion integridad 2021.

»

Construccion Plan de Intgridasd
2022

e Resultados evaluacion Plan
Ejecutado 2021.

* Andlisis Dofa y estrategias.

e Solicitudes alta direccion y
Comité de Integridad y buen
gobierno.

Con el fin de evaluar las actividades de sensibilizacién e interiorizacion de los Cédigos de
Integridad y Buen gobierno, se elabor6é encuesta por google drive que se envié a todos los
servidores durante el mes de diciembre, los resultados fueron los siguientes:

Evaluacion Plan de Integridad y buen gobierno 2021

Las actividades ejecutadas durante 2021 fueron las siguientes:

En una escala del 1 al & como califica el Plan de integridad ejecutado
durante el 20217 Siendo 1 malo y 5 excelents.

46 respusstas

30

20

“Super-Vision" paralatra nsformaci@n
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i Le parecio que las actividades fueron apropladas para afianzar los valores
en la entidad?

46 respuestas

® =
® Mo

Comentarios y propuestas para la prOxima vigencia.

Bonos consignados por la caja de compensacién Continuar con la implementacion de actividades
favorecen la economia familiar. culturales
Algo presencial, por ejemplo el cierre de gestion Refuerzo sobre los mismos temasRealizar
i concursos
Retomar los concursos para generar acciones ] ) - )
puntuales por parte de los servidores publicos, por Me gustaria una fiesta de fin de afio para compartir
medio de las cuales se apliquen conceptos todos
relacionados con Integridad y Buen Gobierno. Ninguna

En general se observa que las actividades y capacitaciones aplicadas referente a integridad
gozan de un buen nivel de aceptacion y reconocimiento, que también se evidencia en los
resultados de la medicion de clima realizado en 2021, en el cual las percepciones de los
servidores de la entidad a nivel transversal destacan por alcanzar puntuaciones muy altas en
la sub dimension de Valores. Es Identificada como la principal fortaleza el cual obtuvo la
calificacion general mas alta de todas las variables evaluadas. Este indicador aborda la
apropiacion de los valores institucionales contemplados en el codigo de integridad que guian
la conducta de los servidores. Esto se encuentra relacionado con el orgullo, sentido de
pertenencia, compromiso y el vinculo existente con la entidad.

“Super-Vision" paralatra nsformaci@n
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El emprendimiento

es de todos

3.2. Andlisis de fortalezas y aspectos por mejorar

DOFA INTEGRIDAD 2021

INTERNO

FORTALEZAS

1. La medicion de clima laboral realizada en junio de 2021, la
subdimension de integridad obtuvo la calificacion general mas alta de
todas las variables evaluadas. Este indicador aborda la apropiacién de
los valores institucionales contemplados en el cdigo de integridad que
guian la conducta de los servidores, con una calificacion del 93,95%.
2. Se encuentran debidamente documentados, aprobados, adoptados e
implementados en la entidad, los codigos de integridad, Buen Gobierno y
Politica de Integridad.
3. En la Politica de integridad, esté establecido claramente el
procedimiento y los lineamientos a seguir para la identificacion y
declaracion del conflicto de interés.
4 A través de los medios de comunicacion presencial y virtual, se facilita
la socializacién y todo lo relacionado a integridad.
5. La entidad cuenta con correo habilitado para el registro de denuncias
por corrupcion.
6. El Comité de integridad y buen gobierno creado e implementado, el
cual ya viene adelantando las acciones de su competencia.
7. La entidad cuenta con un Mapa de riesgos de Corrupcién al cual se le
realizan sus respectivos controles.
8. Indice de desempefio Institucional en integridad, de acuerdo con los
resultados de FURAG 2020 es de 92,4% , evidenciando que subid
positivamente con respecto al 2019 en un 33,3%.

EXTERNO

OPORTUNIDADES

1. Herramientas de consulta y apropiacion ofrecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

2. Capacitaciones brindadas por el DAFP sobre integridad.

3. Matriz de autodiagnostico de la politica de integridad dispuesta por el
DAFP, con la estructuracion para formular el respectivo plan de accién.

ESTRATEGIAS
1. Continuar la articulacién de actividades de los planes de Bienestar y
Capacitacion con actividades de integridad, que facilitan la sensibilizacion
interiorizacién de estas tematicas y por ende mayor participacion.
2. Continuar realizando campaifias virtuales que generan recordacion, con
el apoyo de comunicaciones.
3. Apoyo constante en la plataforma Moodle para adelantar capacitacion
en teméaticas de integridad para los procesos de induccion y reinduccién.

DEBILIDADES
1. Poca participacion las actividades planeadas para
socializacién del cédigo de integridad y buen
gobierno.
2. Falta de cumplimiento en el diligenciamiento de la
declaracion de conflicto de interés por parte los
servidores publicos a los que les aplica.
3. Reiterados cambios en el grupo directivo de la
entidad y por ende desinterés por este tipo de
actividades teniendo en cuenta el poco tiempo de
duracién del periodo de la administracion.

AMENAZAS

1. Poca credibilidad de los ciudadanos frente a los
valores del servidor publico.

1. Seguimiento permanente al diligenciamiento de la
declaracién de conflicto de interés por parte los
servidores publicos a los que aplica.

2. Articulacion de actividades de los planes de
Bienestar y Capacitacion con actividades de
integridad, que facilitan la sensibilizacién
interiorizacién de estas tematicas y por ende mayor
participacion.

3. Continuar realizando camparias virtuales con el
apoyo de comunicaciones.

4. Apoyo constante en la plataforma Moodle para
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adelantar capacitacion en teméticas de integridad
para los procesos de induccion y reinduccion.

1. Actualizacién constante a través de las capacitaciones en tematicas de
integridad ofrecidas por el DAFP asi como en la normatividad
relacionada.

1. Aplicar los valores del cédigo de integridad en la
prestacion del servicio a través de capacitaciones y
campafias de socializacién de los valores a todos los
funcionarios y contratistas para que los interioricen y
apliquen, con el fin de ir cambiando la perspectiva de
la ciudadania.

2. El proceso de Rendicion de cuentas aporta a esta
estrategia.
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4. Plan de Accion Integridad 2022

Minhacienda

Teniendo en cuenta el analisis de debilidades, oportunidades, amenazas y fortalezas, para la vigencia 2022 se trabajara con base a las
estrategias planteadas y solicitudes y recomendaciones efectuadas por el comité de buen gobierno e integridad. Es importante
mencionar que este plan de accion fue aprobado por el comité Institucional de Gestion y desempefio el 17 de enero de 2021
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