


Gestión Administrativa  

Lineamientos estratégicos para la protección del 
usuario cooperativo  

Información Institucional  
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Ley 79 de 1988  Ley 454 de 1998  

  Marco del cooperativismo  

Principios 
Prohibiciones 
Clasificación 
Responsabilidades y 
sanciones 

 Crea esta Superintendencia   

Principios generales 
Objetivos y finalidades 
Funciones de la 
Supersolidaria 
Condiciones para ejercer la 
actividad financiera 
 



Supervisar la preservación de 
los valores, principios y 
características esenciales de las 
organizaciones de la economía 
solidaria.  

Misión  Generar  confianza y fortalecer 
al sector como alternativa de 
desarrollo social y económico de 
Colombia.  

Ejercer  la vigilancia, 
inspección y control de las 
actividad, resultados y 
beneficios para los asociados.  

Trabajar  con estándares de 
calidad para proteger los intereses 
colectivos, en el marco de una 
política de transparencia y buen 
gobierno.  



PRESIDENCIA DE  
LA REPÚBLICA  

MINISTERIO DE 
HACIENDA  

MINISTERIO DE 
SALUD  

MINISTERIO DE 
COMERCIO 
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MINISTERIO DE 
TRANSPORTES  

MINISTERIO 
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MINISTERIO 
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DE JUSTICIA  

MINISTERIO DE 
DEFENSA 
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SUPERSOLIDARIA  

SUPERFINANCIERA  

SUPERSALUD  SUPERINDUSTRIA  

SUPERSOCIEDADES  

SUPERTRANSPORTES  SUPERSUBSIDIO  SUPERNOTARIADO  SUPERVIGILANCIA  



SUPERSOCIEDADES  

SUPERFINANCIERA  

SUPERINDUSTRIA  

SUPERSALUD  

FISCALÍA  

DIAN  

OFICINA DE TRANSPARENCIA  

 DE LA PRESIDENCIA  

MINISTERIO DE HACIENDA  
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MINTRANSPORTE  

UIAF  
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ASOMUTUALES  

CONFECOOP  

ASCOOP  

 

 

 



Despacho del Superintendente 
de la Economía Solidaria           

(5 cargos actual )  

Oficina Asesora  
Jurídica  

(7 cargos)  

Oficina Asesora  de 
Planeación                          

(8 cargos actual)  

Oficina de Control 
Interno  

(3 cargos)  

Delegatura para la Supervisión del 
Ahorro y la Forma Asociativa  

(29 cargos)  

Estructura conforme los Decretos 186 de 2004  y 689 de 2005.  

Delegatura  para la Supervisión de la 
Actividad Financiera  del 

Cooperativismo  

(23 cargos)  

Secretaria General  

(15 cargos )  

 
TOTAL CARGOS               90   
 
Libre Nombramiento              15       
           
Carrera Administrativa           31        
 
Nombramiento Provisional    44  



8% 
3% 

3% 

64% 

7% 

2% 

13% 

DIRECTIVO

ASESOR LNR

PROFESIONAL  LNR

PROFESIONAL CARRERA

TECNICO CARRERA

ASISTENCIAL LNR

ASISTENCIAL CARRERA



25; 31%  

11; 13%  

1; 1%  

16; 20%  
5; 6%  

3; 4%  

1; 1%  

1; 1%  

2; 3%  

1; 1%  

5; 6%  

11; 13%  

Abogados

Administradores de
Empresas
Administradores
Financieros
Contadores

Economistas

Ingenieros de sistemas

Ingenieros Industriales

Negocios Internacionales

Comunicadores Sociales

Psicologa

Tecnologos

Bachileres



20-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56  - 60 mayor de 61

Series1 5 7 17 16 9 10 15 3

6% 
9% 

21% 
19% 

11% 
12% 

18 

4 



66% 
34% 

HOMBRES 
MUJERES 



Mas de 15
años

Entre 11 y 15
años

Entre 6 y 10
años

Entre 3 y 5
años

Entre 1 y 2
años

Menos de 1
año

Series1 13 2 8 38 11 10

16% 

2% 

10% 

46% 

14% 12% 



1 Hijo

2 Hijos

3 Hijos

0 Hijos

40%  

12%  

6%  

42%  

1 Hijo 2 Hijos 3 Hijos 0 Hijos

Series1 32 10 5 35



Se  aprobó  la  ampliación  de  la  planta  de  personal  mediante  Decreto  1709  del  20  de  octubre  de  2017 , 

pasando  de  90  a  141  funcionarios . 

 

DEPENDENCIA  
No. 

CARGOS  

NIVELES  

DIRECTIVO  ASESOR  PROFESIONAL  TÉCNICO  ASISTENCIAL  

Despacho del Superintendente de la 

Economía Solidaria 
9 1 4 2 0 2 

Oficina Asesora de Jurídica 10 0 1 7 1 1 

Oficina Asesora de Planeación 9 0 1 6 1 1 

Oficina de Control Interno 4 1 0 1 1 1 

Delegatura para la Supervisión de la 

Actividad Financiera en el Cooperativismo 
33 2 0 27 1 3 

Delegatura para la Supervisión del Ahorro y 

la Forma Asociativa 
54 3 0 45 3 3 

Secretaria General 22 1 0 15 3 3 

TOTAL 141 8 6 103 10 14 





Certificada:  
 

2006  Sistema de         
         Gestión de Calidad  

 
2015  Sistema Ambiental  



Generar Confianza 
en la ciudadanía  Aumentar la satisfacción 

de las organizaciones 
vigiladas  

Mejorar la calidad de los  
trámites y servicios  Mejorar las competencias 

de los servidores públicos  

Mejorar las condiciones 
laborales  

Aumentar el 
cumplimiento de 

los objetivos  

Disminuir el 
impacto ambiental  



Total Entidades Certificadas

Total Entidades

NTCGP
1000, ISO

9001

ISO 14001
SG SST

ISO 27001

9 
7 

3 
5 

10  
NTCGP 1000   Norma Técnica de Calidad en Gestión Pública 

ISO 9001          Sistema de Gestión de la Calidad 

ISO 14001        Sistema de Gestión Ambiental 

SG SST              Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el     
 Trabajo 

ISO 27001        Sistema de Seguridad de la Información 
 

Fuente :  Elaboración propia.  



La evaluación del  año 2016  fue de52,7% en alto riesgo , en el corte de noviembre 2017 fue de 87.3%  

52,77% 

87,30% 

2016 2017 







�‡Constituciones de 
organizaciones Solidarias  

�‡Siplaft   

�‡Régimen de Oficinas  

�‡Autorizaciones previas 
(fusión, transformación, 
escisión, incorporación)  

�‡Régimen de Asambleas y 
elección de directivos  

�‡Procesos de intervención 
forzosa administrativa  

�‡Realización de trámites  

Circular 
Básica 

Jurídica  

�‡Régimen de Inversiones  

�‡Cartera de Crédito  

�‡Cuentas por cobrar  

�‡Bienes recibidos en 
dación en pago  

�‡Castigo de Activos  

�‡Aportes Sociales  

�‡Fondos Sociales y 
mutuales  

�‡Controles de Ley  

�‡Reportes de información  

Circular Básica 
Contable y 
Financiera  

�‡SIAR  

�‡SARL  

�‡SARLAF   

Otras 
Circulares 
Externas  


