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ROL DE LA SUPERINTENDENCIA

Supervisar la preservacion de

Mision los valores, principios y Generar confianza y fortalecer
caracteristicas esenciales de las al sector como alternativa de
organizaciones de la economia desarrollo social y economico de
solidaria. Colombia.

Ejercer la vigilancia,
inspeccion y control de las
actividad, resultados y
beneficios para los asociados.
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ESTRUCTURA DEL GOBIERNO NACIONAL
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INTERACCION A NIVEL PRIVADO DE LA SUPERSOLIDARIA
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ESTRUCTURA
ACTUAL

Oficina Asesora de

Despacho del Superintendente
de la Economia Solidaria
(5 cargos actual )

Planeacion
(8 cargos actual)

Oficina de Control
Interno

(3 cargos)
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Oficina Asesora
Juridica
(7 cargos)

Secretaria General
(15 cargos )

Estructura conforme los Decretos

Delegatura  para la Supervision de la
Actividad Financiera del
Cooperativismo
(23 cargos)
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186 de 2004 y 689 de 2005.

Delegatura para la Supervision del
Ahorro y la Forma Asociativa

(29 cargos)
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i DIRECTIVO

M ASESOR LNR

M PROFESIONAL LNR
4 PROFESIONAL CARR
H TECNICO CARRERA
M ASISTENCIAL LNR

M ASISTENCIAL CARRE
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DISTRIBUCION POR !MPLIO DE PERFILES

® Abogados
Administradores de

Empresas
® Administradores

Financieros
M Contadores
® Economistas
M Ingenieros de sistemas
M Ingenieros Industriales
M Negocios Internacionales
M Comunicadores Sociales
M Psicologa
M Tecnologos

M Bachileres
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FUNCIONARIOS DE PLANTA POR EDAD

21%

0
19% 18

129%
11% :

9%
6%

20-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 -60 mayor de 61
Seriesl 5 74 477 16 9 10 15 3
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FUNCIONARIOS DE PLANTA POR GENERO

HOMBRES
34%
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FUNCIONARIOS DE PLANTA POR ANTIGUEDAD

46%
16%
14% 12%
10%
2%
Mas de 15 Entre 11y 15| Entre6y 10 Entre3y5 Entrely?2 Menos de 1
anos anos anos anos anos ano
m Seriesl 13 2 8 38 LG 10
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PROMEDIO HIJOS EN FUNCIONARIOS DE PLANTA

,/ 42%

0 Hijos

6%
3 Hijos | (N
2 Hijos | R

40%

1 Hijo —

1 Hijo 2 Hijos 3 Hijos 0 Hijos
H Seriesl 32 10 5 38
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ESTRUCTURA CON LA AMPLIACION DE PLANTA
No NIVELES
DEPENDENCIA CARGOS | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
Despacho del Superintendente de la
P , : p 9 1 4 2 0 2
Economia Solidaria
Oficina Asesora de Juridica 10 0 1 7 1 1
Oficina Asesora de Planeacion 9 0 1 6 1 1
Oficina de Control Interno 4 1 0 1 1 1
Delegaturapara la Supervision de la
cgaiifepara 1a sup » 33 2 0 27 1 3
Actividad Financiera en el Cooperativismc
Delegaturapara la rvision del Ahorr
gaturgpara la Supervision del Ahorro 3 0 45 3 3
la Forma Asociativa
Secretaria General 22 1 0 15 3 3
Se aprobo la ampliacion de la planta de personal mediante Decreto 1709 del 20 de octubre de 2017 ,

‘ pasando de 90 a 141 funcionarios
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Generar Confianza

R Aumentar la satisfaccion en la ciudadania
: Dlsmlnw_r el de las organizaciones
impacto ambiental vigiladas

Aumentar el w—@%\
cumplimiento de b ™
los objetivos R4
Mejorar las condiciones VT e Mejorar la calidad de los
- laborales . R tramites  y servicios
de los servidores publicos
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NTCGP 1000Norma Técnica de Calidad en Gestion Publica
ISO 9001 Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental

SG SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e
Trabajo

ISO 27001 Sistema de Seguridad de la Informacién

Total Entidades

NTCGP Bl By Total Entidades Certificadas
1000, ISO SG SST
9001 ISO 27001

Fuente : Elaboracion propia.
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La evaluacion del ano 2016 fue de52,7% en alto riesgo , en el corte de noviembre 2017 fue de 87.3%

87,30% | g 3 g
B Mecanismos de Contacto con 2 2 2
A el Sujeto Obligado -
L[] T
\P Lot ° B Informacién de Interss s g % ;
[ ] o
C o’ 2 o
OE“ .o° o* W Estructura Organica y Talento N %
"&“ e o° Humano
° L] ..
o®® 0/0 Normatividad %
52,77% ...""" 453
t I 2 3 ! B Presupuesto
° L]
B Planeacion g
i 2
H Control g S
o =
™~ . g
B Contratacié s . %
ontratacién 3 ¥ 5 .
- & 00"
B Tramitesy Servicios S I I S I g £ 3558 8 S S S S
[+] [+] [+] o O O o O O O O
Porcentaje de Cumplimiento Porcentaje de No Cumplimiento No Aplica
B Mecanismos de Contacto con el Sujeto Obligado 100,0% 0,0% 0,0%
u Informacion de Interés 90,0% 10,0% 0,0%
® Estructura Organica y Talento Humano 90,5% 9,5% 0,0%
Normatividad 58,3% 8,3% 33,3%
B Presupuesto 100,0% 0,0% 0,0%
20 16 2 O 1 7 B Planeacion 77,3% 22,7% 0,0%
B Control 88,2% 11,8% 0,0%
B Contratacion 80,0% 20,0% 0,0%
B Tramitesy Servicios 100,0% 0,0% 0,0%
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Lineamientos Estratégicos para
el Sector Solidario
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TIPOS DE ORGANIZACIONES COOPERATIVAS

G

< ur 2 i
FOGACOOP
Capital Minimo Legal

diferentes a los establecidos
en su objeto social, mediante
la suscripcion de convenios
con otras entidades
ooperativas.

NiUmero mi nimo de

diez cooperativas

autorizacion previa
para constituirse

N ~ro minim La e
g cinco cooperativas
inferior a doce

entidades

explotacion
transporte, salud, vigilancia,
educacion, prestacion de
servicios

previa para constituirse

CONFEDERACIONES

P €c c'm,' d U previa para constituirse
consumo y prestacion de
servicios.

revi autorizacién
de la
SUPERSOLIDARIA
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REGULACION PARA EL SECTOR VIGILADO

iConstituciones de
organizaciones Solidarias

iSiplaft
iRégimen de Oficinas

iRégimen de Inversiones
iCartera de Crédito
iCuentas por cobrar
iBienes recibidos en

Circular iéﬂé?gﬁat‘ig)nnsefg rlir’rzz\éi%i Circular Basica dacion en pago
Basica escisién, incorporacion) Contable y iCastigo de Activos
Juridica Financiera fAportes Sociales

iRégimen de Asambleas y
eleccion de directivos

Procesos de intervencion
forzosa administrativa

Realizacion de tramites

Otras 1SIAR
Circulares ISARL
Externas FSARLAF

tFondos Sociales y
mutuales

iControles de Ley
1Reportes de informacion



