ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO MARIANA GUTIERREZ DUENAS
Y EL GERENTE PUBLICO LEON JAIME HENAO OROZCO

En la ciudad de Bogota D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de Enero de 2016, se reanen, MARIANA
GUTIERREZ DUENAS, Superintendente, en adelante superior jerarquico y LEON JAIME HENAO
OROZCO, titular del cargo Superintendente Delegado cédigo 0110 grado 22, en adelante gerente publico,
a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestion con base en los compromisos asumidos por la Delegatura para la Supervisiéon de la
Actividad Financiera del Cooperativismo, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: Como Intendente de la Delegatura para la Supervisién de la Actividad Financiera del
Cooperativismo, me comprometo a trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos de supervision y asegurar la transparencia y la calidad de los informes generados por esta
dependencia.

SEGUNDA: En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2016 me comprometo a alcanzar los
resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO;
asimismo me comprometo a poner a disposicién de la Superintendencia de Economia Solidaria todas mis
habilidades técnicas y gerenciales en aras de contribuir al logro de los objetivos institucionales trazados por
la Superintendente.

TERCERA: La Superintendente de Economia Solidaria se compromete a apoyar al gerente publico para
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos
necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA. Para el desarrollo de las actividades correspondientes a los proyectos de inversion la
concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta
a la disponibilidad de los recursos presupuestales necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO ser4 objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte
del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte-constitutiva de este
ACUERDO. / n\
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SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del preésente ACUERDDO se utilizaran
como medios de verificacién, el Plan Operativos Anual correspondiente & la vigencia 2016 y los inforrﬁr?s/**‘w
de evaluacién de los mismos, elaborados durante la vigencia por las qﬁcinas de planeacion y de }0 rol
interno. /;’ l
SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTIONf por el periodo compre;1dido entre el
29 de enero y el 31 de diciembre de 2015. J:" /
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COMPROMISOS CONTINGENTES
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Necesidades Mejora Gerencial
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las personas, en el Desempefio de los
cumplimiento de los empleados publicos con el
objetivos v metas fin de mejorar el
organizacionales rendimiento de la entidad.
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NOTA: Las anferiores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico.
Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los
gerentes publicos mediante la identificacion puntual de cuédles pueden ser los ambitos
competenciales en los que el gerente piiblico requiere de una capacitacion o formacién
complementaria.
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NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre
indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la
identificacion puntual de cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el
gerente pdblico requiere de una capacitacion o formacién complementaria. Esta es la tnica
consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior
jerarquico (por si mismo o por compartir la jdea con el gerente) identifique en qué ambitos
de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el
Rendimiento institucional y fomentar el desarrollc del Gerente Publico. En la casilla g
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Observaciones” se relacionan, por tanto, esas m?cemdades de capacitacion detectadas.
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