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1. Objetivo:

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacioén, se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente su funcion.

2. Marco normativo
Articulo 12 de la Ley 87 de 1993
3. Alcance

Revisar que en los procesos disciplinarios se agoten los procedimientos sefialados en el
Cadigo Disciplinario, se respeten los derechos de los disciplinados y se dé cumplimiento a
los términos establecidos en las normas disciplinarias. Para el efecto se tomaran los
procesos disciplinarios informados por el Grupo de Control Interno Disciplinario con corte
a diciembre 13 de 2016.

4. Desarrollo

De acuerdo al Programa anual de Auditoria, se solicitd a la Secretaria General de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, de acuerdo al concepto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, mediante radicado 20161300013493 de noviembre
17 de 2016, la siguiente informacion respecto a los procesos disciplinarios vigentes:

» Tipo de queja (verbal o escrita)

» Fechay lugar de los hechos

* Nombre del quejoso

» Descripcion de la queja o de los hechos

* Numero y fecha de radicacion de las diligencias
» Fecha del auto de iniciacién de las diligencias

» Estado actual

» Fecha de la tltima actuacion

* Indicar si tiene apoderado o no

» Profesional que lo tiene

4.1.1. Informacion suministrada por el Grupo de Con  trol Interno Disciplinario a
diciembre 13 de 2016

El Grupo de Control Interno Disciplinario suministré la siguiente informacién, dando
respuesta al radicado 20161300013493 de noviembre 17 de 2016 de la Oficina de Control
Interno.




TIPO DE

VEJEZ

Ravicavo QUEJOSO CONTRA HECHO ABOGADO ACTUACION ESTADO
~ 1. AUTO DE INDAGACION PRELIMINAR (9/DIC/2015)
006-2015 20154400012632 ESCRITA PROCURADURIA - FRANCISCO ARIAS MUNOZ IMONICA GUERRA NO RESPUESTA A DERECHO DE PETICION MILENA GARCIA PRACTICAR PRUEBAS
2. AUTO DE DESIGNACION DE ABOGADO (25/FEBI2016)
T AUTO DE INDAGACION PRELMINAR (09/12/2016)
0172015 | 20154400342712]  ESCRITA  |MINISTERIO DE HACEENDA - REMISION TUTELA  |EN AVERIGUACION DE RESPONSABLES DESACATO DE TUTELA MILENA GARCIA 2. AUTO DE DESIGNACION DE ABOGADO (7/0042016) PRACTICA DE PRUEBAS
3. AUTO DE APERTURA DE NVESTIGACION(09/05/206)
001-2016 20154400243622) ESCRITA COOPCRESOL MARYORI MEDINA RODRIGUEZ EXTRALIMITACION DE FUNCIONES RENE BALLEN AUTO DE INDAGACION PRELIMINAR EN EVALUACION
1. AUTO DE INDAGACION PRELIMINAR(21/04/2016)
0022016 ESCRTA | CONTRALORIA-CONTRATO DE FACHADA EN AVERIGUACION DE RESPONSABLES HALLAZGO CONTRALORIA- contaacion- MILENA GARCIA |2, TRASLADO PARA PRACTICA DE PRUEBAS RENE BALLEN |PRACTICAR PRUEBAS,
(10110/12016)
RZAEL ALFONSO MINDOLA ORTZ - REISION
003-2016 20164400070762 ESCRITA PROCURADURIA MARTHA ISABEL SOTO CORREA Y OTROS NO CONTESTACION SOLICITUNDE COPIAS [AYDEE TRUJILLO | 1. AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION (01/04/2016) EN EVALUACION
006 - 2016 20164400039142) ESCRITA PROCURADURIA-RAUL OSORIO BERRIO EN EVERIGUACIUON DE RESPONSABLES - ASOCIATIVA NO INTERVENCION DE COOPERATIVA MILENA GARCIA PRACTICA DE PRUEBAS
COOQUINSURE PENDIENTE FIRMA AUTO DE INDAGACION PRELIMINAR
DIANA YINETH PARRA HURTADO INDEBIDO COMPORTAMIENTO EN VIGILANCIA DE]
007 - 2016 20164400050702 ESCRITA COONALRECAUDO (SANDRA BEATRIZ MARTINEZ MILENA GARCIA
FORERO Y OTROS) EDGAR HERNANDO RINCON MORALES [ASAMBLEA CONALRECAUDO PENDEENTE FIRMA AUTO DE ARCHIVO
0082016 | 2016400056952  ESCRTA  |PROCURADURIAEDGAR AUGUSTO SANCHEZ  |MIGUEL SUAREZ CONTRERAS (AGENTE ESPECIL)  |EXCLUSION DE ASOCIADO (COMIPOL) MILENA GARCIA
PENDENTE FIRMA AUTO DE ARCHIVO
PRACTICAR PRUEBAS
002016 | 2015400283072  ESCRTA  |CONTRALORIA- EN AVERIGUACION DE RESPONSABLES HALLAZGO CONTRALORIA- E SIGNA MILENA GARCIA |'NPAGACION PRELIVINAR (26/04/2016) PORA MLENA GARCIA
TRASLADO PARA PRACTICA DE PRUEBAS RENE BALLEN
(29/0912016)
MARIANA GUTIERREZ DUENAS DEMORA EN LA RESOLUCION DE RECURSO DE 1. INDAGACION PRELMINAR (13/0CT/2016)
0102016 | 20161100003173|  ESCRTA INDETERMINADOS " MILENA GARCIA PENDEN
SUPERNTENDENTE REPOSICION 2. TRASLADO PARA PRACTICA DE PRUEBAS RENE BALLEN [ PENDIENTE MILENA GARCIA
(1011012016)
[PRACTICAR PRUEBAS
0112016 | 20164400157812]  ESCRA  |PEDRO GUILLERMO CARRANZA URREA EN AVERIGUACION DE RESPONSABLES NO CONTESTACION SOLICITUD AYDEE TRUILLO
AUTO DE INDAGACION PRELIMINAR (01 JULIO 2016) AYDEE TRUILLO
DOBLE EROGACION NOMINA Y PENSION DE
0122016 20164400261092) ESCRITA COLPENSIONES LILIAN BEATRIZ BLOISE CARRASCAL \VEJEZ [AYDEE TRUJILLO |INDAGACION PRELIMINAR (20 NOV 2016) PENDIENTE NOTIFICAR
" DOBLE EROGACION NOMINA Y PENSION DE
0132016 20164400261112) ESCRITA COLPENSIONES IMARIA INEZ BANEZ VACA \VEJEZ [AYDEE TRUJILLO |INDAGACION PRELIMINAR (20 NOV 2016)
DOBLE EROGACION NOMINA Y PENSION DE
012015 | a0tesooastosy]  EscrmA  [coLpensiones CLAUDA FRANKY SILVA [AYDEE TRUJILLO [ NDAGACION PRELIMINAR (20 NOV 2016) PENDENTE NOTIFICAR

Fuente: Grupo Control Interno Disciplinario — Supersolidaria

4.1.2. Resumen de procesos por actuacién

De acuerdo a la informacion anterior se presenta el resumen de los procesos clasificados
con base en la Ultima actuacion realizada por el abogado a cargo.

Ultima actuacién

Cantidad

Participacion

Auto de designacion de abogado

7%

Auto de indagacién preliminar

21%

Traslado para practica de pruebas

14%

Auto de apertura de investigacion

7%

Pendiente firma auto de indagacion

preliminar

7%

Pendiente firma auto de archivo

14%

En indagacion preliminar

AN P [HINW

29%

TOTAL

100%




Distribucion de los procesos por actuacion

B Auto de designacion de
abogado

B Auto de indagacién preliminar

H Traslado para practica de
pruebas

B Auto de apertura de
investigacién

B Pendiente firma auto de
indagacion preliminar

 Pendiente firma auto de
archivo

De acuerdo con lo anterior, la mayor concentracion de los procesos por tipo de actuacion,
se encuentra en Indagacién preliminar, con participacion del 29%, seguida de auto de
indagacion preliminar, con participacion del 21%, en traslado para practica pruebas el
14% y pendientes de firma de auto de archivo el 14%.

4.1.3. Resumen de procesos por estado:

A continuacion se presenta el resumen de los procesos por estado asi:

ESTADO CANTIDAD | PARTICIPACION
Practica de pruebas 7 50%
En evaluacion 2 14%
Para archivar 2 14%
Pendiente de notificacion 3 21%
TOTAL 14 100%




Distribucion de procesos por estado

B Practica de pruebas
M En evaluacién
Para archivar

B Pendiente de notificacion

De acuerdo con lo anterior, los catorce (14) procesos vigentes, fueron radicados entre el
afio 2015 y 2016. El 50% de éstos se encuentra en la etapa de practica de pruebas, el
22% se encuentra pendiente de notificacion”, el 14% en evaluacién y el 14% restante
pendiente por archivar.

5. Gestion documental

De acuerdo a lo manifestado en materia documental hay archivadores que permiten la
adecuada custodia y conservacion de los procesos disciplinarios, sin embargo no se estan
aplicando las tablas de retencién documental.

6. Conclusiones y Recomendaciones

v' Las investigaciones que lleva a cabo del Grupo de Control Interno Disciplinario no
se encuentran documentadas en el Sistema de Gestion de Calidad, por lo que se
recomienda su implementacion.

v' El proceso de investigaciones disciplinarias no tiene identificados los riesgos a los
que estd expuesto el proceso, por lo que se recomienda su identificacion e
implementacion en la Matriz de Riesgos de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

v Es necesario que dentro del proceso que se implemente, se establezcan
directrices para la organizacion y archivo de los expedientes que garanticen la
integridad, conservacion y custodia de los mismos, aplicando las tablas de
retencién documental vigentes.

v' Si bien, se lleva el control de los procesos a través de un cuadro en excel, en el
gue se relacionan los expedientes y se indican algunos datos sobre los procesos,
entre otros, el nimero del proceso, nimero del radicado, nombre del quejoso, el
hecho, las actuaciones llevadas a cabo y el estado de los mismos, se recomienda




el montaje de un aplicativo que permita tener un adecuado control de los asuntos
llevados por el Grupo de Control Interno Disciplinario, que facilite su seguimiento y
consulta por parte de los interesados.

v' Se recomienda continuar con la realizacién de jornadas de capacitacién al interior
de la Superintendencia de la Economia Solidaria en materia de derecho
disciplinario con el fin de generar conocimiento y sensibilizacion de los deberes,
obligaciones, derechos, régimen de inhabilidades e incompatibilidades a los
funcionarios y contratistas de la Entidad.

Cordialmente,

Superintendencia de la¥Economia Solidaria

Elabor6: BEATRIZ RANGEL MARTINEZ




