ANEXO No. 6 Convenciones
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL ,
ARO: 2019 Auditoria a Procesos
Republca de Colombia e Auditorias Especiales Cédigo Formato:
Mmma.a.m...a.,mm:m.. . Informes de Ley F-COIN-011
SuperSOIldaﬂa Seguimientos OCI
intendencia de la o éa Solidaria Version del contenido: 00 Asistencia a Cqmltes Version: 02
Capacitacion
Otras Actividades
Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
CA: Contratista Abogado
ClI: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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ANEXO No. 6

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL

ANO: 2019

Convenciones

Auditoria a Procesos

Auditorias Especiales

Versién del contenido: 00

Informes de Ley

Seguimientos OCI

Asistencia a Comités

Capacitacion

Otras Actividades

Cddigo Formato:
F-COIN-011

Versién: 02

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
CA: Contratista Abogado

Cl:

Contratista Ingeniero

SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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ANEXO No. 6

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL Convenciones

ANO: 2019 Auditoria a Procesos
Reguibiica de Colombia e Auditorias Especiales Cédigo Formato:
Mtk de ey Crédlo i Tnformes de Ley ECOINOLL
SuperSOIldarla Seguimientos OCI( )
Superintendencia de la Economia Solidaria Version del contenido: 00 Asistencia a Cqmltes Versién: 02
Capacitacion
Otras Actividades

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
CA: Contratista Abogado
Cl: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano)
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corrupcion o irregularidades. CA 12 13d * Dependencias involucradas
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la ciudadania (Conpes 3654 del 12 de abril de 30p Planeacién y Sistemas
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57 |Calidad X|[X|X X JOo PE

(Seguimiento y Evaluacion a la Implementacion del 2p Planeacién y Sistemas
Sistema de Gestion de Calidad)
58 [Plan de Accion Anual - PAA (Seguimiento al PAA) | X | X | X X Jo PE X X X Jefe Oﬂsma As.esora de
16 22d 20p Planeacién v Sistemas
59 Seguimiento y eva.lu.aclon. al Sistema de Politicas x| x| x X 10 A X X Jefe Oflslna As.esora de
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la_entidad. Pendientes de Pado. 28 20
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6 N s P
contingentes y la Actividad Litigiosa del Estado. X J CA 28p 29d Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO No. 6

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL Convenciones

ANO: 2019 Auditoria a Procesos
Reguibiica de Colombia e Auditorias Especiales Cédigo Formato:
Minsteriode Hackre  Cédie ibko Tnformes de Ley ECOINOLL
SuperSOIldarla Seguimientos OCI( )
Superintendencia de la Economia Solidaria Version del contenido: 00 Asistencia a Cqmltes Versién: 02
Capacitacion
Otras Actividades

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
CA: Contratista Abogado
Cl: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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Seguimiento a la verificacion de las acciones de

63 prevenclollo mejoramiento respecto de la Defensa X Jj0 CA X Secretaria General
y Proteccién de los Derechos Humanos por parte 13d
de los Servidores Publicos.

Seguimiento a los contratos colgados en la
plataforma del SECOP.
(Proceso contractual y postcontractual, SECOP. ISE X X :

64 o M L o JOo
Verificar publicacion en el Diario Unico de X CA (17 p-31.d) 29p Secretaria General
Contratacion - DUC, los contratos que se celebren|
con formali nlenas)

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico "SIGEP" (Hoja de Vida, Bienes, X .

65 o
y Rentas, Estructura Organizacional, Planta de X %0 cs 30d Secretaria General
Personal y Vinculacion y desvinculacion)

66 |Informe de Personal y Costos X JOo Jo 3;<p Secretaria General
Evaluacién y verificacion del adecuado uso vy

67 |manejo de Cajas Menores (Arqueos Caja Menor X JOo SE é ﬁ 2>§ 2>§ 4X15 i; i; Z; E >5< Secretaria General
Viaticos y Caja Menor Bienes)

Verificacion oportuna presentacion y pago de X

68 |obligaciones fiscales - DIAN y Secretaria de X Jo SE 2 Secretaria General
Hacienda Distrital
Informe de seguimiento a los Mapas de Riesgos)

69 Institucional Y Operativos y efectividad de x| x| x X 10 PE X Jefe Oficina Asesora de
controles (Mapas de Riesgos por Procesos - 12p Planeacién y Sistemas
Matriz de Riesaos)

m — —

70 Seguimiento Publicacién Proyectos de Inversion x| x 10 SE X X X X X X X X X X Si.ls([e;em(;gclnade Planeacion y
(SPI) 16 22 17 15 17 17 17 17 16 20 .

* Secretaria General

71 Elaboracion Boletines Bimestrales OCI - Fomento| X 10 SE X X X X X X Superintendencia
de la Cultura de Control 23 4 3 5 12p 8

72 |Desarrollo Funcion Disciplinaria X JOo CA 3?; Secretaria General

D
Seguimiento al Acta de Entrega y recepcion de

73 |gestion de servidores publicos - Acta Informe de| X Jo CA Superintendente
Gestién - CGR
Formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional N :

s . Superintendente

74 |a Suscribir con la Contraloria General de laf X | X | X | X Jo PE ié i; *Dependencias involucradas
Reniiblica P
Formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional N :

s . Superintendente

75 |a Suscribir con la Contraloria General de la| X | X [ X[ X Jo PE i; >5< *Dependencias involucradas
Rentiblica - MINHACIENDA -

76 Segulmler?!lo a Informe  sobre  convenios  de X|[X]|X JO CA X Oficina Asesora Juridica
Cooperacion. 28D

77 |Seguimiento a los contratos o convenios vigentes| o |y | 10 cA X Oficina Asesora Juridica
para la Administracién de Recursos. 28p
Seguimiento al informe correspondiente a los, X

78 |pagos efectuados con cargo a los recursos X Jo CA 2 Secretaria General
entregados para la administracion por terceros. P

79 Seguimiento a la metodologia de comités X 10 JOo X X Superintendente
primarios. SE 29 30 Dependencias involucradas

80 Seguimiento de verificacion Planes de X 10 EA X X Superintendente
Meioramiento OCI 28 30p |Dependencias involucradas

81 Seguimiento de verificacién Plan de Mejoramiento X 10 EA X Superintendente
CGR - Auditoria de Cumplimiento (Cozng"a) Dependencias involucradas

Otras Actividades

82 Planeacion Oficina de Control Interno - Comité X 0 10 X Jefe Oficina de Control Interno
Control Interno 23

83 Informe de Ges.n.an o X Jo SE X X Jefe Oficina de Control Interno
(Informe de och 28 27

84 |Reporte Indicadores X Jo JOo >5( >5( >5( ié é é )5< ;é 1>§ ;é ;é N Jefe Oficina de Control Interno

85 |Ley de Cuotas X Jo SE 1>; Secretaria General
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ANEXO No. 6

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL Convenciones

g Auditoria a Procesos
Republca de Colombia ANO: 2019 Auditorias Especiales Cédigo Formato:
AR IR IOV o Informes de Ley F-COIN-011
supersol’dar,a Seguimientos OCI
Superintendencia de l Economia Solidaria Version del contenido: 00 Asistencia a Cqmltes Versién: 02
Capacitacion
Otras Actividades

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
CA: Contratista Abogado
Cl: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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