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Objetivo del Programa:

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico |
disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa:  Las de
programa, entre otros.

de informes

por ley,

auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del|

Critel

rios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

JO:

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo

: Jefe Oficina

PE: Profesional Especializado

SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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Auditorias a Procesos acorde con Priorizacién
1 |Contratacion (Gestion Contractual) X JO | PE 20 Secretaria General
“ “ “ Delegado para la Supervision
2 Gestion de Interaccion Ciudadana - Delegatura para la Supervision X 10 | PE X del Ahorro y la Forma.
del Ahorro y la Forma Asociativa 21 oy
Asociativa
3 |Gestién Documental X JO | SE 2)2 Secretaria General
Recursos Financieros X
4 Gestion Financiera) JO | PE o Secretaria General
Auditorias Especiales
Acompafiamiento Visitas In-Situ Delegatura para la Supervision de lal Delegado para la Supervision
5 |Actividad Financiera y Delegatura para la Supervision del Ahorroy la| X | X | X | X Jo PE X X del Ahorro y la Forma
i ©f ©A "
Forma Asociativa Asociativa
6 y Monitoreo al grado de avance y desarrollo| X 10 | PE X X Jefe Oficina Asesora de
en la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad Planeacion y Sistemas
Jefe Oficina Asesora de
7 |Auditoria Interna de Calidad X JO | PE X X Planeacion y Sistemas
* Jefe Oficina Asesora de
8 Verificacion Pagina WEB e Intranet Supersolidaria - Principales y X JO | PE X Planeacion y Sistemas
Adicionales 8 * Profesional Oficina de
. >
9 |Auditoria Activos Fijos (Inventario) X JO | SE X Secretaria General
10 Vigilancia - Delegatura para la Supervision del Ahorro y la Forma X 10 | PE X gj‘ighag?op;’; l:aoi:zerwswﬁn
Asociativa (Serguimiento hallazgos) 30 Asociativa
o . Delegado para la Supervision
1 Inspeccion - Delegatura para la Supervision del Ahorro y la Forma X 0 | PE X del Ahorro y la Forma
Asociativa (Seguimiento hallazgos) 23
Asociativa
12 Auditoria Sistema de Informacion y seguridad informatica. X 10 | PE X Jefe Oficina Asesora de
| "~ |1, Enfasis Licencias (Software) Planeacién y Sistemas |
* Jefe Oficina Asesora de
. X 6n y Sistemas
13 (Informe de por X|[X|X| X | J0 | Jo 2 + Asesor Despacho
* Jefes Areas Responsables
Informe sobre mecanismos de Participacién Ciudadana y Atencién X X Jefe Oficina Asesora de
b de PQRS por parte de la Superintendencia X 10 | S8 29 29 Planeacién y Sistemas
porp P * Secretaria General
* Jefe Oficina Asesora de
15 L;ggre Ejecutivo Anual - Modelo Estandar de Control Interno - x|x|x| x || 0 2); Planeacion y Sistemas
(@5 * Jefes Areas Responsables
. * Jefe Oficina Asesora de
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno X .
16 . . X|X|X| X Jo | Jo Planeacion y Sistemas
de cada vigencia. - Alta Direccién (Comité) (29) + Jefes Areas Responsables
17 (Informe Control Interno Contable. X Jo | Jo (i(e) Secretaria General
Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado (e- X
KOGUI). X . .
18 | agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado X 0|0 2 8 Jefe Oficina Asesora Jurfdica
(LITIGOB;
19 Informe Derechos de Autor Software X 0 | 10 X Jefe Oficina Asesora de
1, Enfasis Licencias (Software) (12) Planeacion y Sistemas
X
20 |Informe Pormenorizado de Control Interno. X|X|X| X | Jo | Jo X X 8 Supenn(endem_e
®) 11 12 Dependencias involucradas
X X X X X X X X X
21 X JO | PE 31 8 14 16 9 10 a 7 Secretaria General
Informe Austeridad en el Gasto - Envio Archivo validacién Informe (Dic-Mar) (Abr) (May) (Jun) (Jul) (Ago) (Sep) (Oct) (Nov)
Trimestral Ahorro en el gasto X X X
22 X JO | PE Secretaria General
(IV /15 -1 T/16) (117/16) (U 7/16)
_ oG ) X
23 poa las del (l:omné de ) X JO | PE Jefe Oficina Asesora Juridica
Verificacion Acciones de Repeticion (Jorge Homero Giraldo
y Diego Zamora)
Reporte a la retaria de Ti dela ia de la
24 |Repblica de posibles actos de corrupcion o irregularidades. X | X|X| X Jo | Jo
Informe sobre posibles actos de corrupcion.)
Seguimientos Oficina de Control Interno
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la X  Dependencias involucradas
25 |Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion X JO | SE P
P o @n * Secretaria General
Electronica de Cuenta e Informes".
X X * Superintendente
26 X|X|X| X | JO | PE "
Plan de mejoramiento Institucional suscrito con la Contraloria 2 2 Dependencias involucradas
General de la Repuiblica (CGR - Minhacienda) s a
X X * Superintendente
2 XX x| x 0|0 27 28 * Dependencias involucradas
A o N X
28 Plan de mejoramiento Archivistico suscrito con el Archivo General x| x | 50| se X X X o Secretaria General
de la Nacion 26 (29) 29 8
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Objetivo del Programa:  Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y]|
disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa:  Las de 6n de informes por ley, 6n, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del|
programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables seguin corresponda

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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29 Informe para. el fenec\m\enlgde la Cuenta General del Presupuesto X 10 | sE X Secretaria General
y del Tesoro; Informe a la Camara de Representantes. 4
X * Jefe Oficina Asesora de
30 |Seguimiento Ejecucion Presupuestal X J0 | PE % : Planeacion y Sistemas
° * Secretaria General
. » * Jefe Oficina Asesora de
|Seguimiento Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion X ; "
31 |publica (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015) R R 2 Planeacion y Sistemas
Secretaria General
Verificacion a la concertacion de los Acuerdos de Gestion del 2015 X .
32 6n de los al afio 2016 X|[X|X| X | 3Jo | Jo 2% Superintendente
i ion el limic de las obligaci legales i :
33 [con la rendicién de cuentas a la ciudadania (Conpes 3654 del 12 de X JO | PE X Jefe D"c!"a Asesora de
N 31 Planeacion y Sistemas
abril de 2010)
al reporte de la 6n en el FURAG. (articulo 5 X Jefe Oficina Asesora de
34 |del Decreto 2482 de diciembre de 2012) X|X|X| X |0 |PE o Planeaci6n y Sistemas
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
* Gestion (Seguimiento y evaluacion al Sistema de Politicas de
desarrollo Administrativo)
* Gestion: Gestion Misional y de Gobierno - Indicadores y Metas de
Gobierno :
35 | alos comp toriales del Sistema de Xx|x|x| x| 0| P 3)3 ;\E;e?;ol:a A;Zf::age
Seguimiento a Metas de Gobierno y Seguimiento al Sistema de y
del D de la Funcion Publica)
* Gestion: Eficiencia Administrativa - Gestion de Calidad
( y onala 6n del Sistema de
Gestion de Calidad)
X
Plan Operativo Anual - POA X Jefe Oficina Asesora de
3 |seguimiento al POA X|X[X| X |0 | PE 30 ég) Planeacién y Sistemas
Seguimiento y evaluacion al Sistema de Politicas de desarrollo X Jefe Oficina Asesora de
s ini SISTEDA XXX X o |PE 30 Planeacion y Sistemas
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion X
* Gestion: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano - X Jefe Oficina Asesora de
38 |Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano X|X|[X| X | Jo | PE 13 9 Planeacién y Sistemas
(Seguimiento a os Mapas de Riesgos de Corrupciény Seguimiento a la Racionaizacion de Trémites (14)
dministratva)
39 i ala Relacion de afavor de la entidad, X 10 | sE X Secretaria General
Pendientes de Pago. 10
Seguimiento a la Valoracion de los nuevos Pasivos contingentes y la X " -
40 Actividad Litigiosa del Estado. X JO | PE 2 Jefe Oficina Asesora Juridica
Seguimiento al Sistema Integrado de Informacion Financiera, SIF X
41 [Nacion. X JO | PE S Secretaria General
imic de Politica de Seguridad SIIF
Seguimiento a la verificacion de las acciones de prevencion o X
42 |mejoramiento respecto de la Defensa y Proteccién de los Derechos X Jo | SE % Secretaria General
Humanos por parte de los Servidores Publicos.
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP.
(Proceso contractual y postcontractual, SECOP. Verificar X X
43 |publicaci6n en el Diario Unico de Contratacion - DUC, los contratos X J0 | sE 17 24 Secretaria General
que se celebren con formalidades plenas.)
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo X
44 |Publico "SIGEP" (Hoja de Vida, Bienes y Rentas, Estuctura X JO | Jo Secretaria General
h . = . " 14
Organizacional, Planta de Personal y Vinculacién y desvinculacién)
45 (Informe de Personal y Costos X Jo | Jo X
4 Evaluacion y verificacion del adecgado uso y manejo de_Ca;as X 10 | sE X X X X X X X X X X Secretaria General
Menores (Argueos Caja Menor Viéticos y Caja Menor Bienes) 30 27-29 2526 14 28 24 21 19 23 21
6n oportuna pi 6n y pago de fiscales - X
47 |DIAN y Secretaria de Hacienda Distrital X o |sE 15 [Secretaria General
Informe de seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucional Y
48 |Operativos y efectividad de controles (Mapas de Riesgos por X|X|X| X JO | PE X Jefe Ohc!na As_esora de
6 Planeacion y Sistemas
Procesos - Matriz de Riesgos)
* Jefe Oficina de Planeacion y
49 |Seguimiento Publicacion Proyectos de Inversion (SPI) X Jo | se f; X X é 1Xs 1)2 x x ij i; 1Xs Sistemas
* Secretaria General
50 Elaboracion Boletines Bimestrales OCI - Fomento de la Cultura de X 10 | sE X X X X X X Superintendencia
Control 5 18 4 6 7 9
51 [Desarrollo Funci6n Disciplinaria X J0 | PE >5< Secretaria General
del Plan de a Suscribir con * Superintendente
52 |ia Contraloria General de la Repiblica X|X|X[ X |0 |PE | 5 + Dependencias involucradas
F del Plan de a Suscribir con * Superintendente
58 la Contraloria General de la Republica - MINHACIENDA XXX X Jo |30 * Dependencias involucradas
[Seguimiento al Acta de Entrega y recepcion de gestion de
54 servidores publicos - Acta Informe de Gestion - CGR X Jo | EC Superintendente
55 imic a Informe sobre convenios de Ci 6 X JO | EC Oficina Asesora Juridica
56 |Seguimiento a los contratos o convenios vigentes para la 10 | eC Oficina Asesora Juridica
de Recursos.
57 a informe alos pagos e con X Jo | EC Secretaria General
cargo a los recursos entregados para la administracién por terceros.
Otras Actividades
58 |Planeacion Oficina de Control Interno - Comité Control Interno X | Jo | Jo ;;
Informe de Gestion X X X X
h Informe de Actividades OCI) X || 29 30 30 16
60 |Reporte Indicadores X | 50 | 30 X X X X X X X X X
(2-18) 14 19 24 27 6 2 12 12 1 9o
61 |Ley de Cuotas X JO | SE ;é Secretaria General
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Objetivo del Programa:  Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y|
disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa:  Las de on de informes por ley, 6n, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del|
programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
EC: Equipo Completo
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

PROCESOS |
2 s ®
N TITULO DE LA AUDITORIA 8 z g § g 5 g 8 z 3 2 2 g 2 ig é % Responsable: Lider de proceso
lo. S g s|8s|85| 3 g 5 £ El & E 3 §, 2 8 2 ) auditado
gl2|8|85 (82| S - 5 S g a
HENEREE
62 |Otras actividades o Labores X | JO | EC
Asistencia a Comités (Interinstitucionales e Insti ucionale:
63 [De Coordinaci6n del sistema de control interno X | Jo | o X X X
29 5 30 16
64 |De Direccion X Jo | Jo ff)
65 [De Concili X JOo | Jo
66 Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la X 30 | 10 X X
67 [Comité de de Desarrollo Administrativo X|X Jo | Jo >2<
68 [Primario Oficina de Control Interno X | Jo | Jo X X X X X >5( X X X X

RESPONSABLE DE LA AUDITORIA QUIEN EJERCE LA FUNCION DE SUPERVISION

Proceso (5) Relacionado (5):

[CONTROL INTERNO

Fecha ultima actualizacion: _Enero de 2015
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