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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Ne Objetivos c Indicador echallnicioti Actividades Peso ponderado 9% Cumplimiento afio Resultado
dd/mm/aa - -
% % de Indicador | OF del avancey | % %e de indicador . .
° ; " y Descripcion Ubicacion
aler semestre 1er Semestre oportunidad de mejora a2° semestre 2° Semestre
Revisar el documento técnico presentado para el
proyecto y ajustarlo conforme a la necesidad actual
de la entidad (ubicacion, # de servidores, puestos|
e trabajo, espacio de trabajo, archivo fisico,|
teletrabajo, etc.)
Liderar las gestiones necesarias| 0212022
1 para la compra de la nueva sede| Adquisicion de la sede. 30/12/2022 Adelantar el proceso de adquisicion de la sede| 25% 20% 0% 80% 0% 0% 0%
de la Supersolidaria. d
conforme a la modalidad de contratacion|
establecida, realizando supervision a todo
proceso para gestionar su consecucin
Elaborar un plan de trabajo para efectuar la|
adecuacion y traslado de sede.
Fomentar y desarrollar Implementar el teletrabajo.
capacidades y competencias
para contar con un capital | |Lidera los proceso de impacto quelNo,  De acidades 0212022 Articular el trabajo en casa con la presencialidad
2 |humano altamente calificado y |gestiona el Grupo de Talento|planeatdas/ No. de| Prisraet cumpliendo con Ios porcentjes de retoro gardal 20% 0% % 0% % % %
motivado, que aporte ala Humano, actividades cumplidas.
transformacion institucional y a
la materializacién de las lineas Socializar las dispociones relacionadas con la
de accion que consoliden los desconexion laboral.
cambios.
Solicitar a los diferentes lideros de los grupos
internos de trabajo un autodiagnostico que permita
Optimizar los procesos a cargo del priorizar las acciones.
equipo de Notificaciones, grupo de|  Plan de trabajo /0212022
S contratos y grupo de Control|  ejecutado al 100% 3011212022 Elaborar con los lideres de equipo y coordinadores 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0%
nterno Discplinario un plan de trabajo.
Ejecuci6n del plan de trabajo.
deniificar en conjunto con el Grupo Financiero los
procesos y procedimientos que requieren cambios
en su ejecucion
Fijar acciones para mejorar Y|
- Plan de accion 1/02/2022
4 fortalecer la gestion presupuestal, N 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0%
fnancioray contable. ejecutado al 100%. 3011212022 Elaborar y ejecutar un plan de accién.
Hacer seguimiento del plan de accién propusto.
Aprobar el proceso contractual para la consecucion
de la empresa y/o contratista que va a surtir
proceso de actualizacion de los insirumentos.
Fomentar el uso co-creador de
los datos para la produccion Dirigit el proceso  para lal Instrumentos
E A de los archivisticos s 15% 20% % 80% % % %
conocimiento, que faciliten la ol actualizados al 100% Revisar el autodiagnostico elaborado por el
contraista para la toma de decisiones.
liderazgo sectorial.
Definir el proceso de actualizacion de las TRD.
Total 100% 0%
paracl (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
/ 7 o~ | ;
FECHA 4—, = ~
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