20184400242542 16/08/2018 16:33:28
140 INFORME DE GESTION .ixi

ACTA DE INFORME DE GESTION I‘“%@&@%&%%@IW
RESOLUCIQN ORGANICA 5674 DE 2005 LA ’
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Héctor Raul Ruiz
Velandia.

B. CARGO: Superintendente de la Economia Solidaria Cédigo 0030 Grado 25.

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Superintendencia de la Economia Solidaria.

D. CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 15 de agosto 2018. superintendencla de la Esonomia Solldatla
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 27 de marzo de 2017
F. CONDICION DE LA PRESENTACION: Retiro.

G. FECHA DE RETIRO: 25 de julio de 2018.

Rad!cado: 20184400242542

Fecha radlcado: 15/08/2018 16:33
Folios: 194

Anexos: 0

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
2.1 Plan Operativo Anual vigencias 2017 y 2018

Durante el periodo comprendido entre el 27 de marzo 2017 y el 25 de julio 2018, en el cual me
desempefie como Superintendente, se realizaron ajustes al Plan Operativo Anual 2017 —POA-
respecto de las redacciéon de algunas actividades, metas e indicadores, el cual en su
composicion conté con 7 lineas de accién estratégica, 17 objetivos Estratégicos, 47 estrategias
y 106 actividades, alcanzando a 31 de diciembre de 2017 el cumplimiento del 100 % de las
metas fijadas', mediante la Resolucién 2018121001735 de 27 de febrero de 2018 se ordend
el cierre del Plan Operativo Anual de la Superintendencia para la vigencia 20172. Para el afio
2018 mediante la Resolucion 2018140002425 de 6 de abril de 2018 se aprobé el Plan
Operativo Anual de la Superintendencia para la vigencia 20182, en el cual se incorporaron las
brechas presentadas en el Plan Estratégico Institucional 2014-2018 denominado “Supervision
para el crecimiento social y econémico del sector solidario”; el POA 2018 se compone de 7
lineas de accién estratégica, 16 objetivos Estratégicos, 48 estrategias y 119 actividades, se
realiz6 seguimiento al primer trimestre del Plan Operativo Anual 2018*, a 30 de junio de 2018
se alcanzé un cumplimiento del 41 %.

El direccionamiento estratégico esta orientado a i) la Supervisién, ii) Desarrollo de las TIC —
Tecnologias de la informacion y la comunicacién-, ii) Participacién Social, Atencién al Usuario
y Anticorrupcién, iv) Gestiéon Juridica, v) Comunicacién y Proyeccion Institucional, vi)
Bienestar, Incentivos y Formacién del Talento Humano y vii) Evaluacion y Seguimiento.

! Consuiltar: http.//www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/data/poa_diciembre_2017.pdf.

2 Consultar:
http://iwww.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/data/resolucion_2018121001735_del_27_de_febrero_de
_2018_ordena_el_cierre_del_poa_2017_1.pdf.

3 Consultar: htip://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/data/resolucion_poa_2018_1.pdf.

4 Consultar:
http://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/data/seguimiento_poa_primer_trimestre_2018.pdf.
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2.2 Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —MIPG-

Con el Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema
de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestién, el cual se articula con el
Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993. Acorde con lo anterior, se define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG-, siendo un marco de referencia que permite
a todas las entidades publicas dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion, con el fin generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos.

En virtud de ello, entre el 17 de octubre y el 26 de noviembre de 2017, la Superintendencia
diligencié el formulario Unico de reporte de avances de la gestion, a través del aplicativo
FURAG, obteniendo como resultado un indice de desempefio institucional del 75,3, segun el
informe de gestion y desempefio institucional generado por la Funcién Publica’. Asi mismo,
se expidio la Resolucién 2017100006875 de 28 de diciembre de 2017 por medio de la cual se
creé el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Superintendencia. Como parte
integral de la evaluacién al modelo MIPG la Supersolidaria elaboré 15 autodiagnésticos
enmarcados en los siguientes items i) talento humano, ii) integridad, iii) direccionamiento y
planeacion, iv) plan anticorrupcion, v) gestién presupuestal, vi) gobierno digital, vii) defensa
juridica, viii) servicio al ciudadano, ix) tramites, x) politica de participacién ciudadana, xi)
rendicion de cuentas, xii) seguimiento y evaluacion del desempefio, xiii) gestion documental,
xiv) Transparencia y acceso a la informacién y xv) Control Interno.

2.3 Componente de Transparencia Activa
La Secretaria de Transparencia realizé la medicién del componente de transparencia activa,

arrojando como resultado para el 22 de mayo de 2017 un cumplimiento del 13 % y para el 15
de diciembre de 2017 un cumplimiento del 91 %, los componentes evaluados fueron:
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De acuerdo al informe presentado por la Secretaria de Transparencia, los logros obtenidos por
la Entidad fueron i) La Superintendencia demostré su compromiso frente a la implementacion
de la Ley, ii) La entidad logré cumplir con los requerimientos de la Ley 1712 de 2014 y su
Decreto reglamentario frente a la divulgacién de informacién, los cuales se encuentran
contenidos en los articulos 9,10 y 11 de la Ley y la Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de
las Tecnologia y iii) de julio a diciembre el equipo de trabajo de la mesa técnica de
transparencia de la Superintendencia, desarrollé de forma precisa los contenidos y las
recomendaciones que surgieron en el marco del acompafamiento.

2.4 Evaluacién Mutua realizada por Fondo Monetario Internacional

En junio de 2017, la Superintendencia participé en el proceso de Evaluacién Mutua realizada
por el Fondo Monetario Internacional —FMI-, presentando al equipo evaluador el avance del
sector frente a la gestion del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo LA/FT,
la supervisién que realiza a sus vigiladas y el proceso en que se encuentra para implementar
una supervision con enfoque basado en riesgos. La Superintendencia sostuvo tres reuniones
presenciales y una reunién virtual con el equipo evaluador del FMI. En febrero de 2018 se
remitié a la UIAF, la respuesta al segundo borrador del Informe de Evaluacién Mutua del FMI.
En dicho documento se reiteran los planteamientos realizados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en documentos anteriores y se amplian las explicaciones sobre los temas
que generaron observaciones por parte de los evaluadores, concretamente sobre el proceso
de evaluacidén previo para autorizar el ejercicio de la actividad financiera, los parametros
aplicados para la supervision in situ y extrasitu; el proceso de fortalecimiento de la supervision
con enfoque basado en riesgos, las actuaciones administrativas sancionatorias, los eventos
de sensibilizacién realizados al sector sobre el riesgo LA/FT y los requisitos minimos que
deben tener en cuenta las vigiladas en el proceso de debida diligencia de conocimiento del
asociado y el beneficiario final.

El informe final de la Evaluacién Mutua fue presentado a consideracion del plenario del Grupo
de Accién Financiera Internacional para Latinoamérica - GAFILAT que se reunié en la ultima
semana del mes de julio de 2018, en la ciudad de Panama.

De acuerdo con informacién publicada por la UIAF el lunes 30 de julio de 2018, (...)” Colombia
consiguio resultados positivos en la evaluacion que realizé el Fondo Monetario Internacional
al sistema nacional antilavado de activos y contra la financiacioén del terrorismo (ALA/CFT).”
La UIAF igualmente sefiala que el informe definitivo con los resultados alcanzados por
Colombia, se espera sea publicado por GAFILAT entre septiembre-octubre de 2018.

2.5 Sector Vigilado

Teniendo en cuenta el reporte de informacién realizado por el sector vigilado hasta el 13 de
julio de 2018 con corte a 31 de diciembre de 2017, se tiene que el sector solidario esta
compuesto por i) 1.950 Cooperativas sin seccién de Ahorro, ii) 181 Cooperativas de Ahorro y
Crédito, iii) 1.484 Fondos de Empleados, iv) 129 Asociaciones Mutuales y v) 18 entidades de
otras formas asociativas. No obstante, a partir de la informacién de Confecamaras las
entidades de naturaleza solidaria estan alrededor de 8.700 considerando las matriculas
renovadas durante el afio 2018.
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2.5.1 Cifras representativas del Sector Solidario

Con la informacién reportada por el sector vigilado hasta el 13 de julio de 2018 con corte a 31
de diciembre de 2017, se detallan las principales, asi:

No. de Entidades 3.762

No. de Asociados 6.224 185

No. de Oficinas 4531

No. De Corresponsales 187

Activos $ 36,34 Billones
Pasivos $ 21,04 Biliones
Patrimonio $ 15,27 Billones
Cartera $ 20,77 Billones
Cartera Vencida $ 0,99 Billones
Depésitos $ 10,13 Billones
Aportes $ 8,53 Billones

Se adelantaron evaluaciones con métodos estadisticos, en busqueda de modelos que
permitan una supervision prospectiva y asi lograr tomar medidas preventivas a fin de fortalecer
la confianza de los asociados en las entidades y hacer visible el caracter técnico de la
Superintendencia.

Respecto de las cooperativas de ahorro y crédito, se utilizé6 el modelo de Altman o Z-Score,
arrojando un resuitado de 168 entidades con probabilidad de quiebra muy remota, 11 en zona
de vigilancia y 1 entidad con altas dificultades.

Para medir la pérdida esperada del sector, se utilizé las cadenas de Markov o matrices de
transicion, la ultima prueba realizada sobre un total de 340 entidades, las cuales representan
28 billones de pesos en activos y 4.3 millones de asociados, arrojé que la pérdida esperada
de la cartera de consumo es de $243.704.846.472 que representa un 3.23% y la comercial es
de 16.415.028.676 que representa un 3.54%.

2.5.2 Caracterizacion del Sector Solidario

El 52% de asociados al sector corresponden al género femenino y el 48 % al género masculino;
del 52 de las mujeres el 11 % son cabeza de familia, su mayor representacidén se encuentra
en el estrato 3 con un 51% seguido del estrato 2 con un 19% y el estrato 4 con el 13%.

La zona Andina agrupa el 76% de asociados, seguido por la regién pacifica con un 11%,
Regién Caribe con un 9%, Orinoquia 2% y la Amazonia 1%.

Los asociados del sector se ubican segun su estrato social, asi: 18% en el estrato 1, 36% en
el estrato 2, 37% estrato 3, 5% estrato 4, 3% estrato 5y 1% en el estrato 6.

Segun la escolaridad de los asociados, se tiene que en el nivel bachillerato se encuentra un

32%, universitario 19%, primaria 18%, ninguna 12%, técnico 10%, tecnologia 5%,
especializacién 3% y maestria 1%.

Hi
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2.6 Resoluciones de Caracter General

En sede administrativa se expidieron las resoluciones de caracter general® que se relacionan

a continuacién:

No. Resolucion

Fecha expedicién

Asunto

2017400001975

26 de abril de 2017

Se suprimid el grupo interno de trabajo de Promocién
de la Participacidn Social y Atencion al Ciudadano y se
creé el grupo interno de trabajo de Servicio al
Ciudadano en la Superintendencia.

2017410002245

8 de mayo de 2017

Se suprimid el grupo interno de trabajo de Asunto
Especiales adscrito al Despacho y se crean los grupos de
Asuntos Especiales en cada una de las areas misionales
y se redistribuyen unos empleos en la panta giobal de la
Superintendencia.

2017110002515

16 de mayo de 2017

Adopcién de la metodologia para la valoracién del
riesgo y de los pasivos contingentes por procesos
judiciales y conciliaciones en contra de la
Superintendencia.

2017110006345

30 de noviembre de
2017

Se adoptaron los Instrumentos de gestiéon de la
Informacién Publica de la Superintendencia

2017100006875

28 de diciembre de
2017

Se cred el Comité Institucional de gestion y Desempefio
de la Superintendencia.

2017100007035

29 de diciembre de
2017

Se aprobd y adoptd la Politica de Gestidn Integral de
Riesgos y Oportunidades de la Superintendencia.

2017100006945

29 de diciembre de
2017

Se adopto el manual de procedimiento administrativo
sancionatorio de la Superintendencia. Se publicé el
flujograma del procedimiento administrativo
sancionatorio.

2018410000095

17 de enero de 2018

Se modificéd la estructura de la Planta del Despacho y
global de la Superintendencia.

2018121000945

31 de enero de 2018

Se adoptd el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano para la vigencia 2018.

2018410001045

12 de febrero de
2018

Se dio por terminada unas asignaciones de funciones de
Coordinacion de unos Grupos de Trabajo de la
Superintendencia.

2018430001375

22 de febrero de
2018

Por medio de la cual la Superintendencia de la
Economia Solidaria cede a favor del Colector de Activos
Plblicos CENTRAL DE INVERSIONES CISA S.A. unas
obligaciones

2018400003915

28 de junio de 2018

Se adopté el manual de datos personales de la
Superintendencia.

¢ Publicadas en la pagina web www.supersolidaria.gov.co.
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2.7 Actos Administrativos de Caracter Particular

No.
RESOLUCION

FECHA

NOMBRE DE LA COOPERATIVA

2017140001665

6 de abril de 2017

Par la cual se ordend levantar la medida de toma de
posesidn para administrar los bienes, haberes y
negocios del Fondo de Empleados del Ministerio

Publico ~-FEMP-

2017140001865

19 de abril de 2017

Por la cual se autorizé prérroga de la medida de toma
de posesion los bienes, haberes y negocios de la
Cooperativa Multiactiva del sistema de Gestion

Empresarial y Social -SIGESCOOP-

2017140001925

21 de abril de 2017

Por la cual se suspendié el proceso de liquidacidon
forzosa administrativa de la Institucién Auxiliar del
Cooperativismo GPP SALUDCOOP

2017140001935

21 de abril de 2017

Por la cual se suspendié el proceso de liquidacién
forzosa administrativa de la Institucién Auxiliar del
Cooperativismo Gestién Administrativa

2017140001995

27 de abril de 2017

Por la cual se acepté la renuncia a la liquidadora de la
Institucion Auxiliar del Cooperativismo GPP
SALUDCOOP y se designo su reemplazo

2017140001865

27 de abril de 2017

Por la cual se acepto la renuncia a la liguidadora de la
Institucion Auxiliar del Cooperativismo Gestién
Administrativa y se designé su reemplazo

2017140002055

27 de abril de 2017

Por la cual se acepta la renuncia a la Liquidadora de la
Institucion Auxiliar del Cooperativismo GPP
SALUDCOOP en Liquidacion Forzosa Administrativa y se
designa su reemplazo

2017330002605

17 de mayo de 2017

Por medio de la cual se ordeno la liquidacion forzosa
administrativa de la Cooperativa Multiactiva Nacional
Colombiana -COOMUNCOL-

2017330002735

22 de mayo de 2017

Por la cual se autorizé la Prérroga de la medida de
toma de posesidn para administrar los bienes, haberes
y negocios del Fondo de Empleados del Hotel las
Américas -FONAMERICAS-

2017330002865

26 de mayo de 2017

Por la cual se autoriza la prorroga de la medida de
Toma de Posesién para Administrar los bines, haberes
y negocios de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TECNOLOGICA — COOTECNOLOGICA

2017330002905

30 de mayo de 2017

Por la cual se autorizé la Prérroga de la medida de
toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de
la Cooperativa Multiactiva de Servicios y Soluciones
Integrales —-MULTISOLUCIONES INTEGRALES-

2017110002955

31 de mayo de 2017

Por medio de la cual se resuelve recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucién 2017140001525 del

24 de marzo de 2017, que la ordené toma de posesidn
de los bienes, haberes y negocios de la COOPERATIVA

Ml
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MULTIACTIVA DE SERVICIOS Y SOLUCIONES
INTEGRALES (MULTISOLUCIONES INTEGRALES)

Por la cual se resuelve el recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion No. 2017140000515
de 15 de febrero de 2017, que ordend la toma de
posesion inmediata de la Organizacién ASOCIACION
2017110003015 | 1 de junio de 2017 MUTUAL PROGRESQ ~MUTUO PROGRESO

Por la cual se ordené la liquidacién forzosa
administrativa de la Cooperativa Multiactiva del
2017330003245 | 21 de junio de 2017 | sistema de Gestién Empresarial y Social —SIGESCOOP-
Por la cual se resuelve el recurso de apelacidon
interpuesto contra la Resolucién 2016220003475 de 20
de mayo de 2016, por medio de la cual se impuso
2017110003445 | 30 de junio de 2017 | sancion

Por la cual se resuelve el recurso de apelacién
interpuesto contra la Resolucién 2016220003485 del
20 de mayo de 2016, por medio de la cual se impuso
2017110003435 | 30 de junio de 2017 | sancion

Por la cual se resuelve el recurso de apelacién
interpuesto contra la Resolucidn 2016220003465 de 20
de mayo de 2016, por medio de la cual se impuso
2017110003425 | 30 de junio de 2017 | sancidn

Por la cual se resuelve el recurso de apelacion
interpuesto contra la Resoluciéon 2016220003435 de 20
de mayo de 2016, por medio de la cual se impuso
2017110003415 | 30 de junio de 2017 | sancién

Por la cual se resuelve el recurso de apelacién
interpuesto contra la Resolucién 2016220003505 de 20
de mayo de 2016, por medio de la cual se impuso
2017110003455 | 1 de julio de 2017 sancién

Por la cual se suspende el proceso de liquidacién
forzosa administrativa ordenado sobre la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZACION Y
2017330003645 | 13 de julio de 2017 CONSUMO JOTA EMILIO’S

Por la cual se ordend la remocion del agente especial y
revisor fiscal de la Cooperativa Multiactiva de Servicios
2017330003955 | 27 de julio de 2017 Solidarios —COPSERVIR y se designo su reemplazo

Por la cual se orden¢ levantar la medida de toma de
posesién para administrar los bienes, haberes y
negocios del Fondo de Empleados del Hotel las
2017330003965 | 27 de julio de 2017 Ameéricas -FONAMERICAS-

Por la cual se ordend la toma de posesion para
administrar los bienes, haberes y negocios de la
Cooperativa Multiactiva de Servicios y Soluciones
2017330004045 | 1 de agosto de 2017 | Integrales -MULTISOLUCIONES INTEGRALES-

Por la cual se ordené la remocién del agente especial
de la Cooperativa Multiactiva de Servicios Solidarios —
2017330004315 | 14 de agosto de 2017 | COPSERVIR y se designé su reemplazo

/74"
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2017330004405

15 de agosto de 2017

Por la cual se autoriza la Fusién por Incorporacién de la
organizacion FONDO DE EMPLEADOS DE MIMOS —
FONEMI- al FONDO DE EMPLEADOS PARA EL GRUPO
CONBOCA -FONBOCA

2017330004515

18 de agosto de 2017

Por la cual se otorga una prérroga y se ordena la
culminacidn del proceso de liquidacién forzosa
administrativa de la COOPERATIVA HABITAT -
COOPHABITAT EN LIQUIDACION

2017330004875

8 de septiembre de
2017

Por la cual se ordené la remocion del agente especial y
revisor fiscal de la Cooperativa de Consumo y
Mercadeo de Antioquia -CONSUMO- y se designd su
reemplazo

2017330004865

8 de septiembre de
2017

Por la cual se ordena la liquidacién forzosa
administrativa de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TECNOLOGICA -COOTECNOLOGICA

2017140004895

8 de septiembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del contralor de Ia
Cooperativa Nacional de Recaudo —CONALRECAUDO-
en Liquidacidn Forzosa Administrativa

2017140004885

8 de septiembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del contralor de la
Cooperativa Solidaria Nacional - COOPSONAL en
Liquidacion Forzosa Administrativa

2017140004915

8 de septiembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del contralor de la
Cooperativa Progreso Solidario — COOPROSOL en
Liquidacion Forzosa Administrativa

2017330005225

25 de septiembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del liquidador de la
COOPERATIVA DE CREDITOS MEDINA -COOCREDIMED-
y se designa su remplazo

2017330005685

23 de octubre de
2017

Por la cual se ordena la prérroga de la liquidacion
forzosa administrativa de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE VENDEDORES NACIONALES -
COOVENAL

2017230005825

31 de octubre de
2017

Por la cual se ordend la toma de posesién inmediata de
los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa de la
Guajira —COOPESAGUA-

2017230005855

2 de noviembre de
2017

Por la cual se modifica la Resolucién 2017230005825
de 31 de octubre de 2017, mediante la cual se ordena
la Toma de Posesidn de los Bienes, Haberes y Negocios
de la Cooperativa Social de la Guajira -COOPESAGUA

2017330006135

21 de noviembre de
2017

Por la cual se ordend la toma de posesion inmediata de
la bienes, haberes y negocios de la Cooperativa de
Suministros de Alimentos de Colombia -COOSUACOL-

2017330006145

21 de noviembre de
2017

{ Por la cual se ordené la toma de posesién inmediata de

la bienes, haberes y negocios de la Cooperativa para el
Desarrollo Social Integral —SOINCOQP-

2017330006155

22 de noviembre de
2017

Por la cual se ordend la toma de posesion inmediata de
la bienes, haberes y negocios de la Cooperativa para el
Desarrollo de las Comunidades ~COODECOM-

o

Pagina 8 de 39




Acta Informe de Gestidn para la entrega del Cargo de Superintendente de la Economia Solidaria

Héctor Raul Ruiz Velandia 27/03/2017 - 25/07/2018

2017330006205

24 de noviembre de
2017

Por la cual se acepté la renuncia del agente especial de
la COOPERATIVA CONSUMO vy se designa su remplazo

2017330006355

30 de noviembre de
2017

Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de
los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa de
Aporte y Crédito —CREDIPROGRESO-

2017330006425

1 de diciembre de

2017

Por la cual se acepté la renuncia del Contralor de la
Cooperativa Multiactiva para la Proyecciény
Realizacién Social COOPREAL en liquidacion forzosa
administrativa

2017330006405

1 de diciembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del liquidador de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA PROYECCION Y
REALIZACION SOCIAL —COOPREAL- en Liguidacién
Forzosa Administrativa

2017330006415

1 de diciembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del contralor de la
COOPERATIVA DESARROLLO SOLIDARIO — COOPDESOL-
en Liquidacidn Forzosa Administrativa

2017330006435

1 de diciembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del liquidador de la
Cooperativa Multiactiva de Comercializacion y
Consumo Jota Emilio’s en Liquidacién Forzosa
Administrativa - JOTA EMILIOS 'S

2017330006445

1 de diciembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del liquidador de la
COOPERATIVA NACIONAL DE RECAUDOS —
COONALRECAUDO en Liquidacion Forzosa
Administrativa

2017330006395

1 de diciembre de
2017

Por la cual se acepta la renuncia del liquidador de la
Cooperativa Solidaria Nacional - COOPSONAL en
Liguidacion Forzosa Administrativa

2017140006885

28 de diciembre de
2017

Por la cual autoriza la transformacién del FONDO DE
EMPLEADQS DE EDITORIAL LA PATRIA — FONPATRIA-
en COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LA PATRIA -
COOPATRIA

2017330007005

29 de diciembre de
2017

Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de
los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa
Multiactiva Algodonera del Departamento del Cesar
Ltda. -COALCESAR-

2017210006695

29 de diciembre de
2017

Por la cual se prorroga el término de la medida de
toma de posesion de la COOPERATIVA SOCIAL DE LA
GUAJIRA sigla COOPESAGUA

2018330000115

17 de enero de 2018

Por medio de la cual se ordend la prérroga de la
liquidacién forzosa administrativa del Fondo de
Empleados de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, de las Empresas Sociales del Estado Adscritas a
la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd y de las
Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud —
FONDESA-

2018330000185

19 de enero de 2018

Por la cual se prorrogé la culminacién del proceso de
liquidacién forzosa administrativa de la Cooperativa

Habitat -COOPHABITAT EN LIQUIDACION-
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Por la cual se autorizé la prérroga de la medida de
toma de posesién de los bienes, haberes y negocios de
la Cooperativa de Suministros de Alimentos de
2018330000245 | 24 de enero de 2018 | Colombia —-COOSUACOL-
Por la cual se autorizd la prérroga de la medida de
toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de
la Cooperativa para el Desarrollo Social Integral -
2018330000235 | 24 de enero de 2018 | SOINCOOP-
Por la cual se autorizé la prérroga de la medida de
toma de posesidn de los bienes, haberes y negocios de
la Cooperativa para el Desarrollo de las Comunidades —
2018330000225 | 24 de enero de 2018 | COODECOM-
Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de
los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa
Multiactiva de Servicios Coopsolucion —
2018330000995 | 7 de febrero de 2018 | COOPSOLUCION-
Por la cual se autorizé la prérroga de la medida de
12 de febrero de toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de
2018330001035 2018 la Cooperativa de Aporte y Crédito -CREDIPROGRESO-
Por la cual se suspendio el proceso de liquidacién
13 de febrero de forzosa administrativa de la Cooperativa Multiactiva
2018330001125 | 2018 Nacional Colombiana -COOMUNCOL-
Por la cual se ordend la toma de posesion inmediata de
13 de febrero de los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa Valor
2018330001085 | 2018 Confianza
Por la cual se suspendié el proceso de liquidaciéon
13 de febrero de forzosa administrativa de la Cooperativa de Créditos
2018330001095 | 2018 Medina —COOCREDIMED-
Por la cual se suspendi6 el proceso de liquidaciéon
13 de febrero de forzosa administrativa de la Cooperativa Multiactiva de
2018330001105 | 2018 Vendedores Nacionales -COOVENAL-
Por medio de la cual se suspendio el proceso de
liquidacion forzosa administrativa de la Cooperativa
13 de febrero de Multiactiva del sistema de Gestidn Empresarial y Social
2018330001115} 2018 —SIGESCOOP-
Por la cual se ordena la toma de posesion para
16 de febrero de administrar los bienes, haberes y negocios de la
2018230001165 | 2018 Cooperativa Social de la Guajira, sigla COOPESAGUA
Por la cual se ordend la toma de posesion inmediata de
22 de febrero de los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa
2018330001425 (2018 Multiactiva Lidercoop
Por medio de la cual rechaza recurso de reposicién
presentado en contra de la Resolucién 2017330006355
del 30 de noviembre de 2017, mediante la cual se
ordend toma de posesion de los bienes, haberesy
27 de febrero de negocios de la Cooperativa de Aportes y Crédito
2018110001745 | 2018 Crediprogreso -CREDIPROGRESO EN INTERVENCION

pt
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2018110001725

27 de febrero de
2018

Por la cual se acepta el desistimiento de un recurso de
apelacién interpuesto por la Financiera Progressa

2018330001905

7 de marzo de 2018

Por la cual se ordend remocidn del revisor fiscal de la
Cooperativa Multiactiva de Servicios Solidarios —
COPSERVIR LTDA- y se designé su reemplazo

2018330001925

9 de marzo de 2018

Por la cual se autorizé la prérroga de la medida de
toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de
la Cooperativa Multiactiva Algodonera del
Departamento del Cesar Ltda. -COALCESAR-

2018110001915

9 de marzo de 2018

Por medio de la cual se resuelve el recurso de
reposicion presentado contra la Resolucion
2017330007005 del 29 de diciembre de 2017,
mediante la cual se ordend la toma de posesion de los
bienes, haberes y negocios de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA ALGODONERA DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR LTDA (COALCESAR)

2018230001945

9 de marzo de 2018

Por la cual se encomienda a titulo de mandato con
representacion la administracion de activos
remanentes y la atencién de procesos y situaciones
juridicas no definidas y demas procesos judiciales que
surjan por activa o pasiva pendientes de culminar de la
extinta CAJA POPULAR COOPERATIVA, CAJACOOP EN
LIQUIDACION a la sociedad REPRESENTACIONES
EXTERNAS ALVARADO ROJAS LTDA.

2018330002235

22 de marzo de 2018

Por la cual se reanudo el proceso de liquidacidn forzosa
administrativa de la Institucidn Auxiliar del
Cooperativismo Gestidn Administrativa

Por medio de la cual se resuelve el recurso de
apelacién presentado en contra del oficio
20172200373521 del 18 de diciembre de 2017,
expedido por el Superintendente Delegado para la
Supervisién de la Actividad Financiera del

2018110002435 | 6 de abril de 2018 Cooperativismo.
Por la cual se ordené la toma de posesién para
administrar los bienes, haberes y negocios de la
Cooperativa de Suministros de Alimentos de Colombia
2018330002485 | 10 de abril de 2018 —-COOSUACOL-

2018330002495

10 de abril de 2018

Por la cual se ordend la liquidacidn forzosa
administrativa de la Cooperativa para el Desarrollo
Social Integral -SOINCOOP-

Por la cual se ordend la liquidacidn forzosa
administrativa de la Cooperativa para el Desarrollo de

2018330002465 | 10 de abril de 2018 las Comunidades -COODECOM-
Por la cual se ordend la toma de posesion para
administrar los bienes, haberes y negocios de la
2018330002535 | 11 de abril de 2018 Cooperativa de Aporte y Crédito ~CREDIPROGRESO-
Por la cual se autoriz6 la prérroga de la medida de
2018330002515 | 11 de abril de 2018 toma de posesidn de los bienes, haberes y negocios de

SN
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la Cooperativa Multiactiva de Servicios Coopsolucion —
COOPSOLUCION-

Por medio de la cual acepta desistimiento del recurso
de apelacién incoado en contra del oficio identificado
con el nimero 20173300195441 del 21 de julio de

2018110002585 | 13 de abril de 2018 2017.
Por la cual se aclaré la Resoluciéon 2018330002495 de
2018330002605 | 17 de abril de 2018 10 de abril de 2018
Por la cual se autorizé la prérroga de la medida de
2018330002665 | 20 de abril de 2018 toma de posesidon de la Cooperativa Valor Confianza
Por la cual se ordend la toma de posesion inmediata de
los bienes, haberes y negocios de El Cedro Cooperativa
2018330002685 | 23 de abril de 2018 Multiactiva
Por la cual se ordend la toma de posesion inmediata de
los bienes, haberes y negocios de la Cooperativa de
2018330002745 | 25 de abril de 2018 Vendedores de Apuestas Coopechance

2018330002795

30 de abril de 2018

Por la cual se ordend la prérroga de la toma de
posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios
de la Cooperativa Multiactiva Lidercoop

2018110002945

10 de mayo de 2018

Por medio de la cual resuelve recurso de reposicién
presentado contra la Resolucidon 2018330001425 del
22 de febrero de 2018, cuya parte resolutiva ordend
toma de posesidn de los bienes, haberes y negocios de
la COOPERATIVA MULTIACTIVA LIDERCOOP

2018330002975

15 de mayo de 2018

Por la cual se ordend la toma de posesién para
administrar los bienes, haberes y negocios de la
Cooperativa Multiactiva Algodonera del Departamento
del Cesar Ltda. -COALCESAR-

2018330003145

18 de mayo de 2018

Por la cual se autoriza la fusion por incorporacién de la
organizacién ASOCIACION MUTUAL SAN AGUSTIN a la
ASOCIACION MUTUAL BIENESTAR

2018220003285

25 de mayo de 2018

Por la cual se modifica la Resolucién No.1496 de 15 de
diciembre de 2000 y se autoriza a la Cooperativa
Tabacalera y Agropecuaria Ltda COOMULTAGRO, hoy
Cooperativa de Ahorro y Crédito Tabacalera y
Agropecuaria Ltda COOMULTAGRO identificada con
No. 804.001.619.1 para ejercer actividad financiera de
manera especializada con sus asociados, sin
condiciones de excepcidn a los aportes minimos
establecidos en la Ley.

2018210003435

6 de junio de 2018

Por la cual somete a la medida cautelar de vigilancia
especial a Cooperativa de Profesores de la Universidad
Nacional de Colombia como medida preventiva de la
toma de posesidn de sus bienes, haberes o negocios

2018330003525

12 de junio de 2018

Por la cual se ordend la liquidacién forzosa
administrativa de la Cooperativa Multiactiva de
Servicios Coopsolucion —COOPSOLUCION-

p

Pagina 12 de 39




Acta Informe de Gestién para la entrega del Cargo de Superintendente de la Economia Solidaria
Héctor Raul Ruiz Velandia 27/03/2017 — 25/07/2018

2018330003695

20 de junio de 2018

Por la cual se ordend la toma de posesion para
administrar los bienes, haberes y negocios de la
Cooperativa Valor Confianza

2018330003785

22 de junio de 2018

Por la cual se autorizé la medida de toma de posesion
de los bienes, haberes y negocios de El Cedro
Cooperativa Multiactiva

2018330003845

26 de junio de 2018

Por la cual se autorizé la prérroga de la medida de
toma de posesidn de los bienes, haberes y negocios de
la Cooperativa de Vendedores de Apuestas
Coopechance

20181100185291

28 de junio de 2018

Por medio del cual se ordend la practica de pruebas
dentro del recurso de reposicion interpuesto por El
Cedro Cooperativa Multiactiva

2017110003415

30 de junio de 2017

Por la cual se resuelve el recurso de apelacién
interpuesto contra la Resolucién 2016220003495 de 20
de mayo de 2016, por medio de la cual se impuso
sancion al sefior Dorian Eduardo Pérez Barrera

2018330004045

4 de julio de 2018

Por la cual se ordend la liquidacién forzosa
administrativa de la Cooperativa Multiactiva Lidercoop

20181100194231

9 de julio de 2018

Por medio del cual se resolvié solicitud de préctica de
pruebas dentro de un recurso de reposicién
interpuesto por la Cooperativa de Vendedores de
Apuestas Coopechance

2.8 Circulares Externas

No. de la | Fecha Asunto
Circular
6 9 de abril de 2017 INSTRUCCIONES PARA EL ACCESO A PRODUCTOS DE

AHORRO Y CREDITO Y REGLAS PARA CREDITOS
VIGENTES

Carta Circular 1

8 de mayo de 2017

CAPTURA DE INFORMACION GESTION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

18 de mayo de 2017

INSTRUCCIONES TRASLADO RECURSOS DEL FONDO DE
EDUCACION AL FONDO DE SOLIDARIDAD

3 de junio de 2017 INSTRUCCIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE AHORRO Y CREDITO CONFORME AL DECRETO 344
DE 2017

5 de junio de 2017 TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS POR ADOPCION Y

APLICACION DE LOS NUEVOS MARCOS NORMATIVOS
CONTABLES

31 de julio de 2017

MODIFICACION DE LOS PLAZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CIRCULAR EXTERNA N° 04 DE
2017

25 de agosto de 2017

INSTRUCCIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE AHORRO Y CREDITO CONFORME AL DECRETO 344

e
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DE 2017 Y DEROGATORIA DE LA CIRCULAR EXTERNA Na.
08 DE 3 DE JUNIO DE 2017

12 6 de febrero de 2018 | COBRO TASA DE CONTRIBUCION ANO 2018

13 12 de julio de 2918 INSTRUCCIONES PARA EL INDICADOR DE SOLIDEZ,
DETERMINACION DEL PATRIMIONIO TECNICO Y
CLASIFICACION DE ACTIVOS Y CONTINGENCIAS PARA LA
PONDERACION DE ACTIVOS Y CONTINGENCIAS POR
NIVEL DE RIESGO QUE EXIGE EL DECRETO 344 DE 2017
MODIFICADO POR EL DECRETO 962 DE 2018

2.9 Gestion de supervision Delegatura Asociativa

Gestion Cantidad
Extra-Situ 1102
Controles de Legalidad 1742
Visitas de Inspeccién 209
Investigaciones Administrativas 585
Medidas de Intervencién en proceso 16
Instituto de Salvamento 1

2.10 Gestion de supervision Delegatura Financiera

Gestion Cantidad
Extra-Situ 414
Controles de Legalidad 108
Visitas de Inspeccién 44
Investigaciones Administrativas 87
Medidas de Intervencién 1

Instituto de Salvamento 1

Total Gestion de supervision Superintendencia

Gestion Cantidad
Extra-Situ 1516
Controles de Legalidad 1850
Visitas de Inspeccion 253
Investigaciones Administrativas 672
Medidas de Intervencién 17
Instituto de Salvamento 2

2.11 Gestion de Tecnologia

Se estructuraron dos proyectos’ orientados a cubrir las necesidades de Infraestructura de las
Tecnologias de la Informacién e Implementacién de los Sistemas de Gestiéon de la Entidad,

asl. W

7 Aprobados por el Ministerio de Hacienda, para la vigencia 2019 a 2022.
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1. FORTALECIMIENTO DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DE LA
~ SUPERSOLIDARIA

Asegurar la continuidad de los productos y/o servicios de Tl

$ 5.910.000.000 |

$ 4.630.000.000
Adoptar metodologias de innovacién que respondan a las necesidades del $ 1.280.000.000
sector solidario . . .

. IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTIONDELA = |
SUPERSOLIDARIA R ; _
Actualizar los Sistemas de Gestion de la Entidad S 609.500.000

Dar conocimiento a los servidores publicos en los sistemas de gestion $ 300.000.000 .

Segun lo reportado por el Ministerio de las Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones — Min. TIC, para el 2017 la Superintendencia de la Economia Solidaria obtuvo
una calificaciéon de 75.6 en el indice de Gobierno en Linea, mejorando el resultado del afic
2016 que fue calificado en 41.5.

Se adquirieron los servicios en la nube de Google bajo el esquema de G Suite Basic a
Business, con las siguientes caracteristicas:

a) Almacenamiento ilimitado: todos los usuarios de la Supersolidaria pueden almacenar
una cantidad ilimitada de mensajes y archivos.
b) Buscar contenido de la entidad: en Gmail, Documentos, Calendar y en sus otros
servicios de G Suite.
c) Unidades de equipo: Al trabajar con unidades de equipo, los archivos pertenecen a
un equipo completo en lugar de a un usuario especifico. Si alglin miembro deja el ,
equipo, los archivos permanecen en el mismo lugar para que el resto del equipo pueda b
seguir compartiendo informacién y trabajando igual que antes.
d) Archivado con Vault. Retener, archivar, buscar y exportar los datos de la
organizacion.
e) Informes avanzados: Funciéon avanzada de elaboracién de informes de auditoria de
Drive, alertas personalizadas y APls.
f) Auditorias de dispositivos moéviles y alertas: saber cuando se pone en riesgo la
seguridad de un dispositivo.
g) Alertas de actividad en Drive: recibir alertas personalizadas sobre la actividad en
Drive como, por ejemplo, cuando se comparten documentos con usuarios ajenos al
dominio.

En consideracién a la importancia de contar con un sistema alterno en el que se pueda
almacenar y salvaguardar la informacién de la Superintendencia, se disefiaron dos (2) nuevos
procesos para adquirir los servicios Nube Privada Il y Conectividad Il. Asi mismo, se ampli6 el
alcance de dichos servicios a fin de almacenar adicional al Sistema de Gestién Documental,
copia de Fabrica de Reportes y del Controlador del Dominio. |

La Supersolidaria realizé en el afio 2018, la renovacion de los servidores de virtualizacion,
aumentando tres veces la capacidad de procesamiento pasando de 32 procesadores en el
2017 a 80 procesadores en el 2018, fortaleciendo la tecnologia que utiliza la Superintendencia
para su proceso de supervision y de operacién. M
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En cuanto al sistema de némina, se migré de un procesamiento manual en hojas de calculo a
un software contable, minimizando el riesgo de pérdida de informacién y/o documentos,
mejorando la generacion de informes y los efectos por riesgos operativos.

Se realizé la renovacién de 58 equipos de escritorio y software licenciado para los funcionarios
y se adquirieron 10 estaciones de trabajo para el area de desarrollo.

Se amplié en un 50% la capacidad de almacenamiento de la Network Attached Storage—NAS-
pasando de 10 TB en el 2017 a20 TB en el 2018.

Con el fin de aumentar la confianza de la ciudadania en el sector solidario, se desarrollé una
aplicacion movil® de la Superintendencia, a través de la cual se i) puede verificar si una entidad
es vigilada, ii) visualizar el certificado de informacion reportada vy iii) consultar los principales
indicadores financieros.

2.12 Convenios suscritos

» UIAF
> Superfinanciera de Colombia

2.13 Mesas Técnicas Intersectoriales

En el afio 2017 se realizaron las mesas técnicas intersectoriales que se relacionan a
continuacién:

» 15 de septiembre: Mesa Intersectorial Mutualista en Medellin. Se traté la supervision
basada en riesgos, SARLAFT, mesa de trabajo con los lideres del sector mutualista y
visita a la Asociacion Mutual AMAR.

»> 17 de octubre: Mesa de trabajo con Confecoop Antioquia en Medellin. Se trato el tema
de la intervencién de la Cooperativa Consumo, normatividad, educacién y riesgos del
sector. Segun consta en acta.

» 14 de noviembre: Mesa Técnica Intersectorial con Fecolfin en Bogota. Se traté la
aplicacion del método de participaciéon patrimonial en los estados financieros,
aplicacién del articulo 11 del Decreto 2496 de 2015 registro de inversiones en
entidades controladas NIC 27 6 NIC 28, cartera mediciéon y deterioro y aportes
sociales. Segun consta en acta.

» 20 de noviembre: Mesa Técnica Intersectorial con los gremios, en Bogota. Se trataron
temas de Balance Social, Fondos Sociales, Regulacién Prudencial e Inclusion
Financiera. Segun consta en acta.

> 1 de diciembre: Mesa técnica Intersectorial con los gremios, en Bogota. Se trataron
temas de Amnistia a los deudore4s en mora y Capital Minimo. Segun consta en acta.

Durante el 2018 se realizaron las mesas técnicas intersectoriales que se relacionan a
continuacién:
> 19 de abril: Mesa de trabajo con Analfe en Bogota. Se trataron los temas de
actividades realizadas durante el afio 2018 como fueron la actualizaciéon de la
clasificacién de los fondos de empleados, se propuso la realizaciéon de un convenio a
fin de lograr la depuracién del nimero de entidades vigiladas, la ponderacion del
indicador de solidez y Balance Social.

e

8 En su primera fase para sistemas operativos Android.
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> 12 de junio: Mesa de Trabajo con Analfe en Bogota. Se trataron temas relacionados
ocn la Carta Circular 1, disposiciones contenidas en los Decretos 690, 691 y 692 de
2018, vinculo para la categoria intermedia, SARLAFT simplificado, y formatos para
reporte de informacién.

una mesa técnica intersectorial el 28 de junio, tratando temas de Balance Social,
SARLAFT y Decretos 960, 961 y 962 de 2018, segln consta en acta suscrita por los
asistentes. :

\7

2.14 Comité Esal

La Superintendencia particip6 en las reuniones de Comité ESAL convocadas por el Consejo
Técnico de la Contaduria, para los meses de abril, mayo y junio de 2018.

2.15 Participacion en eventos del sector

Encuentro Supersolidarios: se realizaron 7 eventos liderados por la Superintendencia, con una
asistencia total de 1.209 personas, en la ciudad Bogota -450-, Tunja -162-, Manizales -160-,
San Gil -160-, Cucuta -151-, Mocoa -66- y Monteria -60-.

Se asistié a los diferentes eventos convocados por los gremios, entidades vigiladas y otras
entidades del Estado.

Las presentaciones realizadas durante los eventos pueden ser consultadas en la pagina web
de la Superintendencia www supersohidaria gov co; entre la tematica tratada estuvo la
presentacion de las cifras del sector, las cifras regionales, la regulacioén del sector, el estado
del arte de la supervision —SARO, SARM, SARL, SARC y SARLAFT-, acercamiento al
ciudadano —divulgacion de la cartilla ABC de las Libranzas y la Cartilla de Derechos y Deberes
del Asociado-, lineamientos para el futuro del sector solidario, ampliacién de cobertura y retos.

Se hizo énfasis en |la necesidad que tiene el sector en temas como educacion financiera, en
especial a los grupos mas vulnerables como son los pensionados, para que el sector no sea
utilizando por personas y entidades que han usado el modelo cooperativo para abusar de los
usuarios de crédito, para contrarrestar las malas practicas se realizdé una campafia
denominada “/o costoso del dinero facil”.

2.16 Impactos en Medios de Comunicacion

Publicaciones sala de prensa 127
Programas de television Supersolidaria Tv 7
Facebook 3047 fans
Twitter 3202 seguidores
Visitas a la seccion de sala de prensa de la Supersolidaria 136.131 visitas
Visitas a la pagina web 2.455.913
Intranet 37 piezas graficas
Boletines juridicos 4
Campafia de App Mévil Supersolidaria
Carteleras Internas 168
Notisolidarios 16
13 en medios impresos como Portafolio, La Opinién, La Republica, Boyaca 7 dias,
Meridiano, La Libertad, Revista del Congreso.
1 televisivo en Canal 1
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> 8 radiales en medios como Caracol Radio, Todelar, Blu Radio, RCN Radio, entre otros.

> +40 en medios digitales como Portafolio, Todelar, La Opinién, Vanguardia, La
Republica, Ecosolidario, la W, entre otros.

> Se actualizé la pagina web de la Superintendencia con mejor navegabilidad y acceso

a la informacién publica.
2.17 Postconflicto

La Superintendencia ha desarrollado acciones que aportan a la construccion de paz en
Colombia, las cuales estan directamente relacionadas con la implementacién del acuerdo de
paz, en lo relacionado con el punto 3 denominado fin del conflicto “Reincorporacién de las
FARC-EP a la vida civil —en lo econémico, en lo social y lo politico- de acuerdo a sus intereses”.

Ante esta Superintendencia presentaron solicitud de control de legalidad 24 organizaciones,
las cuales se relacionan a continuacion:

» Cooperativa Economia Sociales del Comun - Ecomiuin

» Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo Econdémico y Social del Norte de
Antioquia

Cooperativa Multiactiva Héroes de Murry

Cooperativa Multiactiva Comercial Suefios de Paz

Cooperativa Multiactiva La Fortuna de Mutatd

Cooperativa Multiactiva para el Buen Vivir y la Paz del Caquetd

Cooperativa Multiactiva Coop. Judio Errante

Cooperativa Multiactiva Ecomun Agroecoldgica Campesina del Guaviare
Cooperativa Multiactiva Ecomun Jaime Pardo Leal

Cooperativa Multiactiva Agropecuaria Paz y Desarrollo de Vistahermosa
Cooperativa Multiactiva de Artistas del Comiin

Cooperativa Multiactiva de Profesionales del Comun

Cooperativa Multiactiva del Pueblo Putumayense

Cooperativa Multiactiva de Producciones y Comunicaciones

Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo Rural y el Fortalecimiento Social y
Ambiental

Cooperativa Multiactiva Agropecuaria del Comiin — Copagroc.

Cooperativa Integral de Vivienda Buenvivir

Cooperativa Multiactiva Dario Gutiérrez Coomuldg

Cooperativa Multiactiva Comercial Selva Adentro Etcr Silver Vidal Mora
Cooperativa Multiactiva Agropecuaria el Progreso Etcr Jacobo Arenas
Cooperativa Multiactiva Agropecuaria Futuros de Paz Agrofupaz

Cooperativa Multiactiva Agropecuaria Vida del Comun Coomunagro
Cooperativa Multiactiva Libertad Simon Trinidad

Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo del Magdalena Medio - Coomuldemm

YVVVVVVVYVYVVVYVYY

*VVVVVVYYVYY

La Superintendencia realizé 38 visitas de inspeccién a cooperativas de ahorro y crédito y 24
organizaciones que no ejercen la actividad financiera, ubicadas en regiones con mayor
vulnerabilidad al riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo, incluyendo
entidades vigiladas que se encuentran ubicadas en las ZOMAC —Zonas mas afectadas por el
conflicto armado-.

Y
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2.18 Atencioén al Usuario

A fin de dar mayor accesibilidad a la ciudadania, se implementé la sede Electrénica, para que

a través de ella nuestras entidades vigiladas y la ciudadania en general pueda

presentar solicitudes, quejas y tramites sin necesidad de desplazamiento a la Entidad, asi

como el seguimiento a su proceso; se expidio6 la cartilla ABC de las Libranzas en conjunto con

otras Superintendencia y la Procuraduria General de la Nacién. Asi mimo, se expidié la Cartilla

de Derechos y Deberes del Asociado, las cuales pueden ser consultadas en la pagina web de v
la Superintendencia www.supersolidaria.gov.co.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
3.1. Recursos Financieros:

Presupuesto: para la vigencia 2017 la Entidad conté con un presupuesto total de
$24.832.387.146, cuya ejecucion presupuestal al 31 de diciembre de 2017 se comporté de la
siguiente manera:

BCOMEROMISES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 13.183.435.455 $ 8.183.691.391 62.08%

GASTOS DE INVERSION $ 11.648.951.691 $ 11.224.347.694 96,36%

Para la vigencia 2018, el presupuesto aprobado y su correspondiente distribucién, se observa
en la tabla siguiente:

CONCEPTO TOTAL ANO VALOR DISPOMIBLE AN
UASTOS DE FONCIONAMIENTO $15.322.277.178 $15.322..77 1/
GASTOS 3t INVERSION $11.128.800.037 7 S11.128 /7.7

APROPIACION™ "1

INICIAL ...

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$15.322.277.178 $4.917.916.149 32,10%

GASTOS DE INVERSION $ 11.128.800.037 $9.092.037.425 81,70%

OS2 IR ESRAY0 0510 SIS L
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B. Bienes Muebles e Inmuebles:

VALOR

: : : (Millones de Pesos)
Terrenos 601.33

Edificaciones 12.892.06

Construcciones en Curso -

Maquinaria y Equipo 188.59
Equipo de ayuda audiovisual 5.09
Equipo de Transporte; Traccién y Elevacién 100,76
Equipo de Comunicacién y Computacion 1.107.83
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 347.98
Equipos y méaquinas de oficina 114.03

Redes, Lineas y Cables -

Pianta, Ductos y Tuneles -
Otros Conceptos (7.048,.8)

4. PLANTA DE PERSONAL.:

Conformacién del Talento Humano
Actualmente la planta de personal cuenta con 141 cargos, los cuales se encuentran
distribuidos en las diferentes dependencias conforme a la estructura de la Entidad, asi:

Despacho del Superintendente
de la Economia Solidaria

AREAS DE APOYO 9 cargos Secretaria General

@ 21 cargos
) e ot VN
Fotron s TALENTO HUMANDO .

Delegatura Financiera
32 cargos

La Resolucion N°2018410000095 del 17 de
enero de 2018, modifico la estructura de la ey

Delegatura Asociativa
entidad, incorporando 51 nuevos cargos i

o 1 ~ 57 os
creados mediante el Decreto 1709 del 20 de A carg
octubre de 2017.

C Oficina de Control
Interno
: 4 cargos
' Oficina Asesora de
- Planeacion
Ofucma_A_sesora 9 cargos
Juridica
9 cargos

Lo anterior, es el resultado del proceso de ampliaciéon de la planta de personal la cual se

materializé con la incorporacion de los empleos, donde se identifican cargos de las siguientes é
naturalezas i) libre nombramiento y remocién, ii) carrera administrativa y iii) provisionales; a la !
fecha tenemos un nimero de cargos provistos y otros en vacancia definitiva o temporal;
observemos el comportamiento de la planta: %
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Libre nombramiento y remocion
19 cargos
( ™~

Carrera administrativa
27 cargos

o Provisionalidad
o Ty 46 cargos

( v Vacantes temporales
17 cargos

Vacantes defin.tivas
32 cargos

INFORME ESTADO DE PLANTA DE PERSONAL MARZO DE 2017 A JULIO 2018
ANO MES VACANTES AcTivos | JOTAL
TEMPORALES DEFINITIVAS PLANTA
MARZO 3 3 84 90 |
ABRIL 3 3 84 90
MAYO 3 3 84 90
JUNIO 3 3 84 90
2017 JULIO 3 4 83 90
AGOSTO 4 4 82 90
SEPTIEMBRE 5 4 81 90
OCTUBRE 6 2 82 90
NOVIEMBRE 6 3 81 90
DICIEMBRE 6 4 80 90
ENERO 31 17 93 141
FEBEREO 31 17 93 141
MARZO 31 17 93 141
2018 ABRIL 31 17 93 141
MAYO 31 17 93 141
JUNIO 32 17 92 141
JULIO 32 17 92 141
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

PROYECTOS INVERSION
Ejecucién Acumulada a 31 de Diciembre de 2017

NOMERE DEL PROYECTO

Fortalecimiento modelo de supervisién con un enfoque basado en riesgos y en

$ 3.784.304.939

% DE
EJECUCION

e

| s 11.648.95

PROYECTOS INVERSION
Ejecucién Acumulada a 30 de junio de 2018

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento modelo de supervisién con un enfoque basado en riesgos y

691

$ 3.911.955.613 97%
estandares NIIF en el sector vigilado a nivel nacional
Control y prevencién de riesgos juridicos y financieros a organizaciones | $ 1.430.575.857 $ 1.255.397.823 88%
solidarias, a nivel nacional
Fortalecimiento de la supervision a organizaciones solidarias que ejercen la $ 873.080.000 $ 630.395.049 72%
actividad financiera a nivel nacional
Implementacién sostenibilidad y mejora de un Sistema de Gestion Integrado $ 142.188.954 $ 103.328.081 73%
en la Supersolidaria en la ciudad de Bogota.
Implementacién de un sistema de gestion documental en la Superintendencia | $ 2.646.000.000 $1.632.183.935 62%
de la Economia Solidaria
Mejoramiento de la Infraestructura Tecnoldgica en la Supersolidaria $ 2.645.151.267 $ 2.362.193.769 89%

% DE

EJECUCION

$3.611.955613 | $1.478.930.000 31,16%
en estandares NIIF en el sector vigilado a nivel nacional.
Control y prevencién de riesgos juridicos y financieros a organizaciones $ 1.230.575.857 $ 419.431.000 34,08%
solidarias, a nivel nacional.
Fortalecimiento de la supervision a organizaciones solidarias que ejercen la $1.016.461.810 $ 332.465.000 32,71%
actividad financiera a nivel nacional.
Implementacion sostenibilidad y mejora de un Sistema de Ge $ 150.792.000 $ 11.954.343 7,83%
stion Integrado en la Supersolidaria en la ciudad de Bogota.
Implementacién de un sistema de gestion documental en la Superintendencia $1.926.560.000 $ 335.611.063 17,42%
de la Economia Solidaria.
Mejoramiento de la Infraestructura Tecnolégica en la Supersolidaria. $ 3.192.454.757 $ 889.691.066 27,87%

ez
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6. OBRAS PUBLICAS

Durante el periodo comprendido entre el 27 de marzo de 2017 y el 25 de julio de 2018, no se
desarrollaron obras publicas en la Entidad.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

7.1 Presupuesto: Para la vigencia 2017 la entidad cont6 con un presupuesto total de
$24.832.387.146, cuya ejecucion presupuestal al 31 de diciembre de 2017 se comportd
de la siguiente manera:

APROPIACION INICIAL, S " PORCENTAJE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 13.183.435.455 $ 8.183.691.391 62, 08%
—_— — S U
GASTOS DE INVERSION $ 11.648.951.691 $ 11.224.347.694 96,36%

$ 24.832.387.146 $ 19.4 78,16%

Para la vigencia 2018, el presupuesto aprobadoc y su correspondiente distribucion, se observa
en la tabla siguiente:

ADO PARA LA VIGE

CONCEPTO TOTALANO VALOR DISPONIBLE ANO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $15.322.277.178 $15.322.277.178

GASTOS DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO 2018

$11.128.800.037
$26.451.077.215

$11.128.800.037
$26.451.077.215

PROYECTOS INVERSION
Aprobados Vigem;i_a 2019-2022

PRESUPUESTO 2019

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacién de la Supervisién Basada en Riesgos en la

Superintendencia de la Economia Solidaria a nivel Nacional $22.303.431.309

$ 5.450.000.000

Fortalecimiento de la supervision de fondos de empleados y

mutuales que ejercen actividad de ahorro y crédito a nivel nacional

$ 7.472.540.201

$ 1.765.000.000

Prevencion de los Riesgos Juridicos y Financieros de las
Organizaciones Solidarias a nivel Nacional

$7.253.786.415

$ 1.705.906.410

Adquisicion Mantenimiento e Innovacién Tecnolégica institucional
Bogota

$19.703.043.689

$5.910.000.000

Administracién del acervo documental de la Supersolidaria Bogota

$ 11.174.000.000

$2.512.000.000

Implementacién de los Sistemas de Gestiéon de la Supersolidaria
Bogota

Total de Presupuesto

$3.612.036.473

$71.518.838.087

$794.970.631

$18.137.877.041

7
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Para el desarrollo de su misién, la Superintendencia de Economia Solidaria para la vigencia
2018, cuenta con un presupuesto total de $26.451.077.215 de los cuales $15.322.277.178
(57.9%), corresponde a gastos de funcionamiento, compuesto por el rubro de gastos de
personal de 141 cargos vinculados a la Entidad, mas los pagos de seguridad social, primas,
entre otros; el rubro gastos generales que corresponde a la apropiaciéon para el normal
funcionamiento de la entidad y el rubro de transferencias corrientes. Un valor de
$11.128.800.037 (42.1%) corresponde al presupuesto asignado para la ejecucion de los
proyectos de inversién.

A continuacién, se presenta desagregado el estado del presupuesto por tipo de gasto en
funcionamiento y por proyecto en inversién:

: ey ] ) 3 : » Syt oE st
temrs .PRCPM:?J | EIECUCCN SCUMALDA SO TE 2618 ‘S.DO.:R)P.GG'I SAE.I-J: ™ N :..-.-.
CEMT "l MOESCRE i B 3
(| coverevsos | omooes
i ;
TOILFRES P ESTO . 26451.077215) 14009.953574 7.682.320.0773; 6.835.887.971 5297 9.6
I .
6. 4108 2 FacOnay 30 t 15320.217478) | 4917.916.149 4214,73?.605; I 485644295 3240 2151
ORI i 11.128.800037 9092.037425 3»188.082.4?2’ ; 1.974.445.018 81.70 3146
T LT i { :
t I
. 1. ?
! IENGEERN | TATGLEINEG ) 1475920000 1128071888 gt SE
L i !
D |
; o 122089885 [ 1209579887 419431009 20458 2% ¢25 i
) | |
. S PIEERIBIe] |, §TECTEE0) 27252000 || SYEEYRA 5 o
. e 180792000 £3852¢¢68 11482243 90795 £32 u: R
' |
T S g ‘ 1818 262453 0011063 i 105193842, 933 el
Sl vgeses| | rsston | amesime || rdestig g U

7.2 Tasa de Contribucion:

La Supersolidaria cuenta con una sostenibilidad financiera basada en el crecimiento
econdmico del sector solidario, el cual se ve reflejado en el cobro de |a tasa de contribucion
que las organizaciones del sector solidario cancelan en forma anual en dos cuotas en los
meses de febrero y agosto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 454 de
1998, modificado por el articulo 99 de la Ley 795 de 2003; para el afio 2018 se fij6 asi.

[
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TASADE CONTRIBUCION ANO 2018

RANGOS PORCENTAJE

Todas las entidades que ejercen la actividad financieray otras

PRIMERO designadas por Resolucion

0.000713

SEGUNDO Entidades con Activos al 31-12-2016 (>} o (=) a $3.809.634 640.00 0.000409

Entidades con Activos 2l 31-12-2016 (<) a $3.809.634.640 hasta
$296.388 621

Las entidades con Activos al 31-12-2016 inferiores a $296.388.621
no pagaran tasa de contribucion.

TERCERO 0.000262

NOTA

A continuacioén, el comportamiento del recaudo correspondiente a la tasa de contribucion:

RECAUDO TASA DE ccmma 0

ENERO

$ 42 183 500

$9035 030

$ 26 394 900

FEBRERO

S 8738968 000

$ 9 508 865 0C0

$9865377 200

“ARZO

$591977 700

$ 746780400

$1233258620

ABRL

S 144 889 400

$ 92 760 350

YAYO

E ’\”O,,w._ e

$ 102 437 400

$ 109 455 650

$ 44 505 5C0

$94 221400

S 34 454 000

$41276602

$63 722 520

JULIO

S 368 040 400

$ 143 527 €02

$270915400

nGOSTO
SEPT!E! 'BRE

$7910236600 |

$462 717 800

. $89264123C0
$279246800

S 7902459 1C0

$ 2224045823

CCTUBRE

$ 57083400

S7T177562

$ 255 762 1CO

) \ov E'1BRE

S 24 890 200

$262 308 500

$807371C0

D'CIEMBRE

S 32 690 200

$51330C30

$ 16 191 38D

1

~COOP REPORTANE.
FINANCIEROS

7.3 Estados Financieros

La Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2017, de conformidad con las normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados por la Contaduria General de la Nacion. Los informes
contables se presentan y validan trimestralmente, siendo el Ultimo validado en el CHIP con
corte al 31 de diciembre de 2017.

Al cierre del mes de diciembre de 2017 el valor de los activos asciende a la suma de $102.033
millones. La Superintendencia en cumplimiento con las directrices emitidas por el Ministerio
de Hacienda continua con el manejo de la CUENTA UNICA NACIONAL CUN y al cierre cuenta
con un saldo de $84.806 millones, siendo la mas representativa en el activo.

El valor del pasivo asciende a la suma de $2.330 millones, siendo la mas representativa las

cuentas por pagar por valor de $1.482 millones y el valor del patrimonio asciende a la suma
de $99.703 millones, siendo la mas representativa la cuenta de Capital fiscal por valor de

$84.243. Mé
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Balance General a 30 de diciembre 2017 - 2016

2017 2016

2,330 1,883 !

ACTIVO = PASIVO PATRIMONIO

Estado Actividad Financiera, Economia, Social Y Ambiental - 31 de diciembre 2017 — 2016

Los ingresos obtenidos para la vigencia 2017 ascendieron a la suma de $25.502
millones, correspondientes a la tasa de contribucién, intereses por mora, rendimientos
sobre depésitos en administracion, entre otros. Lo gastos de la vigencia ascendieron
a la suma de $17.478 correspondientes a gastos de personal, prestacion de servicios,
gastos generales para el normal funcionamiento de la Entidad.

30,000
25,000
20,000
1% GO0
10,000

4,000

2017 2016

Al cierre del mes de junio de 2018, la Superintendencia de la Economia Solidaria, presenta la
Situacion Financiera, de conformidad con las normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados por la Contaduria General de la Nacién.

Al cierre del mes de junio de 2018 el valor de los activos asciende a la suma de $112.210
millones. La Superintendencia en cumplimiento con las directrices emitidas por el Ministerio
de Hacienda contintia con el manejo de la CUENTA UNICA NACIONAL CUN y al cierre cuenta
con un saldo de $86.316 millones, siendo la mas representativa en el activo.

/A
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El valor del pasivo asciende a la suma de $1.365 millones, siendo la mas representativa la
cuenta de beneficios a empleados a corto plazo por valor de $699 millones y el valor del
patrimonio asciende a la suma de $110.845 millones, siendo la mas representativa la cuenta
de Capital fiscal por valor de $88.225.

Estado De Situacion Financiera A 30 de Junio de 2018

$140.000
$120.000
$100.000 .
$80.000
$60.000
$40.000 -
$20.000
$0

1.365

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

Los ingresos obtenidos durante la vigencia 2018, con corte al 30 de junio, ascendieron
a la suma de $23.417 millones, correspondientes a la tasa de contribucion, intereses
por mora, rendimientos sobre depédsitos en administracién, entre otros. Lo gastos de
la vigencia ascendieron a la suma de $10.64 correspondientes a gastos de personal,
prestacion de servicios, gastos generales para el normal funcionamiento de la Entidad.

Estado De Resultados 30 de junio de 2018

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

INGRESOS GASTOS EXCEDENTE DEL
- EJERCICIO

W
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8. CONTRATACION:

MODALIDADES (LEY 80/ 93, COMPLEMENTARIOS) DEL 27 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CONVOCATORIA PUBLICA . g

Licitaciones 2

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia 4

Seleccién Abreviada para la adquisicion de 3
BSCTUCU por Subasta Inversa

Concurso Méritos (Interventoria) 1

22

Minima Cuantia

R oy CONTRATACION DIRECTA :
Prestacion de Servicios Profesiones de 92

Apoyo y otras causales

Contratos Interadministrativos 5
Compras a través de Colombia Compra

Eficiente por acuerdo marco de precio 0| 22

grandes superficies

MODALIDADES (LEY 80/ 93, COMPLEMENTARIOS) DEL 01 DE ENERO AL 25 DE JULIO DE 2018

CONVOCATORIA PUBLICA

Licitaciones 0
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia 0
0

Seleccién Abreviada para la adquisicién de
BSCTUCU por Subasta Inversa

Concurso Méritos (Interventoria) 1
Minima Cuantia

CONTRATACION DIRECTA

Prestacion de Servicios Profesiones de

Apoyo y otras causales

Contratos Interadministrativos 2
Compras a través de Colombia Compra

Eficiente por acuerdo marco de precio o 18

randes superficies

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD POR DEPENDENCIA Y
MODALIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CONTRATOS POR DEPENDENCiA SUSCRITOS DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2017
No de centratos suscrmu

b s B R N

Modalldad Dependencla
vocatoria Publica - Minima

oanti. SECRETARIA GENERAL 1
- COMUNICACIONES 3
. DELEGATURA ASOCIATIVA 3
oy DELEGATURA FINANCIERA 4
Qontratacid Birecta OFICINA ASESORA DE 12
PLANEACION Y SISTEMAS
SECRETARIA GENERAL 16
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CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE
JULIO DE 2017

© Modalidad Dependencia No. de contratos suscritos |

OFICINA ASESORA
JURIDICA
OFICINA ASESORA DE 4
PLANEACION Y 4 | 4
SISTEMAS
SECRETARIA
| GENERAL
LD CLER LRI OFICINA ASESORA DE
sleccion Abreviada de PLANEACION Y 1
Menor Cuantia SISTEMAS
S DELEGATURA
ASOCIATIVA

DELEGATURA
FINANCIERA
OFICINA ASESORA DE

PLANEACION Y 9
SISTEMAS
OFICINA ASESORA 3

JURIDICA | }
SECRETARIA 16 :
GENERAL

onvocatoria Puablica -
Minima cuantia

69

23

SECRETARIA
GENERAL

paaligag pepende 3 D. (1€ 0 23108 SUS DS
COMUNICACIONES
DELEGATURA ASOCIATIVA
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y SISTEMAS
SECRETARIA GENERAL

o Mz ritos SECRETARIA GENERAL M |

- W N |=|

N

o . SECRETARIA GENERAL
a Pliblica COMUNICACIONES
plyviy SECRETARIA GENERAL 2

-
-

D 6.0 O O
.

el e : OFICINA ASESORA DE 5
sty aewlll P ANEACION Y SISTEMAS
pasta Inversa SECRETARIA GENERAL 1
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COMUNICACIONES 3 4
DELEGATURA ASOCIATIVA 31 :
- - DELEGATURA FINANCIERA
i Contratacion Directa OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y SISTEMAS
, } | SECRETARIA GENERAL 13
atacion Directa - COMUNICACIONES 2 |
Contratos SECRETARIA GENERAL 1

nteradministrativos

CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

No. de contrato;
. Suscritos

SECRETARIA GENERAL

[ ' Modalidad Dependencia
{

, OFICINA ASESORA JURIDICA 1

- Convocatoria Piblica - OFICINA ASESORA DE 6
: Minima cuantia PLANEACION Y SISTEMAS

: DELEGATURA ASOCIATIVA 1

COMUNICACIONES 3

SECRETARIA GENERAL 1

SECRETARIA GENERAL 2

Licitacion Pablica

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y SISTEMAS

onvocatoria Pablica -

eleccion Abreviada de SECRETARIA GENERAL 2
Menor Cuantia
A COMUNICACIONES 1
OFICINA ASESORA DE 2
onvocatoria Pitblica - PLANEACION Y SISTEMAS
Seleccién Abraviada
Subasta Inve . SECRETARIA GENERAL 1
COMUNICACIONES 4
b DELEGATURA ASOCIATIVA 103
- Contrataci6n Directa DELEGATURA FINANCIERA 29
‘ OFICINA ASESORA JURIDICA 3 |
SECRETARIA GENERAL 45 | #

He
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OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y SISTEMAS

tratacién Directa - SECRETARIA GENERAL

Contratos
1nteradministivos COMUNICACIONES

30

CONSOLIDADOS POR DEPENDENCIA 2017

CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

. Dependencia | No. de contratos suscrltos

SECRETARIA GENERAL 71
OFICINA ASESORA JURIDICA 4
OFICINA ASESORA DE 39
PLANEACION Y SISTEMAS
DELEGATURA ASOCIATIVA 104
COMUNICACIONES 10
DELEGATURA FINANCIERA 29

NUMERO DE :CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD POR DEPENDENCIA Y
MODALIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2018

CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2018

. No. de
Modalidad Dependencia contratos
‘ N Euscntos B
ntratacion Dvirécta - Contratos

interadministrativos SECRETARIA GENERAL

COMUNICACIONES 1
DELEGATURA ASOCIATIVA 105 .
DELEGATURA FINANCIERA 47 l 1’ _

OFICINA ASESORA DE

Contratacion Directa PLANEACION Y SISTEMAS

SECRETARIA GENERAL 29
CONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA JURIDICA
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CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 DE FEBRERO AL 25 DE JULIO
| DE 2018

No. de
Modalidad j Dependencia ' contratos
. . : suscritos
.. Convocatoria Publica -
< Concurso de Méritos

SECRETARIA GENERAL

OFICINA ASESORA JURIDICA 1

Convocatoria Pﬁblica - Minima SECRETARIA GENERAL 8
Cuantia

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y SISTEMAS

ratacién Dtrecta SECRETARIA GENERAL 1

CONSOLIDADOS POR MODALIDAD Y DEPENDENCIA HASTA 25 DE JULIO DE 2018

' CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 DE ENERO AL 25 DE JULIO DE
; 2018

< No. de
Modalidad | Dependencia contratos
- | suscritos

tratacion Directa - Contratos SECRETARIA GENERAL

Interadministrativos

COMUNICACIONES 1
DELEGATURA ASOCIATIVA 105

DELEGATURA FINANCIERA 47

Contratacién Directa OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y SISTEMAS

SECRETARIA GENERAL 30
CONTROL INTERNO 1
OFICINA ASESORA JURIDICA 1

Convocateria Publica -
Concurso de Méritos

-,

SECRETARIA GENERAL 1

OFICINA ASESORA JURIDICA 1

nvocatoria F?ﬁi;lica - Minima OFICINA ASESORA DE

z

suantia = PLANEACION Y SISTEMAS

SECRETARIA GENERAL 8

Pagina 32 de 39



Acta Informe de Gestion para la entrega del Cargo de Superintendente de la Economia Solidaria
Héctor Raul Ruiz Velandia 27/03/2017 — 25/07/2018

CONSOLIDADOS POR DEPENDENCIA A 25 DE JULIO DE 2018

CONTRATOS POR DEPENDENCIA SUSCRITOS DEL 01 DE ENERO
“ AL 25 DE JULIO DE 2018

- ‘Dependencia ___No. de contratos suscritos
SECRETARIA GENERAL 41
OFICINA ASESORA JURIDICA 2
OFICINA ASESORA DE 53
PLANEACION Y SISTEMAS
DELEGATURA ASOCIATIVA 105
GOMUNICACIONES 1
DELEGATURA FINANCIERA 47
CONTROL INTERNO 1

Con los contratos suscritos se busca el cumplimiento a cabalidad de las actividades y objetivos
sefialados en los proyectos de inversién vigentes en la entidad, cuyo horizonte esta trazado
precisamente hasta el afio 2018. Ademas, se ha asegurado el buen uso de los recursos
publicos asignados, supliendo las diferentes las necesidades de bienes y servicios en cada
una de las areas de la Superintendencia en cumplimiento de las funciones legales a su cargo.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacién, los reglamentos internos y/o
manuales de funqiones y procedimientos vigentes en la entidad.

! ‘DOCUMENTO ADOPTADO MEDIANTE FECHA
Adopcién del Manual de Proteccién de Datos
personales de la Superintendencia de la Economia | Resolucién No. 2018400003915 | 28/06/2018
Solidaria. _
Expedicion y adopcion del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Modificacion de la estructura de la planta del
Despacho y global de la Superintendencia.
Delegacion de funciones en el Superintendente
Delegado para la Supervisién del Ahorro y la Forma
Asociativa Solidaria y el Superintendente Delegado | Resolucién No. 2018400000045 | 16/01/2018
para la Supervisién de la Actividad Financiera en el
Cooperativismo. .

Resolucién No. 2018410000135 | 17/01/2018

Resolucion No. 2018410000095 | 17/01/2018

/A
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DOCUMENTO

ADOPTADO MEDIANTE

FECHA

Aprobacién y adopcién de la Politica de Gestion
Integral de Riesgos y Oportunidades de Ila
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resolucion No. 2017100007035

29/12/2017

Adopcién del Manual del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resolucién No. 2017100006945

29/12/2017

Modificacién de la politica de prevencién del dafio
antijuridico de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Resolucién No. 2017110006825

27/12/2017

Adopcion de la metodologia para la valoracion del
riesgo y de los pasivos contingentes por procesos
judiciales y conciliaciones en contra de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resolucion No. 2017110002515

16/05/2017

Adopcion de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Resolucién No. 2017110001365

16/03/2017

Por la cual se hace una correccién de errores
formales en un acto administrativo

Resolucion No. 2016410000835

18/02/2016

Por la cual se modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Superintendencia de la Economia Solidaria

Resolucién No.2016410004865

6/07/2016

Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de |la
Superintendencia de la Economia Solidaria

Resolucion No. 2016410004995

21/07/216

Adopcién Manual para la Defensa Juridica vy
Prevencion del Dafio Antijuridico de Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resolucién No. 2015110000475

20/01/2015

Adopcion Manual de Contratacion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resolucion No.
20144210006635

29/07/2014

Adopcion del Manual de Supervision e Interventoria
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resolucién No.
20144210001855

19/03/2014

Adopcidn de la Politica y los Objetivos del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Politica de prevencién y control de consumo de
Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Resoluciéon No. 2016410004455

20/06/2006
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10. CONCEPTO GENERAL:
> Evaluacion Sarlaft Fondo Monetario Internacional.

Las acciones desarrolladas durante el afio 2017 y el primer semestre de 2018 se enfocaron
en primer lugar a fortalecer las competencias y las habilidades del equipo designado para
sustentar la visita del Fondo Monetario Internacional —FMI- y posteriormente impartir
instrucciones al sector, en relacién con el Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.

Como Superintendente aborde personalmente la sustentacién ante el FMI con un equipo
interdisciplinario, haciendo énfasis en l|la transicion del SIPLAFT al SARLAFT, con el
cumplimiento de las etapas y los elementos por parte de los vigilados y las guias de supervision
soportadas en las recomendaciones del GAFI, la matriz de jurisdicciones y la analitica
desarrollada al interior de la Superintendencia.

> Proyecto de Ampliacion de Planta.

Para estructurar el futuro de corto plazo de la Superintendencia se sustenté en el Ministerio de
Hacienda, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Planeacion Nacional y en la
Presidencia de la Republica, el proyecto de ampliaciéon de planta y el mejoramiento de la
estructura salarial de los colaboradores.

La sustentacion sg efectud para una supervision de cumplimiento, teniendo en mente que la
Supervision con [Enfoque Basada en Riesgos requiere de una arquitectura empresarial
diferente, pero que aras de mantener la coherencia con la austeridad del gasto, se propenderia
por soportar en una primera fase del enfoque de riesgos basado en tecnologia, métricas y
analitica y optimizacion en el componente de personas, incorporando profesionales con
perfiles en ingeniéria de sistemas, asi como estadisticos en las Delegaturas.

Como parte de los incentivos al personal de planta, se asignaron los mayores grados que
significaban una mayor remuneracién y responsabilidad estableciendo sus funciones en el
manual de funciones, manteniendo constantes las correspondientes a los directivos incluidas
las del Superintendente.

Los contratos de prestacion de servicios provienen de los requerimientos de las areas para
soportar las metas y los cumplimientos del plan operativo y conforman una contingencia en el
entretanto se asignan los funcionarios definitivos con los cuales se modifica la estructura de
funcionarios internos y externos, en la medida que se provean los cargos de planta en el
segundo semestre de 2018.

> Diplomado en Gestion Integral de Riesgos.

Para mejorar las competencias y habilidades de los funcionarios disefié un programa in house
con la Universidad del Rosario sobre Supervision Basada en Riesgos, con el cual
aproximadamente 30 funcionarios se capacitaron en Riesgo de Crédito, Riesgo de Mercado,
Riesgo de Liquidez, Riesgo Operativo y SARLAFT; asi como, programacién de aplicativos
estadisticos (R Project), Excel, Estadistica descriptiva, Estadistica y Estadistica inferencial,
todos los contenidos aplicados a la supervision, la evaluacién analitica de las cifras y el manejo
de gran cantidad de datos (Big Data / Business Analytics).
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> Regulacién Prudencial y Segmentacion.

Como es de conocimiento publico, el sector solidario representa una asimetria en su
composicién idiosincratica de asociados, tamafio de las entidades, base social, complejidad
de las operaciones, formas legales de constitucion de las entidades y exposiciones a los
riesgos.

Por lo anterior se estructuré, socializé y adelant6é una labor pedagogica y de sensibilizacion
con las entidades a nivel nacional, participando en los eventos realizados por los diferentes
gremios y encuentros solidarios llevados a cabo en las regiones por la Superintendencia.

En estos eventos de dieron a conocer las instrucciones impartidas y se recabaron inquietudes
de los vigilados y la ciudadania respecto a las circulares emitidas, las cuales fueron tratadas
en mesas técnicas gremiales; incorporando cuando a ello hubo lugar ajustes, modificadas 6
reformas, como en el caso del Sarlaft que se segmenté su complejidad, para las entidades en
funcién de criterios como tamario, composicion financiera y nivel de supervision.

Se promovi6 una educacién financiera desde la perspectiva del supervisor en cada uno de los
riesgos con los cuales estaba comprometida la Superintendencia y que se encuentran
incorporados en el plan estratégico, Riesgo de Liquidez, Riesgo de Crédito, Riesgo Operativo
y SARLAFT.

Quedan en un porcentaje de avance importante la construccion de las circulares de riesgo de
crédito, liquidez y mercado que estaban previstas para el || semestre del afio 2018 y se
encuentran los equipos de funcionarios con los cuales se aborda la construccion de las
circulares.

> Pruebas de Tencién y Métricas.

En materia de analitica se destaca la construccién por primera vez de la pérdida esperada
agregada del grupo de vigiladas de la Superintendencia Solidaria, mediante la aplicacién de
matrices de transicion, incorporando informacién de afios anteriores y que fue puesta a
disposicion de las Delegaturas y por esta via de los supervisores de la Superintendencia. Esta
metodologia se puede segmentar por tipos de entidades, grupos de supervision y
regionalizacién.

Para las cooperativas de ahorro y crédito se destaca el modelo Z de Altman (Z Score) para
efectos de prediccion de default, que soportd la caracterizacion del sector, tomando sus
resultados para la supervision y la aplicacion de medidas administrativas. Estas métricas
fueron socializadas con los vigilados y los ciudadanos.

Como requisito basico de los modelos, métricas y analiticas de evaluacién medicion y control
se soportaron en la calidad y completitud de los datos, se llevaron a cabo esfuerzos
importantes en materia de completitud y calidad de la data; en este aspecto es muy importante
el avance en materia de balance social, con el cual se dio a conocer la caracterizacion de los
asociados, el cual servira de soporte para la fijacion de politica publica.

s
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> Pedagogia Ciudadana.

En cada uno de los eventos en los que se participé como invitados u organizadores se hizo
énfasis en el tema de los pensionados respecto de la responsabilidad y las practicas
adecuadas de las libranzas y la forma de conocer una entidad vigilada o una entidad informal.
Asi mismo, a las entidades vigiladas se les enfatizé la responsabilidad con el control de
aspectos importantes como la tasa maxima legal, la venta de cartera responsable e informada
a los consumidores, el reporte oportuno de informacién a la Superintendencia, la calidad y
completitud de los datos, el autocontrol, las normas generales de gobierno corporativo, el papel
de la revisoria fiscal y las normas internacionales de informacién financiera.

> Relaciones Interinstitucionales.

El desarrollo de la Superintendencia requiere del fortalecimiento institucional; en este contexto
se adelanté un acercamiento y acompafiamiento con el instituto Toronto Centre, el cual
conocié la SES y adelanté un primer planteamiento de acompafiamiento para implementar la
Supervisién con Enfoque Basado en Riesgos.

En complemento se realiz6 un convenio interinstitucional con la Superintendencia Financiera
de Colombia, para la transferencia e incorporacion de metodologias, guias y procedimientos
de supervision, a fin de alinear las instrucciones en materia de regulacién prudencial, y en
otros casos proferir instrucciones diferenciales cuando ameritara teniendo en cuenta la
segmentacion de los vigilados.

Con el Consejo Técnico de la Contaduria se adelantaron mesas técnicas, la SES actualmente
ejerce la secretaria del Comité ESAL, realizando sensibilizaciones con los gremios del sector
solidario en mesas de trabajo y con algunos grupos de expertos en materia de riesgos y NIF.

Para el intercambio de informacion y el disefio de modelos, métricas y analiticas agregadas y
una supervisién ex ante se adelantaron reuniones con Confecamaras para estructurar un
modelo de intercambio de informacién certificada, que soporte la aplicacion del articulo 69 del
decreto ley 1437 en las operaciones electrénicas.

A partir de las quejas relacionadas con los contadores que refrendan de los estados de
situacion financiera de las vigiladas, se promovié un convenio de intercambio de informacion
con la Junta Central de Contadores, con el objeto de realizar cruces periédicos y evidenciar
hallazgos como sanciones, suplantacién y homonimia.

> Proyectos de Inversion.

La vision puesta de la Superintendencia con un enfoque de tecnologia queda financiada para
los afios 2019 a 2022 mediante la aprobacion de los proyectos de inversion.

72
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11. Asuntos que se encuentran en proceso

> Plataforma Esigna

TRAMITES PENDIENTES EN EL SISTEMA E-SIGNA

iTEM CICLO DE VIDA

ASUNTO

OBSERVACION

1 6697/2017/5G

Resolucién COOPERATIVA DE SERVICIOS
Y CREDITOS - CRECOOP

i)Reasignar a la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes,
iii)soportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencién
para decisién en It semestre.

2 559/2017/RES

Por la cual se ordena toma de posesién
inmediata de los bienes, haberes y
negocios de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SUBA - COOPSUBA

i)Reasignar a la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes,
iiijsoportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencion
para decision en Il semestre.

3 22501/2017/5G

Resolucién Por la cual se ordena toma de
posesién inmediata de los bienes,
haberes y negocios de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PURIFICACION Y PRADO -
COOPURIPRADO

i)Reasignar a la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes,
iii)soportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencion
para decisién en |l semestre.

4 23787/2017/5G

Incorporacién Feisa -fet

i)Reasignar a la Delegatura, ii)revisar los
requisitos de cumplimiento frente al aviso
de convocatoria( principio de publicidad),
iif)actualizar cifras ,iv) estado de las
entidades solicitantes.

5 582/2017/RES

Por la cual se ordena toma de posesién
inmediata de los bienes, haberes y
negocios de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PURIFICACION Y PRADO -
COOPURIPRADO

iJReasignar a |la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes ,
iii)soportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencion
para decisién en Il semestre.

6 696/2017/RES

Por la cual se ordena toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y
negocios de la COOPERATIVA
MULTIACT!VA DE SERVICIOS
CONTINENTAL - COOPCONTINENTAL

i)Reasignar a la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes,
iii)soportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencién
para decisién en Il semestre.

7 3732/2018/SG

Resolucién toma de posesién
FARMACOOP

i)Reasignar a la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes ,
iiijsoportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencién
para decisién en Il semestre.

8 3891/2018/SG

Toma de posesién COSMEPOP

i)Reasignar a la Delegatura, ii)adelantar
visita por supervisores diferentes,
iii)soportar los hallazgos definitivos y
iv)sustentar las causales de intervencion
para decisién en Il semestre.

W
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Resolucién por la cual se autoriza la Reasignar a la Delegatura,i)Verificar
transformacién de la COOPERATIVA cumplimiento de requisitos para la
MULTIACTIVA DEL MAGISTERIO PARA EL | transformacién de acuerdo a la CBJ,
DESARROLLO DEL NORTE DE confirmar si continua el interés en la
9 5194/2018/5G SANTANDER - COOMADENORT en el transformacion, iii) revisar los riesgos
FONDO DE EMPLEADOS DEL ESTADO, financieros y de cumplimiento en funcién
TRABAJADORES INDEPENDEINTES Y de la regulacién expedida para fondos y .
PENSIONADOS - COMADENORT para cooperativas. ) ‘

|

|
> Convenio§
Se adelantaron gestiones para suscribir convenios, 10s cuales se encuentran en revisién de
las areas misionales y juridica, con las siguientes Entidades:

- Universidad Cooperativa de Colombia
- Banca de las Oportunidades

- Confecamaras

- Junta Central de Contadores

> Proyecto de Circular de Balance Social y Beneficios Solidarios

> Revision del proyecto de Circular Externa que modifica la Circular Externa No. 04
de 2017. MODIFICA EL CAPITULO XI DEL TiITULO I Y EL CAPITULO IX DEL TiTULO
Il DE LA CIRCULAR BASICA JURIDICA - INSTRUCCIONES PARA LA o
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO EN LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS VIGILADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

11. FIRMA:

il e

HAHECTOR RAUL RUIZ VELANDIA

Anexos: Plan Operativo Anual vigencia 2018
Manual de Funciones vigente

Original para: Martha Teresa Duran Trujillo, Superintendente (E)
Con copia a: Alberto Carrasquilla Barrera
Oficina de Control Interno R. 5674 de 2005
Contraloria General de la Republica R. 5674 de 2005
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ACTIVIDADES DEL DESPACHO Y AREA DE COMUNICACIONES QUE DEPENDE DEL DESPACHO
EJECUCION EN UNIDADAD DE MEDIDA
PLAN OPERATIVO ANUAL
i e L ) _ TRIMA TRIM2 EJECUCION CONSOLIDADA
META
No.
META META PONDERACIO | FECHA DE FECHADE % % %
Cl
DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE FORMULA DE INDICADOR CONSOLIDA |consoLIpADA] N ACTVIDAD Nicio TERMINACION EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
DA INICIAL FINAL
1 |Gspacios conve Despacho participo/No de espacios a los 5 5 100% 1-fob-18 30-dic-18 2 40% 3 60% 5 100%
demas instituciones y con los y
B que fue convocada la entidad
gremios del sector
Promover alianzas estratégicas y de| No de alianzas estratégicas
2 |cooperacion técnica con Despacho establecidas 9 1 1 100% 1-feb-18 30-dic-18 0 T 0% 0. 0% 0 0%
organizaciones intemacionales.
Delegatura la supervision del ahorro y la
forma asociativa ) .
Reali s convenios Delegatira para la supervisién d la actividad | > onvenios realizados en el
3 | eaza v elegalura para 8 Supe periodo / numero de convenios 2 2 100% 1-ene-18 3-dic-18 0 0% 0 0% 0 0%
interinstitucionales financiera rogramados en el periodo
Oficina Asesora Juridica prog P
Despacho }
Delegatura la supervision del ahorro y la ‘
Reali técnicas con los forma asociativa Namero de reuniones con los
q |8 xizar mesas teen Delegatura para la supervision de la actividad | gremios realizadas Nimero de 2 2 100% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 1 50% 1 50% ‘
gremios financiera reuniones programadas |
Despacho \
|
|
L |
. ) ) Delegatura la superv13|‘on‘ del ahorroy la Actividades realizadas del
Realizar una prueba piloto, ajustar forma asociativa -
| formato de medicion de balance | Delegatura para la supervision de la actividad proceso de formulacion del
5 (00 nedic egarap pe balance social / Actividades | 100% 100% 50% 1-feb-18 30-dic-18 10% 10% 30% 30% 40% 40% |
social y expedir la circular extema financiera \
L } e programadas del proceso de |
para su aplicacion Oficina Juridica ” .
formutacion del balance social ‘
Despacho
Realizar sensibilizacion sobre Delegatura la SuPems'.é " del ahorro yla . v ‘
:cticas de Buen Gobi en forma asociativa Numero de sensibilizaciones
g [Pracicas co Buen Boblemo Delegatura para la supervisién de la actividad fizadas/Namero de 2 2 100% 14un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% |
organizaciones del nivel 1 de . S |
o financiera sensibilizaciones programadas |
supervision D ‘
espacho ‘
Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura
Solicitar ajustes tecnoldgicos para la supervision del ahorro y la forma .
7 |implementados para atender las asociativa No;::’l:t: (:aah;ar::;(:sNo. 1 1 100% 154un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0%
PQRSD Oficina Asesora de Planeacion y sistemas y / prog
Despacho
Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura -
ara la supervision del ahorro y fa forma No, de actuafizaciones
8 |Actualizar la matriz de riesgos P P st realizadas / No de 1 1 60% 304u18 30-dic-18 0 0% 05 50% 05 50%
Despacho actualizaciones programadas
Difundir fas cartillas y documentos No de eventos en los que se
i i Comuni i
g [ave |nciuya!1 deberes y derechos Oficina de p las cartillas y 4 4 100% 1-ene-18 30dic-18 1 25% 2 50% 3 5%
de los asociados y las Despacho documentos donde se
_lorganizaciones vigiladas promocionan fas cartillas / No.
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EJECUCION EN UNIDADAD DE MEDIDA

N OPERATIVO AL
PLA AN, TRIM1 TRIM2 EJECUCION CONSOLIDADA
META
No.
META META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE % % %
DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE FORMULA DE INDICADOR consoLIDA [consoLipapal ¥ ACTIIDAD INICIO TERMINACION EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
DA INICIAL FINAL
Realizar acciones de promocion sz::l: j‘erv:‘cl;:iéarl‘%:d:::"ng . I‘)ae::?:;ura {N° de Veedurias Ciudadanas
10 |para la conformacion de veedurlas | P P ot conformadas/N® de Veedurias 1 1 100% 3006218 30-dic-18 0 0% 1 50% 1 50%
ciudadanas. Ciudadanas a conformar)
Despacho
Proyectar un ajuste ala Circular Delegatura :a superv15|.bn' del ahorroy la " o
Basica Contable y Financiera en orma asociativa marcos regulatorios
11 . . g Delegatura para la supervision de la actividad |  expedidos / N° de marcos 1 1 30% 1-abr-18 30-dic-18 0 % 0,50 50% 05 §50%
materia de riesgo de crédito y . .
. . financiera regulatorios proyectados
riesgo de liquidez r
Despacho
Revisar ylo actulaizar la Circular Delegatura la supemap n. delahorroy fa
Basica Contable y Financiera y forma asociativa N® de revisiones N° de
12 | i o Delegatura para la supervision de la actividad | . X 2 2 30% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 0,30 15% 03 15%
Circular Basica Juridica, en cuanto financiera circulares proyectadas a ajustar
a NIF, SARL Y SARLAFT
Despacho
Identificar los mecanismos para
garantizar el acceso a la
informacion basica y scbre la . _— Informe de identificacion de " ) o o "
13 estructura de la entidad en medios Oficina de Comunicaciones canales 1 1 20% 1-mar-18 1-dic-18 0 0% 1 100% 1 100%
diferentes al medio electronico (Min
hacienda)
Implementar un mecanismo para el
acceso a la informacion basica y No. de mecanismos
14 |sobre la estructura de la entidad en Oficina de Corr es imph jos/ No. de 1 1 20% 1-mar-18 31-dic-18 0 0% 03 30% 0 30%
medio diferentes al medio mecanismos programados
electronico (Min hacienda)
o ™
15 locer €l po ¥ ) Oficina de C: implementadas/ No. de 2 2 30% 1-mar-18 31-dic-18 0 0% 05 25% 05 25%
sensibilizar el uso de las APP (min camparias programadas
hacienda) P prog
V'T.':'".zar ai l:zg rgan:z:;rz)es {No. Eventos de Sensibilizacion
16 |5 oanes gtadas on SARD, Oficina de Comuni fizados/No. de Eventos de 4 4 30% 14uk18 31dic-18 0 0% 2 50% 2 50%
SARM, NIF y Normas de L
N Sensibilizacion programados)
aseguramiento
Participar en eventos realizados por (No. :‘ﬁ;:’s:: u::i:]egﬁ:ades
17 |entidades publicas y privadas dl Oficina de Comunicaciones 105 aue partcip 10 10 100% 1-feb-18 31-dic-18 2 20% 8 30% 10 100%
o Superintendencia/ No. eventos
sector solidario. ) !
organizados otras entidades)
Realizar mensuaimente la o . .
blicacion intema del notisolidario (N° de publicaciones infernas
1g |Pubicacon Y ! Oficina de C i IN® de p 12 12 30% 30-ene-18 31ic-18 3 25% 3 25% 6 50%
con las principales acciones 3
- ¥ por la S L intemas programadas)
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PLAN OPERATIVO ANUAL
TRIM1 TRIM2 EJECUCION CONSOLIDADA
META
No.
META META PONDERACIO | FECHADE | FECHADE % % %
DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE FORMULA DE INDICADOR CONSOLIDA |consOLIDADA] N ACTIVIDAD NICIO TERMINACION EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
DA INICIAL FINAL
Difusion de las acciones (N° de difusiones intenas
19 jdesarmolladas por la Supersolidaria Oficina de Cor j das/ N° de difusiones 52 52 30% 1-ene-18 31-dic-18 30 58% 8 15% 38 13%
a través de la cartelera electronica. intemas programadas)
Actualizar la intranet de la entidad (N° de actualizaciones a la
20 {con las principales acciones Oficina de Comunicaciones intranet/ N° de actualizaciones 52 52 40% 1-ghe-18 31-dic-18 12 23% 9 17% 21 40%
desarrolladas por la Supersolidari a laintranet programadas)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2018410000135 DE

17 de enero de 2018

Por la cual se expide y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Superintendencia de la Economia Solidaria

EL SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial, las conferidas en los numerales 1, 3y 13 del
articulo 5 del Decreto 186 de 2004 y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015', en su articulo 2.2.2.6.1., establece que “La adopcidn,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna
del jefe del organismo o entidad...”

Que los niveles de autoridad y responsabilidad estan establecidos en la ley, en la normatividad, en los
| procesos y procedimientos y estan identificados en el presente manual en las funciones determinadas
| para cada empleo.

Que mediante la Resolucién 2016410004865 de 6 de julio de 2016 se modificd y adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleados de la planta de personal
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que mediante la Resolucion 2016410004995 de 21 de julio de 2016 se modificé el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleados de la planta de personal de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que mediante el Decreto 1709 de 2017 se modifica la planta de personal de la Superintendencia de
la Economia solidaria, ampliando la planta de personal en 51 cargos nuevos de las denominaciones
dispuestas en el citado Decreto.

Que mediante Resolucion 2018410000095 del 17 de enero de 2018, se modificd la estructura interna
de la planta global de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario expedir un nuevo Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para la planta de servidores publicos de la Superintendencia.

Que a los requisitos de formacién académica y experiencia fijadas en el presente Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de la Superintendencia de la Economia Solidaria le son
aplicables las disposiciones contenidas en el Décreto 1083 del 26 de mayo de 2015.

' Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

V_OAPS-F72013
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Continuacion de la Resolucién por la cual se expide y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Superintendencia de la Economia Sofidaria

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Expedir el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
fijadas mediante los Decretos 186 de 2004, 689 de 2005, 312 de 2008, 4678 de 2010 y 1709 de 2017,

cuyas funciones deberén ser cumplidas por los servidores con criterios de eficiencia y eficacia en
orden al logro de la misién, objetivos y funciones que [a Ley y los reglamentos les sefialen, asi:

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE

vael Jerarqwco Directivo

Denominacién del Empleo: Superintendente

Cadigo: 0030

Grado: 25

No. De cargos: 1

Dependencia: Despacho del Superintendente

Cargo del Jefe lnmedlato _ Mmlstro de Hamenda y Crédito Publico

Superwsar y vigilar las organizaciones de la economia solidaria que son competencia de Ia Entidad,
para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y de las normas
comenldas en sus proplos estatutos, con eflcaCIa eflcvenma efectividad.

1. Corresponderan al Supenntendente de la Economla Solidaria las funciones prewstas en el
articulo 36 numerales 2, 3, 6, 7, 8,9, 11, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de la Ley 454 de 1998, y
en los articulos segundo numerales 1, 2, 7, 8 y 9 y tercero numerales 1, 2 literal a), 3 literal a), y

50 literales a), b), ¢), d) y f) del Decreto 186 del 2004.

2. Ser el representante legal de la Superintendencia y actuar como ordenador del gasto para el
reconocimiento y pago de las cuentas a cargo de la entidad, funcién que puede delegar en los
funcionarios autorizados y en los términos establecidos por la ley.

3. Celebrar los actos, y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
entidad.

4. Expedir los actos administrativos, los reglamentos y manuales o instructivos que sean necesarios
para el cabal funcionamiento de la Superintendencia.

5. Presentar el proyecto de presupuesto de la Superintendencia para la aprobacion de la Direccion
General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. Representar judicial y extrajudicialmente a la Superintendencia y nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad.

7. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la
Superintendencia y de su personal.

8. Adelantar y fallar la segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los funcionarios de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en los términos establecidos en la normatividad
vigente sobre la materia.

9. Crear, organizar y conformar mediante resolucion interna con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno,
eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas de la Superintendencia.

10. Sefialar y adoptar las politicas generales de la entidad de acuerdo con las establecidas por el
Gobierno Nacional.

11. Rendir informes periédicos de caracter general y particular sobre las actividades desarrolladas, la
situacion general de la entidad y del sector vigilado, y las medidas adoptadas que puedan afectar
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Continuacion de la Resolucidn por la cual se expide y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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el curso de la politica del Gobierno al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y en caso de ser
solicitados al Presidente de la Republica.

12. Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion con otras entidades, que se requieran
para el cabal desempefio de las funciones pulblicas asignadas a la Superintendencia.

13. Nombrar, remover y distribuir los funcionarios de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales.

14. Asignar y distribuir competencias entre las distintas dependencias cuando ello resulte necesario
para el mejor desempeno del servicio publico.

15. Dirigir la elaboracién de los estudios e investigaciones relacionados con las funciones de
supervision de la Superintendencia.

16. Fijar a las entidades vigiladas, las contribuciones de que trata el articulo 37 de la Ley 454 de
1998, modificado por el articulo 99 de la Ley 795 de 2003.

17. Velar por que no se presenten situaciones de conflictos de interés entre las personas sometidas
a su control y vigilancia, asi como de estas con terceros.

18. Asesorar al Gobierno Nacional en lo relacionado con las materias que se refieren a las funciones
de la Superintendencia.

19. Delegar en los Superintendentes Delegados la facultad de imponer sanciones administrativas
personales e institucionales sobre las entidades sujetas a supervision.

20. Ordenar las modificaciones de las reformas estatutarias adoptadas por las entidades sometidas a
su control, inspeccién y vigilancia, cuando se aparten de la ley.

21.Ordenar la cancelacion de la inscripcién en el correspondiente registro del documento de
constitucion de una entidad sometida a control, inspeccién y vigilancia, o la inscripcién que se
haya efectuado de los nombramientos de los 6érganos de administracion, vigilancia,
representantes legales y revisores fiscales, en caso de advertir que la informacién presentada
para su inscripcion no se ajusta a las normas legales o estatutarias.

22. Controlar el tramite de los procesos judiciales, extrajudiciales y tutelas en que tenga interés la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

23. Orientar las instrucciones y asignar responsables para garantizar la implementacion y mejora del
Sistema de Gestion de calidad y Ambiental, donde se asegure su conveniencia, adecuacion,
eficacia, eficiencia y efectividad.

24. Ejercer y aplicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicacién y
ejecucion de las disposiciones, procesos y procedimientos del sistema de control interno (MECH),
sistema de gestion documental, el sistema de gestién de calidad, el sistema de gestion ambiental,
el sistema de seguridad de la informacién, sistema de seguridad y salud en el trabajo y la gestién
integral de riesgos, de los procesos y actividades que conforman sus funciones.

25. Las demas que le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector solidario.
2. Estatuto organico del sistema financiero.
3. Normas, politicas y conceptos en materias administrativas, juridicas, econémica financieras.
4. Politicas y lineamientos emanados del DAFP, MHCP, DNP y CNSC.
5. Gerencia publica.
6. Manejo de herramientas ofimaticas.
7. Normas y politicas del sistema integral de gestion.
8. Indicadores de gestién.
9. Planeacién estratégica.
COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados Liderazgo
o Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Toma de decisiones
Direccion y desarrollo personal
Conocimiento del entorno

Transparencia
Compromiso con la organizacion
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~BEQUIBITG JION. ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Setenta y dos (72) de experiencia profesional
nicleo béasico de conocimiento en: Derecho vy | relacionada

afines; Economia; Administracion; Contaduria
Publica; Ingenieria industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentado por Ia Le

L AL RERNATIVA ;

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines; Economia; Administracion; Contaduria
Publica; Ingenieria industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
relamentados por la Ley.

Nivel Jerarquico: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 11
i No. De cargos 1
Dependencia: Despacho del Superintendente

Su erintendente

Cargp del Jefe inrpefjiato: i

Asistir, aconsejar y asesorar en matena jundlca a los empleados publicos de la alta dlreccnon de Ia
Superintendencia de modo que todas las actuaciones de las dependencias de la Superintendencia de
Economla Sohdana se realicen dentro del marco juridico correspondiente.

L PESC i LAS FUNCIONES ESENCIALES o

1. Asesorar y conceptuar ala Supermtendenma en los asuntos juridicos relacwonados con la
entidad, asegurando la legalidad de todos los actos administrativos.

2. Orientar y apoyar al Superintendente y a las deméas dependencias acerca de los tramites y la
solucion de los asuntos de caracter juridico, conceptuando sobre la interpretacion de las normas
legales inherentes a la entidad.

3. Asistir, asesorar y representar a la entidad en el tramite y solucion de los asuntos judiciales y
extrajudiciales relacionados con su misién, cuando asi se lo encomiende el Superintendente.

4. Hacer seguimiento a la agenda legislativa del Congreso de la Republica, con el fin de identificar y

monitorear oportunamente los proyectos de ley que afecten el sector solidario.

Recopilar las normas legales y reglamentarias que hagan relacién a la actividad de la entidad.

Preparar y/o revisar los acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demas actos

administrativos que se expidan en cumplimiento del objeto de la entidad.

7. Asesorar juridicamente a las dependencias de la Superintendencia en la determinacién de los
términos de referencia relativos a las diferentes formas de contratacién, invitaciones publicas,
licitaciones, de acuerdo con la normatividad y estructura vigentes.

8. Llevar el registro y responder por la custodia de los actos administrativos que expida la
Superintendencia.

9. Compilar las normas juridicas, jurlsprudenCIa doctrina, procedimientos y demas informacion

o m
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relacionada con la legislacién para el sector solidario.

10. Ejercer y aplicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicaciéon y
ejecucion de las disposiciones, procesos y procedimientos del sistema de control interno (MECI),
sistema de gestién documental, el sistema de gestidn de calidad, el sistema de gestién ambiental,
el sistema de seguridad de la informacién, sistema de seguridad y salud en el trabajo y la gestion
integral de riesgos, de los procesos y actividades que conforman sus funciones.

. Las demas que le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

' - V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Gt
Constitucién Politica de Colombia.
Régimen de [a Contratacién Administrativa y normas complementarias.
Normas civiles, comerciales y complementarias.
Normas laborales y complementarias.
Conocimientos de las normas del Sector Solidario.
Estructura y administracion del Estado
Normas Internacionales de Informacién Financiera
Politicas y lineamientos emanados del DAFP, MHCP, DNP y la CNSC.
Manejo de herramientas ofimaticas.
0. Normas y politicas del sistema integral de gestion.
1. Indicadores de gestién

-
—_

SgYeNoaRLD A

Sk g NCIAS COMPORTAMENTALES -
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados o Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Conocimiento del entorno
Transparencia ¢ Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion » Iniciativa

ML HEGUE RGIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA ES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y seis (36) Meses de experiencia
ndcleo bésico de conocimiento en: Derecho vy | profesional relacionada.
afines; Economia; Contaduria Pdbilica;
Administracién.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en d&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Veinte y cuatro (24) Meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Derecho vy | profesional relacionada.

afines; Economia; Contaduria Publica;
Administracién.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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-

Nivel Jerarquico: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 10

No. De cargos 3

Dependencia: Despacho del Superintendente

Cargo del Jefe inmedat‘ . . Su ermtendente

AS|st|r aconsejar y asesorar al Supermtendente y las dependencias de la Superintendencia de
economia Solidaria en la formulacién de estrategias y acciones para el desarrollo o reforma de los
procesos mlSlonales y admmlstratlvos de la Su ermtendenma

1. Asesorar y aconsejar al Supenntendente en la formulamon revision, coordinacion y ejecucmn
de las politicas y planes generales de la Entidad, principalmente en lo relacionado con el
componente financiero que soporten la mision de la Superintendencia.

2. Apoyar al Superintendente en la elaboracion de los informes y/o documentos, dentro de los
plazos fijados para el efecto y seglin sus instrucciones; asi como coordinar la remision y
consolidacion de la informacion para los propésitos de la Superintendencia.

3. Colaborar con el Superintendente en el seguimiento de las labores a cargo de las diferentes
dependencias de la entidad dentro de los plazos fijados y seguin sus instrucciones.

4. Efectuar analisis y evaluacion financiera que sustenten las actuaciones administrativas que le
sean asignadas.

5. Realizar comentarios a los proyectos de regulacion, disefiar las diferentes pruebas y soportes
que sustenten las actuaciones administrativas.

6. Proyectar las respuestas a los requerimientos efectuados por los organismos de control y
demas autoridades.

7. Proyectar, atender y resolver las consultas, peticiones, quejas, reclamos y solicitudes que le
sean asignadas.

8. Promover la unidad de criterio de los resultados de los procesos de supervision en los que
participa, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Participar en los procesos de sistemas de gestién en los que haga parte la entidad.

10. Brindar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucién y el control de las actuaciones
administrativas propias de la Superintendencia con los procesos financieros.

11. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionadas con la misién institucional, los
propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por e! Superintendente, en materia
de supervisién, procesos misionales y/o administrativos.

12. Asistir y participar, en representacion de la Superintendencia en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

13. Apoyar y hacer seguimiento a las areas misionales de la Superintendencia en el cumplimiento
de sus funciones, cuando el Superintendente asi lo determine.

14. Asistir al Superintendente en la atencion de asuntos que éste sefale.

15. Ejercer y aplicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicacién y

gjecucion de las disposiciones, procesos y procedimientos del sistema de control interno

(MECI), sistema de gestion documental, el sistema de gestién de calidad, el sistema de

gestion ambiental, el sistema de seguridad de la informacion, sistema de seguridad y salud en

el trabajo y la gestién integral de riesgos, de los procesos y actividades que conforman sus
funciones.

16. Las demas que le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CGNOGIﬁlEWI’OSBASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia.

2. Regimen de la Contratacién Administrativa y normas complementarias.
3. Normas civiles, comerciales y complementarias.

—_
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