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PREAMBULO
IDENTIDAD Y PENSAMIENTO SOLIDARIO COOPERATIVO

Avancop Cooperativa de Ahorro y Crédito, es una entidad de caracter solidario que tiene como
objeto del Acuerdo cooperativo la intermediacién financiera, a través de un portafolio de productos
de ahorro y crédito, programas Yy servicios sociales, culturales y ambientales, para contribuir a una
mejor calidad de vida de sus asociados/as, y de las comunidades vy territorios donde actda.

Se identifica con practicas y relaciones de autogestion, de cooperacion y solidaridad, democréaticas
y humanisticas; que promuevan la equidad de género vy el respeto por las diversidades; el pluralismo
y la multiculturalidad.

Practicamos la educacion cooperativa como un proceso de formaciéon axiolégica y dialéctica que
busca el intercambio y la generacioén de conocimientos, el acceso a la educacion, a la ciencia, la
técnica vy la cultura, a través del cual las personas logran su reconocimiento individual y el sentido
profundo de los valores y principios de la cooperacién para la unién y la accién colectiva.

Nuestra Base Social (asociados/as) estd integrada por personas naturales asalariadas, con
actividades econdmicas independientes; Pymes, personas juridicas, con y sin animo de lucro y del
sector pUblico. La promocién de la participacion de los jovenes es un asunto clave para el
fortalecimiento del vinculo asociativo y el entramado generacional.

Promovemos y gestionamos un proceso democratico de participacidbn que haga posible la
conformacién de una masa critica de asociados/as, delegados/as, directivos/as y trabajadores/as,
que soporte el desarrollo de una carrera asociativa y directiva, que consolide un modelo de
gobierno, fiel intérprete en su direccionamiento y gobierno, de la identidad y pensamiento
cooperativo, los suefios e ideales de las personas asociadas y ahorradoras.

La gestion del portafolio de productos y servicios se caracteriza por la facilidad de acceso y
diversidad de canales, respaldada en procesos simples y un componente alto de tecnologia;
condiciones que generan transparencia, seguridad y confianza.

Construimos con los trabajadores/as relaciones laborales fundamentadas en la honestidad, el
respeto, la responsabilidad social, la confianza y la solidaridad; en la calidad y el disfrute por el
trabajo, ofreciendo condiciones de estabilidad y remuneracion dignas, que también beneficien a
sus familias; propendemos por generar un proceso de desarrollo que les permita reconocer su
individualidad y su participacidn consciente para el desarrollo y crecimiento de la Cooperativa
Avancop.

Buscamos la sostenibilidad y la construccidn de riqueza colectiva mediante una responsable,
transparente y eficiente gestion de los recursos, para lograr un gran patrimonio que apalanque la
naturaleza econdmica cooperativa, con una gestidn de intermediacidn financiera que confirme este
caracter, permita la gestion solidaria, adecuadas provisiones y generacidén de excedentes para
revalorizar los aportes sociales, fortalecer los fondos sociales vy las reservas.

Estamos comprometidos con el desarrollo y la integracién del sector cooperativo y solidario, el
apoyo Y las alianzas con las organizaciones sociales, comunitarias y culturales, para construir tejido
social, cultura y circuitos econémicos solidarios y lograr incidencia pulblica; condiciones que
permitan avanzar en la construccién de una plataforma, red o ecosistema cooperativo y solidario
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que integre las comunidades y apalanque el desarrollo de sus territorios.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1° Naturaleza, Razén Social y Duracién: Avancop Cooperativa de Ahorro y Crédito, cuya sigla para
todos los efectos es “ AVANCOP”, constituida el 28 de julio de 1971 por escritura pablica N° 1658 de 1972
ante el notario tercero del circulo notarial de Medellin y debidamente autorizada mediante Resolucion
N°1575 de diciembre de 2000 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, para ejercer la
actividad financiera de manera especializada, es una persona juridica de derecho privado, sin dnimo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de Asociados(as) y patrimonio social variables e ilimitados,
de duracion indefinida, regida por la doctrina del cooperativismo, la legislacidon colombiana y el presente
Estatuto. Si bien su duraciéon es indefinida, la cooperativa podra disolverse o liquidarse en cualquier
momento, en los casos previstos por la ley y en este Estatuto.

Articulo 2° Domicilio y Ambito Territorial: El domicilio principal de AVANCOP seré el Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, Repilblica de Colombia. Tiene como radio de accidn todo el territorio de
Colombia y podra establecer Sucursales y Agencias en cualquier parte de él, cuando asi lo determine el
Consejo de Administracion.

CAPITULO Il
ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

Articulo 3° Principios y Valores: En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucién de sus actividades,
regulard sus actividades de conformidad con los siguientes principios y valores universales formulados
por la Alianza Cooperativa Internacional “ACI”, asi como por los propios de las entidades de economia
solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

a. Principios:

Adhesidn voluntaria y abierta.

Gestibn democratica por parte de los asociados.

Participacion econdmica de los asociados.

Autonomia, Autodeterminacion, Autogobierno e Independencia.
Educacién, formacion e informacidn.

Cooperacidn entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

b. Valores:

e De la empresa cooperativa.

Autoayuda.
Igualdad.
Equidad.
Solidaridad.
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v Democracia.

e De los asociados.

v Honestidad.

v Apertura.

v Responsabilidad social.
v Atencién a los demés

Articulo 4° Objeto del Acuerdo Cooperativo: AVANCOP tiene como objeto del Acuerdo Cooperativo la
intermediacion financiera con Asociados y el pUblico en general, mediante la captacién de ahorros, la
prestacion de servicios de crédito, y el manejo general de un portafolio de servicios sociales, con el
propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados y colaboradores.

Articulo 5° Actividades: Para el logro del objeto social del Acuerdo Cooperativo, AVANCOP podrg, de
manera directa, adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos que autoricen las Leyes y
reglamentaciones que regulan la actividad de las Cooperativas Especializadas de Ahorro y Crédito:

a. Captar ahorros de sus asociados a través de depdsitos a la vista o a término mediante expedicion de
certificados de depdsito de ahorro a término (CDAT), de ahorro contractual, permanente y demas
modalidades, con base en las reglamentaciones que expida el Consejo de Administracién, dentro del
marco autorizado por la ley.

b. Otorgar créditos con base en reglamentos debidamente aprobados.

c. Realizar con los asociados operaciones activas de crédito y pasivas por medio de libranza o descuento
directo (a través de los canales que tenga la Cooperativa para tal efecto) y asi mismo actuar como
entidad operadora.

d. Nesgociar titulos emitidos por terceros distintos a su Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Gerente, directores y empleados.

Celebrar contratos de apertura de créditos.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho plblico
de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra y venta de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

h. Emitir bonos.

i.  Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en desarrollo de las
actividades previstas en el Estatuto o por disposiciébn de la Ley cooperativa puede desarrollar,
mediante convenios con otras entidades. Sin embargo, en la prestacién de tales servicios la
Cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de los depdsitos de ahorro y demas recursos
captados en la actividad financiera.

j.  Celebrar convenios para la prestacibn de otros servicios, dentro de las disposiciones legales,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso de cuentas
corrientes, tarjetas débito y crédito.
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k. Asociarse a organismos cooperativos de segundo grado.

|.  Promover, participar o constituir a nivel nacional e internacional, empresas asociativas solidarias,
fundaciones, corporaciones civiles, sociedades e instituciones auxiliares del cooperativismo, que sean
convenientes para el desarrollo del objeto social.

m. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales vigentes mediante la Asociacion
con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y cuando sea conveniente

para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtlen su propdsito de servicio, ni el caracter
no lucrativo de sus actividades.

n. Recibir aportes sociales de sus Asociados.

0. Realizar actividades tendientes a la promocién y desarrollo para asociados, sus familias y potenciales
asociados, asi como realizar actividades tendientes a incentivar la participacion democréatica de
asociados Y realizar campafas para la promocién de servicios y la afiliacion de nuevos Asociados.

p. Recibir auxilios o donaciones que no lesionen sus objetivos, estabilidad econdmica, y/o autonomia.
g. Intermediar recursos de redescuento.

r.  Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién de recursos necesarios
para la prestacion de servicios propios, procurando rentabilidad en tal transaccion.

s. Hacer inversiones en:

e Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la Superintendencia
Financiera o por otros entes estatales, diferentes de Cooperativas Financieras, Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Cooperativas Multiactivas o Integrales con Seccién de Ahorro y Crédito.

e Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos, con sujecién a las
reglas establecidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

e Sociedades, diferentes a entidades de naturaleza Cooperativa, a condiciéon de que la asociaciéon
sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con el articulo 11 de
la Ley 79 de 1988 y hasta por el 10% de su capital y reservas patrimoniales.

e Bienes muebles e inmuebles con sujeciéon a lo establecido para los establecimientos de crédito.

e Las demés gque autorice el Gobierno Nacional.

Parégrafo Primero: Los recursos para el Fondo de Liquidez se pueden constituir en Cooperativas Financieras, segln
Decreto 704 de 2019 y las normas que lo modifiquen o deroguen.

Paréagrafo Segundo. La totalidad de las inversiones de capital, no podra superar el cien por ciento (100%) de sus aportes
sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas.
En todo caso, con estas inversiones las cooperativas no deben desvirtuar su propdsito de servicio ni el caracter no
lucrativo de su actividad. Si no existiere ese propdsito, la entidad debera enajenar la respectiva inversion.

Paragrafo Tercero. La Cooperativa no podré realizar aportes de capital en sus entidades Asociadas.

Parégrafo Cuarto. Los recursos utilizados por la Cooperativa en el desarrollo de su objeto social, provienen de



Pagina 5 de 55
ESTATUTO AVANCOP

Aprobado
22/02/2025

actividades licitas y la entidad cumple con todas las exigencias legales en materia de control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

Paragrafo Quinto. Toda actividad, programa o servicio que ponga en marcha Avancop, deberd estar soportado desde
el punto de vista social y econémico, bajo pardmetros de eficiencia, rentabilidad, seguridad, agilidad y beneficio real
para los asociados y la comunidad.

Articulo 6° Reglamentacién de Productos, Servicios y Programas: Para el establecimiento de los productos
y servicios, el Consejo de Administracion dictara las reglamentaciones particulares donde se consagran los
objetivos especificos de los mismos, los recursos econémicos de operacion, la estructura administrativa
que se requiera, asi como todas aquellas normas que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su
buen funcionamiento.

Articulo 7° Extensién de Servicios: Acorde al marco normativo legal vigente definido por el Decreto 663 de
1993 (Estatuto Orgénico del Sistema Financiero) la ley 79 de 1988 (Ley cooperativa) y la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria, Avancop prestara sus servicios de manera exclusiva
a sus asociados; sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administraciéon, podra extenderlos al pdblico no afiliado, previo el cumplimiento de los requisitos legales y
los reglamentos definidos por el Consejo de Administracion para tal fin, excepto los servicios de ahorro y
crédito. En caso de extender los servicios al publico no afiliado, los excedentes que se obtengan serén
llevados a un fondo social no susceptible de reparticion. El articulo 5° del estatuto desarrolla y precisa el
ambito aplicativo del articulo sexto.

Parédgrafo Primero: Los recursos para el Fondo de Liquidez se podrén constituir en Cooperativas Financieras,
segln Decreto 704 de 2019 y las normas que lo modifiquen o deroguen.

Paragrafo Segundo: La prestacién de los servicios de asistencia técnica, educacidn, capacitacion, asistencia
social y solidaridad se haran preferentemente a través de las dreas de gestion administrativa definidas en la
entidad para tal fin. Su financiacién serd con cargo a los recursos provenientes de los fondos sociales, de
gastos generales y/o contribuciones de los (as) Asociados(as), evitando en cualquier caso utilizar recursos
provenientes de los depbsitos de ahorro y demas recursos captados en la actividad financiera.

Paragrafo Tercero: La totalidad de las inversiones de capital no podra superar el cien por ciento (100 %) de
Isus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y descontadas las
i pérdidas acumuladas. En todo caso, con estas inversiones las cooperativas no deben desvirtuar su propdsito
de servicio ni el caracter no lucrativo de su actividad. Si no existiere ese propdsito, la entidad debera enajenar
la respectiva inversion.

AHORRO

Paragrafo Cuarto: La Cooperativa no podra realizar aportes de capital en sus entidades asociadas.
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Pardgrafo Quinto: Los recursos utilizados por la Cooperativa en el desarrollo de su objeto social provienen
de actividades licitas y la entidad cumple con todas las exigencias legales en materia de control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo.

Parégrafo Sexto: Toda actividad, programa o servicio que ponga en marcha Avancop, deberd estar
soportado desde el punto de vista social y econdmico, bajo pardmetros de eficiencia, rentabilidad,
seguridad, agilidad y beneficio real para los asociados y la comunidad.
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Artfculo 8° Promocién de Nuevos(as) Asociados(as): Avancop en correspondencia con los principios
cooperativos promoverd y desarrollard la afiliacion de manera abierta y voluntaria, con todas aquellas
personas que estén dispuestas a vincularse cumpliendo los requisitos que sefialan el Estatuto, sin
discriminacién de género, raza, clase social, posicién politica o religiosa.

Articulo 9° Calidad de los (as) Asociados (as): Tienen este cardcter las personas que hayan sido admitidas
como tales por el Consejo de Administracién, permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas en el
registro social.

Pueden aspirar a ser Asociados:

a. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido los catorce
(14) afios; o quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante legal o quien
ejerza la patria potestad, siempre que estén domiciliadas dentro del dmbito territorial de Avancop.

b. Las personas juridicas de derecho publico.
c. Las personas juridicas del Sector Cooperativo y Solidario.
d. Las demés personas de derecho privado sin animo de lucro.

e. Las MiPymes; siempre que cumplan con las condiciones y requisitos que sefala el presente Estatuto
y con las reglamentaciones que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

f.  Sin excepcion todas las personas aqui definidas y que cumplan con los requisitos previos
establecidos por las reglamentaciones de SARLA/FT expedidas por Avancop.

Articulo 10° Ingreso: La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha en que la solicitud de admision
del aspirante sea aprobada y haya pagado su primera cuota de aportes sociales, verificando el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Estatuto y las reglamentaciones que, para el efecto, expida el Consejo de
Administracion.

Parégrafo Primero: Las solicitudes de admisidn de personas naturales o juridicas serdn resueltas por las
| agencias, por el area de operaciones y servicios y por la gerencia comercial en uso de la delegacidn otorgada
f por la gerencia general, observando las medidas de prevencion del lavado de activos y financiaciéon del
terrorismo (SARLAFT). La gerencia informarad periddicamente al Consejo de Administracién para obtener
conformidad final de las vinculaciones en cada periodo, dicha informacién deberd quedar contenida en
actas de sesion del Consejo de Administracion.

AHORRO

Parégrafo Segundo: Las instancias definidas para el trdmite y aceptacion de las solicitudes de vinculacién
deberan cumplir con los requisitos establecidos en las Politicas internas de la Cooperativa referente al
conocimiento del Asociado; debidamente soportadas, que aseguren la prevencion de activos y financiacion
del terrorismo (SARLAFT), asi como lo estipulado en sus manuales de las politicas y procedimientos a nivel
de aportes, y la apertura de productos y servicios.
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Paragrafo Tercero: Avancop podré reservarse el derecho a solicitar informacion adicional para considerar la
m aprobacion de ingreso de cualquier postulante a ser asociado(a) sea esta persona natural o juridica.

A

Paragrafo Cuarto: Avancop no considerara sujeto de crédito a las personas que se hallen en condicién de
incapacidad absoluta o relativa, de acuerdo con la definicidn establecida en el cddigo civil colombiano, por
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lo tanto, el objeto de sus cuentas serd fomentar la cultura del ahorro. El manejo de estas cuentas estaréa sujeto
a lo reglamentado la ley 79 de 1988, el estatuto organico del sistema financiero, el cddigo civil colombiano,
el codigo de comercio y el concepto unificado de la superintendencia de economia solidaria N°23 de 2014.

Paragrafo Quinto: Los menores de 14 afios podrén asistir a las reuniones zonales con voz, pero no con
derecho a voto directo, El derecho a votar lo ejercera a través de su representante legal; no podré ser elegido
para ninguno de los organismos de control y administracion de la Cooperativa. El representante legal actla

en ejercicio de los mismos derechos y deberes de su representado de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 11° Requisitos de Admisién de Personas Naturales:

Tener capacidad legal para asociarse a la cooperativa.

Diligenciar el formulario de vinculacién con el lleno de los requisitos y formalidades exigidas por Avancop.
Acogerse a las normas del presente Estatuto y a los Reglamentos de Avancop.

Suscribir y pasgar el aporte social inicial el cual no es reembolsable y los Aportes Sociales individuales
minimos obligatorios como estd definido en el capitulo V, articulo 32 literal a, del presente estatuto.
Participar en los procesos de inducciéon sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas
del Acuerdo Cooperativo, forma de operacidn y gobernabilidad, productos y servicios de Avancop.

6. Ser aceptado como Asociado(a) de Avancop por parte del Consejo de Administracion y adquirir dicha
calidad con base en el cumplimiento de estos requisitos, el pago del aporte de ingreso y la manifestacion
voluntaria de cumplimiento de la normatividad vigente y relacionada.

podE

o

Articulo 12° Requisitos de Admisién para Personas Juridicas:

1. Acreditar su calidad de Persona Juridica conforme lo sefala el Articulo 8° del presente Estatuto
mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente vy el
cumplimiento de las condiciones legales.

2. Presentar copia autenticada de sus estatutos o de la escritura plblica que contenga el contrato social

y su (ltimo balance general.

Acreditar mediante acta, la decision o autorizacién del organismo de administracibn competente para

solicitar la afiliacion.

Comprometerse a pagar un aporte mensual tal como estd definido en el capitulo V, articulo 32 literal a,

del presente estatuto.

Los demas que le sean aplicables del Articulo 9° del presente Estatuto.

9" Articulo 13° Reingreso: El Asociado que se retire voluntariamente de la Cooperativa y desee reingresar,
< P .o . » . . . .

g podra hacer la solicitud respectiva después de dos (2) meses de su retiro, previo cumplimiento de los
£l requisitos expresados en el Estatuto, no siendo retroactivo tal caracter para ningln efecto lesal.

R z . . . . .

¢ En todo caso, no se aceptara el reingreso como Asociado, a quien presente alguna de las siguientes
2 situaciones:

¢

v . . P . . . .

§& a. Haber sido excluido de Avancop, de acuerdo con el régimen disciplinario.

w

m) b. Haber sido sujeto de retiro forzoso por castigo de cartera.

VIGILADA

c. Haber sido sometido a proceso judicial para el cobro de sus obligaciones con la Cooperativa.
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d. Haber estado incluido en las listas vinculantes o restrictivas con relacidn a las disposiciones y politicas
establecidas en el manual de SARLAFT de la Cooperativa.

Articulo 14° Derechos de los Asociados: Son derechos de los Asociados:

a. Utilizar los servicios y realizar con Avancop las operaciones autorizadas por el Estatuto y reglamentos
de la entidad.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracibn mediante el desempefio de
cargos sociales.

c. Ser informados de la gestidén de la Cooperativa y de las decisiones de la Asamblea, de acuerdo con
las prescripciones estatutarias y los procedimientos establecidos en el Codigo de Buen Gobierno.

d. Utilizar los servicios y realizar con Avancop las operaciones autorizadas por el Estatuto y reglamentos
de la entidad.

e. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el desempefno de
cargos sociales.

f. Ser informados de la gestion de la Cooperativa y de las decisiones de la Asamblea, de acuerdo con
las prescripciones estatutarias y los procedimientos establecidos en el Codigo de Buen Gobierno.

g. Elegiry ser elegido Delegado a la Asamblea General.
Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

i. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra examinar los libros,
archivos, inventarios y balances.

j. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, bajo las condiciones que establece el Estatuto.

K. Ejercer los mecanismos de defensa cuando sea el caso, de conformidad con las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

I.  Beneficiarse de los programas de educacién, formacién y capacitacién cooperativa, social y técnica
gue se realicen, de conformidad con la reglamentacion impartida por el Consejo de Administracién
o los respectivos comités.

m. Las demés que se establezcan por mandato de Ley, en el Cédigo de Buen Gobierno y en los
reglamentos establecidos por el Consejo de Administracion.

El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes.

Paragrafo: Los derechos correspondientes a los Asociados menores de edad estédn enfocados al fomento
de los principios y valores cooperativos y del ahorro, limitando su acceso al crédito y su participacion
en érganos de administracidn y control.

Articulo 15° Deberes de los Asociados: Son deberes de los Asociados:

a. Asistir a capacitacion sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo y el Estatuto que rige en Avancop.

b. Cumplir las obligaciones adquiridas con la Cooperativa.
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c. Aceptary cumplir las decisiones de los érganos de administraciéon y control, de conformidad con las
funciones o atribuciones sefialadas en la legislacion cooperativa, en el presente Estatuto y en las
reglamentaciones internas.

d. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los Asociados de la misma.

e. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Cooperativa.

f. Desarrollar y difundir el sentido de pertenencia por la Cooperativa.

g. Acatar el presente Estatuto.

h. Actualizar por lo menos cada afio la informacion personal y financiera y comunicar cualquier cambio
de domicilio, residencia o nimero telefénico, proceso que se podra realizar en las oficinas de la

Cooperativa 0 mediante cualquier otro medio adecuado para ello.

i. Suministrar la informacién y documentos que se requieran para dar cumplimiento a las exigencias de
las autoridades de control del Estado.

j. Presentar toda la informacion requerida por el SARLAFT y demostrar el origen licito de los recursos
manejados en la Cooperativa.

k. Informar sobre su condicién de PEP Persona Expuesta Politicamente (fecha de vinculacion y fecha de
retiro) o de alguno de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
y primero civil.

Articulo 16° Pérdida de la Calidad de Asociado: La calidad de Asociado se pierde por:

a. Retiro voluntario.
b. Exclusion.

c. Muerte.

d.

Incapacidad civil para ejercer sus derechos o contraer obligaciones, acatando la

decision judicial.

e. Haber sido sentenciado en primera instancia por la comisién de cualquier delito a titulo de dolo.
f. Disolucién, cuando se trate de personas juridicas.

g. Retiro forzoso.

Avrticulo 17° Retiro Voluntario: Es la decision libre y unilateral que toma el Asociado para desvincularse
de Avancop, siempre y cuando el solicitante no se encuentre en cualquiera de las causales que dan lugar
a suspension o exclusion.

o FOGACOOP IE
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La solicitud de retiro voluntario debe presentarse por escrito ante el Director de la respectiva Agencia o
funcionario(s) designado(s) para tal efecto. Su retiro se entenderd aceptado a la fecha de su radicacion,
de acuerdo con los derechos constitucionales. La devolucidn de los Aportes Sociales se cumplird en
correspondencia a lo establecido en el presente Estatuto; pero en todo caso, no podra autorizarse
cuando el(la) Asociado(a) se encuentre incurso en causales de exclusibn sefaladas en el presente
Estatuto, o cuando la devolucién de los Aportes Sociales Individuales, con motivo del retiro, disminuyan
el valor del Aporte Social Minimo Irreductible sefalado en el presente Estatuto y/o afecte el margen
minimo de solvencia requerido. La Cooperativa dentro de los dos (2) meses siguientes a la radicacion
del retiro, determinaré el estado de cuenta del asociado vy realizard los cruces, compensaciones y/o
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retenciones a que haya lugar, de conformidad con las normas legales y estatutarias.
Artfculo 18° Exclusién: La exclusién definitiva serd acordada por el Consejo de Administracion y
fundamentada en alguna de las siguientes causales, para tal efecto se deberd cumplir con el régimen
disciplinario del presente Estatuto.

a. Por infracciones graves a la disciplina social, que pueden desviar los fines de la Cooperativa.

b. Por violacién a cualquierade los principios cooperativos establecidos en el Estatuto.

c. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

d. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la entidad, de los Asociados o de terceros.

e. Por servirse en forma fraudulenta de la Cooperativa en beneficio propio o en provecho de terceros.

f. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiere.

g. Incumplimiento de obligaciones sin causa justificada, que dé lugar a acciones de cobro judicial,
conforme lo establezca el Consejo de Administracion.

h. Por negarse sin causa justificada a cumplir las obligaciones o encargos de utilidad general que le
confiera la Cooperativa.

i. Por efectuar actos que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

j- Efectuar operaciones ficticias o difundir rumores que generen panico econdmico en perjuicio de la
Cooperativa, de sus asociados o de terceros.

k. Haber sido condenado mediante sentencia debidamente ejecutoriada por delitos dolosos.
I.  Por divulgar informacién considerada de caracter reservado por la Cooperativa.

m. Por los demas hechos expresamente establecidos en las reglamentaciones vigentes como causales
de exclusion.

Articulo 19° Retiro Forzoso: El retiro forzoso del Asociado de la Cooperativa se origina en los siguientes
Casos:

FOGACOOP

(O

a. Cuando el asociado no pueda ejercer sus derechos, cumplir o contraer obligaciones, originado en su
incapacidad mental o legal.

INSCRITA

b. Cuando ha perdido alguna de las condiciones exigidas para su admisidbn o permanencia como
Asociado.
c. En tales eventos, el Consejo de Administracién, de oficio, se pronunciard sobre la viabilidad de su

continuidad como Asociado en Avancop o declarard su retiro forzoso, para lo cual se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado por el término de diez (10) dias habiles de las razones
de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro forzoso.

VIGILADA gSupersolidaria
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afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decisién definitiva. Dicha decision
serd susceptible de los recursos de reposicidn y apelaciéon que podra interponer el Asociado afectado
dentro de los ocho (8) dfas siguientes a su notificacién, en la forma prevista en el régimen disciplinario del
presente Estatuto.

Artfculo 20° Muerte del Asociado: En caso de muerte real o presunta, se entenderad perdida la calidad de
Asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia y se formalizara la desvinculacién tan
pronto se tenga conocimiento legal del hecho con la presentacion del Registro Civil de defuncién o de la
sentencia ante Avancop, notificando a sus herederos quienes comprobaran la condicién de tales, de acuerdo
con las normas civiles vigentes, para que hagan valer sus derechos y se subroguen en sus obligaciones.

En caso de presentarse conflicto sobre los derechos del fallecido, la Cooperativa se abstendrd de hacer
efectivos tales derechos hasta cuando la justicia ordinaria determine plenamente quiénes son los legitimos
beneficiarios.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido deberan designar dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que representard sus derechos y obligaciones en
Avancop.

Articulo 21° Disolucién de la Persona Juridica: Las personas juridicas pierden la calidad de Asociado una
vez se compruebe su disolucidn, para tal efecto su retiro se entendera a partir de la fecha en que quede
en firme la decisidbn, acto administrativo o sentencia judicial que adopte la medida de liquidacion de la
Persona Juridica.

Los aportes sociales, depbsitos y deméas derechos que la sociedad disuelta tenga en Avancop, pasaran a
la entidad que se determine en la decision administrativa, judicial o en los estatutos de la entidad disuelta,
o al liguidador.

Paragrafo: No obstante, si la entidad incorporante o la nueva entidad que se constituya, segln el caso,
estd interesada en ser asociada de la Cooperativa, podrd hacerlo siempre y cuando acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Estatuto, en cuyo caso se formalizara su ingreso y los
saldos a favor del ente disuelto pasardn a la nueva Asociada si asi estuviere contenido en el acto

 administrativo o Judicial que decreta su disolucion.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Avrticulo 22° Tipo de Sanciones: Corresponde a la Asamblea y al Consejo de Administracidén mantener la
disciplina social de la Cooperativa, para tal efecto el Consejo de Administracién podré aplicar diferentes
sanciones a quienes incumplan el estatuto, reglamentos, principios y valores del cooperativismo, siempre
aplicando el debido proceso.

El incumplimiento de los deberes en que incurran los Asociados como tales, dara lugar a las siguientes
sanciones:

Amonestaciéon o llamado de atencion.

Suspensién temporal, parcial o total de derechos.
Sanciones pecuniarias, con destino al fondo de solidaridad.
Exclusion.

Retiro Forzoso
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Paragrafo Primero: El grado o término de la sancién que se aplique en cada caso, dependerd de la
gravedad de la falta y de las circunstancias de modo, tiempo vy lugar que dieron origen a la misma,
teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto. Serd el Consejo de Administracion el érgano que
calificara las faltas y determinara las sanciones que ha de imponer.

Paragrafo Segundo: EI Consejo de Administraciébn podrd conformar una Comisién Disciplinaria a su
interior, con el fin de adelantar el proceso de investigacion sancionatoria, conforme la reglamentacién
que para el efecto expida el Consejo de Administracion. La Junta de Vigilancia en consideracion a la
delegacion expresa del Consejo, podra en algunos casos, adelantar el proceso de investigacion.

Articulo 23° Amonestacién o Llamados de Atencidn: Serdn causales de amonestaciéon las faltas leves
cometidas por el Asociado, que a juicio del Consejo de Administracidon no ameriten suspension de derechos
0 exclusion, dentro de las cuales se contempla el incumplimiento injustificado de comisiones o encargos
asignados por la Asamblea General o por el propio Consejo, sin necesidad de investigacidn previa o
reguerimiento.

Tratdndose de amonestaciones escritas, se dejard constancia en el expediente individual del afectado, y
podran hacerse publicas, si asi lo considera el Consejo de Administracién. Contra estas amonestaciones o
llamadas de atencidén no procede recurso alguno; no obstante, el Asociado afectado podréa presentar por
escrito sus aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva constancia si es el caso.

De igual manera, la Junta de Vigilancia podra efectuar llamadas de atencién a los Asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos, en cuyo caso, las actuaciones
que adelante dicho organismo, estardn documentadas y sustentadas con fundamento en criterios de
investigacion y valoraciéon, dando al inculpado la oportunidad de hacer uso del derecho a su defensa.

Articulo 24° Suspensidn de Derechos: Los reglamentos de los diversos servicios que tenga establecidos
Avancop, podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento del
Asociado en dichas obligaciones, suspensiones que seran precisadas en cada reglamento y conforme a
las directrices emitidas por el Consejo de Administracion.

Serdn causales para la suspension temporal de los derechos:

a. Incumplimiento de las decisiones o acuerdos de la Asamblea General de Delegados y del Consejo
de Administracion.

Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones o labores que le confie la Cooperativa.
c. Presentar documentos o informes falsos para obtener créditos y/o beneficios de la Cooperativa.

d. Asumir actitudes contrarias a los principios de la solidaridad, la ayuda y el respeto mutuo, frente a la
Cooperativa, sus Asociados, directivos o empleados.

Paragrafo: Instancia Administrativa y Tiempo de vigencia: La suspension de los derechos de los asociados
a la Cooperativa corresponde adoptarla al Consejo de Administracién, por un término méximo de doce
(12) meses y no exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Cooperativa.

Articulo 25° Sanciones Pecuniarias: Por decision del Consejo de Administracion se podran imponer multas
a los Asociados o delegados que no asistan a las Asambleas Generales, eventos educativos, culturales o
sociales, a los que haya sido convocado, entre otros, en la cuantia que el Consejo de Administracion
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reglamente previamente. Los recursos provenientes de multas o sanciones pecuniarias se destinaran de
manera exclusiva a incrementar el Fondo de Solidaridad.

Pardgrafo: La sancion pecuniaria serd hasta por un (1) SMMLV.

Articulo 26° Competencia para Denuncia de Faltas: La Gerencia, la Junta de Vigilancia, cualquier Asociado
o Tercero, que tenga conocimiento de la eventual incursion en falta de incumplimiento de los deberes o en
las faltas tipificadas en el Estatuto, que trae como méaxima sancion la Exclusidn, tanto de un Asociado(a)
como Dignatario (a) de la Cooperativa, debera ponerlo en conocimiento del Consejo de Administracion y/o
Junta de Vigilancia, mediante comunicacién escrita u otro medio idéneo y legalmente valido, indicando los
hechos, las pruebas y/o las acciones desplegadas que permitan presumir la incursidén en una conducta
sancionable.

Avrticulo 27° Procedimiento Para la Aplicacién de Sanciones: Para la aplicacién de sanciones serd necesaria
una investigacion, en la cual se le debera garantizar el debido proceso al Asociado inculpado. El proceso
de investigacion y la decision estara sujeto al siguiente procedimiento:

a. Preliminares: EI Consejo de Administracidn de oficio o peticidon adelantard la correspondiente
investigacion al inculpado, sin perjuicio de poder adelantar diligencias preliminares. En esta etapa se
deberan evaluar los elementos probatorios para determinar la apertura de la investigacion.

b. Notificacion de la apertura de investigacion: Una vez se determine que existen méritos para iniciar el
proceso, se debera notificar al inculpado para que ejerza el derecho de defensa. La notificacion se
hara en forma personal 0 mediante correo certificado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la reunion de Consejo de Administracion en que se apruebe adelantar el proceso
disciplinario respectivo. De no ser posible la notificacidon personal, ésta se efectuard mediante fijacion
del documento en un lugar visible, dentro de las oficinas de la Cooperativa durante un término no
inferior a diez (10) dfas.

c. Formulacién de Pliego de Cargos: Para proceder a decretar la sanciéon, el érgano encargado, deberé
recolectar la documentacion probatoria y elaborar el pliego de cargos, donde se expondran los
hechos, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias que soportan el proceso, todo lo
cual se hard constar en acta del Consejo de Administraciéon. El correspondiente pliego de cargos
deberd contener como minimo la siguiente informacion:

|dentificacion del Asociado inculpado.

Resumen de los hechos que dan lugar al proceso.

Cargos que se imputan al inculpado, con indicacién de las normas presuntamente infringidas.
Pruebas en las que se sustentan los cargos.

Forma y términos para la presentacién de descargos por parte del Asociado inculpado.
Derecho del inculpado a consultar el expediente y a obtener fotocopia de la documentacion
Que requiera para hacer uso del derecho a su defensa.

o FOGACOOP IE
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d. Notificacion del plieso de cargos. La notificacion se hard en forma personal o mediante correo
certificado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la reunién del Consejo de
Administracién en que se apruebe adelantar el proceso disciplinario respectivo. De no ser posible la
notificacion personal, ésta se efectuard mediante el envio de correo certificado a las direcciones de
ubicacion registradas en el sistema de Informacién de asociados de la Cooperativa. De no contarse
con informacién actualizada y corroborada por la Cooperativa se hard mediante fijacion del
documento de notificacion en un lugar visible, dentro de las oficinas de la Cooperativa durante un
término no inferior a diez (10) dias.

g Supersolidaria

VIGILADA




Pagina 14 de 55
ESTATUTO AVANCOP

Aprobado
22/02/2025

e. Participacidn miembro Junta de vigilancia. Una vez vencidos los términos de la notificacién por edicto
y no hacerse presente el inculpado, se continuarad con el proceso, avisando a la Junta de Vigilancia
del hecho, para que ésta haga presencia en el Proceso, mediante designacién de uno de sus
integrantes, elegido en reunién ordinaria, para que asista a todas las actuaciones y vele por el respeto
al debido proceso y garantias procesales del inculpado (a).

f.  Rendicion de Descargos: Deberd darsele al Asociado la oportunidad de ser oido, rindiendo por
escrito sus descargos Y justificaciones ante el Consejo de Administracion. Para el efecto, el inculpado
radicara en las oficinas de la Cooperativa, dentro de los quince dias (15) calendarios siguientes a la
notificacién del pliego de cargos, el documento a través del cual hard uso del derecho a su defensa.
Dicho documento debera contener como minimo la siguiente informacion:

e |dentificacién con su nombre y apellidos, cédula de ciudadania, direccién y domicilio.
e Argumentos con los cuales el inculpado pretenda desvirtuar los cargos imputados.
e Pruebas en las que se sustentan los descargos.

Dicho documento deberéa ser presentado ante el Consejo de Administracion o del ente encargado
de realizar la investigacion.

g. Resolucion Decisoria: Si una vez vencido el término para rendir descargos, el inculpado no hace uso
de dicho derecho, el Consejo de Administracion procedera dentro de los treinta (30) dias siguientes
a proferir la Resolucién de Sancién a que hubiere lugar.

En el evento que el inculpado rinda descargos, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
presentacion de los mismos, el Consejo de Administracidn procederad a evaluar el documento
respectivo, decretar pruebas y proferir la resolucién por la cual se sancione al inculpado o se
absuelva de los cargos imputados, segln el caso. Dicho acto administrativo deberd contener como
minimo la siguiente informacion:

|dentificacién del inculpado.

Detalle de los cargos imputados.

Resumen y andlisis de los descargos rendidos.

Evaluacion y valoracion de las pruebas aportadas por el inculpado.
Conclusiones.

Fallo proferido.

Recurso que procede, forma y términos para interponerlo.

La resolucion proferida serd notificada al Asociado personalmente o en su defecto mediante correo
certificado y de no ser factible esta opcion se fijard por edicto conforme lo sefialado en parrafos
anteriores, con insercion de la parte resolutiva del fallo.

o FOGACOOP IE
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Cuando deban practicarse pruebas, se sefialard un término no mayor a treinta (30) dias para su
practica. Cuando sean tres (3) o méas los investigados; el término probatorio podra ser hasta de
sesenta (60) dfas; vencido el perfodo probatorio se dara traslado al (los) investigado (s) por diez
(10) dias para que presente (n) los argumentos de defensa (alegatos) respectivo (s).

Recurso de reposicion: El (los) Asociado (s) sancionado (s) podran interponer el recurso de
reposicién ante el Consejo de Administracién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificaciéon. El recurso deberd contener como minimo la siguiente informacion:
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e |dentificacién del recurrente con su nombre y apellidos, cédula de ciudadania, direccion y

domicilio.
e Argumentos y pruebas que fundamentan el recurso.
e Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a ello.
e Peticidn del recurrente frente a la sanciéon proferida.

h. Resolucién del Recurso: Si una vez vencido el término para interponer el recurso de reposicion, el
inculpado no hace uso de dicho derecho, se entendera agotada la via gubernativa y en consecuencia,
a partir de esa fecha la Resolucién de sancidn quedara en firme.

En el evento que el inculpado interponsga el recurso de reposicion, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la presentacion del mismo, el Consejo de Administracidon procederd a evaluar el
documento respectivo, evaluar los argumentos y decretar pruebas adicionales, y a proferir la
resolucién por la cual se ratifique, modifique o derogue la Resolucidn de Sancion. Dicho acto
administrativo debera contener como minimo la siguiente informacion:

|dentificacion del inculpado.

Resumen de las actuaciones surtidas hasta esa etapa del proceso.
Resumen y analisis del Recurso interpuesto.

Evaluacion y valoracién de las pruebas aportadas por el inculpado.
Conclusiones.

Fallo proferido.

La resolucion proferida sera notificada al Asociado personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha en que se haya resuelto el recurso; en su defecto, se fijard por edicto en los
términos sefnalados en parrafos anteriores.

Paragrafo Primero: Para los efectos del presente articulo se entienden como dfas habiles los que la
Cooperativa tenga dispuestos para la atencion al pablico.

i. Recurso de Apelacion: El asociado excluido podré interponer el recurso de apelaciéon ante la Junta
de Apelaciones, mediante escrito presentado personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la confirmaciéon de la sancidn impuesta por el Consejo de Administracion. Este recurso,
con la sustentacion del caso, debera ser presentado al Consejo de Administracion para el tramite
correspondiente.

Paradgrafo Segundo: El asociado podra utilizar los mecanismos de notificacién electrénica, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que lo modifiquen,
deroguen o amplien.
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Paragrafo Tercero: Se excluyen del presente procedimiento los asociados que cometan faltas
relacionadas con el incumplimiento de sus obligaciones en Avancop, en cuyo caso bastard con la
prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad de la Cooperativa. En estos casos, se daré
traslado al investigado de las pruebas respectivas, informando la causa en la que se encuentra
incurso, y se le concedera un plazo de ocho (8) dias habiles para que presente las pruebas y ejerza
su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior se procederd a tomar la decision de
fondo, la cual sera susceptible de los recursos de reposicidn y apelacion en la forma prevista en el
régimen disciplinario del presente Estatuto.
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para el ex Asociado sus derechos en la Cooperativa y se mantendran en vigencia las obligaciones
contraidas con la misma, al igual que las garantias otorgadas a su favor.

En el caso de los asociados excluidos por faltas relacionadas con el incumplimiento de sus obligaciones
crediticias, se realizara el cruce de aportes sociales y el castigo de su cartera.

Los Asociados excluidos o que se hayan retirado como resultado de un proceso de cobro judicial o
castigo de cartera, haya sido efectivo o no, perderdn el derecho a reingresar como Asociados de la
Cooperativa. En los archivos de la misma se llevara registro especial de estos casos con el fin de dar
estricto cumplimiento a lo consagrado en este articulo.

Avrticulo 29° Correccién, Aclaracién y Adicién de las Decisiones: En los casos de error aritmético, o en el
nombre o identidad del investigado, o en la denominacién de la falta o de omisidn sustancial en la parte
resolutiva de la decisién, éste debera ser corregido, aclarado o adicionado, segln el caso, de oficio o a
peticidn de parte, por quien lo profirid. La decision corregida, aclarada, o adicionada, serd notificada
conforme a lo previsto en este Estatuto.

Avrticulo 30° Sancién a Directivos: En caso de existir causas para sancionar a cualquier integrante de los
6rganos de administracion y control de la Cooperativa, serd la asamblea la encargada de aplicarla,
respetando el debido proceso, sin perjuicio del cumplimiento de todas las obligaciones y compromisos
ordinarios de los Asociados y con las especiales que les confiere la calidad de miembros del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia.

La investigacidn previa debera ser realizada por el respectivo organismo al que pertenezca el investigado,
en todo caso, se debera garantizar el debido proceso, de conformidad con lo sefialado en el presente
Estatuto.

Cuando se inicie un proceso disciplinario a un directivo, éste debera apartarse del ejercicio de su cargo,
hasta que la Asamblea se pronuncie sobre la decisidén. Ante la persistencia del directivo en continuar
ejerciendo su cargo, sera el mismo érgano quien deberd adoptar la decision de apartarlo del cargo, hasta
tanto se resuelva la investigacion.

Articulo 31° Procedimientos para resolver diferencias o conflictos entre los asociados y la Cooperativa.
LOS ASOCIADOS Y LA COOPERATIVA: Para resolver las discrepancias y conflictos, se establecen las
siguientes opciones:

a. CONCILIACION. Las partes en conflicto podrén solicitar la conciliacién conjunta o separadamente
ante los centros de conciliacidén autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley.
El Acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace trénsito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.
Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente
las diferencias no conciliadas. Si la conciliaciéon no prospera, las partes podréan convenir la amigable
composicidn o el arbitramento, conforme al procedimiento establecido en la ley o en el presente
Estatuto.
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b. AMIGABLE COMPOSICION. La Junta de Amigables Componedores no tendré el caracter permanente,
sino accidental y sus miembros seran elegidos para los casos respectivos, a instancia del asociado
interesado mediante convocatoria del Consejo de Administracién, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto.

g Supersolidaria

VIGILADA

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se procedera asf:



Pagina 17 de 55

0D ESTATUTO AVANCOP
Aprobado

22/02/2025

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos elegiran
un amigable componedor y el Consejo de Administracibn nombrard otro, ambos en comuin
acuerdo de las partes. Los amigables componedores elegiran un tercero. Si dentro de los tres (3)
dias héabiles siguientes no hubiere acuerdo, el tercer amigo componedor serd nombrado por la
Junta de Vigilancia de terna presentada por las partes afectadas.

2. Tratdndose de diferencias entre los Asociados, cada Asociado o grupo de asociados elesirad un
amigo componedor, las partes en comin acuerdo designaran el tercero en el lapso de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su conformacién. Si no hubiera acuerdo entre las partes, el
tercer amigable componedor seré elegido por el Consejo de Administracion.

Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados de la Cooperativa y no
podran tener parentesco con las partes.

En el caso de aceptar el nombramiento, los amigables componedores entrardn a actuar y
dispondrén del término de diez (10) dias habiles para resolver el litigio, salvo prérroga que le
concedan las partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables
componedores obligan a las partes a aceptarlo, dejando constancia en la respectiva acta y se les
comunicard de inmediato la decisidn a las partes interesadas. En el caso de que alguna de las
partes no esté de acuerdo con el fallo emitido, quedaré en libertad de acudir a la justicia ordinaria.

” CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32° Composicidn del Patrimonio: El patrimonio de Avancop estard compuesto por:

Los aportes sociales individuales pagados y los amortizados.
Las reservas y fondos de caracter permanente.

La valorizacién de sus activos.

Los excedentes que se capitalicen.

Los auxilios y donaciones con destino al incremento patrimonial.

P20 To

Articulo 33° Capital Minimo irreducible: Los aportes sociales de Avancop serdn variables e ilimitados en
cuanto al madximo, pero deberd mantener aportes sociales pagados no inferiores al equivalente de cinco
mil (5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 34° Aportes sociales individuales obligatorios:

Se consideran aportes sociales individuales obligatorios:

oy FOC
inscriTa & .

a. Los aportes que realicen los asociados de acuerdo con la siguiente clasificacion:

- Personas naturales mayores de edad. Para personas con ingresos menores o iguales a uno punto cinco
(1.5) SMMLY, el aporte serd del uno punto cinco por ciento (1.5%) del SMMLV.

Para personas con ingresos mayores o iguales a uno punto cinco (1.5) SMMLYV, el aporte sera del tres
por ciento (3%) del SMMLV.

g Supersolidaria

- Para el caso de los menores de edad, se faculta al Consejo de Administracion para reglamentar el

monto de aporte a pagar, el reajuste y su periodicidad, con el fin de incentivar el ingreso de j6venes a
la Cooperativa.

VIGILADA
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- Personas Juridicas, deberan suscribir y pagar, aportes sociales equivalentes al ciento por ciento (100%)
de un SMMLV y comprometerse a mantenerlos actualizados en términos de salarios minimos para cada
vigencia anual.

b. Los aportes extraordinarios decretados por la Asamblea General.

c. La capitalizaciébn que se realice para efectos de reciprocidad en operaciones de crédito, la cual sera
reglamentada por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los Asociados en forma ordinaria o
extraordinaria y deberéan ser satisfechos en dinero; quedaran directamente afectados desde su origen a favor
de Avancop como garantia de las obligaciones que contraigan con ella como titular o codeudor, pudiendo
por lo tanto efectuarse las compensaciones respectivas;, no serdn gravados por sus titulares en favor de
terceros, serédn inembargables y sblo podran cederse a otros Asociados en los casos y la forma que prevean
los reglamentos.

PARAGRAFO 2. Los aportes sociales individuales obligatorios no podran ser devueltos total o parcialmente
mientras el Asociado mantenga dicha condicién. De igual manera, no podran ser objeto de utilizaciéon
parcial o total para abonos a deudas contraidas con la Cooperativa, salvo en los casos de cruce de cuentas
con motivo de retiro del Asociado.

Articulo 35° Cesién de aportes sociales: Los aportes sociales sélo podran transferirse a otro Asociado,
de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto determine el Consejo de Administraciéon.

Articulo 36° Limite de aportes: Ningln Asociado persona natural, podra tener més del diez por ciento
(10 %) de los aportes sociales de Avancop y ningln Asociado persona juridica, mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de los mismos.

Articulo 37° Certificacion de aportes: Dado que los aportes sociales no tienen el cardcter de titulos
valores su acreditacion se hard mediante certificaciones o constancias expedidas por el Gerente o por la
persona autorizada para ello, a peticién del asociado.

Articulo 38° Devolucibn de aportes sociales: Una vez presentada la solicitud de retiro voluntario, se
compruebe el fallecimiento del Asociado o la disolucién de la persona juridica o decretado la pérdida
de la calidad de un Asociado por el érgano competente, la Cooperativa devolvera a los interesados los
aportes sociales y los demas derechos econdémicos que resulten a su favor, dentro de los dos (2) meses
calendario siguientes.

Paragrafo Primero: Compensacion de aportes: Los Asociados que hayan perdido la calidad como tal, por
cualquier causa, o los herederos del Asociado fallecido, tendrdn derecho a que Avancop les reembolse el
valor de sus aportes sociales y otros derechos legitimos que les correspondan con base al acuerdo
cooperativo. Antes de efectuar el reembolso, Avancop descontard cualquier obligacidén o deuda que el
asociado tuviere pendiente con ella.

Paragrafo Segundo: Si al momento de producirse el retiro, Avancop con base en el balance con corte al
mes anterior a la solicitud de retiro presenta pérdidas en su balance patrimonial de forma que de manera
Cierta y con conocimiento preciso dicha situacidon evidencia la entidad problemas econdmicos e
incumplimiento de sus obligaciones con terceros (jurisprudencia de la corte constitucional contenida en la
ley 79 de 1988), el Gerente debe ordenar la retencidn de aportes en forma proporcional a la pérdida
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registrada. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se ordena y se efectla la retencion,
la Cooperativa logra la recuperacién de la pérdida, procederd a entregar al Asociado los aportes retenidos.
En caso contrario, se efectuard la compensacion parcial o total, tomando para ello recursos del excedente
del ejercicio o de la reserva para proteccion de aportes sociales, segin lo que disponga la Asamblea.

Articulo 39° Saldos no reclamados: El remanente a favor de los ex Asociados por concepto de aportes,
revalorizaciones y otros derechos no reclamados se pondra a disposicidén de los mismos por tiempo maximo
de tres (3) afos. Durante ese tiempo, la cooperativa agotarad todos los recursos que sean necesarios para
ubicar a los acreedores y realizar el pago correspondiente, tal como o establece la ley, los estatutos y
reglamentos para el efecto dispuestos por el Consejo de Administracion.

En caso de no haber sido posible el pago al acreedor por causas ajenas a la voluntad de la Cooperativa,
esta aplicara lo dispuesto en el articulo 381 del cddigo General de Proceso y lo dispuesto en los articulos
1656 y siguientes del Codigo Civil Colombiano por medio del cual la entidad iniciara el proceso declarativo
de pago por consignacion, mitisando asi la permanencia indefinida de cuentas por pagar (pasivo) en los
estados financieros de la Cooperativa.

Articulo 40° Estados Financieros: Al cierre de cada ejercicio econdmico se hard corte de cuentas, se
elaboraran los estados de situacién financiera, los cuales se someteran a la aprobacién del Consejo de
Administracion y de la Asamblea General, junto con sus respectivas Notas, la Certificacidn de Estados
Financieros y el Informe de Gestién. Dichos documentos se enviaran a las entidades competentes, junto
con el proyecto de distribucién de excedentes y demas informacién que requieran.

Avrticulo 41° Aplicacién de excedentes: El excedente se aplicard de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para incrementar la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para el Fondo de Educacion.
€. Un diez por ciento (10%) como minimo, para el Fondo de Solidaridad.
d. Un treinta por ciento (30%) como minimo para el fondo de amortizacién de aportes sociales.

e. El remanente podra aplicarse, en todo o en parte segln lo determine la Asamblea General, en la
siguiente forma:

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

Retornandolo a los Asociados en relacidn con el uso de los servicios.

Destindndolo a un fondo para amortizacién de aportes de los Asociados.

o FOGACOOP IE
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Paragrafo: El excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiera empleado para compensar pérdidas,
la primera aplicacion del excedente serd la de establecer la reserva, al nivel que tenfa antes de su
utilizacion.

Supersolidaria

m)Artl’culo 49° Auxilios y donaciones: Avancop podré recibir auxilios, subvenciones y donaciones, siempre y
cuando no impliquen limitaciones, dependencia o pérdida de su autonomia. Su contabilizaciéon se efectuara
de conformidad con las prescripciones del donante o legatario, si fuere el caso, y atendiendo la naturaleza
de estos ingresos especiales.
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Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa no podran beneficiar
individualmente a los Asociados por considerarse ésta, una entidad sin &nimo de lucro. En el evento de la
liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no serdn repartidas.

Artfculo 43° Fondos y reservas permanentes: La Asamblea General podré crear otras reservas y fondos,
diferentes a los de creacion legal previstos en el articulo 54 de la ley 79 de 1988. Igualmente, la entidad
con parametros presupuestales determinara el valor a proveer en cada fondo o reserva. Cabe aclarar que,
por definicién, las reservas son patrimoniales mientras que los fondos pueden ser patrimoniales o fondos
sociales pasivos.

Los fondos y reservas creados por la ley y los establecidos por la Cooperativa, no podran ser repartidos
entre los Asociados, ni se podradn destinar a fines diferentes para los cuales fueron creados.

Articulo 44° Fondo de revalorizacién de aportes: Con el fin de mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, la Asamblea General podra determinar la creacion de un fondo de revalorizacion de
aportes, del remanente de los excedentes del ejercicio de cada afo.

Una vez constituido dicho fondo, que podra ser todo el remanente de los excedentes o una parte del
mismo, la Asamblea General podra aprobar la revalorizacién o capitalizacidn en cabeza de cada uno de
los Asociados, maximo hasta el IPC del afio inmediatamente anterior, con cargo al fondo de revalorizacion
de aportes.

El sobrante o saldo que quedare en la cuenta del fondo para revalorizacidén de aportes, una vez aplicado
el indice de precios al consumidor, hard parte del fortalecimiento patrimonial y servird para futuras
capitalizaciones o revalorizaciones en afos siguientes.

Articulo 45° Fondo de amortizacién de aportes: A fin de evitar que la Cooperativa se descapitalice por efecto
del retiro de Asociados, la Asamblea General podra destinar del remanente de los excedentes que genere
cada ejercicio econdmico, una partida para constituir y mantener el Fondo de Amortizaciéon de Aportes. El
fondo tendrd como fin la adquisicibn de aportes de los asociados y el fortalecimiento del patrimonio
institucional. Con cargo a dicho fondo se podra hacer la amortizacidn parcial o total de los aportes sociales
hechos por los Asociados, segln reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

IEn todo caso, la cuantia de los aportes amortizados no podra exceder el 49% del total de aportes sociales
{de la Cooperativa.

Avrticulo 46° Fondos sociales: Los fondos sociales corresponden al valor de los recursos apropiados de
0s excedentes del ejercicio econdémico, de resultados de ciertas actividades o programas especiales, de
partidas que se imputen con cargo al ejercicio anual y por aportacién directa de los Asociados.

o FOGACOOP IE
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Estos fondos, son de caracter agotable mediante destinacion especifica y deberan estar previamente
reglamentados por la entidad.

Los fondos creados por voluntad de la Asamblea General con fines especificos podrén incrementarse
con cargo al presupuesto de la entidad y cambiar su destinacion, previa aprobacién del 6rgano que los
cred.

Supersolidaria

m)Artl’culo 47° Fondo de Educacién: El fondo de educacion tendra como objetivo habilitar a la Cooperativa
de medios econdmicos para dirigir y orientar sus actividades de educacidn a las personas y con las
finalidades siguientes:

a. Asociados y empleados, en torno a los principios, métodos y caracteristicas del sector solidario.

VIGILADA
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b. Administradores y empleados en la actividad econdbmica que constituya el objeto social y en la
capacitacion necesaria para la debida administracion.

c. Potenciales Asociados y pUblico en general, para fines de promocion, en los términos establecidos
en el numeral 52 de la Directiva N°31, proferida por DANSOCIAL y el Ministerio de Educacion.

d. Investigacion y demas actividades que autorice la Ley.

El Consejo de Administracion reglamentara lo pertinente al manejo del Fondo de Educacién, de

conformidad con las normas que regulan sobre el particular.

Artfculo 48° Fondo de Solidaridad: El fondo de solidaridad tendré por objeto facilitar recursos econdmicos
a la Cooperativa que le permitan atender necesidades de calamidad, previsidn y asistencia social del
personal vinculado a la misma y su nlcleo familiar. De igual manera, en eventos calamitosos grupales o
pulblicos y demas situaciones y actividades autorizadas segln las normas que regulen sobre el particular.

El Consejo de Administracion reglamentara lo pertinente al manejo del Fondo de Solidaridad, reglamento
gue debera contener entre otros aspectos 10s siguientes: recursos con los que se constituird y mantendra,
requisitos para su utilizacion, érgano encargado de coordinar las actividades en materia de solidaridad y
de aprobar los pagos que puedan ser sufragados con cargo a dicho fondo.

Parégrafo: Asi mismo, Avancop contard con un Fondo de Promocién y Desarrollo cuya finalidad seré
realizar actividades de promocién e incentivos para el ahorro, actividades deportivas, recreativas,
culturales, de salud, seguridad social y de apoyo al bienestar del asociado, sus familias y en lo posible la
comunidad en general, asi como a los potenciales asociados de la Cooperativa.

CAPITULO VI ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Articulo 49° Administracién: La administracién de la Cooperativa estard cargo de

a. Asamblea General.
b. Consejo de Administracion.
c. Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 50° Naturaleza: La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Cooperativa
y sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye los delegados habiles
elegidos por los Asociados habiles.

Paragrafo Primero: Son habiles los asociados o delegados inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Cooperativa, a la fecha que sefale el Consejo de Administracion en la respectiva convocatoria.

La Junta de Vigilancia verificaré la lista de Asociados o delegados inhbiles y la relacion se publicara junto
con la convocatoria en la sede de la Cooperativa, para conocimiento general de los afectados, indicando
las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con
Que cuenta para superar dicha situacion.
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Los Asociados o delegados inhabiles podran recurrir a la Junta de Vigilancia para ventilar sus derechos
de habilidad en concordancia con el reglamento correspondiente que emita el Consejo de
Administracion.

Paragrafo Segundo: El Consejo de Administracion establecerd los dias de corte y las fechas Iimites para
ponerse al dia con sus obligaciones; tanto para la eleccién de delegados como para la Asamblea General
de Delegados.

Paragrafo Tercero: Un Asociado activo es aquel que cumple con sus obligaciones pecuniarias (moras
menores a 60 dias) y haber realizado como minimo una operacién financiera (ahorros y/o créditos)
semestral por cada perfodo anual, contado a partir del primer dia habil del afio. Se exceptlan los débitos
que la Cooperativa realice con el fin de abonar intereses o realizar cargos por concepto de comisiones
0 servicios financieros, operaciones estas que no representan la activacion de una cuenta. El Asociado
inactivo es aquel que no cumple con lo estipulado anteriormente.

Articulo 51° Reuniones de la Asamblea General: Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podrén reunirse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 52° Asamblea General: La Asamblea General de Asociados podré ser sustituida por Asamblea
General de Delegados habiles, razén por la cual, Avancop realizard sus asambleas por el sistema de
delegados en consideraciéon al nimero y ubicacidon de sus asociados, lo que dificulta reunirlos
personalmente y genera costos muy onerosos para la capacidad econdmica de la Cooperativa, con base
en las condiciones y requisitos basicos que se le sefialan a continuacion.

a. En ningln caso el nimero de Delegados por elegir podrad ser inferior a veinte (20) ni superior a
cincuenta (50).

b. La eleccibn debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal, entendiéndose elegidos
aquellos Asociados que, por mayoria de votos, en orden descendente, sean necesarios para copar
el nimero de delegados asignados, tanto de principales como de suplentes.

c. Debe brindarse informacién clara y oportuna a los Asociados respecto a las condiciones de
postulacion y eleccion de delegados (as), con el fin de asegurar participaciéon democréatica de la base
social.

d. Para garantizar la representacion democréatica de la base social, el Consejo de Administracion debe
establecer un nimero minimo de delegados (as) por agencia, proporcionalmente al nimero de
Asociados, segln se establezca en el Reglamento correspondiente.

Paragrafo Primero: El (Ia) delegado (a) en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de Asociado
por retiro, asumira dicha calidad el suplente a quien en orden numérico le corresponda, pProceso que
serd verificado por la Junta de Vigilancia, quien dejard constancia en acta de tal situacion.

o FOGACOOP IE
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Paragrafo Segundo: A la Asamblea General de Delegados (as), le serad aplicable en lo pertinente, las
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

Articulo 53° Delegados: Los (as) delegados serén elegidos por mayoria y en votacién Uninominal para
un periodo de tres (3) afos. El Consejo de administracion reglamentara el procedimiento para elegirlos,
garantizando la adecuada informacioén, participacion de los asociados y representacion de las regiones
de influencia de la Cooperativa.

g Supersolidaria

VIGILADA
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Los (as) Delegados(as) suplentes numéricos seran el equivalente al 30% del total de Delegados(as)
Principales elegidos en cada Unidad Electoral. El total de Delegados(as) Principales a elegir sera el que
defina el Consejo de Administracidn en el anuncio de convocatoria de Eleccion de Delegados

Articulo 54° Requisitos: Los delegados son elegidos por los asociados para ser sus representantes y
voceros de sus sugerencias y propuestas para la Asamblea general.

Para ser candidato a delegado deben cumplirse los siguientes requisitos:
a. Ser mayor de edad de acuerdo con la legislacion vigente.

b. Ser Asociado habil, con una antigiedad minima de dieciocho meses (18) al momento de su
inscripcidn como aspirante a Delegado.

c. Inscribirse previamente, segln reglamentacion del Consejo de Administracion.

d. Disponer de tiempo para la capacitacion técnica y cooperativa, lo mismo que para cumplir con los
compromisos adquiridos al aceptar un cargo directivo.

e. No haber sido sancionado en calidad de asociado o directivo en los dos (2) afos previos a su
nominacién como delegado.

f.  No estar vinculado en calidad de empleado o Contratista activo a Avancop.

g. No haber sido sancionado en los Gltimos dos (2) afos anteriores a la nominacidén, con multa,
suspension, destitucidn o remocidn del cargo por organismos de control y vigilancia estatal o en el
ejercicio de su profesion.

h. No haber sido condenado penalmente por delitos dolosos.

i. No estar incurso en las inhabilidades, prohibiciones o incompatibilidades establecidos en el Estatuto y
el Cédigo de Buen Gobierno.

j- Los demés que sean sefnalados por la ley.
Articulo 55° Responsabilidades: Los delegados tendran las siguientes responsabilidades y funciones:

a. Asistir a las reuniones de Asamblea General y a las demas que sean convocadas.

b. Participar en las actividades y la administracion de la Cooperativa mediante el desempefio de cargos
sociales.
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C. Recibir educacidn y capacitacidn en economia solidaria, administrativa y financiera que les permita el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

d. Ejercer dentro de la Asamblea General los actos deliberatorios, decisorios y electorales que su
condicién le otorga.

g Supersolidaria

@

Presentar al Consejo de Administracidén proyectos debidamente sustentados para el mejoramiento y
desarrollo de la Cooperativa.

VIGILADA




Pagina 24 de 55
ESTATUTO AVANCOP

Aprobado
22/02/2025

Avrticulo 56° Remocién de Delegados: Perderdn su caracter por las siguientes causales:

a. Por no asistir a la Asamblea General de Delegados cuando sea citado y no presenten dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su realizacion, la respectiva justificacion a la Gerencia de la
Cooperativa.

b. Por la inhabilidad originada en el incumplimiento de las obligaciones sociales y econdmicas,
adquiridas con la Cooperativa por seis (6) meses consecutivos.

c. Por no asistir a dos (2) sesiones continlas contempladas en el plan de trabajo aprobado para los
(as) Delegados(as) sin excusa justificada o cuando falten al 50% de las sesiones convocadas durante
12 meses.

d. La pérdida de calidad de Asociado.

Pardgrafo Primero: La Junta de Vigilancia, revisara periddicamente el cumplimiento de las obligaciones
sociales y econdmicas de los delegados.

Paragrafo Segundo: El incumplimiento del Delegado en sus funciones, serd tratado de acuerdo con lo
estipulado en el régimen disciplinario establecido en el Estatuto y segln reglamentacion que, para el
efecto, emita el Consejo de Administracion.

Paragrafo Tercero: La remocidon como delegado serd resuelta por el Consejo de Administracién, previa
notificaciéon, indicando la causal invocada para que presente sus consideraciones o descargos.

Parégrafo Cuarto. Si durante el periodo de actuacién de los delegados se llegase a reducir el nimero de
principales por debajo del minimo sefalado en el presente Estatuto, el Consejo de Administracién podra
convocar a elecciones parciales de delegados, para lo que resta del periodo. En ningln caso la asamblea
general de delegados podra auto- prorrogarse el periodo para el cual fueron elegidos, por tanto, las
reformas seran aplicadas para los periodos siguientes.

Articulo 57° Convocatoria a Asamblea General: La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, seré
i convocada por el Consejo de Administracion y se dard a conocer a los Asociados o delegados mediante
i aviso en boletin, carteleras de la Cooperativa, pagina web u otros medios que garanticen una informacion
efectiva. Esta incluird: lugar, fecha, hora de celebracién, el orden del dia con los asuntos a tratar
desagregados vy el lugar y persona ante quien puede ejercerse el derecho de inspeccion.

S

La Asamblea General Ordinaria serd convocada por el Consejo de Administraciébn con una antelacién
minima de quince (15) dias hbiles y la asamblea extraordinaria por Io menos con una antelacién de cinco
(5) dias habiles.

o FOGACOOP IE
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Par&grafo Primero: Para dar cumplimiento al derecho de inspeccién sefialado en el Codigo de Comercio,
durante los 15 dfas habiles que preceden a la Asamblea, podran ser consultados en las instalaciones del
domicilio principal de la Cooperativa los libros y documentos de que trata el citado Codigo.

Supersolidaria

Parégrafo Segundo: Cuando dentro del orden del dia se realicen elecciones de érganos de administracion,
m)control y vigilancia, en la convocatoria se informaré los perfiles que deberdn cumplir los candidatos que
se postulen vy las reglas de votacidn con las que se realizaran estas elecciones.

VIGILADA

Los candidatos postulados a los érganos de administracién y vigilancia, al momento de su inscripciéon
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deberan certificar que tienen conocimiento de las funciones, los deberes vy las prohibiciones establecidas
en la normatividad vigente y los estatutos para aspirar a integrar los cuerpos colegiados.

Artfculo 58° Otras instancias para convocar:

a. Asamblea General Ordinaria:

Si faltando quince (15) dias hébiles para finalizar el mes de marzo, el Consejo de Administracion no
ha convocado a Asamblea General Ordinaria, la Asamblea serd convocada de oficio por la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal, en su orden.

Si tales 6rganos no hiciere la convocatoria, y no se ha podido realizar la Asamblea General ordinaria
dentro del plazo establecido legalmente, la podrd convocar efectuar directamente el quince por
ciento (15%), como minimo de los Asociados hébiles y ésta se reunird por derecho propio el primer
dfa habil del mes de abril, a las 10:00 a.m. en la sede principal de la Cooperativa.

b. Asamblea General Extraordinaria:

Si el Consejo de Administracidn desatiende la peticion formulada por la Junta de Vigilancia, Revisor
Fiscal o el 15 % minimo de los Asociados habiles para efectuar la Asamblea General Extraordinaria,
convocard directamente el organismo que hizo la peticidon diez (10) dias calendario después de
haberse presentado la peticion al Consejo de Administracion.

Paragrafo Primero: Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se derivan estrictamente de éstos, cumpliendo con las mismas formalidades
de las ordinarias.

Articulo 59° Verificacién de listados: Para la participacién democrética de los asociados o delegados, la
junta de vigilancia verifica el listado de habiles e inhabiles y esta Ultima se publicard en las oficinas de
Avancop, por un término no inferior a ocho (8) dias calendarios, tiempo durante el cual los afectados
podran presentar ante dicho érgano, los reclamos correspondientes.

il Durante el término de la publicacion de la lista de inhabiles, los afectados podran solicitar informacién
I sobre las razones de su inhabilidad, los efectos que representan y los mecanismos con que se cuenta para
3 superar dicha situacion.

: \Parégrafo Primero: Con el fin de dar oportunidad a toda la base societaria para que esté habilitada, el
3B - Consejo de Administracion establecera como fecha de corte sobre la cual determinaré la |nhab|||dad
“ quince (15) dias calendario previos a la convocatoria para eleccién de delegados; y para dar oportunidad
de asistir a todos los delegados a la Asamblea General, el Consejo de Administracidn establecerd como
fecha de corte sobre la cual determinard la inhabilidad quince (15) dias calendario previos a su
convocatoria.

FO!
INSCRITA 0

Artfculo 60° Quérum: La asistencia de la mitad de los asociados hbiles o de los delegados héabiles
convocados constituirda quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Supersolidaria

Una vez constituido el qudérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de

m) los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo 31 de ley 79 de
1988.

VIGILADA

Articulo 61° Derecho al voto: En la Asamblea General cada Asociado o delegado, segln el caso, tendré
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g Supersolidaria

VIGILADA
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derecho a un voto, no habra representacion en ningln caso para ningldn efecto. La persona juridica
Asociada podra participar en las Asambleas Generales en calidad de Asociado o delegado, segln el caso,
por intermedio de su representante legal.

Articulo 62° Mayorias: Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta. Para las reformas del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes,
la transformacion, la fusion, la incorporacién vy la disolucién para liquidacion, se requerira el voto favorable
de las dos terceras (2 /3) partes de los asistentes.

Articulo 63° Libro de actas de Asamblea General: De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea
General se dejard constancia en un lioro de actas. El acta deberd ser aprobada por una comisidn
designada en la Asamblea General para tal efecto y deberd ser firmada por el Presidente y el Secretario
de la Asamblea General, copia del acta se enviara a las Entidades Competentes, dentro de los términos
exigidos.

El acta de la reunion deberad contener, como minimo, la siguiente informacién: nimero de acta; tipo de
Asamblea General (ordinaria © extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunidn; forma y antelacion de
la convocatoria y érgano que convocd de acuerdo con el Estatuto; nimero de delegados o asociados
convocados (segln el caso) y nUmero de delegados o Asociados asistentes; constancia del qudérum
deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados; nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccion
establecido en el Estatuto; decisiones adoptadas y el nUmero de votos a favor, en contra, en blanco y
nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura, entre otros. Cuando en la
Asamblea General se apruebe una reforma estatutaria o se elijan miembros de los 6érganos de
administracion vy vigilancia, es preciso dejar constancia en el acta sobre el nimero de delegados o
Asociados presentes en el momento de someter a aprobacion la reforma estatutaria o en el momento
de la eleccién; nimero de votos obtenidos por la lista o candidato (dependiendo del sistema de
eleccién); nimero de cargos por proveer, discriminando si se tratd de suplentes o principales por cada
6rgano y periodo para el cual correspondid la eleccidn.

Paragrafo Primero: El estudio y la aprobacién de las actas a que se refiere el presente articulo, estara a
cargo de dos (2) Asociados o delegados habiles asistentes a la Asamblea General, propuestos por la
mesa directiva y aprobados por la Asamblea General, los cuales firmardn de conformidad y en
representacion de aquellos.

Articulo 64° Dignatarios de la Asamblea General: La Asamblea General serd presidida por el Presidente
del Consejo de Administracién en forma provisional, mientras se realiza la eleccidn de la mesa directiva
y actuard como secretario el del Consejo de Administracion de la Cooperativa. De igual manera, se elegira
un Vicepresidente, quien reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

Avrticulo 65° Inasistencia a la Asamblea General: El Delegsado que no asista a la Asamblea General sin justa
causa, se hara acreedor a una multa correspondiente al diez por ciento (10%) del salario minimo mensual
legal vigente. La excusa debera manifestarse por escrito al Consejo de Administraciéon. El Delegado podra
ser sujeto a un proceso disciplinario adicional.

Articulo 66° Funciones de la Asamblea General: Ademéas de los asuntos sefalados en la ley y en el
presente Estatuto, la Asamblea General tendrd las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de Avancop para el cumplimiento del objeto social.
b. Reformar el Estatuto.

c. Aprobar su propio reglamento conforme a las normas legales vigentes.
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d. Examinar los informes de los érganos de administracion, control y vigilancia.
e. Aprobar o improbar los estados financieros basicos de fin de ejercicio.
f. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a la ley y el Estatuto.
g. Fijar aportes extraordinarios.

Elegir o remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.
i. Elegir o remover el Revisor Fiscal y su Suplente vy fijar su remuneracion.
j-  Aprobar la constitucion de otro tipo de organizaciones sin animo de lucro.

k. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, del Revisor Fiscal, para efectos de decidir sobre su reeleccién, ratificacién, o remocién,
segln el caso.

I.  Aprobar la amortizacidon parcial de aportes sociales y la revalorizacidn de aportes sociales.

m. Decidir acerca de la disolucién para liquidacion y sobre la fusidn o integracion.

n. Decidir sobre la escisién o transformacién en una entidad de la economia solidaria.

0. Decidir sobre los juicios de responsabilidad social contra los administradores.

p. Resolver los conflictos que surjan entre el Consejo de Administraciéon y la Junta de Vigilancia.

g. Aplicar las sanciones a los Directivos de la Cooperativa.

r. Elegir a los integrantes de la Junta de apelacion.

S. Los deméas que senale este Estatuto y las leyes.

ARTICULO 67° Suspensién de la Asamblea General: En el evento que se requiera suspender la Asamblea
General, ello no podra ser por un lapso superior a tres (3) dias habiles, toda vez que un término mayor
al indicado dara lugar a que las decisiones que se adopten sean ineficaces de pleno derecho, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 186, 190 y 430 del Cédigo de Comercio, segln remision
del articulo 158 de la Ley 79 de 1988.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

g
|
3]
a
g

Articulo 68° Naturaleza: El Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por siete (7) miembros
principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General.

Para garantizar la continuidad de las politicas establecidas por el Consejo, se ha determinado realizar la
renovacidbn parcial asf: cuatro (4) integrantes principales por un periodo de tres (3) afios, tres (3)
integrantes principales por el término de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos.

g Supersolidaria

Los suplentes se elegiran por un periodo de dos afos, sin perjuicio de ser reelegidos.

VIGILADA

El Consejo de Administracion contard con su propio reglamento que lo gobierne en sus actuaciones. El
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periodo del Consejo de Administraciéon debe entenderse sin perjuicio de que puedan ser removidos
lioremente por la Asamblea General, cuando existan causales que lo ameriten, o a juicio de la misma.

En caso de presentarse el retiro de dignatarios del Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia, se
procederd anualmente a elegir las vacantes requeridas. En caso de ser elegido para llenar vacante a la
cual no se le hubiere vencido el periodo, su eleccidn se considerard véalida Gnicamente por el tiempo
restante de dicho periodo.

Los integrantes principales o suplentes personales respectivos del Consejo de Administracidn entraran a
ocupar sus cargos, una vez sean posesionados por la Superintendencia de Economia Solidaria; en caso de
no posesion de un principal, el suplente respectivo actuard en su reemplazo de conformidad con lo
establecido en la Ley. El cargo o los cargos vacantes seran cubiertos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

En todo caso, se deberan cumplir las disposiciones relativas al trdmite de posesién incluidas en las
instrucciones emanadas por la Superintendencia de Economia Solidaria y deméas normas aplicables.

Paragrafo primero: Avancop debe garantizar a los integrantes de los 6rganos de administracion y control
los recursos necesarios para su funcionamiento y cubrir los gastos incurridos por desplazamientos en
eventos, actividades, espacios de formacion y representacion de la Cooperativa.

Con este proposito, se reconocerd a cada uno de los miembros principales y suplentes un reconocimiento
econdmico ajustado a salarios minimos, con el fin de cubrir estos gastos. Dichos gastos serdn definidos por
una tabla de reconocimiento econdbmico para Directivos la cual se incluird en el reglamento del Consejo de
Administracion.

Estos gastos serén incluidos en el presupuesto anual de ingresos y gastos de Avancop, y su pago a los
miembros serd de caracter mensual.

El Consejo de Administracidn serd responsable de actualizar anualmente la tabla de reconocimientos
econdmicos segun el ajuste del salario minimo.

Paragrafo Segundo: Finalizado el periodo de ejercicio al cargo, los candidatos al érgano de administraciéon
podran volverse a postular después de haber finalizado su periodo, sin perjuicio de integrar la Junta de
Vigilancia o los Comités técnicos.

Par&grafo Tercero: Para el caso de reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion, se debe tener
en cuenta para su continuidad, los resultados obtenidos en la evaluacion de desempefo individual, acorde
al reglamento que para el efecto determine el Consejo de Administracion.

Paragrafo Cuarto: Sera considerado dimitente el miembro del Consejo de Administracion que habiendo sido
convocado dejare de asistir a (2) sesiones consecutivas o a cuatro (4) discontinuas de las convocadas
durante doce (12) meses sean estas ordinarias y/o extraordinarias; convocadas continuas y discontinuas
durante el mismo afio, sin justa causa. Esta norma aplica durante cada afo de e¢jercicio para el periodo que
fue elegido contado cada uno de ellos a partir de la fecha de posesion.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales sean convocados para reemplazar a
los principales o para asistir en su condicién de suplentes.
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Se considera justa causa eventos tales como: relacionados con enfermedad o accidente, calamidad
doméstica, perturbacion de orden publico, desastres naturales, fuerza mayor o caso fortuito.

Pardgrafo Quinto: Quien incurra en las causales de dimitencia sefaladas en este articulo, quedara
automaticamente suspendido en el egjercicio de su cargo, sin perjuicio de su posterior remocién por la
Asamblea General de Delegados e inhabilidad para en el periodo siguiente volver a postularse para
desempenarse en los cargos de administracion y control de la cooperativa.

Articulo 69° Instalacién del Consejo de Administracién: El Consejo de Administracién se instalard por
derecho propio una vez estén posesionados ante la Superintendencia de la Economia Solidaria y realicen
su inscripcion ante el 6rgano competente.

El Consejo de Administracion terminara su periodo cuando sus sucesores hayan cumplido el requisito de
posesion ante este organismo de control para reunir el quérum minimo.

Se entiende que no podran deliberar los nuevos miembros elegidos por la Asamblea General, mientras no
sean posesionados e inscritos en las Entidades Competentes.

Articulo 70° Requisitos: Para ser nominado y elegido al Consejo de Administracién se requieren
las siguientes condiciones:

a. Ser Asociado habil y tener una antigliedad minima en la Cooperativa de dos (2) afos.

b. Haber sido inscrito previamente, de acuerdo con la reglamentacién expedida por el Consejo de
Administracion.

c. No haber sido separado del cargo en periodos anteriores por considerarlo dimitente o por haber
presentado renuncia no justificada a juicio del Consejo de Administracién en un periodo anterior no
inferior a tres (3) afos.

d. Reunir los requisitos éticos, académicos y técnicos minimos exigidos por el correspondiente
organismo de vigilancia y control, los cuales serén acreditados mediante el diligenciamiento de la hoja
de vida con los correspondientes anexos que dicho organismo determine.

e. Acreditar la educacion y experiencia cooperativa, administrativa y financiera propias de un
Administrador de un intermediario financiero o en actividades afines, relacionadas o complementarias
a éstas en cumplimiento de lo dispuesto por Decreto 962 de 2018.

Estar actualizado en el Estatuto y reglamentos de Avancop.

g. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas iddneas
para actuar como miembro, acorde con lo dispuesto en el Decreto 962 de 2018.

o FOGACOOP IE
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h. No haber sido sancionado legal, disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, o miembro del Consejo de Administracién o Junta Directiva de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion en los Gltimos dos (2) afios anteriores a la postulaciéon.

g Supersolidaria

No tener antecedentes penales, ni haber sido condenado por delitos cometidos a titulo de dolo, ni
tener antecedentes disciplinarios, fiscales.

VIGILADA

No estar inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades a que hace referencia el presente Estatuto

—_—
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y Cédigo de Buen Gobierno.

k. No pertenecer a Juntas Directivas, 6érganos de control o Consejos de Administracién de entidades
gue desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
interés.

I. No encontrarse en listas restrictivas o vinculantes sobre lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

m. Comprometerse a gestionar oportunamente su posesion.

Paragrafo Primero: Los requisitos deberan ser acreditados al momento de su postulacion, de
conformidad con el reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

Paragrafo Segundo: Los miembros del Consejo de Administracion elegidos deberan presentar los
documentos requeridos para la posesion ante la Superintendencia de Economia Solidaria con la
antelacién necesaria para que el representante legal de la Cooperativa pueda allegar la totalidad de la
informacién requerida, lo cual deberad hacerse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
realizacién de la Asamblea.

Paragrafo Tercero: La Junta de Vigilancia verificard el cumplimiento de los requisitos sefalados
anteriormente, informando a la Asamblea General de tal situacion.

Paragrafo Cuarto: Serd requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos para el
Consejo de Administracion. Las organizaciones estableceran y formalizarén la forma en que se realizara
esta manifestacion expresa.

Paragrafo Quinto: Incompatibilidades: Los miembros del Consejo de Administracion no podrén ser
cdnyuges, compaferos permanentes o parientes entre si, ni con los miembros de la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal, el Gerente, ni los empleados de Avancop u otros miembros de los 6érganos de direcciéon
y control dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Paragrafo Sexto: Los postulantes a miembros del Consejo de Administracidon, no podran haber sido
empleados o proveedores de Avancop, Cooperativa de ahorro y crédito durante el afilo inmediatamente
anterior a su nominacion.

Paragrafo Séptimo: Los postulantes a miembros del Consejo de Administracidén no podrén haber sido
empleados de la Cooperativa que hayan sido desvinculados de la entidad mediante la terminacién del
contrato laboral por justa causa, entendiéndose su retiro originado por el incumplimiento a las politicas,
procesos, procedimientos, reglamentos y normas de la entidad.

AHORRO
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ARTICULO 71° Reuniones: El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente por lo menos una vez
al mes, y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

La convocatoria a reuniones ordinarias la hard el Presidente, indicando la hora, dia, modalidad
(presencial, virtual, o mixta), lugar de la reunién y agenda de trabajo a desarrollar.

g Supersolidaria

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente, el representante legal, cinco (5)
miembros principales del Consejo de Administracién, por decisidn propia o a peticidn de la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal de la Cooperativa.

VIGILADA
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g Supersolidaria

VIGILADA
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Articulo 72° Asistencia de suplentes: Los suplentes podran asistir a las reuniones del Consejo de
Administraciéon, por invitacién del Presidente, en este caso actuaran con voz. En ausencia del principal,
lo haran con voz y voto.

En caso de asistencia de los suplentes sélo con derecho a voz, estos asumirdn también responsabilidades
en las decisiones adoptadas salvo que dejen expresa constancia de su eventual desacuerdo.

Articulo 73° Causales de remocién: Son causales de remocién de los miembros del Consejo de
Administracion:

a. Incumplimiento de cualquiera de los deberes como Consejero, a juicio de la Asamblea General.

b. Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas o a cuatro (4) discontinuas de las
convocadas durante doce (12) meses.

c. Por graves infracciones al Codigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta ocasionadas durante el
ejercicio de su cargo como miembro del Consejo de Administracion.

d. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusibn como Asociado, establecidas en el estatuto.
e. Por la pérdida de su calidad de Asociado.

f.  Renuncia voluntaria previa comunicacion escrita dirigida al Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o autoridades competentes.

g. Porincapacidad fisica 0 mental, siempre y cuando ésta le impida desarrollar las funciones inherentes
al cargo.

h. Quedar incurso en causales de incompatibilidad o de inhabilidad contempladas en el presente
Estatuto y las normas legales vigentes o votar a favor de actos que generen conflicto de intereses.

Paragrafo Primero: El miembro del Consejo de Administracién que incurra en faltas establecidas en
cualquiera de los anteriores numerales se someterd a lo establecido en el régimen disciplinario del
Estatuto. Para tal efecto, los demas integrantes procederdn a declarar tal situacion mediante resolucion
motivada y convocaran al suplente numérico. Lo anterior sin perjuicio de adelantar el respectivo
procedimiento para su remocion ante el érgano competente.

Articulo 74° Quérum: El quérum minimo para las reuniones del Consejo de Administracion serd de 4/5
partes (5) de los miembros que lo integran. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 75° Funciones del Consejo de Administracién: Ademaés de los asuntos sefnalados en el presente
Estatuto, el Consejo de Administracidn tendré las siguientes funciones:

a. Fijar las politicas de Avancop, al tenor del Estatuto y de las decisiones de la Asamblea General.
b. Adoptar su propio reglamento y asignar dentro de los miembros principales del Consejo de
Administracién los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, y los integrantes de los

Comités, asi como determinar sus periodos.

c. Aprobar el Plan Estratégico Organizacional y el presupuesto anual.
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d. Fijar y aprobar su plan de trabajo anual y las politicas para la evaluaciéon de desempefo de sus
miembros y de los deméas 6rganos de administracion y control

e. Decidir sobre la aplicacidn de sanciones.

f. Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben prestar el Gerente y demas empleados
gue custodien fondos, exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas llegado el caso.

3. Reglamentar el Estatuto y aprobar todas las normas y procedimientos necesarios para el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

h. Determinar los parémetros y politicas generales para que el Representante Legal fije las tasas de
interés, plazos y condiciones para créditos y captaciones, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes y las condiciones del mercado financiero.

i.Nombrar y remover al Gerente y al respectivo suplente.
j.Nombrar y remover al Oficial de Cumplimiento y su suplente.

k. Facultary autorizar las politicas y atribuciones para que el representante legal tramite la adquisicion
de bienes, muebles e inmuebles, su enajenacidn o gravamen y la constitucion de garantias reales
sobre ellos hasta por un méximo de 160 SMMLV.

l.LAprobar la estructura administrativa y de personal y sus niveles de remuneracion acorde con los
estudios, anélisis, justificaciones y recomendaciones presentados por la gerencia general de la
Cooperativa.

m. Aprobar los estudios, anélisis y propuestas para la creacién y reglamentacién funcional de los
canales comerciales y de servicios y otras estructuras necesarias para la adecuada
descentralizacion y prestacion de los productos, programas y servicios de la Cooperativa y definir
su estructura operativa y de gobierno; autorizar su cierre cuando se considere necesario.

n. Reglamentar las responsabilidades, recursos y en general el funcionamiento de los Comités
Especiales.

0. Reglamentar la inversion de fondos sociales.

p. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes al Representante Legal para celebrar
operaciones en concordancia con el crecimiento y desarrollo de Avancop y autorizarlo
especialmente cuando excedan de dicha cuantia.

g. Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa.

r. Aprobar la celebracidn de acuerdos con otras entidades o instituciones del sector solidario, el sector
publico o el sector privado.

s. Convocar a Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses de cada ejercicio
y a las Asambleas Generales Extraordinarias cuando fuere el caso.

t. Resolver con la Entidad Competente las dudas que se encuentren en la interpretacién de este
Estatuto.
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u. Aprobar el plan desarrollo, el PESEM, plan de actividades y el plan de presupuesto de ingresos y
gastos, asf como el presupuesto de los Fondos Sociales y darle seguimiento y evaluacién periédica.

v. Aprobar los Reglamentos del portafolio de productos y servicios establecidos por Avancop como
oferta para los Asociados.

w. Aprobar en primera instancia los estados basicos financieros, las Notas a los mismos vy el proyecto
de distribucién de excedentes. De igual manera, aprobar conjuntamente con el Gerente, el Informe
Anual de Gestidbn que se debe rendir a la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto
sobre el particular en el Codigo de Comercio.

X. Reglamentar la eleccidén de delegados para la Asamblea General. estableciendo mecanismos que
permitan la participaciéon democréatica de todos los segsmentos previamente definidos en la
Cooperativa.

y. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas al Estatuto.

z. Fijar multas a los Asociados que, al inscribirse previamente, no asistan a los eventos reglamentados
por la Cooperativa.

aa. Aprobar o improbar las solicitudes de crédito que la Ley expresamente le asigne al Consejo de
Administracién, asi como las demés que establezca el Reglamento de crédito de la Cooperativa.

bb. Establecer, mantener y consolidar un adecuado sistema de control interno en la entidad.

cc. Adoptar y aprobar las reglamentaciones relacionadas con el Sistema Integral de Riesgos, Cédigo
de ética y el Cédigo de Buen Gobierno.

dd. Definir y aprobar las politicas para los diferentes sistemas de administracién de riesgos (SARL,
SARC; SARM, SARO, y SARLAFT), incluyendo la determinacién de los limites de exposicién, apetito
de riesgo, y politicas a seguir en situaciones anormales que incrementen el nivel de riesgo de la
Cooperativa y todas las disposiciones legales vigentes.

ee. Estudiar y atender los informes y recomendaciones de los organismos de supervision.

ff. Aprobar los castigos de cartera de créditos.

gg. Crear e integrar los comités y comisiones auxiliares que sean necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios de la Cooperativa, orientar, controlar y evaluar su gestion. Igualmente
estard a su cargo la aprobacién de sus reglamentos.

o FOC
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hh. Someter a conciliacién o la amigable composicién los conflictos entre AVANCOP y sus Asociados
0 entre estos por causas relacionadas con el acuerdo cooperativo.

i. Designar al ente encargado de aprobar el ingreso de asociados PEP.

jj.  Autorizar los gastos extraordinarios que no figuren en el presupuesto y efectuar los traslados de
recursos que estime convenientes.

g Supersolidaria

VIGILADA

kk. Evaluar y pronunciarse sobre el informe de seguimiento que le rinda el Gerente, respecto a la
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ejecucion de las decisiones o recomendaciones hechas por el Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Auditoria interna, Revisoria Fiscal y a los requerimientos de las Autoridades
Competentes.

ll.  Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la Revisorfa Fiscal y
Control Interno vy realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

mm. Las demas funciones no asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley, la Asamblea General
y el presente Estatuto.

Paragrafo: Para efectos de lo dispuesto en el presente Articulo, se consideran personas politicamente
expuestas PEP, aquellas que por su perfil o debido a las funciones que desempefan, pueden exponer
en mayor grado a Avancop al riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, conforme lo
establece las normas legales vigentes y las reglamentaciones del SARLA FT emitidas por la Cooperativa.

Articulo 76° Presidente del Consejo de Administracién: El Presidente del Consejo de Administracion es
el representante y vocero del Consejo de Administracidn de Avancop y como tal presidird la apertura
de la Asamblea General y los actos o eventos propios de la Cooperativa. En caso de ausencia temporal
0 absoluta, serad reemplazado por el Vicepresidente.

Avrticulo 77° Requisito: Para ser elegido Presidente del Consejo de Administracion se requiere que en el
periodo inmediatamente anterior a su eleccion haya sido Consejero principal y tener probadas aptitudes
como lider de grupo, conocimientos y habilidades necesarios para asumir esa dignidad.

Articulo 78° Funciones del Presidente del Consejo de Administracion: Ademas de los asuntos sefialados en
el presente Estatuto, el Presidente del Consejo de Administracion tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Servir de moderador en las reuniones del Consejo de Administracion y velar porque se desarrollen
conforme a lo establecido en el Reglamento.

b. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y de los reglamentos, y hacer que se cumplan las decisiones
tomadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

Convocar a reuniones al Consejo de Administracion.

En representacion del Consejo, presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

Representar al Consejo de Administracion durante el tiempo que no esté sesionando.
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f. Preparar el orden del dia para las reuniones del Consejo de Administraciéon.
g. Firmar con el secretario, las actas, Acuerdos y resoluciones del Consejo de Administracion.

h. Presentar a la Asamblea General el informe de Gestion.

Las demas que en virtud del reglamento del Consejo de Administracién le sean asignadas y estén
relacionadas con este rol.

g Supersolidaria

VIGILADA

Articulo 79° Vicepresidente del Consejo de Administracién: Para ser elegido Vicepresidente del Consejo
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de Administracion se requiere que en el periodo inmediatamente anterior a su eleccidn haya sido Consejero
principal.

Avrticulo 80° Funciones del Vicepresidente: El Vicepresidente tendrad las mismas funciones y deberes del
Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.

Articulo 81° Funciones del Secretario del Consejo: Son funciones del Secretario:
a. Firmar con el Presidente, las actas y documentos que legal o estatutariamente se requieran.

b. Diligenciar los libros de actas de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

€. Actuar como Secretario de la Asamblea General.
d. Las demés funciones que le asigne el Consejo de Administracion.

Parégrafo: El Secretario deberé ejercer el cargo con diligencia, de tal manera que se envien con el debido
tiempo las actas para revision del Presidente, y puedan ser aprobadas en la siguiente reunién convocada.

GERENTE GENERAL

Avrticulo 82° Naturaleza del Cargo: Es el Representante Legal de Avancop, quien ejecutara las decisiones
de la Asamblea General de Delegados y del Consejo de Administracion. Seré elegido por el Consejo de
Administracion por término indefinido y estard vinculado mediante contrato escrito de trabajo, sin
perjuicio de ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho Organismo. Contard con el apoyo
de un grupo idbéneo de empleados en materia profesional, técnica y del mas alto nivel de transparencia
y ética para ejecutar las orientaciones emanadas de los Organismos de Administracion y Control y de los
entes externos reguladores de las normas legales vigentes.

El Gerente tendra un suplente designado por el Consejo de Administracidn para reemplazar al principal
en sus ausencias temporales o en las definitivas hasta cuando se nombre nuevo Gerente, con las mismas
condiciones y requisitos establecidos para el principal.

La suplencia del Gerente podra ser asumida por uno de los funcionarios de la Cooperativa que relna los
requisitos minimos exigidos por el Estatuto y debera estar posesionado previamente ante la autoridad
competente.

La figura de Gerente Suplente en modo alguno constituye un cargo en gjercicio permanente que
represente un incremento de némina.

Articulo 83° Requisitos: Se debera reunir los siguientes requisitos:
a. Tener probada formacion académica profesional, idoneidad y experiencia minima de cinco afios, en
el desempefo eficiente de cargos gerenciales y/o directivos en entidades dedicadas preferiblemente

a la intermediacién financiera.

b. Comportamiento intachable en el ejercicio de sus actividades personales, laborales y profesionales y
en la atencién de sus obligaciones comerciales o financieras.
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¢. No haber tenido ni estar incurso en antecedentes disciplinarios o de sanciones en el sector plblico o
de los organismos de supervision gue le impidan su posesion.

d. Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el objeto social
y las actividades de Avancop.

e. Liderazgo y capacidad para dirigir y desempefarse en equipos de trabajo.

f. No incurrir en ninguna de las incompatibilidades y conflictos de interés contemplados en el presente
Estatuto.

Parégrafo Primero: Entrara a ejercer el cargo una vez sea posesionado por la Superintendencia de
Economia Solidaria, y notificado de esta decision por el Consejo de Administracion.

Paragrafo Segundo: No podra ser elegido Gerente de la entidad, quien haya ocupado el cargo de
Consejero o miembro de la Junta de Vigilancia, durante los Gltimos doce (12) meses.

Avrticulo 84° Funciones del Gerente: Ademas de los asuntos sefalados en el presente Estatuto, el Gerente
tendra las siguientes funciones:

a. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
b. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades propias del
objeto social de Avancop y dentro de las atribuciones permanentes sefaladas por el Consejo de

Administracioén.

C. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en proceso los mandatos
especiales.

d. Con base en las atribuciones conferidas por el Consejo de Administracion, firmar los cheques que
requieren de su firma.

Firmar y certificar los estados basicos financieros.

Elaborar el presupuesto de Ingresos y Egresos para presentarlo al Consejo de Administracion antes
de finalizar el ejercicio econdémico.

Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.

h. Informar oportunamente a los empleados sobre las decisiones y acuerdos del Consejo de
Administracion que se relacionen con sus funciones.

i. Propender por las buenas relaciones entre la administracion, los Asociados y otras instituciones.
j- Nombrar, suspender o despedir por causa justificada a los empleados de la Cooperativa.

k. Informar mensualmente al Consejo de Administracion sobre el estado econdémico de la Cooperativa
y rendir los respectivos informes financieros.

Preparar con destino al Consejo de Administracion el proyecto de aplicacion de excedente anual.
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m. Presentar los informes que soliciten el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y los Comités.

n. Hacer parte de los distintos Comités de acuerdo con las reglamentaciones que, para el caso, expida
el Consejo de Administracion.

0. Enviar oportunamente a las entidades competentes los informes que éstas soliciten.

p. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve con claridad y al dia.

gq. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion o de la Asamblea

General.

r. Aprobar o improbar los créditos, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Crédito de la
Cooperativa.

s. Responder solidaria e ilimitadamente por los perjuicios que por dolo o culpa ocasione a la Cooperativa,
a los Asociados o a terceros.

t. Suministrar a la Revisoria Fiscal toda la informacién y documentos que ésta requiera para el normal
desarrollo de sus funciones.

u. Ordenar los recursos técnicos y humanos due se requieren para implementar y mantener en
funcionamiento el SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS.

V. Proponer y garantizar el cumplimiento de las politicas, metodologias, directrices y demas procesos
para el sostenimiento del SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS.

w. Garantizar que las estrategias generales y comerciales cumplan con las politicas y perfiles de riesgos
establecidos por la Cooperativa.

Presentar los informes correspondientes.

Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, las reglamentaciones necesarias para implementar
el SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS vy sus actualizaciones, conforme a las normas legales vigentes.

Dirigir las relaciones externas de Avancop, en especial con las organizaciones del Sector Cooperativo y
del Sector Financiero.
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aa. Realizar las demés funciones que le sefale el Consejo de Administracién dentro del cédigo de buen
gobierno, los reglamentos, normas estatutarias y acuerdos de la Asamblea General.

COMITES AUXILIARES

Articulo 85° Naturaleza y Conformacién: La Cooperativa contard con los Comités auxiliares necesarios
para el apoyo y cumplimiento del objeto social, nombrados por el Consejo de Administracién y contaran
con reglamentos para su funcionamiento.

g Supersolidaria
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Estardn integrados por un minimo de 3 y maximo de 5 Consejeros y/o asociados de la Cooperativa
designados por el Consejo de Administracién y aquellos colaboradores designados por la Gerencia.

Seran elegidos para periodos de un afio, sin perjuicio que sus integrantes sean reelegidos o removidos
antes de culminar su periodo, de acuerdo con reglamentacion del Consejo de Administracion.

Cada Comité especial se reunird dentro de los ocho (8) dias siguientes a su eleccién, con el objeto de
nombrar a su Coordinador y Secretario.

Avrticulo 86° Relacién de Comités Especiales: El Consejo de Administracidon deberd estructurar, ademas
de los comités establecidos por Ley, otros comités auxiliares necesarios para el adecuado desarrollo
administrativo y social de la Cooperativa. El Consejo de Administracién creard y reglamentard, entre otros,
los siguientes Comités:

Comité de Educacion.

Comité de Solidaridad.

Comité de Riesgos.

Comité interno de Administracion del Riesgo de Liquidez.

Otros comités definidos con el Consejo de Administracion y la Gerencia.

P20 T®

Paragrafo Primero: Para efectos de hacer seguimiento al funcionamiento de los Comités, estos dejarén
constancia de sus actuaciones en actas que permitan verificar los temas tratados; las mismas deberan
cumplir los requisitos indicados en el presente Estatuto.

Paragrafo Segundo: Las funciones de los Comités se limitaran al asesoramiento de los organismos sociales.
No tendran atribuciones que impliquen poder decisorio sobre asuntos administrativos o financieros.

ARTICULO 87° Comité de Educacion. Es el comité encargado de la planeacién, ejecucién, coordinacion
y control de los programas de educacion y desarrollo social para los asociados, directivos, empleados y
comunidad en general, tomando como marco legal las politicas de los entes gubernamentales y las
disposiciones de la Asamblea General y el reglamento expedido por el Consejo de Administraciéon. Este
comité seré el responsable del manejo de los recursos del fondo de educacion de Avancop.

Avrticulo 88° Comité de Solidaridad. Es el comité encargado de desarrollar actividades que benefician a
los asociados en momentos dificiles de su vida cotidiana, incluyendo la consecucién de recursos para
fortalecer el fondo de solidaridad, tomando como marco legal las politicas de los entes gubernamentales
y las disposiciones de la Asamblea General y el reglamento expedido por el Consejo de Administracion.

Articulo 89° Comité de Riesgos: Con base en las disposiciones de la circular béasica contable y de la
circular bésica Juridica de la superintendencia de Economia solidaria que establece que las
organizaciones solidarias vigiladas sefialadas en el &mbito de aplicacion normativa, deben implementar
de manera amplia y suficiente un sistema de Gestidn con el propbsito de, identificar, medir, controlar y
monitorear el riesgo al cual se encuentran expuestas en el desarrollo de sus actividades, este comité tiene
como funcién principal servir de apoyo al Consejo de Administracidn en el establecimiento de las
politicas de gestidn de riesgos, a través de la presentacion para su aprobacién de las propuestas de
Iimites, metodologias y mecanismos de medicidén, cobertura y mitigacidbn de riesgos, asi como la
presentacién al érgano de direccion los reportes periddicos sobre la situacion particular de cada uno de
los riesgos.
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Articulo 90° Junta de Apelaciones: La Junta de Apelaciones esté integrada por tres (3) asociados hbiles
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que actuardn como principales y un (1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para periodo
de tres (3) afos, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier
tiempo.

Paragrafo Primero: Cuando se trate de varios recursos interpuestos, la junta de Apelaciones dispondra
de quince (15) dias habiles para resolverlos. Si se trata de un solo recurso el plazo se reducird a cinco
(5) dias habiles.

Parégrafo Segundo: La Junta de Apelaciones sera elegida por mayorfa simple, considerdndose elegidos
los candidatos que obtengan la mayoria votos, en orden descendente, hasta copar el nimero de cargos,
teniendo en cuenta que primero se cubrirdn los cargos principales y luego los cargos suplentes
Paragrafo Tercero: Lo requisitos que deben cumplir son los siguientes:

a. Ser asociado habil

b. Tener antigliedad minima en la Cooperativa de dos (2) afios.

C. Haber sido inscrito de acuerdo con el procedimiento establecido por el Consejo de Administracion.
d. Estar actualizado en el Estatuto y en los reglamentos de Avancop.

e. Acreditar conocimiento bésico en economia solidaria.

f.  No estar desempefando cargos en la Cooperativa y no pertenecer a érganos de administraciéon y de
control.

g. No haber sido sancionado por la Cooperativa o por los Entes de Control por lo menos en los Gltimos
dos (2) anos.

h. No presentar reportes negativos en las centrales de riesgos.
No tener antecedentes penales.

No ser parientes hasta del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil de los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o del Representante Legal.

Articulo 91° Funciones: Corresponderé a la Junta de Apelaciones las siguientes funciones:

a. Elaborary aprobar su propio reglamento.
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b. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacidn que se interpongan contra las sanciones de
exclusion y demas, emanadas del Consejo de Administracion.

c. Practicar, de oficio, o a peticidén de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia.

En general, todas aquellas que le asignen el estatuto o la Asamblea General.

g Supersolidaria
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: La vigilancia de la Cooperativa estara a cargo de:
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a. Junta de Vigilancia
b. Revisor Fiscal

JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 93° Naturaleza: Es el Organismo de Control Social de Avancop, cuyo objeto primordial es velar
gue la Cooperativa cumpla permanentemente con el acuerdo cooperativo definido en el presente Estatuto
y promueva el desarrollo y aplicacion de politicas, normas, estrategias, practicas, productos y servicios que
cumplan las expectativas de los(as) Asociados(as), a la par de exigirle a estos el cumplimiento de sus
deberes. Respondera ante la Asamblea General de Delegados por el cumplimiento de sus deberes dentro
de los limites de la Ley y el presente Estatuto.

Los miembros de este 6rgano responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto.

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales, y dos (2) suplentes, los cuales seran
elegidos para perfodos de tres (3) anos); pudiendo ser reelegidos; la reeleccién de la calidad de miembro
de la junta de vigilancia serd conformidad y voluntad de la Asamblea General.

Los miembros de las Juntas de Vigilancia no podradn ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administraciéon de Avancop, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los suplentes reemplazaran a los principales en sus faltas temporales o absolutas, siguiendo para el efecto
el mismo orden en que hayan sido elegidos.

Parégrafo: Finalizado el periodo del ejercicio al cargo, los candidatos al 6rgano de vigilancia podrén volverse
a postular después de haber finalizado su periodo, sin perjuicio de integrar el Consejo de Administracion o
los Comités técnicos

Articulo 94° Instalacién de la Junta de Vigilancia: La Junta de Vigilancia se instalard dentro del mes siguiente
a la fecha de su eleccion.

Los miembros de la Junta de Vigilancia que no resulten reelegidos deberdn proceder de manera inmediata
a hacer entrega de sus cargos y de los documentos que reposen en su poder a quienes sean elegidos por
la Asamblea General, a partir del nombramiento.

La convocatoria a reuniones ordinarias la hard el Coordinador, indicando la hora, dia, modalidad
(presencial, virtual, o mixta), lugar de la reunién y agenda de trabajo a desarrollar.

Artfculo 95° Requisitos: Para ser nominado vy elegido en la Junta de Vigilancia, se requieren las siguientes
condiciones:

a. Ser Asociado habil y tener una antigliedad minima de dos (2) afios en la Cooperativa.

b. Demostrar honorabilidad y correccién en el manejo de fondos particularmente en Instituciones
Cooperativas.

€. Haber sido inscrito previamente de acuerdo con la reglamentacion expedida por el Consejo de
Administracion.
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d. No haber sido separado del cargo en periodos anteriores por considerarlo dimitente o por haber
presentado renuncia no justificada a juicio de la Junta de Vigilancia en un periodo anterior no inferior
a tres anos.

e. Reunir los requisitos éticos, académicos y técnicos minimos exigidos por el correspondiente
organismo de vigilancia y control, los cuales seran acreditados.

f. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la Cooperativa y/0 experiencia, o
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones dando asi
cumplimiento lo determinado por el Decreto 962 de 2018, respecto de la capacidad e idoneidad
para desempefio del cargo.

g. Estar actualizado en el Estatuto y reglamentos de Avancop.

h. Disponer de tiempo para capacitarse técnicamente y para cumplir con los compromisos adquiridos
al aceptar el cargo directivo.

i. No haber sido sancionado por incumplimiento en el pago de obligaciones financieras con la
Cooperativa.

j- No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de Gerente, o miembro del Consejo de Administracién o Junta Directiva de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion en los Ultimos dos (2) afios anteriores a la postulacion.

k. No presentar reportes negativos en las bases de datos del sistema financiero.
I.  No tener antecedentes penales.

m. No estar inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en el presente Estatuto y en
el Coédigo de Buen Gobierno.

N Parégrafo Primero: Dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la eleccién, la Cooperativa facilitara
3la los miembros de la Junta de Vigilancia que resultaren elegidos, la capacitacion requerida a quienes no
cumplan con este requisito.

> : Paragrafo Segundo: En caso de integrantes reelegidos por més de seis (6) afos consecutivos y terminen
¢ su periodo estatutario o renuncie, solo podran participar en otros cargos administrativos u organismos de
control o vigilancia de la Cooperativa, un afo después de la dejacion de su cargo.

INSCRITA

Parégrafo Tercero: Incompatibilidades. Los postulantes a la Junta de Vigilancia no podran ser conyuses,
compaferos permanentes, ni tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad vy
primero civil con el Gerente, con ninguno de los demas empleados de Avancop u otros miembros de los
6rganos de direccidn y control.

Supersolidaria

Parégrafo Cuarto: Los postulantes a la Junta de Vigilancia, no podran haber sido empleados o proveedores
m de Avancop, Cooperativa de ahorro y crédito durante el afio inmediatamente anterior a su hominacion.

Parégrafo Quinto: Los postulantes a miembros de la Junta de Vigilancia no podran haber sido empleados
de la Cooperativa que hayan sido desvinculados de la entidad mediante la terminacién del contrato laboral

VIGILADA
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por justa causa, entendiéndose su retiro originado por el incumplimiento a las politicas, procesos,
procedimientos, reglamentos y normas de la entidad.

ARTICULO 96° Causales de Remocién: Son causales de remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia:

a. Incumplimiento de cualquiera de los deberes como miembro de la Junta, a juicio de la Asamblea
General.

b. Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas o a cuatro (4) discontinuas de las
convocadas durante doce (12) meses.

c. Por graves infracciones ocasionadas durante el ejercicio de su cargo como integrante de la Junta de
Vigilancia.

d. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion como asociado, establecidas en el estatuto.
e. Por la pérdida de su calidad de Asociado.

Pardgrafo: El miembro de la Junta de Vigilancia que incurra en faltas establecidas en cualquiera de los
anteriores numerales se sometera a lo establecido en el régimen disciplinario del presente Estatuto.

Articulo 97° Reuniones: Con ajuste a lo dispuesto en Decreto 962 de 2018 la Junta de Vigilancia se reunir
con periodicidad cada dos meses, o extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias lo exijan.
Decreto 962 de 2018.

Artfculo 98° Quérum: Habrd qudrum para las reuniones de la Junta de Vigilancia con la asistencia de los
tres (3) miembros. Las decisiones se tomaran por unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia en
acta suscrita por sus miembros.

Pardgrafo: Cada miembro suplente de la Junta de Vigilancia ejercera el derecho al voto sélo cuando esté
reemplazando al principal.

Articulo 99° Funciones de la Junta de Vigilancia: Adema&s de los asuntos sefialados en este Estatuto, la Junta
de Vigilancia tendré las siguientes funciones:

a. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y, en especial, a los principios cooperativos.

Informar a los Organos de Administracion, al Revisor Fiscal v a la entidad competente sobre las
irregularidades que se den en el funcionamiento de la Cooperativa, y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

o FOGACOOP IE
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c. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacidn con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Establecer politicas y procedimientos para el tramite de quejas de los Asociados.

Hacer llamadas de atencidn a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, el
Estatuto y los reglamentos.

g Supersolidaria
®
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Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar porgue el 6rgano
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competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
g. Rendir informes de las actividades a la Asamblea General Ordinaria.
h. Asistir a reuniones del Consejo de Administracion, cuando sea invitada por dicho organismo.

i. Promover la cultura del autocontrol en la Cooperativa, procurando la utilizacién de medios técnicos
e idbneos para esta tarea.

j-  Expedir su propio reglamento.

k. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas Generales o
para elegir Delegados.

I.  Coordinar con la Revisorfa Fiscal el desarrollo de politicas de control interno y de labores conjuntas
que redunden en beneficio de una mayor gestién de control.

m. Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo dispuesto en
las leyes, el estatuto de la entidad, asi como en los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos
sociales.

n. Revisar como minimo semestralmente los libros de actas de los érganos de administracion con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. La administracion estard en la obligacion de suministrar la informacion
requerida por el ente de control social.

0. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el Gerente, a fin de verificar la atencidén de las mismas. Cuando se encuentren
temas recurrentes o la atencidn no haya sido oportuna, deberé investigar los motivos que estan
ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procederd del mismo
modo, solicitando adicionalmente la atencién de las mismas en forma inmediata. Dicho seguimiento
deberd generar un informe que debe estar a disposicion de la Superintendencia de la Economfa
Solidaria en el libro de actas respectivo. El precitado documento debe hacer parte del informe de
actividades que el 6érgano de control social presente a la Asamblea General cada afio.

Estudiar las quejas presentadas directamente ante dicho Organismo, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucidn de las circunstancias que motivaron la queja
y dar respuesta al Asociado. En todo caso, el ente de control social debera responder al Asociado
con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

g. Las demés que le asignen la ley y el Estatuto, siempre y cuando se refieran, al control social y no
interfieran con las funciones propias de la auditorfa interna y la revisorfa fiscal.

Paragrafo: Las quejas deberdn ser resueltas en las condiciones y en los términos establecidos en la
Circular Béasica Juridica de la Superintendencia de Economia Solidaria o en las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o complementen.

REVISOR FISCAL
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Articulo 100° Naturaleza: El Control y auditorfa fiscal general de Avancop vy la revision y vigilancia contable

estaran a cargo de la Revisorfa Fiscal, la cual tendra un Revisor Principal con su respectivo suplente, elegidos
por la Asamblea General para periodos de dos (2) afos. El servicio de Revisoria Fiscal estard a cargo de
contadores publicos o firmas de revisoria fiscal, a través de contadores publicos, previo cumplimiento de
los requisitos que a continuacion se detallan, y que aplican, tanto para la firma como para los candidatos
a ocupar el cargo:

1.

2.

Tener tarjeta Profesional Vigente y en caso de ser firmas, estar autorizadas por el organismo
competente (Consejo Técnico de la Contadurfa Plblica).

Acreditar probada formacion técnica y experiencia minima de tres (3) afios en la Revisorfa Fiscal de
intermediarios financieros, especialmente en la evaluacién de gestién de riesgos financieros y en el
tamafio y complejidad de las operaciones.

Acreditar conocimientos en asuntos de la naturaleza juridica de las Cooperativas.
Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales y profesionales y en
la atencidn de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

No haber tenido o estar incurso en antecedentes disciplinarios o sanciones en el sector plblico o
de organismos gremiales y de supervision que le impidan su posesion.

No podrad ser Asociado(a) o Ahorrador(a) de Avancop, ni incurrir en ninguna de las
incompatibilidades y conflictos de interés contemplados en las normas legales vigentes vy el Estatuto
de Avancop.

El Revisor Fiscal o la firma de revisorfa firmardn con Avancop un contrato de prestacién de servicios
profesionales por el término de dos (2) afos. Por lo tanto, no tendrd vinculaciéon laboral con la
entidad.

No podra ser revisor fiscal quien sea asociado de Avancop o de alguna de sus subordinadas, ni en
éstas, quienes sean asociados o empleados de la sociedad matriz.

No podré ser revisor fiscal quien esté ligados por matrimonio, unidn libre o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sea consocio de los
administradores y trabajadores directivos, auditor o contador de la misma Cooperativa

Paragrafo Primero: El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones de Asamblea

General y al Consejo de Administracidn cuando se traten temas relacionados con sus informes o
actividades, procurando establecer relaciones de coordinacion y complementacion de funciones con la
Junta de Vigilancia

Paragrafo Segundo: El Consejo de Administracion establecerd la metodologia para la convocatoria,

seleccidbn y evaluacidn de proponentes al cargo Revisoria Fiscal, presentando informe sobre los
resultados.

Articulo 101° Requisitos: Para ser elegible como Revisor Fiscal debe:

a. Sies una persona Natural presentar hoja de vida como titular y la del profesional que presenta como

féormula de suplencia en los términos establecidos en la convocatoria, para ser sometido a un proceso
de selecciéon por una comisidon nombrada por el Consejo de Administracion.

Si es una persona Juridica, firma especializada, presentar las hojas de vida de los profesionales a ser
designados como delegado principal y suplente en los términos establecidos en la convocatoria,
para ser sometido a un proceso de selecciébn por una comisidn nombrada por el Consejo de
Administracion. Adicionalmente las credenciales de orden legal y trayectoria profesional a nivel
corporativo refiriendo las entidades que han contratado la firma para la funcién de revisoria, con
énfasis que estas acreditaciones deben estar preferiblemente expedidas por entidades del sector
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financiero y del sector cooperativo especializado en la actividad financiera.

c. Someter a consideracion de la Asamblea General el plan de trabajo en el cual detalle actividades a
realizar, honorarios y tiempo que dedicard al cumplimiento de sus funciones.

d. Que exista sancién disciplinaria 0 administrativa para los postulantes personas naturales, para la firma
y/0 sus profesionales designados para la funcién en ejercicio de su actividad profesional dentro de
los 5 afios anteriores a su postulacion.

e. No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios de la Cooperativa
en el aflo inmediatamente anterior a su postulacion.

f. Contar con las acreditaciones relativas al conocimiento de la normatividad y su aplicacion en los sistemas
de gestidn de riesgos.

Avrticulo 102° Funciones: Ademé&s de los asuntos sefalados en este Estatuto, el Revisor Fiscal tiene las
siguientes funciones:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad, se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion e igualmente que las mismas se hayan desarrollado con eficiencia en pro de los objetivos
sociales.

a. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Consejo de Administraciéon y al
Gerente, segln los casos, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de
la entidad y de sus negocios.

b. Colaborar con los entes estatales de supervisidn y control, rindiendo los informes a que
haya lugar o los que sean solicitados.

c. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la entidad y porque en la misma se
refleje verazmente la totalidad de las operaciones sociales e igualmente porque se lleven y
conserven debidamente la correspondencia, los libros de actas y registros de Asociados.

d. Velar porque al final de cada ejercicio econdbmico se preparen, presenten y difundan
oportunamente, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados,
estados financieros de propdsito general junto con sus notas, debidamente certificados y
gue los mismos sean tomados fielmente de los libros oficiales de contabilidad. Igualmente
verificar que los citados libros se encuentren sustentados en comprobantes y documentos
fidedignos.

e. Revisar y evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por la entidad.

f.  Velar porque se lleven debidamente las actas de las reuniones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

g. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia
a cualquier otro titulo.
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h. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente de los valores sociales.

i. Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financieros de propésito general,
preparados, presentados y certificados por la administracion de la entidad.

j- Velar porque la totalidad de los empleados de responsabilidad y manejo, constituyan
fianzas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto
manejo de los bienes, fondos y valores que le han encomendado durante el gjercicio del
carso.

k. Velar por el mantenimiento permanente del Fondo de Liquidez y porque su colocacion
corresponda al modo previsto en las disposiciones legales.

[. Exigir a la Administracion el manejo técnico de la cartera de acuerdo con sanos principios
de administracién y con las disposiciones legales, asi como con la debida prudencia.

m. Informar a la entidad competente sobre el incumplimiento de las obligaciones que la
entidad posea, asi como las causas que les dieron origen.

n. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias, y las normas
relacionadas con los sistemas de riesgo SARLA/FT, SARC, SARO, SARL SARM Y SIAR

0. Emitir las certificaciones que las entidades de vigilancia y control exijan.

p. Asistir a reuniones del Consejo de Administracién cuando sea citado, o cuando lo considere
necesario.

g. Rendir mensualmente informe escrito al Consejo de Administracion.
r. Dar su opinién profesional al Consejo de Administracion cuando le sea solicitada.

s. Cumplir las demaés atribuciones que le sefalen la ley, el Estatuto, Codigo de Buen Gobierno
y las que, siendo compatibles con los anteriores, le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO VII ELECCIONES

Articulo 103° Sistema de eleccidon: Para efectos de la eleccidon del Consejo de Administracién y de la
Junta de Vigilancia, la Asamblea General empleard el sistema de listas nominativas y seguird el
procedimiento sefialado en los articulos siguientes.
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Articulo 104° Procedimiento: Para la elecciéon se procederd asf:

a. En la convocatoria se deberan establecer los requisitos y condiciones para la postulacion de los
candidatos a los 6rganos de administracidn, control y vigilancia, cuando sea del caso.

b. La lista de candidatos para cada 6rgano a elesir, informando las competencias y aptitudes personales
que fueron tenidas en cuenta para la postulacion.

g Supersolidaria
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La lista de postulados sera puesta en conocimiento de los delegados, en los términos que establezca
el reglamento expedido por el Consejo de Administracidn. Los requisitos deberan ser acreditados al
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momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos, para lo cual, la Junta de Vigilancia
verificard el cumplimiento de tales requisitos.

d. Previo a la Asamblea, los postulados deberan certificar que conocen las funciones, los deberes vy las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el Estatuto para el cargo a proveer, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el Consejo de Administracion.

e. No se permite la postulacibn de un delegado para varios cargos, en este caso, se anulard su

postulacion.
f. Efectuada la eleccidn se procede al escrutinio, considerandose elegidos los candidatos que
obtengan la mayoria votos, en orden descendente, hasta copar el nimero de cargos,
teniendo en cuenta qgue primero  se cubrirdn los cargos

principales y luego los cargos suplentes.
g. Las personas elegidas seran las que tengan mayor votacion,

h. En caso de empate, serd el primero en la lista quien ocupara el cargo a proveer, entendiéndose que
en esta votacién se tomardn como candidatos Unicamente los que han resultado empatados en
votacion.

Artfculo 105° Eleccién de Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal de la Cooperativa seré elegido por mayoria simple,
la propuesta que obtenga el mayor nimero de votos serd elegida Revisor Fiscal responsable de asignar el
profesional en calidad de revisor fiscal principal y el profesional en calidad de revisor fiscal suplente.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES - INHABILIDADES - INCOMPATIBILIDADES- PROHIBICIONES y
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 106° Responsabilidad de la Cooperativa: Avancop se hace acreedora o deudora ante terceros
y ante sus Asociados por las operaciones que autorice el Consejo de Administracion o las que efectle
el Gerente principal o suplente, otros que ejerzan mandatos o reciban delegacidn de representaciéon
legal, dentro de sus respectivas atribuciones.

Articulo 107° Responsabilidad de los Asociados: La responsabilidad de los Asociados para con la
Cooperativa y para con sus acreedores, se limita a los valores que hayan aportado o estén obligados a
aportar y que comprendan las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su entrada vy las
existentes en la fecha de su retiro o exclusidn de conformidad con este Estatuto.

g
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La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros tiene como limite el monto de su patrimonio
social.

Paragrafo: Si en la fecha de retiro del Asociado, Avancop presenta pérdidas que no alcancen a ser
cubiertas con la reserva, la Cooperativa afectard en forma proporcional, y hasta su valor total, el aporte
social por devolver, de conformidad con lo previsto en las normas que regulen sobre el particular.

g Supersolidaria

Articulo 108° Actualizaciones de los Administradores: Los administradores de la Cooperativa deben
obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumplirén en beneficio de la Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de los Asociados.
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En el cumplimiento de su funcién los administradores deberan:
a. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.
c. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal.
d. Guardary proteger la reserva comercial e industrial de la Cooperativa.
e. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

f. Dar trato equitativo a todos los Asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccién de todos
ellos.

g. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la Cooperativa © en actos respecto a los cuales exista
conflicto de intereses. Salvo autorizacién expresa de la Asamblea General.

En estos casos, los administradores suministraran al érgano social correspondiente toda la informacion
gue sea relevante para la toma de la decision. De la respectiva determinacion debera excluirse el voto
del administrador, si fuere Asociado. En todo caso, la autorizacién de la Asamblea General sdlo podra
otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la Cooperativa.

Articulo 109° Responsabilidades de los Administradores: Los administradores responderén en forma solidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la Cooperativa, a los Asociados o a
terceros, en los términos del articulo 63 del Cédigo Civil.

No estén sujetos a dicha responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de
haber salvado expresamente su voto, siempre y cuando no ejecuten la accion.

En los casos de incumplimiento o extralimitacién de sus funciones, violacién a la Ley o del Estatuto, se
presumira la culpa del administrador.

f De igual manera se presumird la culpa cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado la
| decision sobre distribucion de excedentes en contravencion a lo previsto en la Ley 79 de 1988. En estos
casos el administrador respondera por las sumas dejadas de repartir o distribuidas en exceso y por los
perjuicios a que haya lugar.

Se tendran por no escritas las cldusulas del contrato social que tiendan a absolver a los administradores
de las responsabilidades antedichas o a limitarlas al importe de las cauciones que hayan prestado para
ejercer el cargo.

o FOGACOOP IE
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Pardgrafo: La accién social contra los administradores corresponde a la Cooperativa, previa decisién de la
Asamblea General, que podra ser adoptada, aunque no conste en el orden del dia. La convocatoria se
realizard de acuerdo con el Estatuto de la entidad.

Supersolidaria

La decisidn se tomara de acuerdo con el Estatuto e implicara la remocién del administrador. Sin embarso,
cuando adoptada la decisién por la Asamblea General, no se inicie la accidn social de responsabilidad
dentro de los tres (3) meses siguientes, ésta podrd ser ejercida por cualquier administrador o por
cualquiera de los Asociados en interés de la Cooperativa. En este caso los acreedores que representen
por lo menos el cincuenta (50%) por ciento del pasivo externo de la Cooperativa, podrén ejercer la accion

|

VIGILAD.




Pagina 49 de 55
ESTATUTO AVANCOP

Aprobado
22/02/2025

social siempre y cuando el patrimonio de la Cooperativa no sea suficiente para satisfacer sus créditos.

Lo dispuesto en este paragrafo se entendera sin perjuicio de los derechos individuales que correspondan
a los Asociados vy a terceros.

Artfculo 110° Responsabilidad del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que
ocasione a la Cooperativa, a sus Asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

Parégrafo: El Revisor Fiscal que a sabiendas, dictamine sin salvedades un estado de situacion financiera
con inexactitudes graves, o rinda a la Asamblea General informes con tales inexactitudes, incurrird en las
sanciones previstas en el Codigo Penal para la falsedad en documentos privados, méas la interdicciéon
temporal o definitiva para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

Articulo 111° Conflicto de interés: Es la situacién o evento en la que se encuentra un Asociado, los
6rganos de administracion y control o empleados de Avancop, cuando por sus funciones o
responsabilidades propias de su cargo deban tomar decisiones que afecten en forma favorable o
desfavorable sus propios intereses o los de personas u organizaciones con las cuales tengan vinculos
asociativos, afectivos, parentesco, comerciales, econdémicos o de otra naturaleza que podrian afectar la
objetividad, imparcialidad o transparencia en la toma de las decisiones para las actuaciones de la
Cooperativa, en el cabal ejercicio de las actividades propias de su objeto social.

El Consejo de Administracién reglamentara en el Coédigo de Buen Gobierno las politicas y procedimientos
para resolver conflictos de interés, los cuales serdn de obligatorio cumplimiento para todos los
involucrados.

Asl mismo, los Asociados o delegados que desempefien cargos de responsabilidad en los organismos
directivos, los funcionarios y empleados Asociados, no podran votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

Articulo 112° Impedimento por razén del cargo: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrén ser
simultaneamente miembros del Consejo de Administraciéon de la Cooperativa, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleados o asesores. Asi mismo, los miembros del Consejo de Administracién no
Ipodran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad, ni podrén ser
i directivos, asesores, empleados o contratistas de otra entidad que desarrolle una o mas de las actividades
econdmicas que realiza la Cooperativa, bien sea de naturaleza Cooperativa o diferente.

© Paragrafo: Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado

* de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administraciéon, del Representante Legal, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios
0 de asesoria con la Cooperativa.
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Articulo 113° Impedimento por lazos de consanguinidad — Afinidad — Civiles. No podran estar ligados entre
si, los cdnyuges, compaferos permanentes, y quienes se encuentren dentro del tercero grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administraciéon, del Representante Legal vy su suplente.

Supersolidaria

'm)/\rtl’culo 114° Grados de consanguinidad y afinidad. Para dar claridad a lo expuesto a lo largo del presente
Estatuto, los grados de consanguinidad y afinidad estdn descritos de la siguiente manera:
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PRIMER GRADOQ: Padres e Hijos
SEGUNDO GRADO: Abuelos, Nietos y Hermanos
TERCER GRADO: Tios, Sobrinos

Grados de Afinidad:

PRIMER GRADOQ: Suegros

SEGUNDO GRADO: Padres de los suegros y cufiados

TERCER GRADO: Hijos de los cufiados, Tios de mi compafiero(a)

Articulo 115° Impedimento para el Revisor Fiscal: No podré ser Revisor Fiscal:

a. Quien sea Asociado de la Cooperativa, 0 quien desempefie en la misma cualquier otro cargo.

b. Quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad, primero civil o segundo de afinidad de los administradores, miembros de Junta de Vigilancia

y empleados en general.

c. Quien haya sido empleado de la Cooperativa en un periodo anterior a los seis (6) meses de su
designacion como Revisor Fiscal.

Articulo 116° Remocién de miembros del Consejo y la Junta de Vigilancia: La Asamblea General podré
disponer la remocion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia por las
siguientes causales:

a. Por incumplimiento de las funciones sefialadas en este Estatuto.

b. Por faltas cometidas contra el reglamento interno del Organismo respectivo.

c. Por violacion del Estatuto.

d. Incapacidad legal

e. Por las demés causales que establezca la ley.

Articulo 117° Remocidén del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal serd removido por la Asamblea General, de
acuerdo con las siguientes causales:

a. Incumplimiento de las funciones que sefialan la ley y el Estatuto.

b. Incumplimiento reiterado del Contrato de Servicios suscrito con la Cooperativa a juicio del Consejo de
Administracion.
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c. Violaciéon del Estatuto.
d. Quedarse incurso en causales de incompatibilidad o de inhabilidad.

e. Las demas causales que establezca la ley.

g Supersolidaria

Articulo 118° Prohibiciones: Los Administradores, el Revisor Fiscal, los miembros de la Junta de Vigilancia
y empleados de la Cooperativa, deben obrar no sélo dentro del marco de la ley sino dentro del principio
de la buena fe y de servicio al interés publico, de conformidad con el articulo 335 de la Constituciéon
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Politica, para lo cual tienen la obligacion legal de abstenerse de realizar las siguientes conductas, dentro
de la orbita de competencias que a cada uno corresponda:

a. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales;

b. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencién a disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias, operaciones con los directivos, o con las personas relacionadas o vinculadas con
ellos, por encima de los limites legales.

c. Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por la ley.
d. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito u efecto la evasion fiscal.

e. No suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia de la
Economia Solidaria deba entregarse al plblico, a los usuarios o a los clientes de las entidades
vigiladas para que éstos puedan tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer
cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan
0 puedan llegar a vincular con aquellas.

f. Ejercer actividades o desempefar cargos sin haberse posesionado ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria cuando la ley asf lo exija.

g. No llevar la contabilidad de la entidad segln las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida
conocer oportunamente la situacion patrimonial o de las operaciones que realiza, o remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria informacién contable falsa, engafiosa o inexacta.

h. Obstruir las actuaciones de inspeccioén, vigilancia y control de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, o no colaborar con las mismas.

i. Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

j-  Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que sefale la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo con la ley son de su
competencia, y

k. Realizar actos que generen conflicto de intereses, conforme se establece en el Estatuto, el Coédigo de
Buen Gobierno o el Cédigo de ética; vy

I. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

CAPITULO IX
FUSION — INCORPORACION - INTEGRACION

Articulo 119° Fusién - Incorporacién: Avancop podré disolverse sin liquidarse, cuando se fusione con
otra u otras Cooperativas para crear una nueva, o cuando una se incorpore a otra, siempre que tengan
un objeto social similar o complementario. Esta serd una decisiébn de la Asamblea General convocada
para tal efecto, mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los
Asociados habiles o delegados que asistan a la Asamblea General, segln el caso, para lo cual se debera
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tener en cuenta lo siguiente:

a.

La fusién o incorporacién requeriran la autorizacion previa del Organo de Control competente, para
lo cual, las Cooperativas interesadas deberan presentar el nuevo Estatuto y todos los antecedentes
y documentos referentes a la fusidbn o a la incorporaciéon, de conformidad con lo previsto en la
Circular Basica Juridica y demas disposiciones que regulen sobre el particular.

Para efectos ante Asociados y terceros, se publicard un aviso de prensa en un diario de amplia
circulacion nacional o regional, segln el ambito de operaciones de las entidades que hagan parte del
proceso de incorporacion o de fusion, segln el caso, en el cual se anuncie la intencién de llevar a
cabo tal operacion. Este aviso debera ser previo a la Asamblea General en donde se aprueba la
operacion respectiva.

De conformidad con el articulo 173 del Cédigo de Comercio, aplicable por remision del articulo 158
dela Ley 79 de 1988, el compromiso de incorporacién o de fusidén que se asuma entre los interesados
debera contener, como minimo:

v Los motivos de la proyectada operacion vy las condiciones en que se realizara.
v Los datos y cifras tomados de los libros de contabilidad de las entidades interesadas que
hubieran servido de base para establecer las condiciones en que se realizara la incorporacion.

v La discriminacion de los activos y pasivos de la entidad o entidades que hagan parte de la
operacion.

Copias certificadas de los balances generales de las entidades participantes. Cuando la Cooperativa
se fusione con otra u otras, se disolvera sin liquidarse y se constituird una nueva, con denominaciéon
diferente que se hara cargo del patrimonio de las entidades fusionadas.

En caso de incorporacion, la Cooperativa o Cooperativas incorporadas se disolveran sin liquidarse y
su patrimonio se transferird a la Cooperativa que las incorpore.

La fusién o la incorporacién requerird la aprobacion de las Asambleas Generales de las entidades
respectivas.

En el caso de incorporacién 6 en el de fusidn, la entidad que quede se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de las Cooperativas que se disolvieron para tal efecto.

En el caso de la Fusion, una vez autorizada, se deberd convocar a Asamblea General de constitucion
de la nueva entidad y remitir al Organo de Control competente, en un término no mayor a 30 dias, la
respectiva acta de constitucion acompafiada del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la correspondiente cdmara de comercio, la cual, debera incluir, entre otros, el
nombramiento de los 6rganos de administracién, control y vigilancia y la aprobacién del balance
general de la nueva entidad, asi como los estatutos de la misma debidamente aprobados, para el
control de legalidad.

Una vez se haga efectiva la fusion o incorporacién, segln el caso, deberé elevarse a escritura pablica
la respectiva Asamblea de Constitucion (Fusién) o el Acta en que se formalice la Incorporacion;
igualmente, proceder con el registro respectivo en la camara de comercio del domicilio principal de
la entidad y remitir el respectivo certificado al Organo de Control competente, dentro de los diez
(10) dias héabiles siguientes al registro.
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El Consejo de Administracion de la Cooperativa, podrd autorizar la afiliacion a una liga, unidn o
asociacion, federacion o central de Cooperativas, donde obre y actle de acuerdo con la facultad
concedida por la Ley.

CAPITULO X DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 121° Articulo Escisién- Transformacién. La Cooperativa podré escindir alguna de sus areas
econbmicas para convertirla en una persona juridica independiente de la cual seréd su duefia o coduefa.
De igual manera, Avancop podra transformarse en otra entidad de naturaleza juridica diferente a la de
Cooperativa, siempre y cuando pertenezca al Sector de la Economia Solidaria. En ambos casos seré la
Asamblea General quien adopte la decisidon respectiva, para lo cual deberd contar con el voto favorable
de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, segln el
Caso.

Para lo anterior se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. La escisién o la transformacién requerirén la autorizaciéon previa del Organo de Control competente,
para lo cual, las Cooperativas interesadas deberan presentar el nuevo Estatuto y todos los
antecedentes y documentos referentes a la operacion que se pretenda llevar a cabo, de conformidad
con lo previsto en la Circular Basica Juridica y demas disposiciones que regulen sobre el particular.

b. Para efectos ante asociados y terceros, se publicard un aviso de prensa en un diario de amplia
circulacion nacional o regional, segln el ambito de operaciones de las entidades que hagan parte de
la operaciéon a realizar, en el cual se anuncie la intencién de llevarla a cabo. Este aviso debera ser
previo a la Asamblea General en donde se apruebe la escisidn o la transformacion.

c. El compromiso de transformaciéon o la escisidn, se efectuard y dard a conocer a los Asociados en la
misma fecha de la Asamblea o Asambleas Generales en que se apruebe la operacion, el cual debera

contener:
v Los motivos de la proyectada escisidn o transformaciéon, segln el caso, y las condiciones en que
se realizara.
v Los datos y cifras tomados de los libros de contabilidad de las entidades interesadas que
A% hubieran servido de base para establecer las condiciones en que se realizara la transformacion.
v La discriminacién de los activos y pasivos de cdmo quedara la transformada.
3 v Copias certificadas de los balances generales de las entidades participantes.
d v Los demés documentos que se requieren para constituirse legalmente en la entidad en la cual se
g transforma la solicitante.
2 v El nombre de las entidades que participen en la escision.
. v La discriminacién y valoracién de los activos y pasivos que se integrardn al patrimonio de la
B entidad o entidades beneficiarias en la escision.
% v El reparto de la composicidén del patrimonio entre la entidad o entidades que participan de la
g escision.
US'; v Los estados financieros de las entidades que participan en el proceso de escisién debidamente
m certificados y dictaminados.
v La fecha a partir de la cual las operaciones de las entidades que se disuelven habrén de

considerarse realizadas para efectos contables, por cuenta de la entidad o entidades
absorbentes. Dicha estipulacion sbélo produce efectos entre las entidades participantes en la
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escision y entre los respectivos asociados.

Avrticulo 122° Causales de Disolucién para liquidacién: La Cooperativa se disolvera para liquidarse por una
de las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

b. Por reducciéon de los Asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, siempre que
esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

c. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

d. Por fusidn o incorporacién a otra Cooperativa.

e. Por haberse reducido su patrimonio neto a menos del cincuenta por ciento del valor de los aportes
sociales.

f. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

Articulo 123° Eleccién de liquidador: Decretada la disolucién por la Asamblea General se procederé a la
liquidacion, para este efecto la Asamblea General elegira el liquidador, quien procedera de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Articulo 124° Liguidacién: Decretada la disolucidon se procederé a la liquidacion de conformidad con las
normas legales y si quedare algln remanente, éste sera transferido a la entidad que disponga la Asamblea
General, siempre y cuando se ajuste a los requisitos de Ley.

Articulo 125° Normas aplicables: Para los demés efectos se procederd de acuerdo con lo establecido
por el capftulo Xl de la ley 79 de 1988 y demas normas vigentes.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Avrticulo 126° Conflictos Transigibles: Las diferencias o conflictos transigibles entre los Asociados y entre
éstos vy la Cooperativa, se someterdn al procedimiento de Conciliacion previsto en la Ley 446 de 1998, y
al conjunto de disposiciones legales o reglamentarias que se expidan para regular este mecanismo
alternativo de solucion de conflictos.
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CAPITULO XlI
DISPOSICIONESFINALES

Articulo 127° Reformas Estatutarias: Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de
Administracion de la Cooperativa, serdn enviadas a los Asociados o delegados, cuando se haga la
convocatoria para la reunidn de la Asamblea General. Cuando tales reformas sean propuestas por los
Asociados para ser tratadas en una Asamblea Ordinaria, deberan dirigirlas por escrito al Consejo de
Administracion con antelacién de treinta (30) dfas calendario a la realizacién de la Asamblea General,
con el fin de ser estudiadas y emitir concepto para posterior difusion entre los delegados. En caso de
que la reforma sea presentada para una Asamblea Extraordinaria, el Consejo de Administracion la hara
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conocer previamente a los Asociados o delegados con la convocatoria correspondiente.

Articulo 128° Mora en el pago de obligaciones: Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los
Asociados a favor de la Cooperativa, ocasionard un recargo sobre las cantidades adeudadas sin perjuicio
de las costas judiciales y demés sanciones a que haya lugar de acuerdo con la reglamentacion aprobada
por el Consejo de Administracion.

Articulo 129° Informacién sometida a reserva: Los administradores velardn de manera especial por la
gestiébn de la informacion reservada para lo cual acatardn estrictamente los procedimientos internos que
adopte el Consejo de Administracion para la comunicacién al exterior de documentos e informacién
concernientes a la Cooperativa y particularmente, de la informacién sensible que pueda generar riesgo
reputacional o panico e inestabilidad social y financiera.

Articulo 130° Compromisos de confidencialidad. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, la Revisoria Fiscal, los distintos Comités, el Gerente General y Representante Lesgal, sus
suplentes, y los deméas empleados vy, otros que reciban delegaciones o poderes para representacion
legal de la Cooperativa, no podran revelar las operaciones que de manera individual realice la
Cooperativa con sus Asociados y Ahorradores, asi como de informacién reservada de la Cooperativa y
sus directivos, salvo que lo exijan las autoridades que conforme a la Ley estén habilitadas para ello.

Articulo 131° Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Avancop contard con un Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, estableciendo sanas practicas administrativas, democraticas, financieras, aspectos éticos y
morales, equidad de género, relevo generacional, normas de conducta de los asociados, directivos,
administradores y empleados, el cual serd de obligatorio cumplimiento para Asociados, Directivos,
Empleados y serd aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 132° Efecto Juridico: Las reformas estatutarias entrardn en vigor desde su aprobacion por la
Asamblea General o en la fecha que ésta determine, sin perjuicio de ser informadas a la Entidad Estatal
de Supervisidn y de su registro en la cdmara de comercio para gque sea oponible a terceros.

Articulo 133° Interpretacion: Para efectos de interpretacion del Estatuto, cuando surjan dudas sobre su
aplicacion, el Consejo de Administracién consultara los textos de la legislacion Cooperativa y solidaria,
como normas de superior jerarquia, los principios cooperativos y finalmente, las disposiciones vigentes
para las organizaciones civiles sin animo de lucro, reguladas por la Constituciéon Nacional, el Coédigo Civil
y la Ley 454 de 1998 para las entidades del sector de la Economia Solidaria.

Avrticulo 134° Reglamentacion: El presente Estatuto serd reglamentado por el Consejo de Administracion,
en los aspectos que fuere necesario, con el propdsito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento
interno y en la prestacién de servicios.
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La presente reforma estatutaria fue aprobada en Acta N° 57 de la Asamblea General de Delegados,
realizada el dia 22 de febrero de 2025 vy rige a partir de la fecha de aprobacion.

Para constancia se firma por Presidente (a) y Secretario (a) de la Asamblea de delegados
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OSCAR VALLHJO HERRERA
Presidente AgJamblea Secre
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