L s

ifi : dg25 FsQf 440m Took H /p tkE=
goe&g Igr? %%l}ael aqutgntﬁzg de gg}:ur%%ntoyg&:t?grﬁcto.
La validez de este documento puede verificarse en: https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2026410004465 DE

23 de julio de 2026

Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional en el empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 7,
adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

LA SUPERINTENDENTA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
numerales 3 y 12 del articulo 5 del Decreto 186 de 2004; los articulos 9, 10, 11 y 12 del
Decreto Ley 775 de 2005; los articulos 23, 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019; los articulos 2.2.5.1.4, 2.2.5.1.5, 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7,
2.2.5.1.8, 2.2.5.3.3, 2.2.5.3.4y 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones constitucionales
y legales, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en estos se efectuaran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico y la carrera administrativa, y establece
gue la provision de los empleos debe sujetarse al sistema de mérito, sin perjuicio de las
formas de provision transitoria previstas en el ordenamiento juridico.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, regula el encargo como un derecho preferencial de los empleados de carrera
administrativa, siempre que acrediten los requisitos para el ejercicio del empleo, posean
las aptitudes y habilidades requeridas, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 dispone que los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de estos
podran ser provistos en forma provisional Unicamente por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera administrativa.
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Continuacion de la Resolucion Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional en el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064,
Grado 7, adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que el Decreto Ley 775 de 2005 establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
para las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional y sefala que los empleos
de las entidades reguladas por dicho decreto son de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas.

Que el articulo 9 del Decreto Ley 775 de 2005 prevé las clases de nombramiento aplicables
en las superintendencias, entre ellas el nombramiento provisional, entendido como aquel
que se realiza para proveer transitoriamente un empleo de carrera con personal que no ha
sido seleccionado mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 10 del Decreto Ley 775 de 2005 establece que los empleos del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las superintendencias seran provistos por los
superintendentes, de acuerdo con las formas de provision establecidas en dicho decreto.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 775 de 2005 dispone que, en caso de vacancia temporal
o definitiva de un empleo y mientras se surte el proceso de seleccion correspondiente, el
Superintendente podra asignar temporalmente las funciones a otros empleados que retdnan
los requisitos para el cargo, encargar del empleo a un servidor de la respectiva
superintendencia o efectuar un nombramiento provisional.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 775 de 2005 establece que el nombramiento provisional
y el encargo son formas excepcionales de provisidon y que los empleos de carrera podran
ser provistos mediante encargo o nombramiento provisional mientras dure la vacancia
temporal, segun corresponda.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que las vacantes temporales
en empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional cuando
no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera, y que los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el
tiempo que dure la respectiva situacidon administrativa.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que, antes de cumplirse el
término de duracion del nombramiento provisional, el nominador podra darlo por
terminado mediante resolucidn motivada.

Que el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que, mientras se surte el
proceso de seleccidn convocado para la provision de los empleos del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las superintendencias, el Superintendente podra efectuar
encargos o nombramientos provisionales, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Ley 775 de 2005.

Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 establece que para ejercer un empleo
de la Rama Ejecutiva se requiere reunir los requisitos y competencias previstos en la
Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales; no encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos; ser nombrado
o designado regularmente, y tomar posesién del empleo.

Que el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que corresponde al jefe de la
unidad de personal o a quien haga sus veces verificar y certificar, antes de efectuarse el
nombramiento, que el aspirante cumple los requisitos y competencias exigidos para el
desempeifio del empleo, asi como verificar sus antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales.
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Continuacion de la Resolucion Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional en el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064,
Grado 7, adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que dentro de la planta global de la Superintendencia de la Economia Solidaria se
encuentra en vacancia temporal el empleo que se relaciona a continuacion:

Denominacion (oY [Te o) Nivel Dependencia Tipo de
del empleo jerarquico vacancia
Auxiliar de 4064 7 Asistencial Secretaria Temporal
Servicios General
generales

Que el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 4064, Grado 7, tiene como propdsito
apoyar las actividades operativas, administrativas, documentales y logisticas requeridas
para el adecuado funcionamiento de la dependencia, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

Que las funciones del empleo comprenden actividades de apoyo administrativo y operativo,
gestion documental, archivo, manejo y actualizacién de inventarios, atencion a usuarios
internos y externos, elaboracién y tramite de documentos, registro de informacion, apoyo
a los procesos institucionales y aplicacién de los sistemas de control interno, gestidon de
calidad, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo y gestién integral de
riesgos.

Que, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
para el desempeno del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 4064, Grado 7, se
deben acreditar los requisitos de formacidén académica y experiencia alli establecidos.

Que mediante Resolucién 2026410003075 del 19 de mayo de 2026, se efectud un encargo
a favor de la servidora publica BLADY YURAY ROMERO TRIANA en el empleo Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 15, adscrito a la Secretaria General, servidora que es
titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 7.

Que, como consecuencia del referido encargo, se generd la vacancia temporal del empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria General.

Que, en atencion a la vacancia temporal generada y a la necesidad de garantizar la
continuidad en la prestaciéon del servicio, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
adelantod el estudio de provisién correspondiente al empleo Auxiliar de Servicios Generales,
Cdodigo 4064, Grado 7, con el objeto de establecer la posibilidad de proveerlo
transitoriamente mediante encargo con un servidor publico de carrera administrativa.

Que para efectos del estudio se revisé la planta de personal de la Entidad, los empleos
inmediatamente inferiores, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
los requisitos de formacidon académica y experiencia y las demas condiciones aplicables
para el desempefio del empleo objeto de provision.

Que, como resultado de la revision efectuada, el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano evidencié que dentro de la planta de personal de la Entidad no se contaba con
servidores publicos de carrera administrativa que cumplieran los requisitos exigidos para
ser encargados en el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 7.

Que el 16 de julio de 2026 fue publicado a través del correo electronico institucional del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, el estudio de provisidon correspondiente al
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Continuacion de la Resolucion Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional en el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064,
Grado 7, adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria
General, informando a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
acerca de la vacancia temporal y del tramite adelantado para su provisién.

Que dentro del estudio de provision se otorgd un término comprendido entre el viernes 17
y el miércoles 22 de julio de 2026, para que los servidores publicos de carrera
administrativa presentaran los pronunciamientos, observaciones o manifestaciones que
consideraran pertinentes.

Que, vencido el término otorgado, no se recibié manifestacion de interés de algun servidor
publico de carrera administrativa que acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el empleo objeto de provisidn, ni se presentd observacion que modificara el resultado
del estudio publicado.

Que mediante Memorando 20264100015513 del 23 de julio de 2026, contentivo del acta
de cierre del estudio de provision, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano dejé
constancia de las actuaciones surtidas, del cumplimiento de la etapa de publicacion y del
término otorgado a los servidores publicos de carrera administrativa.

Que en el referido memorando se concluyé que no resultaba posible proveer el empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064, Grado 7, mediante encargo, por cuanto no
se identificaron servidores publicos de carrera administrativa que cumplieran los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que, ante la imposibilidad de proveer la vacancia temporal mediante encargo y con el fin
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, resulta procedente continuar con
la provision transitoria del empleo mediante nombramiento provisional.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano revisé la hoja de vida y los soportes
académicos y laborales de NIDIA MARGARITA PATERNINA NUNEZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 57.291.028, con el objeto de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 4064, Grado 7,
adscrito a la Secretaria General.

Que, de acuerdo con los soportes académicos aportados, NIDIA MARGARITA
PATERNINA NUNEZ acredita titulo de Bachiller Académico, conferido por el Externado
Nacional de Bachillerato Hugo J. Bermudez el 20 de diciembre de 2002, con lo cual cumple
el requisito de formacién académica exigido para el empleo.

Que, en relacion con la experiencia laboral, se verifico que NIDIA MARGARITA
PATERNINA NUNEZ cuenta con antecedentes relacionados con actividades
administrativas, operativas, de atencidn al usuario, manejo de archivo, inventarios, gestion
documental, apoyo a procesos internos y servicios generales.

Que igualmente se verificaron certificaciones laborales adicionales que acreditan
experiencia en actividades de servicios generales, atencidon a clientes, manejo de
inventarios, archivo fisico y digital, administracién de recursos, registro de informacion,
elaboraciéon de informes y apoyo operativo, las cuales guardan relaciéon con la naturaleza
asistencial del empleo objeto de provision.

Que, como resultado de la verificacion realizada, el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano concluyd que NIDIA MARGARITA PATERNINA NUNEZ cumple los requisitos
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Continuacion de la Resolucion Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional en el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064,
Grado 7, adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

de formacidn académica, experiencia y competencias establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para desempefar el empleo Auxiliar de Servicios
Generales, Cddigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria General.

Que, previo a la posesion, deberdan reposar en la historia laboral las constancias
correspondientes a la verificacidon de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi
como la declaracién sobre inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades para el
ejercicio del empleo, de conformidad con la normativa vigente.

Que el nombramiento provisional que se efectia mediante el presente acto administrativo
no genera derechos de carrera administrativa ni constituye forma de ingreso al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las superintendencias, y se mantendra Unicamente
mientras subsista la vacancia temporal que le dio origen o hasta que se configure una
causal legal o reglamentaria para su terminacion.

Que, en mérito de lo anterior, resulta procedente efectuar el nombramiento provisional de
NIDIA MARGARITA PATERNINA NUNEZ en el empleo de carrera administrativa
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria
General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En mérito de lo expuesto, la Superintendenta de la Economia Solidaria,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Nombramiento provisional. Nombrar con caracter provisional a
NIDIA MARGARITA PATERNINA NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
57.291.028, en el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Cdodigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, con ocasion de la vacancia temporal generada en dicho empleo.

ARTICULO 2°. - Duracién del nombramiento provisional. El nombramiento
provisional conferido mediante el presente acto administrativo tendra vigencia mientras
subsista la situacidn administrativa que dio origen a la vacancia temporal del empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria General,
esto es, mientras su titular se encuentre separada temporalmente del ejercicio de sus
funciones, o hasta que se configure una causal legal o reglamentaria que dé lugar a su
terminacion.

PARAGRAFO. El nombramiento provisional podré darse por terminado antes de cumplirse
su término mediante acto administrativo motivado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3°. - Asignacion salarial. NIDIA MARGARITA PATERNINA NUNEZ tendra
derecho a percibir la asignacidon basica mensual correspondiente al empleo Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 7, adscrito a la Secretaria General, de
conformidad con las disposiciones salariales vigentes y la disponibilidad presupuestal
correspondiente a UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS ($1.750.905) M/CTE.

PARAGRAFO. Los efectos fiscales del presente nombramiento provisional se produciran a
partir de la fecha de posesion.

Documento firmado digitalmente




S

ifi : dg25 FsQf 440m Took H /p tkE=
goe&g Igr? %%l}ael a%tgntﬁzg de ggz:ur%%ntoyg&:t?grﬁcto.

La validez de este documento puede verificarse en: hitps://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

RESOLUCION NUMERO 2026410004465 DE 23 de julio de 2026P4agina 6 de 6

Continuacion de la Resolucion Por medio de la cual se efectua un nombramiento provisional en el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064,
Grado 7, adscrito a la Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 4°. Comunicacion, aceptacion y posesi()r,i. Comunicar el presente acto
administrativo a NIDIA MARGARITA PATERNINA NUNEZ, indicdndole que deberd
manifestar por escrito su aceptacion o rechazo dentro del término legal correspondiente.
Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro del término previsto
en el Decreto 1083 de 2015, previo cumplimiento de los requisitos y verificaciones exigidos
para el ejercicio del empleo publico.

ARTICULO 5°. - Naturaleza del nombramiento. El presente nhombramiento provisional
constituye una forma transitoria de provisién del empleo y no genera derechos de carrera
administrativa ni inscripcién en el Registro Publico del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias.

ARTICULO 6°. - Comunicaciones internas. Comunicar el presente acto administrativo
al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, al area de ndmina, a la Secretaria General
y a las demas dependencias competentes, para lo de su cargo.

ARTICULO 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y pr_pduciré efectos fiscales a partir de la posesién de NIDIA MARGARITA PATERNINA
NUNEZ en el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 4064, Grado 7.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada.en Bogota, D.C., a los
23 de julio de 2026

MARIA JOSE NAVARRO M :
Superintendenta de la Economia Solidaria

Proyectd: Mary Angela Cabello Beltran
Revisd: Adriana Maria Silva Gonzélez
Raiza Posada Cotes

Laura Sofia Prada Cardoso
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