Cantidad de acciones

Ll Abierta con plazo

M Abierta vencida

m Cerrada

W Cerrada, No cumplida

Cerrada / no cumplida; 2;
3%

Abierta
vencida; 13;
19%

H Cerrada
H Abierta con plazo
i Abierta vencida

i Cerrada / no cumplida
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Cerrada; 10; 2 acciones cerradas NO cumplidas.
14%

13 acciones abiertas que se encuentran vencidas.

Se cumplieron y cerraron 10
acciones

Oficina de Control Interno

Abierta con . .
plazo; 44; 44 acciones abiertas con plazo
64%




