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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
ITEM AR ASGRR LS Slee/Anaie ESTRATEGIA DESCRIPCION 2133 3 [ c:OLI;BEON LII-\)ORE ASdar FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR MEDICION DEL FUENULE LS POLITICA PSS PROCESO 2:2151-0/ Observacion en reporte oficial
EJE ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) de ° P
avance
Con corte al 30 de junio, se observa un avance del 40%
Fortalecer la GR2- Promover |a Continuar con el Equipo sistemas (# de requisitos 6 en la implementacion e integracién de los Sistemas de
Gestidn por institucionalidad s . i de gestion y MIPG Informe estado del : cumplidos del SIG / # __ Planeacion Gestion de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad vy
Ny gestion del mantenimiento y la Oficina Asesora _y Porcentaje de - Fortalecimiento P . )
Resultados - | para la gestion de . : ., ) >, mantenimiento y la o - de requisitos PGN-Recursos . Estratégica e o, |Salud en el Trabajo, lo que representa un incremento
1 . conocimiento clave a |integracion del Sistema de| De Planeacion Y 1/02/2025 31/12/2025 ) -, 70% mantenimiento y la : ., _| organizacional N/A -, 57,14% : :
Fortalecimiento | grupos de valor e . s : Todas las implementacion del : . programados a Propios - Inversion ; e .2 Innovacion de 8 puntos respecto al primer trimestre, de acuerdo
. : . los grupos de valor de Integrado de Gestion Sistemas . integracion del SIG : y simplificacion . .
Institucional interes de la la Supersolidaria (SIG) dependencias de SIG cumplir del SIG )* de Drocesos (PLESI) con el plan de trabajo establecido en el FT-EVSG-007,
entidad P la Entidad 100% P Lista de Chequeo para Evaluar el Grado de
Implementacién e Integracion MIPG-SIG.
Con corte al 30 de junio, se evidencia la realizacion del
((# de mapas . . -,
: . : monitoreo a los mapas de riesgo de Corrupcion vy
Fortalecer la Equipo sistemas actualizados / # . :
. R : GR2- Promover la . . . . . Gestion, realizado en el mes de mayo con corte al 30
Gestion por institucionalidad . Actualizar y realizar - de gestion y MIPG . : Mapas de riesgos de Planeacion ; : . .
. gestion del o Oficina Asesora Mapas de riesgos Porcentaje de " P de abril de 2025. Como evidencia de la gestion
Resultados - | para la gestion de e seguimiento a los mapas >, : o . ., la SES)*40%) + ((# PGN-Recursos 19. Control Estratégica e o : :
2 - conocimiento clave a : ., De Planeacion Y 1/02/2025 31/12/2025 actualizados y 100% | cumplimiento gestion . : . : N/A g 60,00% |efectuada, se incluyen los mapas de riesgo
Fortalecimiento | grupos de valor e de riesgos de gestion y : Todas las : : de monitoreo Propios - Inversion interno Innovacion . : :
. : . los grupos de valor de > Sistemas . monitoreados de riesgos : actualizados, los informes correspondientes al
Institucional interes de la | o corrupcion dependencias de realizados / # de (PLESI) . : : ,
: a Supersolidaria . : monitoreo del primer cuatrimestre de 2025, asi como
entidad la Entidad monitoreos . . ,
rogramados)*60%) los seguimientos realizados a traves del formato FT-
PTo9 ° PLES-084.
Realizar seguimiento al
Fortalecer la GR2- Promover la cierre de brechas Equipo sistemas 14
Gestidon por institucionalidad s resultantes del FURAG i de gestién y MIPG Informe trimestral del . - Planeacion Teniendo en cuenta la emisidn de los resultados del
., gestion del o Oficina Asesora : Cumplimiento en la . Seguimiento y . -, L P
Resultados - | para la gestion de L (Formulario Unico de iy cierre de brechas - # de informes PGN-Recursos Estratégica e FURAG por parte de la Funcion Publica, la accion inicia
3 - conocimiento clave a De Planeacion Y 1/07/2025 | 31/12/2025 2 elaboracion de : : ., | evaluacion del N/A - : - :
Fortalecimiento | grupos de valor e Reporte y Avance de : Todas las resultantes del FURAG : realizados Propios - Inversion ~ Innovacion a partir del 1 de julio, por lo que no aplica reporte para
. : . los grupos de valor de . , Sistemas ) informes desempeno .
Institucional interes de la o Gestion) 2024, a traves de dependencias de 2024 T (PLESI) este periodo.
: la Supersolidaria . e s AT . institucional
entidad la identificacion, analisis y la Entidad
gestidon de las brechas.
) Con corte al 30 de junio, se realizd el diligenciamiento
Fortalecer la . ~ Equipo sistemas Formulario Unico de de las preguntas para la medicion del desempefio
., R : GR2- Promover la Realizar acompanamiento -, A : 14. . . . , .
Gestion por institucionalidad astién del asesoria para el Oficina Asesora de gestion y MIPG reporte de avance de la Formulario Unico de # de Formularios Sequimiento Planeacion institucional de la entidad, a traves del formulario del
Resultados - | para la gestion de ges . yasesorap iy gestion - FURAG 2024 Reporte de Avances | Unicos de Reporte de PGN-Recursos 9 Y Estratégica e aplicativo FURAG correspondiente a la vigencia 2024,
4 . conocimiento clave a |diligenciamiento oportuno| De Planeacion Y 19/03/2025 | 22/04/2025 1 L, g : ., _| evaluacion del N/A ./ 100,00% . . )
Fortalecimiento | grupos de valor e : Todas las reportado de la Gestion (FURAG) | Avances de la Gestion [Propios - Inversion ~ Innovacion suministrado por el Departamento Administrativo de la
. : . los grupos de valor de | del FURAG 2024 en todas Sistemas . desempeno ., . : : :
Institucional interes de la la Supersolidaria las dependencias dependencias de reportado (FURAG) reportados institucional (PLESI) Funcion Publica. Como evidencia, se adjunto el
entidad P P la Entidad Informe FURAG 2024 certificado de diligenciamiento de la informacion y el
formulario diligenciado
Informe de auditoria
Fortalecer la ) Equipo sistemas interna
Gestidn por institucionalidad GR2 Pr_qmover 3 Realizar la auditoria . de gestion y MIPG (# de requisitos 14 Evaluacién
. gestion del . . Oficina Asesora Y . - Seguimiento y :
Resultados - | para la gestion de e interna al Sistema -, Plan de auditoria o Nivel de cumplimiento conformes / # de PGN-Recursos Sistemas de ., , .
5 - conocimiento clave a ! De Planeacion Y 1/10/2025 | 31/12/2025 . 90% g . : : ., | evaluacion del N/A - La accion comenzara a partir del 1 de octubre, por lo
Fortalecimiento | grupos de valor e | Integrado de Gestion : Todas las interna de requisitos requisitos auditados) |Propios - Inversion ~ Gestion :
. : . 0s grupos de valor de Sistemas . « desempeno que no corresponde reporte para este periodo.
Institucional interes de la o MIPG dependencias de 100 T (EVSG)
: la Supersolidaria . : institucional
entidad la Entidad Listas de chequeo
auditoria interna
Durante el periodo comprendido entre junio 01 y junio
30 se desarrollaron tareas como:
Ajustes a la matriz de maduracién del Sistema de
procesamiento de informacidon misional que entregan
GC1- Definir e las empresas del sector solidario que la reportan
Fortalecer la . Informe de : .,
-, implementar un . . : informacion.
gestion de la : e implementacion del Porcentaje de avance : . L
. , conjunto de politicas, : . 1) Ajuste temporal los ambitos
informacion a . Modelo de Gobierno de de la fase I definida ., Y
. procedimientos y . - . Gestion de a. Diseno y modelado de datos
traves de S Realizar seguimiento a la Datos que cumpla con en el plan de trabajo . , : g
., : estandares para la : - . L . # actividades Tecnologias y b. Almacenamiento y Operacion de datos
Gestion de instrumentos de - fase I del plan de trabajo | Oficina Asesora s las fases definidas en Plan Estratégico de . : :
: , construccion de un : . -, Grupo Analitica de L. , ejecutadas / # PGN-Recursos 7. Gobierno Seguridad de c. Metadatos
6 Capacidades - | tecnologias de la : para la implementacion De Planeacion Y 1/05/2025 31/12/2025 | el Plan Estrategico de | 100% Tecnologias de la . : ., . N/A 25,00% .
, : modelo integral de : : Datos (GAD) , g actividades planeadas |Propios - Inversion digital la d. Interoperabilidad
Tecnologia informacion : del modelo de gobierno de Sistemas Tecnologias de la Informacion (PETI), ., o . L.
Gobierno de Datos, i : : (*100%) Informacion 2) Adicion de ambitos nuevos (Desarrollo seguro ,
acordes con el : datos Informacion (PETI) y reflejado en el informe I .
promoviendo la toma . - (GETSI) Administracion de Bases de datos y Datos Maestros
modelo de . reporte el avance de la de implementacion . g
g de decisiones basada 3) Consolidacion en produccion del esquema de
operacion y . iy fase I del plan de entregado. ., . .
., en informacion de . anonimizacion, dentro del ambito de Almacenamiento y
supervision. . trabajo. )
calidad. operacion de datos
4) Consolidacion del protocolo de documentacion de
objetos en BBDD
5) Definicidon del plan de trabajo para la fase I
Con corte a junio 30, se actualizd el cronograma de
GC2- Disefar, actividades del sistema integral ADA, incorporando los
Fortalecer la construir e modulos de balance social para fondos de empleados,
gestion de la implementar las fases : : . el modulo de retransmisiones y el envio de la ficha de
: - : Ejecutar la fase I del Informe trimestral de Porcentaje de avance :
informacion a IT y III del sistema de : : . : e gerentes. En el documento correspondiente se
. , . proyecto del sistema ejecucion de la fase I en la ejecucion de la : . :
traves de Informacion Misional, g . . consignan las actividades ejecutadas durante el
., : : : misional establecido en el - . del proyecto del fase I del proyecto del # actividades . . ) .
Gestion de instrumentos de | con el fin de disponer Plan Estratédico de Oficina Asesora |Grupo Analitica de sistema misional sistema misional ejecutadas / # PGN-RECUFSOS - Gobierno Gestion de segundo trimestre de la vigencia 2025.
7 Capacidades - | tecnologias de la |de un sistema integral, <9 De Planeacion Y Datos (GAD) - 1/01/2025 30/09/2025 : 1 : < : , B N/A servicios TI 86,00% |Para la salida a produccién del sistema ADA, se avanza
, : : . Tecnologias de la : establecido en el Plan establecido en el Plan | actividades planeadas |Propios - Inversion digital g L L
Tecnologia informacion confiable y eficiente Sistemas Delegaturas (GSTI) en la planeacion de capacitaciones, organizacion del

acordes con el
modelo de
operacion y
supervision.

para el desarrollo del
ejercicio de supervision
de la Superintendencia
de la Economia
Solidaria

Informacion (Plan

Estratégico de Tecnologias
de la Informacion (PETI))

Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion (PETI).

Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion (PETI).

(*100%)

evento de lanzamiento y las pruebas de formatos,
controles vy validaciones de cada maodulo.
Adicionalmente, se realizé la capacitacion al equipo de
soporte del sistema por parte del grupo de
relacionamiento con el ciudadano.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES ., . .
RA ) (0]
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESI\‘E_II\IDI;.\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 2022 /o Observacion en reporte oficial
avance
GC2- Disenar,
Fortalecer la construir e
_gestlon de 2 |mplementar_ las fases Informe de avance del Porcentaje de avance
informacion a IT y III del sistema de .
. -, . Hacer seguimiento al desarrollo de la fase II del desarrollo de la
traves de Informacion Misional, . : .
. : : : desarrollo de la fase II- - . del sistema de fase II del sistema de # actividades .
Gestion de instrumentos de | con el fin de disponer 2025 del sistema misional Oficina Asesora | Grupo Analitica de informacion misional informacion misional ejecutadas / # PGN-Recursos 7. Gobierno Gestion de
8 Capacidades - | tecnologias de la |de un sistema integral, : De Planeacion Y Datos (GAD) 1/07/2025 31/12/2025 . 100% . € : ., C N/A servicios TI 73,00% [No se presentan avances para el periodo
, : . : . establecido en el Plan : establecido en el Plan establecido en el Plan | actividades planeadas |Propios - Inversion digital
Tecnologia informacion confiable y eficiente .. , Sistemas Delegaturas L. L . * R (GSTI)
Estrategico de Tecnologias Estrategico de Estrategico de (*100%)
acordes con el para el desarrollo del . ; >
S .., | dela Informacion (PETI) Tecnologias de la Tecnologias de la
modelo de ejercicio de supervision . >,
g . : Informacion (PETI) Informacion (PETI).
operacion y de la Superintendencia
supervision. de la Economia
Solidaria
Fortalecer |3 Con corte a junio 30, se registra un avance del 80,63%
astion de la GC3- Integrar de en la Fase I de la PLATAFORMA PABLO, con la
i?wformacién 5 manera eficiente los Informe trimestral de Porcentaje de avance finalizaciéon de las actividades correspondientes a los
. sistemas de Ejecutar la fase I del ejecucion de la fase I en la ejecucion de la o requerimientos, desarrollo y parte del proceso de
traves de : iy : . # actividades :
., : informacion y las proyecto del sistema i Secretaria General del proyecto del fase I del proyecto del . ., pruebas, conforme a lo establecido en el cronograma.
Gestion de instrumentos de . : Oficina Asesora - : : ejecutadas / # . Gestion de : : ) .
: , herramientas PABLO establecido en el iy - Oficina Asesora sistema PABLO sistema PABLO . PGN-Recursos 7. Gobierno . Sin embargo, no ha sido posible culminar las pruebas
9 Capacidades - | tecnologias de la ) .. De Planeacion Y . 1/01/2025 | 30/06/2025 : 1 : actividades planeadas : , . N/A servicios TI | 80,63% ,
, : gerenciales de la Plan Estrategico de : De Planeacion Y establecido en el Plan establecido en el Plan N Propios - Inversion digital de los modulos Banco de Proyectos y MIPG-SIG. En
Tecnologia informacion . f leciend T logias de | Sistemas Si E 2 qico d E 24ico d (*100%) (GSTI) : h lizad liacion  del
acordes con el entidad, fortaleciendo ecno ogllas e la iIstemas strateglco e strateglco e consecuencia, se ha realizado una ampliacion de
modelo de la interoperabilidad Informacion (PETI) Tecnologias de la Tecnologias de la cronograma y del plan de trabajo hasta el 31 de agosto
oberacion entre plataformas y Informacion (PETI). Informacion (PETI). de 2026, en espera de la ejecucién completa de las
sup ervisiény procesos. pruebas pendientes y del proceso de control de cambios
P ' previo al paso a produccion.
Fggifgﬁcdeg ||Z GC3- Integrar de
i?\formacién 5 manera eficiente los
. sistemas de : (# de actividades
traves de : y . Plan de trabajo para el : :
., : informacion y las . - Oficina Asesora De o Porcentaje de realizadas del plan de . . : :
Gestion de instrumentos de . Seguimiento entrega del | Oficina Asesora iy seguimiento al : . : . : Gestion de La accion fue inactivada , conforme a lo expuesto y
: , herramientas iy Planeacion Y implementacion de la |trabajo/ # actividades| PGN-Recursos 7. Gobierno - - N :
Capacidades - | tecnologias de la . desarrollo de |la fase I De Planeacion Y . 1/01/2025 31/12/2025 | desarrollo de la fase I 100% : , . N/A servicios TI aprobado en la sesion 04 del comite directivo,
, : . gerenciales de la : Sistemas - fase I de la plataforma| programadas en el [Propios - Inversion digital
Tecnologia informacion . : PABLO Sistemas : de la plataforma % (GSTI) celebrada el 22 de mayo.
entidad, fortaleciendo Secretaria General PABLO plan de trabajo)
acordes con el : - PABLO o
modelo de la interoperabilidad 100%
operacion y entre plataformas y
Ig,uotelivisiérl\. procesos.
(e);t?éﬁcgg IZ GC3- Integrar de
i?wformacién 5 manera eficiente los Informe de avance al Porcentaje de avance
través de sistemas de Hacer Seguimiento al desarrollo de la fase I1I al desarrollo de la fase
Gestidn de instrumentos de informacion y las desarrollo de la fase II- Oficina Asesora del sistema de IT del sistema de # actividades Gestidn de
: , herramientas 2025 del sistema PABLO iy . informacion PABLO o informacion PABLO ejecutadas / # PGN-Recursos 7. Gobierno . La accion comenzara a partir del 1 de julio, por lo que
11 Capacidades - | tecnologias de la : . De Planeacion Y |Secretaria General| 1/07/2025 | 31/12/2025 : 100% : . : , . N/A servicios TI )
. : . gerenciales de la establecido en el Plan : establecido en el Plan establecido en el Plan | actividades planeadas |Propios - Inversion digital no corresponde reporte para este periodo.
Tecnologia informacion ‘dad. f leciend 2qico d lodi Sistemas 2qico d 2qico d N o (GSTI)
acordes con el entl_ ad, forta eciendo Estrategico de Tgcno ogias Estrateglco e Estrateglco e (*100%)
modelo de la interoperabilidad de la Informacion (PETI) Tecnologias de la Tecnologias de la
operacion y entre plataformas y Informacion (PETI) Informacion (PETI)
supervision, procesos.
GM4- Implementar
medidas de
supervision
preventivas, Con corte a 30 de junio, se presenta un analisis
progresivas y i . : detallado de las métricas claves asociadas a la gestion
. Posicionar la entidad hacia - : ) , S
Fortalecer los proporcionales, a las los arupos de interés. a 14 digital de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
., . procesos y empresas supervisadas grup ! : . o abarcando el alcance de las publicaciones, Ila
Gestion Misional . traves de canales de Informe trimestral de Informe trimestral de . Seguimiento y ., . -, . -
procedimientos de acuerdo con su s - Grupo De e r # de informes PGN-Recursos Supervision o, |interaccion de las personas usuarias y el crecimiento de
12 - Proceso . . comunicacion tradicional y Despacho L 1/01/2025 31/12/2025 las meétricas de las 4 las métricas de las . : ., | evaluacion del N/A 50,00% : , . .
. para el ejercicio de caracterizacion y o ‘o Comunicaciones . . realizados Propios - Inversion ~ (SUPE) la comunidad en linea. A través de este informe, se
Supervision . o digital; piezas graficas y plataformas digitales. plataformas digitales. desempeno . e . e
la supervision segmentacion; . . . T busca identificar tendencias significativas, evaluar el
: ) audiovisuales; material institucional : : ) .
efectiva adoptando medidas de : : . impacto de las estrategias de contenido y definir pautas
., educativo e informativo S
supervision para fortalecer la comunicacion institucional en el
diferenciales para los ecosistema digital.
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
Fortalecer la ‘GC1- Definir .
astién de |a |mplementarlun Informe trimestral de
9 - conjunto de politicas, : avance de la . :
informacion a o Generar y actualizar ., Para el segundo trimestre de 2025, se remiten las
. procedimientos y : . generacion y/o : : : .
traves de . insumos o instrumentos ., Porcentaje de 14. fichas respectivas a cada delegatura. Asimismo, se
., : estandares para la : actualizacion de iy . : . .
Gestion de instrumentos de e producidos por el Grupo . generacion y/o . Seguimiento y ., realiza el reporte del consumo de creditos de Azure y se
: . construccion de un o, insumos o o N % de cumplimiento PGN-Recursos Supervision o : :

13 Capacidades - | tecnologias de la : Analitica de Datos como Despacho 1/01/2025 | 31/12/2025 . 95% actualizacion de . : ., | evaluacion del N/A 44,21% |anexan informes de apoyo a los usuarios de tableros,
. : modelo integral de instrumentos . del plan de trabajo |Propios - Inversion ~ (SUPE) s :
Tecnologia informacion : apoyo al proceso de insumos o desempeno entre otros, como parte de la actualizacion de insumos

Gobierno de Datos, o, generados por el Grupo : T . : s
acordes con el : Supervision de la e instrumentos institucional e instrumentos producidos por el Grupo Analitica de
promoviendo la toma L Analitica de Datos .y
modelo de . Supersolidaria Datos para apoyar el proceso de Supervision.
oberacion de decisiones basada
SLE) ervisic')r?/ en informacién de
P ' calidad.
GC1- Definir e Informe trimestral de . :
Fortalecer la . . Como evidencia para el segundo semestre, se
g implementar un Generar, compartir y avances de la . . :
gestion de la : e . . ., -, relacionan los requerimientos respondidos por el Grupo
: - conjunto de politicas, divulgar informacion generacion, e
informacion a . L ) . . . . Analitica de Datos (GAD) como parte de la
. procedimientos y técnica, informacion divulgacion , Gestion de N . - ; .
traves de . , . L. S , : , centralizacion de la informacion, asi mismo, se
., : estandares para la estadistica, economica y : publicacion y/o envio Porcentaje de reportes Tecnologias y . Cts
Gestion de instrumentos de iy : : Areas Interesadas : AP : iy . . : presentan los informes publicos en portales web para
) , construccion de un financiera sobre sector . de informacidn tecnica, o de informacion % de cumplimiento PGN-Recursos 7. Gobierno Seguridad de o . :

14 Capacidades - | tecnologias de la : . : -, Despacho En Divulgar 1/01/2025 | 31/12/2025 . L. 100% . . : ., . N/A 41,00% |el segundo trimestre del 2025, las notas y boletines
, : modelo integral de solidario con informacion . estadistica, economica generados, publicados| del plan de trabajo [Propios - Inversion digital la . ;. ,
Tecnologia informacion : : . : Informacion : : : ., publicados por el GAD en la pagina web, asi como su
Gobierno de Datos, de interes abierta al y financiera en portales y/0 enviados Informacion e s , :

acordes con el : St L difusion, asi mismo, se presenta avance en la
promoviendo la toma | publico en portales web web publicos y/o (GETSI) ., - : ,
modelo de . : Lt . L elaboracion de la Politica de Indicadores y Calculos
g de decisiones basada | y/o entidades publicas y entidades publicas y . . , .,
operacion y : iy : : : , Financieros y demas documentacion
SUDErVision en informacidn de privadas. privadas de interes
P ' calidad. abierta al publico
Fortalecer los GM3- Identificar los . - Informe trimestral
. : Automatizar, socializar y sobre los avances de la 14.
., - procesos y riesgos propios del o . .
Gestion Misional rocedimientos sector enerar entregar el mapa de automatizacion, Porcentaje de avances % de cumplimiento PGN-RECUISOS Seguimiento y Supervision
15 - Proceso P . cctory g : riesgos para la Despacho Delegaturas 1/01/2025 31/07/2024 | socializacidon y entrega| 100% de las fases del plan ° P . : ., | evaluacion del N/A P 30,00% |Para el primer semestre, se adjunta el informe de
. para el ejercicio de| analisis prospectivos . . . del plan de trabajo |Propios - Inversion ~ (SUPE) :
Supervision . : supervision de empresas del mapa de riesgos de trabajo desempeno avances del plan de trabajo.
la supervision que permitan su o . T
: o solidarias para la supervision de institucional
efectiva mitigacion .
empresas solidarias
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES - . .
p o,
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESI\‘E_II\IDI;.\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 20‘212 /o Observacion en reporte oficial
avance
Elaborar actualizacién a
GM1- Caracterizar, |las circular basica juridica Durante el segundo trimestre, se elabord y ejecutd un
Fortalecer los identificar y segmentar| (CBJ) - circular basica Delegatura para Propuesta de (# de actividades del 14 plan de trabajo orientado a garantizar la actualizacion
., . procesos y continuamente las contable y financiera gatura p .. actualizacion de las Porcentaje de avance plan de trabajo o de la circular basica juridica (CBJ) y circular basica
Gestion Misional o la Supervision de |Oficina Asesora de : . L : Seguimiento y . . : .
procedimientos empresas (CBCF), basadas en la o e circular basica juridica o en cumplimiento al realizadas/ # PGN-Recursos - Supervision o, |contable y financiera (CBCF), en cumplimiento con los
16 - Proceso . : ! la Actividad Planeacion y 1/01/2025 | 31/12/2025 : .. 100% . o : ., | evaluacion del N/A 70,00% : : :
. para el ejercicio de supervisadas, sus segmentacion de las : : ) (CBJ) - circular basica plan de trabajo actividades Propios - Inversion o (SUPE) cambios normativos y regulatorios referentes a la
Supervision _y L : Financiera en el Sistemas : : o desempeno iy : ‘1
la supervision sectores economicos y | cooperativas de ahorro y Cooberativismo contable y financiera disenado programadas en el institucional segmentacion de las cooperativas de ahorro y crédito.
efectiva la composicidon de su crédito (CACs) y en los P (CBCF) plan de trabajo) * Como resultado, se ha logrado un avance del 70% en
base social. cambios normativos y 100% las actividades planteadas.
regulatorios
Elaborar y mantener
actualizada una
herramienta metodoldgica . .
GM2- Disefnar y ajustar| para las cooperativas de : : Porcentaje de avance | (# de actividades del Se presenta un avance del 70% de la actividad.
Fortalecer los . e Matriz de Hojas de en la elaboracion de la plan de trabajo . . :
las herramientas ahorro y credito (CACs), | Delegatura para D . ) . 14. Durante el segundo trimestre, se definio hoja de ruta
. - procesos y - Y e . vida: Riesgos Matriz de Hojas de realizadas/ # . o : : :
Gestion Misional o metodologicas para la |que permita identificar sus| la Supervision de Grupo De . . . o Seguimiento y ., para el diseno de las hojas de vida de las cooperativas
procedimientos : . . i o L Financieros, Informe vida: Riesgos actividades PGN-Recursos Supervision L
17 - Proceso . implementacion del | caracteristicas especificas la Actividad Comunicaciones - | 1/01/2025 31/12/2025 : 100% . . : ., | evaluacion del N/A 70,00% |de ahorro y credito (CACs) y se generaron para los
. para el ejercicio de ., . . : Riesgos legales, Financieros, Informe programadas en el |Propios - Inversion o (SUPE) . : : : :
Supervision Iy modelo de supervision y proporcionar Financiera en el Delegaturas . ) N desempeno Riesgos Financieros y Riesgos Legales. Estas hojas de
la supervision ) . ., C . Informe Riesgos Riesgos legales, plan de trabajo) T .
ofectiva Basado en Riesgos con informacion clave Cooperativismo LF/FT/FPADM Informe Riesgos 100% institucional vida muestran asp,ectos claves del resultado del
Enfoque Diferencial relacionada con su proceso de supervision.
: - LF/FT/FPADM
situacion y
comportamiento
financiero y legal
Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, se
GM2- Disenar y ajustar| Estructurar documento : (# de actividades del desarrollaron capitulos orientados al analisis de la
Fortalecer los | : . Porcentaje de avance . s . : .
as herramientas metodologico para la Delegatura para L plan de trabajo 14, estabilidad, las capacidades operativas y la generacion
., i procesos y - = .y en cumplimiento al : . . L ,
Gestion Misional . metodologicas para la supervision de los la Supervision de . . . realizadas/ # Seguimiento y ., de valor del sector vigilado. Asimismo, en el capitulo
procedimientos : g . - Actualizacion Politica o plan de trabajo . PGN-Recursos Wy Supervision o ) , : .
18 - Proceso o implementacion del segmentos (basicas, la Actividad Delegaturas 1/01/2025 | 31/12/2025 . 100% o actividades : ., | evaluacion del N/A 35,00% |referido a los tipos de riesgos, indicadores vy
. para el ejercicio de ., . : : : de supervision disenado para la Propios - Inversion ~ (SUPE) , S
Supervision . modelo de supervision | intermedias y plenas) de | Financiera en el N programadas en el desempeno metodologia para la supervision, se elaboraron
la supervision . | : h . actualizacion de la | N % institucional ) . , . : ,
ofectiva Basado en Riesgos con |las coope,ratlvas de ahorro| Cooperativismo politica de supervisién plan de trabajo) instituciona lineamientos sobre riesgos fmanaefos, asl como en ,eI
Enfoque Diferencial y credito (CACs) 100% disefio de la metodologia para el analisis y la mitigacion
de dichos riesqos,
- Elaborar matriz de (# de actividades del De acuerdo con el plan de trabajo definido, se presenta
Fortalecer los GM3- Identificar los : L o . : -,
) ) diagnostico de las Delegatura para plan de trabajo 14. un avance del 70% correspondiente a la estructuracion
., . procesos y riesgos propios del : . : . . . -
Gestion Misional rocedimientos sector enerar cooperativas de ahorro y | la Supervision de Oficina Asesora Porcentaje de avance realizadas/ # PGN-RECUFSOS Seguimiento y Supervision e implementacion de las bases de datos para el
19 - Proceso P . ectory g : crédito (CACs), la Actividad . 1/01/2025 | 31/12/2025 Matriz de diagnéstico 100% |en la elaboracion de la actividades : ., | evaluacion del N/A P 70,00% |[seguimiento especializado del Sistema de
. para el ejercicio de| analisis prospectivos | . . : : Juridica , . r b Propios - Inversion ~ (SUPE) I ., : e
Supervision | - : identificando los factores | Financiera en el Matriz de Diagnostico | programadas en el desempeno Administracion del Riesgo Crediticio (SARC) y del
a supervision que permitan su : C . T . . 2, : T
: o de riesgo Cooperativismo plan de trabajo) * institucional Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez
efectiva mitigacion
100% (SARL).
GM4- Implementar
medidas de
supervision Metodologia de
preventivas, supervision dirigidas a
progresivas y Elaborar y definir grupos po_bIaC|onaIes (# de actividades del Se realiz0 mesa de trabajo para I_a, actuallze_lcpn del
Fortalecer los proporcionales, a las , constitucionalmente : . nuevo Marco Integral de Supervision. El objetivo de
. metodologia de Delegatura para . Porcentaje de avance plan de trabajo 14. . : . .
., - procesos y empresas supervisadas AN . protegidos, . . . esta actualizacion es guiar la implementacion vy
Gestion Misional o supervision dirigidas a | la Supervision de - S en la elaboracion realizadas/ # Seguimiento y ., . L . :
procedimientos de acuerdo con su : ;o Oficina Asesora elaboradas, definidas, e PGN-Recursos Supervision o, |aplicacion practica de enfoques diferenciales, los cuales
20 - Proceso . L grupos poblacionales la Actividad ;s 1/01/2025 | 31/12/2025 ) . 1 Documento de actividades : ., | evaluacion del N/A 50,00% : . e
. para el ejercicio de caracterizacion y L : : Juridica aprobadas e incluidas ., Propios - Inversion ~ (SUPE) se incorporan como herramientas de analisis vy
Supervision .y o constitucionalmente Financiera en el - supervision con programadas en el desempeno - . . .,
la supervision segmentacion; . C . en manual y politica . : N % T actuacion social y politica en el proceso de supervision.
. : protegidos. Cooperativismo enfoques diferencial plan de trabajo) institucional - ,
efectiva adoptando medidas de del modelo de Adicionalmente, se avanz0 en Propuesta de
- - 7 - T 4 1000/0 r - - 7 -
supervision supervision basado en Metodologia de Medicion de Riesgo Integral.
diferenciales para los riesgos con enfoque
grupos poblacionales diferencial.
constitucionalmente
protegidos.
Fortalecer los GM>5- Im_plementar Gene,r_armsumo al Grupo Se elabord informe del Dashboard realizado. Para el
mecanismos de Analitica de Datos (GAD) | Delegatura para 14. . : :
., - procesos y L . .y . segundo trimestre de la vigencia 2025, se llevaron a
Gestion Misional . seguimiento y a traves de Dashboard |la Supervision de . . Seguimiento y L, . g
procedimientos . - Grupo Analitica De Dashboard (Informe # de informes de PGN-Recursos . Supervision o, |cabo mesas de trabajo con el Grupo Analitica de Datos
21 - Proceso o monitoreo al modelo |para el proceso de control la Actividad 1/01/2025 | 31/12/2025 . 4 Informes generados . : ., | evaluacion del N/A 50,00% -
. para el ejercicio de . L. . : : Datos (GAD) trimestral) Dashboard realizados |Propios - Inversion ~ (SUPE) (GAD), donde se puso en marcha la creacion de una
Supervision . de supervision Basado y vigilancia a las Financiera en el desempeno . rs
la supervision : : h - T | nueva seccion web dedicada a visibilizar los productos
ofectiva en Riesgos con coopera’tlvas de ahorroy | Cooperativismo Instituciona analiticos de la Delegatura
Enfoque Diferencial crédito (CACs) '
GM2- Disenar y ajustar : e Cumplimiento de (# de analisis
Fortalecer los : . e e . Listado de los analisis A : : : . : L
las herramientas Realizar analisis financiero| Delegatura para : : ) analisis financieros financieros 14. Durante el segundo trimestre se realizaron 67 analisis
., i procesos y - : : ., financieros realizados a : : . : : : . ,
Gestion Misional _ metodologicas para la |integral a las cooperativas|la Supervision del - : realizados a las realizados/# de Seguimiento y L, financiero integral a las cooperativas y demas
procedimientos : ., , o Oficina Asesora las cooperativas y o ) , PR , PGN-Recursos Supervision o . : .
22 - Proceso L implementacion del y demas organizaciones |Ahorro y la Forma . 1/02/2025 30/12/2025 , . 100% | cooperativas y demas analisis financiero : ., | evaluacion del N/A 22,78% |organizaciones de nivel I y II de supervision, de un
. para el ejercicio de ., : _— Juridica demas organizaciones . . Propios - Inversion ~ (SUPE) o
Supervision Iy modelo de supervision de nivel I y II de Asociativa . organizaciones de programados de nivel desempeno total de 338 programados, logrando un avance 19,82%
la supervision q ) T lidari de nivel I y II de Vel d g L, T | lado del .
ofectiva Basado en Riesgos con supervision Solidaria supervision nivel Iy II, e I y II de supervision instituciona y un acumulado del 22,78%
Enfoque Diferencial supervision (338))*100%
GM2- Disenar y ajustar . L Cumplimiento de los (# de analisis
Fortalecer los . Listado de los analisis e o : : : : . L
las herramientas . e e . Delegatura para : : ) analisis financieros financieros 14. Durante el segundo trimestre se realizaron 165 analisis
., - procesos y L Realizar analisis financiero . financieros realizados a : : . : . : : ,
Gestion Misional - metodologicas para la |. : la Supervision del Y . realizados a las realizados/# de Seguimiento y L financieros integral a las cooperativas y demas
procedimientos : integral a las cooperativas Grupo Analitica De las cooperativas y o ) , e o . PGN-Recursos 2 Supervision o . . .,
23 - Proceso . implementacion del , . Ahorro y la Forma 1/02/2025 | 30/12/2025 . o 100% | cooperativas y demas analisis financiero : ., | evaluacion del N/A 77,31% |organizaciones de nivel III de supervision, de un total
. para el ejercicio de ., y demas organizaciones L Datos (GAD) demas organizaciones o . Propios - Inversion ~ (SUPE) o
Supervision y modelo de supervision . s Asociativa : organizaciones de programados de nivel desempeno de 401 programados, logrando un avance del 41,15% vy
la supervision . de nivel III de supervision . de nivel III de . L, T A
ofectiva Basado en Riesgos con Solidaria supervision nivel III c,le IIT de supervision institucional acumulado del 77,31%
Enfoque Diferencial supervision (401))*100%
GM4- Implementar
medidas de
supervision
preventivas,
progresivasy . A Cumplimiento de los (# de analisis
Fortalecer los proporcionales, a las : TS . Listado de los analisis e : : :
. Realizar analisis financiero| Delegatura para : : ) analisis financieros financieros 14. . TR . : .
., . procesos y empresas supervisadas| . . ., financieros realizados a : : . Se realizo analisis financiero integral a 7 asociaciones
Gestion Misional . integral a las asociaciones |la Supervision del . realizados a las realizados/# de Seguimiento y ., . . ..
procedimientos de acuerdo con su . Delegatura las organizaciones o . e . PGN-Recursos 7 Supervision o, |mutuales de nivel 1 de supervision con deposito y con
24 - Proceso C ) g mutuales de nivel I de |Ahorro y la Forma o 1/02/2025 30/12/2025 ) 100% organizaciones analisis financiero : ., | evaluacion del N/A 63,64%
. para el ejercicio de caracterizacion y . L . . Asociativa mutuales de nivel I de . : Propios - Inversion ~ (SUPE) enfoque en SARL, logrando un avance del 63,64%
Supervision -, e supervision con deposito, Asociativa ., mutuales de nivel I de| programados de nivel desempeno : :
la supervision segmentacion; . supervision con oy - T frente a las 11 programadas para la vigencia.
: . con enfoque en SARL Solidaria . . supervision con I de supervision institucional
efectiva adoptando medidas de deposito - <1 MM0
. deposito (11))*100%
supervision
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
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Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES - . .
RA p o,
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESI\‘E_II\IDI;.\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 20(212 /o Observacion en reporte oficial
avance
GM2- Disenar y ajustar . (# de analisis
Fortalecer los . . L Cumplimiento de los : :
las herramientas . e e . Delegatura para Listado de los analisis e o : financieros 14.
., . procesos y L Realizar analisis financiero ., : : ) analisis financieros . . . . S e :
Gestion Misional . metodologicas para la | . la Supervision del y financieros realizados a : realizados/# de Seguimiento y ., A 30 de junio se han gestionado 253 analisis financiero
procedimientos : . integral a los fondos de Grupo Analitica De o realizados a los A . PGN-Recursos - Supervision or | )
25 - Proceso . implementacion del . Ahorro y la Forma 1/02/2025 30/12/2025 los fondos de 100% analisis financiero : ., | evaluacion del N/A 71,27% |integral a fondos de empleados de nivel I y II de
. para el ejercicio de ., | empleados de nivel Iy II . Datos (GAD) : fondos de empleados : Propios - Inversion ~ (SUPE) .
Supervision - modelo de supervision . Asociativa empleados de nivel I y . programados de nivel desempeno supervision, de un total de 355 planeados.
la supervision ) de supervision lidari . de nivel I y II de ., T |
ofectiva Basado en Riesgos con Solidaria IT de supervision supervision I y II de supervision instituciona
Enfoque Diferencial (355))*100%
GM2- Disenar y ajustar Intendencia Y . (# de analisis
Fortalecer los : Grupos Internos . Cpe s Cumplimiento de los : :
las herramientas : e e . Delegatura para : Listado de los analisis e o : financieros 14.
., - procesos y L Realizar analisis financiero L De Trabajo De La : : ) analisis financieros : .
Gestion Misional rocedimientos metodologicas para la intearal a los fondos de la Supervision del Deleaatura La financieros realizados a realizados a los realizados/# de PGN-RECUISOS Seguimiento y Supervision
26 - Proceso P o implementacién del 9 . Ahorro y la Forma gatur 1/02/2025 | 30/12/2025 los fondos de 100% analisis financiero : ., | evaluacion del N/A P 1,00% |A la fecha de corte, la actividad no ha presentado
. para el ejercicio de .., | empleados de nivel III de L Supervision De : fondos de empleados : Propios - Inversion ~ (SUPE)
Supervision - modelo de supervision ., Asociativa empleados de nivel 111 : programados de nivel desempeno avances.
la supervision ) supervision . Ahorro Y La Forma ., de nivel III de ., o
: Basado en Riesgos con Solidaria . de supervision S IIT de supervision institucional
efectiva . : Asociativa supervision
Enfoque Diferencial . (235))*100%
Solidaria
GM2- Disenar y ajustar| Realizar trimestralmente Intendencia Y .
Fortalecer los . : L . Grupos Internos Cumplimiento de . L .
las herramientas una jornada pedagogica | Delegatura para : . : L. . 14. Con corte al 30 de junio, se realizo jornada pedagogica
., .. procesos y L : > L, De Trabajo De La Listado de las jornadas pedagogicas (# de jornadas _ . ., .. .
Gestion Misional . metodologicas para la | para la implementacion y |la Supervision del . . : Seguimiento y ., para la implementacion y cumplimiento de la guia de
procedimientos : . o , Delegatura La organizaciones para la realizadas/# jornadas PGN-Recursos Supervision . o )
27 - Proceso o implementacion del cumplimiento de la guia |Ahorro y la Forma L, 1/02/2025 | 30/12/2025 o 100% . ., : ., | evaluacion del N/A 50,00% |buen gobierno en las organizaciones mutualistas
. para el ejercicio de . : L Supervision De solidarias que implementacion y programadas en el |Propios - Inversion ~ (SUPE) . .,
Supervision y modelo de supervision | de buen gobierno a las Asociativa . - = * desempeno supervisadas por la Delegatura para la supervision del
la supervision ) . o . Ahorro Y La Forma participaron cumplimiento de la ano (4))*100% T o A
. Basado en Riesgos con | organizaciones solidarias Solidaria . , . institucional ahorro y la forma asociativa solidaria.
efectiva . . . Asociativa guia de buen gobierno
Enfoque Diferencial priorizadas Solidaria
(# de controles de
o : : Intendencia Y : Cumplimiento de los cumplimiento
GM2- Disenar y ajustar Realizar controles de Listado de los controles .
Fortalecer los . . . Grupos Internos . controles de normativo
las herramientas cumplimiento normativo | Delegatura para : de cumplimientos - : 14,
., - procesos y . . ., De Trabajo De La . : cumplimiento realizados/# de . o . e e :
Gestion Misional . metodologicas para la |de asambleas ordinarias y | la Supervision del normativos realizados : : Seguimiento y L, A 30 de junio se han gestionado 103 analisis financieros
procedimientos : -, L Delegatura La : normativo realizados controles de PGN-Recursos Supervision ; : , . :
28 - Proceso L implementacion del extraordinarias a Ahorro y la Forma . 1/02/2025 30/12/2025 a las cooperativas y 100% : I : -, | evaluacion del N/A 30,47% |integral a cooperativas y demas organizaciones de nivel
. para el ejercicio de L : . . Supervision De . N a las cooperativas y cumplimiento Propios - Inversion o (SUPE) -,
Supervision . modelo de supervision cooperativas y demas Asociativa demas organizacion de . o, : desempeno I y II de supervision.
la supervision ) . : . Ahorro Y La Forma : demas organizacion normativo o
. Basado en Riesgos con | organizaciones de nivel I Solidaria . nivel Iy II de : . institucional
efectiva : . - ., Asociativa o de nivel I y II de programados de nivel
Enfoque Diferencial y II de supervision . supervision T .,
Solidaria supervision I y IT de supervision
(338))*100%
. : Intendencia Y (# de controles de
GM2- Disenar y ajustar : .
Fortalecer los : : Grupos Internos _— legalidad realizados/#
las herramientas Realizar controles de Delegatura para : : Cumplimiento de los 14. ., : .
., . procesos y - : o, De Trabajo De La Listado de los controles : de controles de L La accion fue inactivada , conforme a lo expuesto y
Gestion Misional . metodologicas para la | legalidad de asambleas |la Supervision del : : controles de legalidad : Seguimiento y ., : ., N .
procedimientos : . . Delegatura La de legalidad realizados . legalidad PGN-Recursos . Supervision aprobado mediante la sesion 04 del comite directivo,
- Proceso . implementacion del ordinarias y Ahorro y la Forma - 1/02/2025 30/12/2025 . 100% realizados a las : _, | evaluacion del N/A
. para el ejercicio de -, o . Supervision De a las organizaciones N programados a Propios - Inversion ~ (SUPE) celebrada el 22 de mayo.
Supervision L, modelo de supervision extraordinarias a Asociativa organizaciones . desempeno
la supervision ) . . Ahorro Y La Forma mutuales organizaciones T
: Basado en Riesgos con | organizaciones mutuales Solidaria . mutuales institucional
efectiva Enfoque Diferencial Asociativa mutuales
G Solidaria (136))*100%
(# de controles de
: cumplimiento
GM2- Disenar y ajustar Intendencia Y Cumplimiento de los normativo
Fortalecer los Yl Realizar controles de Grupos Internos Listado de los controles P : Durante el segundo trimestre se realizaron 46 controles
las herramientas . . Delegatura para : o controles de realizados/# de 14. - : .
., - procesos y . cumplimiento normativo ., De Trabajo De La de cumplimiento . . de cumplimiento normativo de asambleas ordinarias y
Gestion Misional o metodologicas para la . la Supervision del . : cumplimiento controles de Seguimiento y ., . ,
procedimientos : . de asambleas ordinarias y Delegatura La normativo realizados a . : I PGN-Recursos Supervision extraordinarias a los fondos de empleados de categoria
30 - Proceso S implementacion del . : Ahorro y la Forma . 1/02/2025 30/12/2025 100% | normativo realizados cumplimiento : ., _| evaluacion del N/A 41,38%
. para el ejercicio de . extraordinarias a los . Supervision De los fondos de . Propios - Inversion o (SUPE) plena, de un total de 174 programados, logrando un
Supervision - modelo de supervision Asociativa a los fondos de normativo desempeno
la supervision ) fondos de empleados de . Ahorro Y La Forma empleados de T avance del 26,44% y un acumulado de 41,38% para el
: Basado en Riesgos con , Solidaria _— , empleados de programados a los institucional
efectiva . . categoria plena Asociativa categoria plena , semestre.
Enfoque Diferencial Solidaria categoria plena fondos de empleados
de categoria plena
(174))*100%
GM4- Implementar
medidas de
supervision
preventivas, Realizar requerimientos y ((# de requerimientos
progresivas y analisis de cumplimiento Intendencia Y . o realizados /# de
. Listado de los Cumplimiento de los
Fortalecer los proporcionales, a las | al Decreto 962 del 2018 y Grupos Internos oy . fondos de empleados
. . f . Delegatura para : requerimientos y requerimientos y , 14. : :
, - procesos y empresas supervisadas| la circular basica juridica ., De Trabajo De La Ll Ll de categoria plena . Durante el segundo trimestre se realizaron 28
Gestion Misional o : la Supervision del analisis de analisis de « Seguimiento y L . :
procedimientos de acuerdo con su (CBJ), relacionado con los Delegatura La o o o (174))*25% + (# de PGN-Recursos Supervision o requerimientos, relacionado con los reglamentos de
31 - Proceso L ., . Ahorro y la Forma . 1/02/2025 30/12/2025 cumplimiento 100% cumplimiento y i : : ., | evaluacion del N/A 4,02% |. . : n .
S . para el ejercicio de caracterizacion y reglamentos de junta L Supervision De : : analisis realizados /# |Propios - Inversion ~ (SUPE) junta directiva y comité de control social de los fondos
upervision .y L : : s Asociativa realizados a los fondos realizados a los desempeno ,
la supervision segmentacion; directiva y comite de o Ahorro Y La Forma de fondos de R de empleados de categoria plena.
: . . Solidaria . de empleados de fondos de empleados institucional
efectiva adoptando medidas de control social de los Asociativa , , empleados de
., . categoria plena de categoria plena ,
supervision fondos de empleados de Solidaria categoria plena
diferenciales para los categoria plena (174))*75%)*100%
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GM4- Implementar
medidas de
supervision
preventivas, : . ((# de requerimientos
rogresivas Realizar requerimientos y Intendencia Y realizados /# de
Prog Y analisis de cumplimiento Listado de los Cumplimiento de los Con corte a junio 30 de 2025, se indica que: De los 162
Fortalecer los proporcionales, a las Grupos Internos - o fondos de empleados o .
. al Decreto 962 del 2018 y | Delegatura para : requerimientos y requerimientos y , 14. requerimientos relacionados a los fondos de empleados
, - procesos y empresas supervisadas . SR . De Trabajo De La fre s Ll de categoria plena _ , A
Gestion Misional o la circular basica juridica |la Supervision del analisis de analisis de " Seguimiento y ., de categoria plena, se han adelantado 69 analisis de
procedimientos de acuerdo con su . Delegatura La o o . (174))*25% + (# de PGN-Recursos Supervision o 2 .
32 - Proceso o L (CBJ), relacionado con [Ahorro y la Forma o 1/02/2025 | 30/12/2025 cumplimiento 100% cumplimiento T : : ., | evaluacion del N/A 53,02% |cumplimiento al Decreto 962 del 2018 y la circular
o para el ejercicio de caracterizacion y oy : — Supervision De . : analisis realizados /# |Propios - Inversion ~ (SUPE) L A : -
Supervision - N politicas de conflicto de Asociativa realizados a los fondos realizados a los desempeno basica juridica (CBJ), relacionado con politicas de
la supervision segmentacion; : . o Ahorro Y La Forma de fondos de R : :
: . intereses aplicables a los Solidaria . de empleados de fondos de empleados institucional conflicto de intereses. Logrando un avance acumulado
efectiva adoptando medidas de Asociativa , , empleados de
. fondos de empleados de . categoria plena de categoria plena , del 53,02%
supervision categoria plena Solidaria categoria plena
diferenciales para los (174))*75%)*100%
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES - . .
-~ o,
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESNE_II\IDI;\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 2022 /o Observacion en reporte oficial
avance
o : Gestionar de manera Intendencia Y L'S.ta.do de los tram'tes
GM2- Disenar y ajustar recibidos y gestionados
Fortalecer los . oportuna los controles de Grupos Internos
las herramientas . : Delegatura para : de manera oportuna, . L. L. 14, . .
., - procesos y L cumplimiento normativo L, De Trabajo De La . Gestion de tramites (# de tramites - Durante el segundo trimestre se gestionaron 25
Gestion Misional o metodoldgicas para la . la Supervision del relacionados con i ) Seguimiento y ., . : -
procedimientos : - de reformas estatutarias y Delegatura La o recibidos y gestionados en PGN-Recursos Supervision o, |tramites relacionados con controles de cumplimiento
33 - Proceso L implementacion del . . Ahorro y la Forma o, 1/02/2025 30/12/2025 controles de 100% . , . . : _, | evaluacion del N/A 50,00% ) :
. para el ejercicio de .., _ |autorizaciones previas que . Supervision De Iy gestionados de termino/# de tramites|Propios - Inversion o (SUPE) normativo de reformas estatutarias a fondos de
Supervision _y modelo de supervision - Asociativa cumplimiento s « o desempeno
la supervision ) soliciten las . Ahorro Y La Forma : manera oportuna recibidos)*100% T empleados.
: Basado en Riesgos con . . Solidaria . normativo de reformas institucional
ectiva . . organizaciones solidarias sociativa .
efect lid A t
Enfoque Diferencial ) S estatutarias y
supervisadas Solidaria . .
autorizaciones previas
Conformar los expedientes : (# de expedientes A 30 de junio se ha recopilado el 50,43% de los
o : . : Intendencia Y : .
GM2- Disenar y ajustar| (hojas de vida) desde su : conformados por documentos que conforman los expedientes digitales
Fortalecer los : N . Grupos Internos Expedientes o ,
las herramientas constitucion y demas Delegatura para : : organizacion 14. (174 Fondos de Empleados de Categoria Plena y 123
, - procesos y . _ -, ., De Trabajo De La conformados en Drive 2 . : X - . :
Gestion Misional o metodologicas para la |actividades de supervision|la Supervision del : : solidaria/# de Seguimiento y L, cooperativas y demas organizaciones de primer nivel
procedimientos : -, j Delegatura La y listado de Expedientes . PGN-Recursos Supervision o N s .
34 - Proceso L implementacion del a las cooperativas y Ahorro y la Forma ., 1/02/2025 30/12/2025 100% : organizaciones : ., | evaluacion del N/A 0,00% |de supervision). Se solicitara al comite el ajuste de la
. para el ejercicio de . . . . Supervision De documentos que conformados en Drive Propios - Inversion o (SUPE) , L : :
Supervision .y modelo de supervision | demas organizaciones de Asociativa programadas desempeno formula del indicador que permita medir el avance real
la supervision ) . ., . Ahorro Y La Forma conforman los o .
: Basado en Riesgos con | nivel I de supervision y a Solidaria .. : i (297))*100% institucional de esta accion.
efectiva . . Asociativa expedientes digitales
Enfoque Diferencial los fondos de empleados Solidaria
de categoria plena (123 COOP + 174 FE)
N : Intendencia Y
GM2- Disenar y ajustar . -
Fortalecer los : Realizar visitas de Grupos Internos
las herramientas . ., . Delegatura para : - 14. . ., .. . .,
., . procesos y L inspeccion presenciales a . De Trabajo De La . - . (# de visitas . Con corte a junio 30, se realizo una visita de inspeccion
Gestion Misional o metodoldgicas para la N la Supervision del Listado de las visitas Cumplimiento de las . Seguimiento y ., . :
procedimientos : . las organizaciones Delegatura La : . o . : e ejecutadas/# de PGN-Recursos - Supervision o, |presencial a 1 fondo de empleados de nivel 1 de
35 - Proceso L implementacion del . . . Ahorro y la Forma . 1/02/2025 30/11/2025 de inspeccion 100% visitas de inspeccion . : ., | evaluacion del N/A 10,00% N .
. para el ejercicio de o, solidarias con riesgo alto . Supervision De . visitas programadas |Propios - Inversion ~ (SUPE) supervision: Fondo de empleados el SENA y servidores
Supervision .y modelo de supervision . Asociativa ejecutadas programadas x o desempeno S
la supervision . de nivel I y II de o Ahorro Y La Forma (10))*100% T publicos.
: Basado en Riesgos con T Solidaria — institucional
efectiva . . supervision Asociativa
Enfoque Diferencial .
Solidaria
GM4- Implementar
medidas de
supervision
preventivas,
progreswas y Intendencia Y (# de visitas virtuales
Fortalecer los proporcionales, a las . .. . Grupos Internos . .. . . . ,
. Realizar visitas virtuales y | Delegatura para : Listado de las visitas Cumplimiento de las | y mesas de gerentes 14. Para el segundo trimestre, se incluyo las mesas de
. .. procesos y empresas supervisadas . De Trabajo De La . : 7 : . . :
Gestion Misional . mesas de gerentes a las |la Supervision del de visitas de inspeccion ejecutadas/# de Seguimiento y ., gerentes. Con corte a 30 de junio se han realizado 15
procedimientos de acuerdo con su . . Delegatura La . e o : - : PGN-Recursos 2 Supervision o _ :
36 - Proceso . L organizaciones solidarias |Ahorro y la Forma ., 1/02/2025 | 30/11/2025 | inspeccion virtualesy | 100% | virtuales y mesas de visitas virtuales y : ., | evaluacion del N/A 27,78% |mesas de gerentes: 6 a cooperativas vy otras
. para el ejercicio de caracterizacion y : L Supervision De . Propios - Inversion ~ (SUPE) : .
Supervision -, e supervisadas por la Asociativa mesas de gerentes gerentes mesas de trabajo desempeno organizaciones y 9 a fondos de empleados, logrando un
la supervision segmentacion; .. . Ahorro Y La Forma . T
: . Delegatura Asociativa Solidaria . ejecutadas programadas. programadas institucional avance acumulado del 27,78%
efectiva adoptando medidas de Asociativa 1000
L, . (54))*100%
supervision Solidaria
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GM4- Implementar
medlda.s_clle Realizar actividades de
supervision .. :
. supervision preventiva,
preventivas, :
. relacionadas con el .
progresivas y : Intendencia Y
. reporte voluntario a .
Fortalecer los proporcionales, a las . Grupos Internos Listado de las . . .
. organizaciones Delegatura para : . . (# de organizaciones 14. Durante el segundo trimestre se realizo
., .. procesos y empresas supervisadas . : L, De Trabajo De La organizaciones Organizaciones ) - o . .
Gestion Misional . supervisadas con riesgo |la Supervision del T 2 con reporte exitoso /# Seguimiento y ., acompanamiento a organizaciones solidarias, logrando
procedimientos de acuerdo con su : Delegatura La solidarias convocadas e solidarias convocadas . PGN-Recursos Supervision o . . . ] .,
37 - Proceso . o bajo y que no han Ahorro y la Forma ., 1/03/2025 | 30/08/2025 ) 1 . de organizaciones : ., | evaluacion del N/A 26,00% |que 9 realizaran el reporte voluntario de informacion,
. para el ejercicio de caracterizacion y . . Supervision De informe con los y con certificados de Propios - Inversion ~ (SUPE) o .
Supervision -, e reportado o dejaron de Asociativa . : programadas desempeno logrando un avance del 9% en el trimestre y un
la supervision segmentacion; : 1 . : Ahorro Y La Forma certificados de reporte reporte exitoso « o o o
: . reportar informacion Solidaria . : (100)*100% institucional acumulado de 26%
efectiva adoptando medidas de . Asociativa exitoso
L (Estrategia Ruta .
supervision L Solidaria
: : fortalecimiento de la
diferenciales para los . .
: economia solidaria y la
grupos poblacionales paz)
constitucionalmente
protegidos.
- : Hacer seguimiento a los Intendencia Y
GM2- Disenar y ajustar
Fortalecer los : procesos de toma de Grupos Internos
las herramientas -, . Delegatura para : : _— _— 14,
., . procesos y ., posesion generica, ., De Trabajo De La Listado en Excel de los Cumplimiento de los | (# de seguimientos . ., . :
Gestion Misional . metodologicas para la . : la Supervision del . . : Seguimiento y ., La accion fue inactivada , conforme a lo expuesto y
procedimientos : - administrativa y Delegatura La seguimientos a las o seguimientos a las ejecutados/# De PGN-Recursos . Supervision : ., o .
- Proceso o implementacion del L , Ahorro y la Forma o 1/02/2025 30/12/2025 . . 100% . . o : ., | evaluacion del N/A aprobado mediante la sesion 04 del comite directivo,
. para el ejercicio de ., liquidacion, de las L Supervision De organizaciones en organizaciones en seguimientos a Propios - Inversion ~ (SUPE)
Supervision ., modelo de supervision . Asociativa ., ., ) « desempeno celebrada el 22 de mayo.
la supervision ) organizaciones que se . Ahorro Y La Forma toma de posesion toma de posesion realizar)*100% T
: Basado en Riesgos con : Solidaria — institucional
efectiva . : encuentren bajo estas Asociativa
Enfoque Diferencial : S
medidas. Solidaria
(# de controles de
: cumplimiento
GM2- Disenar y ajustar Intendencia Y normativo
Fortalecer los . : Grupos Internos . .
las herramientas Realizar controles de Delegatura para : : Cumplimiento de los ejecutados/# De 14.
., - procesos y L o . L, De Trabajo De La Listado en Excel de los . . .,
Gestion Misional o metodoldgicas para la |cumplimiento normativo a |la Supervision del controles de controles de Seguimiento y ., Con corte a junio 30, se realizoO 1 control de
procedimientos : . o Delegatura La controles de o - o PGN-Recursos Supervision o . : :
39 - Proceso o implementacion del las liquidaciones Ahorro y la Forma ., 1/02/2025 | 30/12/2025 . 100% cumplimiento cumplimiento : ., | evaluacion del N/A 6,67% |cumplimiento normativo de cierre del proceso de
. para el ejercicio de . . . Supervision De cumplimiento . : Propios - Inversion o (SUPE) . ., .
Supervision .y modelo de supervision voluntarias de las Asociativa : : normativo normativo a desempeno liquidacion voluntaria; logrando un avance del 6,67%
la supervision : . o o Ahorro Y La Forma normativo gestionados . : o
ofectiva Basado en Riesgos con | organizaciones solidarias Solidaria Asociativa programados liquidaciones institucional
Enfoque Diferencial . voluntarias
Solidaria
programados
(301)*100%
GM2- Disenar y ajustar Desarrollar las Intendencia Y (# de procesos
Fortalecer los . : . Grupos Internos . . .
las herramientas investigaciones en curso | Delegatura para : sancionatorios 14. Durante el segundo trimestre se adelantaron 80
., .. procesos y L " De Trabajo De La , __ _ : o g
Gestion Misional . metodologicas para la |para emitir la decision que|la Supervision del Listado en Excel de los Cumplimiento de los adelantados/# De Seguimiento y ., investigaciones, para emitir la decision que en derecho
procedimientos : Delegatura La PGN-Recursos 7 Supervision o L
40 - Proceso o implementacion del en derecho corresponda |Ahorro y la Forma ., 1/02/2025 | 30/12/2025 procesos 100% procesos procesos : ., | evaluacion del N/A 50,00% |corresponda y/o dar inicio a las que soliciten los grupos
. para el ejercicio de L o . Supervision De : . : : j : Propios - Inversion ~ (SUPE) . . o
Supervision -, modelo de supervision | y/o dar inicio a las que Asociativa sancionatorios sancionatorios sancionatorios en desempeno internos de trabajo; , logrando un avance del 25% y un
la supervision . . . Ahorro Y La Forma T
facti Basado en Riesgos con soliciten los grupos Solidaria . CuUrso o institucional acumulado del 50%
efectiva : : : . Asociativa - « o
nfoque Diferencia internos de trabajo. Solidaria solicitados ()
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— Version: 04
VIGENCIA: Junio 30 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES - . .
RA ) (0]
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESI\‘E_II\IDI;.\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 2022 /o Observacion en reporte oficial
avance
GM2- Disenar y ajustar Intendencia Y
Fortalecer los . . : Grupos Internos L
las herramientas Gestionar y tramitar las | Delegatura para : (# de tramites de 14. . -
Gestid - procesos y L . De Trabajo De La : . : _ Durante el segundo trimestre se recibieron 866 PQRS
estion Misional . metodologicas para la PQRS contra las la Supervision del Listado de PQRS Tramite dentro del |PQRSD gestionados en Seguimiento y ., . . .
procedimientos : - o . Delegatura La : o L. c . PGN-Recursos Supervision o, |contra las organizaciones solidarias vigiladas por la
41 - Proceso . implementacion del organizaciones solidarias |Ahorro y la Forma . 1/02/2025 30/12/2025 |gestionadas dentro del| 100% | término a las PQRSD | téermino / Numero de : ., | evaluacion del N/A 50,00% L . L
. para el ejercicio de . - . Supervision De L - . Propios - Inversion ~ (SUPE) Delegatura Asociativa, atendidas dentro del termino,
Supervision - modelo de supervision vigiladas por la Asociativa término recibidas tramites de PQRSD desempeno
la supervision ) . . Ahorro Y La Forma o « T logrando un avance del 25% y un acumulado del 50%
: Basado en Riesgos con Delegatura Asociativa Solidaria _ recibidos)*100 institucional
efectiva . . Asociativa
Enfoque Diferencial .
Solidaria
GM2- Disefiar y ajustar Prese_n_tar una propuesta Intendencia Y
Fortalecer los : de unificacion del sistema Grupos Internos
las herramientas - . Delegatura para : 14.
., - procesos y . de administracion de ., De Trabajo De La Documento con . ., . .
Gestion Misional . metodologicas para la ) . la Supervision del 31/03/2025 Seguimiento y L La accion fue inactivada , conforme a lo expuesto y
procedimientos : - riegos, incorporando el Delegatura La propuesta de Propuesta de # de documentos PGN-Recursos - Supervision : , L .
- Proceso o implementacion del . Ahorro y la Forma o 1/01/2025 - L, 1 e ., : ., | evaluacion del N/A aprobado mediante la sesion 04 del comite directivo,
. para el ejercicio de L riesgos legal, con . Supervision De unificacion unificacion del SAR elaborados Propios - Inversion ~ (SUPE)
Supervision L modelo de supervision . Asociativa 30/06/2025 desempeno celebrada el 22 de mayo.
la supervision . enfoque en el tipo de . Ahorro Y La Forma del SAR T
: Basado en Riesgos con o Solidaria _— institucional
efectiva . : organizaciones Asociativa
Enfoque Diferencial . .
supervisadas. Solidaria
Propuesta de Durante el segundo trimestre se registré un avance
modificacion, a través del significativo con la expedicién de la circular externa
o : proyecto de circular Intendencia Y relacionada con el régimen de reporte socioecondmico
GM2- Disenar y ajustar . . : .
Fortalecer los : externa del réegimen de Grupos Internos de las organizaciones supervisadas ubicadas en zonas
las herramientas . - Delegatura para : 14. : , :
., . procesos y L reporte socioeconomico de ., De Trabajo De La Documento con _ rurales o pertenecientes al sector agro, con énfasis en
Gestion Misional . metodoldgicas para la . la Supervision del Propuesta de Seguimiento y ., : ., .
procedimientos : . las organizaciones Delegatura La propuesta de MR # de documentos PGN-Recursos Supervision o, |aquellas de nivel III de supervision. La circular ya fue
43 - Proceso C implementacion del . ) Ahorro y la Forma L 1/01/2025 30/06/2025 o . 1 modificacion del : ., | evaluacion del N/A 100,00% . L o )
. para el ejercicio de .., |supervisada localizadas en . Supervision De modificacion del L. elaborados Propios - Inversion ~ (SUPE) publicada en el Diario Oficial, se encuentra vigente y
Supervision Iy modelo de supervision Asociativa L. regimen de reporte desempeno L
la supervision ) zona rural o . Ahorro Y La Forma regimen de reporte T puede ser consultada en el siguiente enlace
: Basado en Riesgos con Solidaria . institucional . .
efectiva . : que pertenecen al sector Asociativa https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/circulare
Enfoque Diferencial . . .
agro, con enfasis en Solidaria s-externas-por-ano.
organizaciones de III de A 30 de junio se logré el 100% de cumplimiento de esta
supervision accion.
Avanzar en la
implementacién de la
politica institucional de Intendencia Y
Fortalecer la GR1- Establecer relacionamiento con la Grupos Internos Informe de avance en Avance en |a
Gestidn por institucionalidad |lineamientos y adoptar | ciudadania estableciendo De Trabajo De La la impl i5n d Mol 5n de | (# de actividades Gestion de
Resultados - | para la gestion de | estrategias para el | criterios estratégicos que Secretaria Delegatura La a implementacion de 'mplementacion de 1a ejecutadas/# de PGN-Recursos | 11. Servicio al Grupos de
44 L = : s 1/01/2025 | 31/12/2025 | la politica institucional | 100% | politica institucional o : . . . N/A : 85,00% |No se presenta avance con corte a junio 30
Fortalecimiento | grupos de valor e | fortalecimiento de la contribuyan al General Supervision De . : ) : actividades Propios - Inversion| ciudadano Interés
. : . - . . de relacionamiento con de relacionamiento
Institucional interes de la relacion Estado - posicionamiento, la Ahorro Y La Forma : , : , programadas)*100 (GEGI)
: : , iy o o la ciudadania. con la ciudadania.
entidad Ciudadania gestion y el desempeno Asociativa
institucional y la Solidaria
generacidon de confianza
en el sector solidario.
Intendencia Y
Fortalecer la GR2- Promover la Grupos Internos Avance en la
Gestidon por institucionalidad . | i | De Trabajo De La implementacién del (# de actividades Gestion de
Resultados - | para la gestion de gestion de Consolidar el mapa de Secretaria Delegatura La Mapa de conocimiento plan de trabajo del ejecutadas/# de PGN-Recursos | 11. Servicio al Grupos de
45 L conocimiento clave a | conocimiento clave de la -y 1/01/2025 | 31/12/2025 : 100% iy . : . 7 . N/A . 25,00% [No se presenta avance con corte a junio 30
Fortalecimiento | grupos de valor e : General Supervision De clave de la entidad proceso gestion del actividades Propios - Inversion ciudadano Interes
. : . los grupos de valor de entidad o=
Institucional interes de la L Ahorro Y La Forma conocimiento vy la programadas)*100 (GEGI)
: la Supersolidaria o : .,
entidad Asociativa informacion.
Solidaria
. Intendencia Y Avance en la
Definir el componente de .,
Fortalecer la ., o Grupos Internos , . definicion del
. R : GR2- Promover la gestion del conocimiento : Guia con la definicion . .
Gestion por institucionalidad i5n del | | De Trabajo De La del d componente de (# de actividades Gestion de
Resultados - | para la gestion de gestion de €n 10s planes Secretaria Delegatura La N c,omponente N gestion del ejecutadas/# de PGN-Recursos 11. Servicio al Grupos de
46 - conocimiento clave a | institucionales a cargo de ., 1/01/2025 | 31/12/2025 gestion en los planes 100% . . : , ; N/A . 25,00% |[No presenta avance para el segundo trimestre
Fortalecimiento | grupos de valor e , General Supervision De O conocimiento en los actividades Propios - Inversion| ciudadano Interés
L : . los grupos de valor de la secretaria general institucionales a cargo L
Institucional interes de la . o Ahorro Y La Forma , planes institucionales | programadas)*100 (GEGI)
: la Supersolidaria optimizando los recursos y . de la secretaria general
entidad : : : Asociativa a cargo de la
herramientas disponible . ,
Solidaria secretaria general
GR3- Identificar las Intendencia Y
Fortalecer la necesidades de las Grupos Internos Documento de avance
Gestion por institucionalidad capacidades dentifi idad De Trabajo De La bre |a identificaci Avance en la (# de actividades Gestion de
Resultados - | para la gestion de |institucionales actuales Identificar capacidades y Secretaria Delegatura La sobre la identificacion construccion del ejecutadas/# de PGN-Recursos 11. Servicio al Grupos de , .
47 - ) : necesidades . 1/08/2025 15/12/2025 |inicial de capacidades y| 100% . : . ; N/A , La accion comenzara a partir del 01 de agosto, por lo
Fortalecimiento | grupos de valor e | para el mejoramiento e General Supervision De ) documento de actividades Propios - Inversion| ciudadano Interés .
. : . - organizacionales. Fase 1 necesidades : e que no corresponde reporte para este periodo.
Institucional interes de la de la gestion Ahorro Y La Forma . identificacion programadas)*100 (GEGI)
: . . . _ organizacionales
entidad estrategica, operativa Asociativa
y_misional Solidaria
GR3- Identificar las
Fortalecer la necesidades de las
Gestion por |nst|tUC|ongI!dad N ca_paadades Real~|zarlas actividades . Todas Las Matriz trimestral de Porcentaje de (# d.e actividades . : Plgn Gestion Con corte al 30 de junio, se viene avanzando en el
Resultados - | para la gestion de |institucionales actuales senaladas en el Plan Secretaria : o o - realizadas/ # de PGN-Recursos 15. Gestion | Institucional de o o L . :
48 . ) ) ] . Dependencias De | 1/02/2025 20/12/2025 seguimiento al PINAR 80% cumplimiento del . : L, ) Documental 52,50% |cumplimiento de las actividades definidas en la hoja de
Fortalecimiento | grupos de valor e | para el mejoramiento | Institucional de Archivos General L a Entidad impblementado PINAR actividades de Propios - Inversion| documental Archivos de la (GEDO) ruta del Plan Institucional de Archivos ( PINAR)
Institucional interés de la de la gestion (PINAR) P programadas) * 20% Entidad PINAR
entidad estratégica, operativa
y misional
Para el seqgundo semestre, en la formulacion del Plan
Estratégico Sectorial 2025, se le asigno a la
Supersolidaria 9 actividades en las cuales se ha
participado en dos mesas programadas por el
. Ministerio de Hacienda:
Hacer seguimiento a las Informe semestral del
Actividades de accé%?ii?déggsgfa?sP?aenIas Oficina Asesora Grupo De a(ci;ji?/qigla:cr:lnefr;tzadre (I)age Cumplimiento en |a # de informes PGN-Recursos 3. Planeacion Ezligteéa?coane L Gestion Y desempeno ambiental-
49 ., N/A N/A . De Planeacion Y | Relacionamiento | 1/02/2025 31/12/2025 . 9 2 elaboracion de . : ., L N/A 9 ., 50,00% |SH.Ini.2023.2026.GC2.02 Fortalecer la generacion de
Gestion Sectorial del Sector : : , la SES derivadas del : realizados Propios - Inversion| Institucional Innovacion - . :
: . . Sistemas Con La Ciudadania informes proyectos de responsabilidad social-ambiental y buenas
Hacienda para la vigencia Plan del Sector (PLESI) L : | d ~ bi | I
2025 Hacienda practicas para mejorar el desempeno ambiental en las
' Entidades del Sector Hacienda el 03 de marzo.
2- Actividades sectoriales de Gestion Documental-
SH.Ini.2023.2026.GR2.02. Fortalecer la  Gestion
Documental en las entidades del Sector Hacienda el 28
de mayo.
Durante el periodo, se llevaron a cabo dos reuniones de
Orientar y apoyar el . seguimiento con los enlaces de la Delegatura Asociativa
. : i Informe semestral del . Planeacion i,
Actividades de seguimiento y monitoreo | Oficina Asesora |Talento Humano Y diligenciamiento de Cumplimiento en la # de informes PGN-RECUISOS 3. Planeacion Estratégica e y del Despacho (Grupo Analitica de Datos (GAD)), con
50 . N/A N/A a las acciones de los De Planeacion Y |Grupo Analitica De| 1/02/2025 31/12/2025 ) g iy 2 elaboracion de ) : ., . N/A 9 p 50,00% |el objetivo de validar los avances alcanzados en el
Gestion : informacion en el : realizados Propios - Inversion| Institucional Innovacion o .
documentos CONPES de la Sistemas Datos (GAD) informes marco del cumplimiento a las actividades de los
. SISCONPES (PLESI) : : -
entidad CONPES vigentes y coordinar las actividades restantes
necesarias para el cierre del primer semestre.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES o - . .
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESN$II“DI;.\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 20‘212 /o Observacion en reporte oficial
avance
Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, la
entidad cuenta con un total de $ 8.817.426.138 en
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP), lo
que representa el 88,2% del presupuesto asignado de
Realizar el seguimiento y . : . Planeacion $10.000.000.000 para los gastos de inversidon. De esta
_ AT Oficina Asesora Informe trimestral de Cumplimiento en la . ., P : . :
Actividades de analisis de los Proyectos iy - # de informes PGN-Recursos 3. Planeacion Plan de Estrategica e o, |Cifra, el 65,9% esta comprometido, quedando un saldo
51 ., N/A N/A ., De Planeacion Y 1/02/2025 31/12/2025 |avance de proyectos de 4 elaboracion de . : ., o .. ., 50,00% :
Gestion de Inversion de la : : iy : realizados Propios - Inversion| Institucional adquisiciones Innovacion pendiente por comprometer de $ 3.406.458.711.
) . Sistemas inversion informes -, ., T
Superintendencia de la (PLESI) En relacion con la gestion de obligaciones, se ha
Economia Solidaria SES logrado un avance del 30.8%, por lo que se recomienda
asegurar la radicaciéon oportuna de los documentos
para garantizar el pago oportuno de las obligaciones
contraidas por la entidad.
Durante el segundo trimestre, se desarrollaron matrices
de seguimiento a las convocatorias de cooperacion,
. ., presentacion, analisis y gestion de las mismas.
: - Estrategia de . Planeacion . : : .
Actividades de Implementar la est,rategla Oficina Ases,ora Cooperacion Cumpllmlentolen la # de acciones PGN-RECUrsos 3. Planeacion Estratégica e AdlClonaIment,e se sostuvieron reuniones con la Agencia
52 ) N/A N/A de cooperacion De Planeacion Y | Comunicaciones | 1/02/2025 | 15/12/2025 : 8 implementacion de : : . . o N/A . 37,50% |de Cooperacion Internacional, la Unidad Solidaria, la
Gestion : . : Internacional : gestionadas Propios - Inversion| Institucional Innovacion N ! :
internacional SES Sistemas : acciones Agencia japonesa de cooperacion, y la Agencia del
implementada (PLESI) ) ,
fondo regional alemana, con el fin de avanzar en la
ejecucion de acciones enmarcadas en la cooperacion
internacional.
Realizar monitoreo al Oficina Asesora Todas Las Matriz cuatrimestral Programa de Planeacion
Actividades de Programa de -, : : Cumplimiento al # de monitoreos PGN-Recursos 3. Planeacidn 9 : Estratégica e La accion inicia a partir del 01 de septiembre, por lo
53 -, N/A N/A : ‘.. De Planeacion Y | Dependencias De | 1/09/2025 | 31/12/2025 con el monitoreo al 1 : : : -, o Transparencia y p : :
Gestion Transparencia y Etica : . monitoreo del PTEP realizados Propios - Inversion| Institucional c. . Innovacion cual no aplica reporte para el periodo
- Sistemas La Entidad PTEP Etica Publica
Publica (PLESTI)
De acuerdo con el Plan de Trabajo de Rendicién de
Cuentas 2025, aprobado por el equipo lider en sesion 3
del 17 de junio de 2025, con corte a junio 30 de 2025
Cronograma y soportes se tiene un avance del 27.27%, que corresponde al
Realizar la i ., de la implementacién : (# de actividades Programa de Planeacién desarrollo de las siguientes actividades:
Actividades de implementacién de la Oficina Asesora | Grupo Planeacion de Porcentaje de realizadas / # de PGN-Recursos 3. Planeacion |Transparencia y| Estratégica e 1. Asignar el responsable del area para liderar la
54 o N/A N/A pler e De Planeacién Y | EstratégicaY | 1/04/2025 | 31/12/2025 . 100% | cumplimiento del ¢ ; > | 2 Tiane nsp Y gics 27,27% |- 39 P P
Gestion estrategia de rendicion de Sistemas Provectos la estrategia de cronodrama actividades Propios - Inversion| Institucional Etica en lo Innovacion rendicion de cuentas
cuentas 2025 Y Rendicion de Cuentas 9 programadas)*100 Publico (PLESI) 2. Conformar el equipo lider
2025 3. Realizar el autodiagnodstico de rendicidn de cuentas
4. Realizar capacitacion equipo lider
5. Identificar actores y grupos interesados y 6.
Realizar analisis de entorno
Durante el segundo trimestre del ano 2025, Ila
. Superintendencia de la Economia Solidaria evidencié
(# Actividades de , . : !
. Gestion de avances significativos en la implementacion del Modelo
Avanzar en la implementacion del , : o g
. ., i Informe de avance . ) Plan de Tecnologias y de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI), se
Actividades de implementacion del Oficina Asesora trimestral de Porcentaje de avance | MSPI ejecutadas /# PGN-Recursos 7. Gobierno Seguridad Seguridad de anexa informe el cual consolida las principales
55 - N/A N/A modelo de seguridad y De Planeacion Y 1/01/2025 31/12/2025 . . 70% |de implementacion del Actividades de : ., . >CgL Y 9 43,99% . P P
Gestion . : implementacion del : . . g Propios - Inversion digital Privacidad de la la actividades desarrolladas durante el periodo,
privacidad de la Sistemas : ) MSPI vigencia 2025 implementacion del . ., . ) Y
: -, MSPI vigencia 2025 Informacion Informacion enmarcadas en la gestion de riesgos, la actualizacion
informacion MSPI : o :
« (GETSI) normativa, el fortalecimiento de  capacidades
planeadas)*100% . o
institucionales y la respuesta ante incidentes de
seauridad diaital,
(# de actividades
Actividades de Aggi?ghzzgiLiztftgla ddee Oficina Asesora Todas Las Informe trimestral de Porcentaje de {;alrilalz'ic/la; gg’li\r/)ilggddei PGN-Recursos 15. Gestion Gestion
56 -, N/A N/A g ! De Planeacion Y | Dependencias De | 1/01/2025 | 31/12/2025 avance de plan de 100% implementacién del ) : -, ' N/A Documental | 26,00% |No se presenta avance con corte a junio 30
Gestion acuerdo con los : . : : programadas en el |[Propios - Inversion| documental
. : Sistemas La Entidad trabajo formulado plan de trabajo . (GEDO)
lineamiento del proceso plan de trabajo) *
100%
o De acuerdo con el plan de mantenimiento establecido,
Plan de mantenimiento : -
) . se ejecutaron todas las actividades programadas dentro
de infraestructura Porcentaje de . : L
. T . -, o del tiempo estipulado, alcanzando un cumplimiento del
: - . tecnologica definido - implementacion del |(# de mantenimientos . . - :
Actividades de Ejecutar el plan de Oficina Asesora | Grupo Planeacion Informe semestral de lan de realizados / # de PGN-ReCUrsos 8. Sequridad Gestion de 100% del trimestre. El objetivo de estas acciones es
57 - N/A N/A mantenimiento de De Planeacion Y Estratégica Y 1/01/2025 31/12/2025 100% plan . : . - 2€9 N/A servicios TI 50,00% |garantizar la operatividad eficiente de los sistemas,
Gestion . . . : avance de plan de mantenimiento de mantenimientos Propios - Inversion digital : L :
infraestructura tecnologica Sistemas Proyectos o : « o (GSTI) equipos Yy redes, minimizando los tiempos de
mantenimiento de infraestructura planeados) * 100% . . .
) . inactividad y asegurando la continuidad de Ilos
infraestructura tecnologica .
. . servicios.
tecnologica
. . (# de solicitudes de TI . : . .
Realizar seguimiento al i . : ., Durante el periodo comprendido entre abril y junio de
Actividades de Cumplimiento de Acuerdo Oficina Asesora Informe mensual de Porcentaje de atendidas dentro de PGN-Recursos 8. Seguridad Gestion de 2025, se registraron un total de 1.399 solicitudes de
58 ) N/A N/A : L De Planeacion Y 1/01/2025 | 31/12/2025 cumplimiento ANS - 95% | cumplimiento de ANS qlos tiempos definidos / : . . > N/A servicios TI | 51,05% ' :
Gestion de Niveles de Servicio : - . . Propios - Inversion digital soporte. De estas, 1.350 fueron atendidas dentro de los
. Sistemas mesa de servicio mesa de servicio # de solicitudes (GSTI) : - :
(ANS - Mesa de servicio) Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) establecidos.
totales de TI)*100%)
De acuerdo con los proyectos establecidos en el Plan
. Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI) se
Plan Estratégico :
) presenta un avance del 35%, correspondiente a las
de Tecnologias - . _
. . actividades desarrolladas en los siguientes proyectos:
Realizar seguimiento a la . de la ., ) ) ., -
. , Informe trimestral de . ., Gestion de Sistema de informacion Misional, Implementar
implementacion de los : - Avance de los Indice de avance de Informacion y , : . ) o
. la implementacion de : g Tecnologias y seguridad digital y el modelo de seguridad y privacidad
Actividades de proyectos del Plan Oficina Asesora Todas Las los proyectos del Plan proyectos de Plan - |ejecucion de proyectos PGN-Recursos 7. Gobierno las Seguridad de de la informacion Implementacion  Plan de
59 -, N/A N/A Estratégico de Tecnologias| De Planeacion Y | Dependencias De | 1/01/2025 | 31/12/2025 proyecto: 100% Estratégico de Plan Estratégico de : , C Comunicaciones g 35,00% ., ! P :
Gestion -/ : . Estratégico de y , Propios - Inversion digital la Recuperacion de Desastres TI, Centro de Monitoreo
de la Informaciéon (Plan Sistemas La Entidad ” Tecnologias de la Tecnologias de la -- Plan . : :
L. , Tecnologias de la ” . L Informacion para redes e infraestructura y Seguridad (NOC/SOCQ),
Estratégico de Tecnologias ” Informacion (PETI) Informacion (PETI) Estrategico de : .
., Informacion (PETI) , (GETSI) PABLO (Plataforma de Articulacion y Balance de la
de la Informacion (PETI)) Tecnologias de . : . .
., Operacidon) - Integrar los sistemas de informacion de
la Informacion . : - :
(PETI) herramientas , gerenciales y administrativos,
Implementacion de Teletrabajo y aseguramiento de la
_ informacidon
Plan de trabajo P.orcer)FaJe de
Migracion de la :
. : ., semestral para la . (# de servidores
Realizar la migracion de la - . : g infraestructura ) ) ., ., : .
Actividades de infraestructura tecnolégica Oficina Asesora | Grupo Planeacion Migracion de la tecnoléaica virtual productivos migrados/ PGN-RECUrSOS 8. Sequridad Gestion de La accion fue inactivada , conforme a lo expuesto y
., N/A N/A . . _g De Planeacién Y Estratégica Y 1/01/2025 31/12/2025 infraestructura 100% g . de servidores : -, ' _g_ N/A servicios TI aprobado mediante la sesién 04 del comité directivo,
Gestion virtual productiva hacia la : . : productiva hacia la : Propios - Inversion digital
Sistemas Proyectos tecnologica virtual productivos (GSTI) celebrada el 22 de mayo.
nube Oracle : : nube Oracle, de
productiva hacia la planeados) * 100%
acuerdo con el plan de
nube Oracle .
trabajio.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
z COLABORADORE , e II-
PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES o ., . .
ITEM EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESI\‘E_II\IDI;.\AD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO 20‘212 /o Observacion en reporte oficial
avance
En el segundo trimestre de 2025, se obtuvo un avance
Informe trimestral de . del 74% en la ejecucion del Proyecto 03 de
. . . . Plan de Gestion de -,
pruebas realizadas al Porcentaje de % de implementacion : , Implementacion del Plan de Recuperacion de Desastres
. i - iy : P : Tratamiento de | Tecnologias y : . : :
Actividades de Realizar pruebas del Plan | Oficina Asesora |Oficina Asesora De Plan de recuperacion implementacion de |de pruebas realizadas PGN-RECUrsos 8. Sequridad Riesaos de Sequridad de TI. El informe evidencia progresos importantes en la
61 . N/A N/A de Recuperacion de De Planeacion Y Planeacion Y 1/01/2025 31/12/2025 de Desastres DRP 1 pruebas realizadas al al Plan de : . - 2€9 9 9 74,00% |consolidaciébn de una arquitectura tecnoldgica
Gestion : . iy . Propios - Inversion digital Seguridad y la 1 : p
Desastres - DRP Sistemas Sistemas Plan de recuperacion recuperacion de 2 ., resiliente, destacando la implementacion temporal de
Privacidad de la| Informacion . e
de Desastres DRP Desastres DRP g servicios criticos en la nube de Oracle, el desarrollo de
Informacion (GETSI) : - L .
estrategias de recuperacion por dominio y la transicion
hacia una solucion hibrida basada en RackWare.
, Con corte a 30 de junio de 2025, el avance acumulado
(Numero Horas .
. . es de 43.25%. Durante el segundo trimestre, los
¢ Disponibles de los - . :
Realizar seguimiento a la Informe de Servicios de y servicios de conectividad de la entidad presentaron un
Actividades de disponibilidad de los Oficina Asesora Todas Las disponibilidad de los Disponibilidad de los conectividad definidos| PGN-Recursos 8. Seauridad Gestion de nivel de operatividad con una efectividad del 73,41%
62 ) N/A N/A poni>l De Planeacion Y | Dependencias De | 1/01/2025 | 31/12/2025 |servicios de TI a traves| 98% servicios de : 7 - =g N/A servicios TI | 44,13% |en términos de disponibilidad y rendimiento de red.
Gestion servicios de TI : : . L por la OPS en el Mes / |Propios - Inversion digital . : :
Sistemas La Entidad de la herramienta de conectividad , (GSTI) Considerando que cada informe trimestral representa el
) Numero de Horas .
monitoreo 25% del total anual del indicador, este resultado
Totales del Mes) * . -
corresponde a un avance del 18,25% en la ejecucion de
100% .
la actividad. i
En el marco del plan de implementacion de buenas
practicas de desarrollo seguro, se ha logrado un avance
significativo en las actividades definidas, alcanzando un
cumplimiento del 75% del plan establecido. Las
acciones realizadas a la fecha se distribuyen en tres
grandes ejes de trabajo: Se incorporaron
desarrolladores para apoyar en las tareas de desarrollo
de software, integrandolos a los equipos existentes.
. Como parte de la sensibilizacion, , se desarrollaron
Gestion de : : . :
: . , acciones para destacar la importancia de incorporar la
| | q Ofici q Informe de avance de Porcentaje de avance # actividades Tecnologias y . las f inicial | cicl . |
Actividades de Fortalecer el proceso de 'cina Asgs,ora Todas I__as implementacién al a la implementacién al ejecutadas / # PGN-Recursos 7. Gobierno Seguridad de seguridad desde las ases niclales del ciclo de vida de
63 ., N/A N/A desarrollo de software De Planeacion Y | Dependencias De | 31/03/2025 | 31/12/2025 100% . : ., . N/A 75,00% |desarrollo. Se promovio un enfoque preventivo vy
Gestion : . proceso de desarrollo proceso de desarrollo | actividades planeadas |Propios - Inversion digital la : - : :
seguro Sistemas La Entidad » ., orientado a la gestion de riesgos, alineado con los
de software seguro de software seguro (*100%) Informacion : : 2
lineamientos institucionales.
(GETSI)
Se desarrollaron los lineamientos internos de desarrollo
seguro, tomando como base estandares reconocidos
como OWASP y NIST. Ademas, se elabord una lista de
chequeo de requisitos de seguridad, que permite
validar la implementacidn de practicas seguras en cada
fase del desarrollo. También se disefidé un formato
estandarizado para pruebas de seguridad, con el fin de
documentar de manera estructurada la ejecucion,
. : : (# de auditorias
Actividades de Implementar el Programa Oficina Asesora De Informe trimestral de Porcentaje de realizadas/ # de PGN-Recursos 19. Control Control Para el primer semestre se presenta la ejecucién del
64 g N/A N/A Anual de Auditorias Control Interno Planeacion Y 1/02/2025 | 31/12/2025 | ejecucion de la Oficina | 95% Ejecucion de L : -, y N/A Interno 41,05% P o P J
Gestion ) : . L auditorias Propios - Inversion interno plan anual de auditorias.
vigencia 2025 Sistemas de Control Interno auditorias « (COIN)
programadas) * 100
Realizar jornadas de Informe trimestral Informe sobre los .,
. L 12. Gestion de
Actividades de e”C“e".‘t.r‘?S sc_)lldanos, Grupo de so_bre_los gncuentros encugntros solidarios, # de informes PGN-Recursos Participacion Grupos de Para el primer semestre se realiza informe de
65 ., N/A N/A sensibilizaciones y Despacho L 1/01/2025 31/12/2025 | solidarios, jornadas de 4 jornadas de . : | . N/A , 50,00% . .
Gestion . Comunicaciones AR e realizados. Propios - Inversion|ciudadana en la Interes encuentros solidarios.
eventos (presenciales y sensibilizacion y sensibilizacion y . Cts
. : : gestion publica (GEGI)
virtuales) eventos realizados eventos realizados. ]
Para el segundo trimestre se presenta la publicacion de
16 4 videos podcast, con las siguientes tematicas:
Realizar la produccién y Tr:gcsgsaorznga, Gestion de 1. iRumbo a la 2da Asamblea Nacional Solidaria,
66 | Actividadesde N/A N/A emision del video podcast|  Despacho Grupo de 1/01/2025 | 31/12/2025 | Video podcasten su o0 |S¢realizaran 20video| . . \peopopcasT | PON-Recursos e acion N/A Grupos de | 54 g, [POPUIArY
Gestion o Comunicaciones version final podcast . Propios - Inversion| . . Interes Comunitaria!
institucional realizados publica y lucha . . - . .
contra |a (GEGI) 2. ¢En que va la liquidacion de Corveica?
., 3.Cooperandes, una cooperativa con mas futuro que
corrupcion
pasado
4.iTienes derechos v la Super te los cuenta!
o Informe semestral de Para el segundo trimestre se presenta avance en el
Hacer seguimiento y - g ., o :
Actividades de astionar 1os brovectos Oficina Asesora Oficina Asesora De seguimiento a la # de informes PGN-ReCUrsos 10. Meiora Gestion seguimiento de los proyectos contenidos en la agenda
67 -, N/A N/A g : proy - Planeaciéon Y 1/01/2025 | 31/12/2025 agenda regulatoria 2 informes realizados . : -, - e N/A Juridica 50,00% |regulatoria en cumplimiento de las funciones misionales
Gestion normativos contenidos en Juridica . . realizados Propios - Inversion normativa : .
. Sistemas (decretos, circulares (GEJU) relacionadas con la produccion
la agenda regulatoria :
externas, entre otros) normativa.
Emitir conceptos
. unificados con relacién a . . i . Gestidn Para el segundo trimestre, se publicé el concepto
68 Act|V|da_d,es de N/A N/A la labor de supervision e Of|C|na,A§esora Todas La; 1/01/2025 | 31/12/2025 Conceptp juridico 5 Conceptos expedidos # de cpnceptos PG.N Recursos_, 10. Mejgra N/A Juridica 40,00% |unificado titulado Aplicacion de las garantias
Gestion . > : Juridica Dependencias unificado realizados Propios - Inversion normativa . L
interpretacion normativa (GEJU) mobiliarias a las empresas del sector solidario.
de competencia de la SES
: , Oficina Asesora de
Elaborar y publicar boletin Planeacion y Gestion Con corte a junio 30, se presenta Boletin Juridico
69 Act|V|da_d,es de N/A N/A Ju_rlc_llco con_la OﬁcmalA_sesora Sistemas - 1/01/2025 31/12/2025 Boletin Juridico 4 Boletines J_urldlcos # de t?oletlnes PG_N—Recursos_,, 10. Mejgra N/A Juridica 50,00% |correspondiente a los meses de abril, mayo y junio.
Gestion normatividad aplicable y Juridica : expedidos realizados Propios - Inversion normativa
: , Secretaria General (GEJU)
de interes para la SES .
- Comunicaciones
(# de lineas Con corte a junio 30, se emiten dos conceptos de
Actividades de D?JL?SIrr&/uggrl?Lli(;&;;;ln/esS Oficina Asesora Oficina Asesora De Linea jurisprudencial Lineas Jc:L:)rASceréggnecr:filt?joys/(/) PGN-Recursos 10. Mejora Gestion Iqtell;zscslatg?:l l?leSEuSn?:iS(;r;arios nombrados en periodo de
70 o N/A N/A jurisp clales y Sy Planeacién Y | 1/01/2025 | 31/12/2025 |y/o concepto de interés| 100% | jurisprudenciales ptos ; > - e N/A Juridica 50,00% | ; nombra P
Gestion concepto de interes para Juridica . : # de lineas y Propios - Inversion normativa prueba para firmar actos administrativos.
Sistemas para la SES realizadas - (GEJU) . - L .
la SES conceptos solicitados) 2. Prorroga o suspension del termino para aceptacion
*100 del nombramiento en un cargo de carrera.
, . Con corte a junio 30, se elaboraron tres pildoras
Elaborar pildoras juridicas - ., . -
Actividades de a nuestro grupo de valor | Oficina Asesora Oficina Ases’ora De , , Pildoras juridicas # de Pildoras juridicas| PGN-Recursos 10. Mejora Ge§t|on juridicas que fueron socializadas con todos los
71 ., N/A N/A . - Planeacion Y 1/01/2025 31/12/2025 Pildoras juridicas 12 : ) : ., ) N/A Juridica 50,00% |funcionarios y contratistas de la Superintendencia de la
Gestion interno en procesos Juridica . expedidas realizadas Propios - Inversion normativa , , .
. : Sistemas (GEJU) Economia. Cada una de estas capsulas abordo temas
administrativos . L
juridicos de relevancia institucional _
Durante el segundo trimestre del ano 2025, en
desarrollo de la actividad de formular balance vy
Documento del o R :
Formular balance y T seguimiento al ejercicio litigioso en materia de tutela y
. ) .- ejercicio litigioso y . L o :
Actividades de seguimiento al ejercicio Oficina Asesora Oficina Asesora De recomendaciones de Documentos # Documentos PGN-Recursos 9. Defensa Gestion e la jurisdiccion ordinaria Y contenciosa
72 - N/A N/A litigioso en materia de . Planeacion Y 1/01/2025 | 31/12/2025 , 4 : . : -, RSN N/A Juridica 50,00% |administrativa, se continu6 con la ejecucion del
Gestion L Juridica . materia de tutela y en realizados realizados Propios - Inversion juridica : :
tutela y en la jurisdiccion Sistemas (GEJU) cronograma establecido, el cual fue previamente

ordinaria y contenciosa

la jurisdiccién ordinaria
y contenciosa

socializado con el Grupo de Defensa Juridica, en
cumplimiento de las instrucciones y lineamientos de la
Oficina.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
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PERSPECTIVA - OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA GOSN 2 FECHA MEDICION DEL FUENTE DE . PLANES 3L
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avance
Actualizar los bancos de
argumentos de los Documentos
procesos activos de contenedores de los
acuerdo al monitoreo lineamientos de
legal y jurisprudencial Con corte al 30 de junio, se evidencia el avance en el
g defensa de los casos y o :
emitido por las altas Todas Las rocedimientos al Gestidn cumplimiento de la hoja de ruta presentada en el
Actividades de cortes, junto con la Oficina Asesora : _Prof Documentos # Documentos PGN-Recursos 9. Defensa . primer trimestre, la cual contempla las acciones
73 - N/A N/A . - Dependencias De | 1/01/2025 31/12/2025 interior de la SES de 4 : . : ., L N/A Juridica 50,00% . .
Gestion creacion de los Juridica : realizados realizados Propios - Inversion juridica previstas para el desarrollo de esta actividad, con
. : : La Entidad los asuntos que no han (GEJU) . : - i .
procedimientos al interior sido incorporados enfasis en la atencion de las distintas acciones
de la ses de los asuntos f P | judiciales y constitucionales."
que no han sido _contorme a fos
incorporados conforme a I|neamf|{|1JtEs dela
los lineamientos de la
AN1E
Informe semestral de : .
. . Porcentaje de (# de actividades . . .
Actividades de Dar cum,pllmlento allplan Oficina Asesora Grupo De seguimiento al cumplimiento realizadas / # de PGN-Recursos 9. Defensa Ge§t|on Al cierre del primer semestre de 202,5’ el avance gI,obaI
74 ) N/A N/A de accion del comite de - o 1/01/2025 | 31/12/2025 | cumplimiento del Plan | 100% y L : Wy L N/A Juridica 30,00% |en la ejecucion del Plan de Accion del Comite de
Gestion e s Juridica Comunicaciones ., " al Plan de accion del actividades Propios - Inversion juridica e s
conciliacion de accion del Comite ny s < (GEJU) Conciliacion es del 30%.
s Comite de conciliacion| programados )* 100
de Conciliacion
(# de Actividades de
Realizar las gestiones de Informe de recaudo recaudo y cobro 4. Gestion Gestion de
Actividades de 9 Secretaria Conciliacion mensual Y ejecutadas/# de PGN-Recursos presupuestal y Recursos .
75 -, N/A N/A recaudo y cobro de tasa 1/05/2025 | 31/12/2025 , 95% cobro de tasa de . : , R N/A : . 24,43% |No presenta avance para el segundo trimestre
Gestion : . General (mes vencido) : e actividades de Propios - Inversion| eficiencia del Financieros
de contribucion. contribucion semestral "t
recaudo y cobro gasto publico (GREF)
programas) *100
(# de Actividades de
Informe de recaudo recaudo y cobro 4. Gestion Gestion de
Actividades de Realizar las gestiones de Secretaria Conciliacion mensual y ejecutadas/# de PGN-Recursos presupuestal y Recursos .
76 - N/A N/A 1/01/2025 31/12/2025 . 80% cobro de tasa de . : . . . N/A : : 3,96% |No presenta avance para el segundo trimestre
Gestion recaudo y cobro de multas General (mes vencido) actividades de Propios - Inversion| eficiencia del Financieros
multas semestral "t
recaudo y cobro gasto publico (GREF)
programas) *100
Plan Estratégico
de Talento
Humano
Plan de
Prevision de
Recursos
Humanos
Plan Anual de
Cumplimiento de los : Vacantes Gestion Durante el segundo trimestre se elaborod el informe de
I tratégicos Areas Interesadas Plan Integral de avances del Plan Estratégico de Talento Humano y de
Actividades de planes €s g Secretaria En Divulgar Informes de ejecucion : # de informes PGN-Recursos 1. Talento L g : g L Y
77 - N/A N/A contenidos en el decreto 5 1/02/2025 31/12/2025 . 2 Informes realizados . : , ' Institucional de Talento 50,00% |los planes asociados, en cumplimiento de lo establecido
Gestion General Informacion A y cumplimiento realizados Propios - Inversion humano .
612 de 2018 con enfoque Través De Eventos Capacitacion - Humano en el Decreto 612 de 2018, con un enfoque centrado en
al capital humano PIC (GITH) el fortalecimiento del capital humano
Plan de
bienestar e
incentivos
Institucional
Plan Anual en
seguridad y
salud en el
trabajo
Realizar informe de (# de actividades
Actividades de gestion a la operacion de Secretaria Todas Las Informe de Gestidn de eiecutadas/# de PGN-RECUrSOS 1 Talento Gestion de La accidén fue inactivada , conforme a lo expuesto y
., N/A N/A la Secretaria general, Dependencias De | 1/01/2025 31/12/2025 |la Oficina de Secretaria 2 Informes realizados ) o . -, ) N/A Contratacion aprobado mediante la sesién 04 del comité directivo,
Gestion : General . actividades Propios - Inversion humano
gestionando el correcto La Entidad General rogramadas)*100 (GECO) celebrada el 22 de mayo.
funcionamiento de la SES. prog
Realizar gestiones . Con corte a Junio 30, se presenta el Informe de Gestion
(# de actividades . . )
Actividades de precontractuales, Secretaria Todas Las Informe de Gestién del ejecutadas/# de PGN-ReCUrsSos 5. Compra§ y Gestion d,e del Grupo de Contratos correspondiente al primer
79 ., N/A N/A contractuales y Dependencias De | 1/01/2025 31/12/2025 2 Informes realizados . : ., contratacion N/A Contratacion | 50,00% |semestre del 2025.
Gestion General . Grupo de Contratos actividades Propios - Inversion e
postcontractuales La Entidad rogramadas)*100 publica (GECO)
requeridas por la SES Prog
Durante el segundo trimestre se avanzo en la
formulaciéon del Programa de Transparencia y Etica
Pablica (PTEP), mediante la elaboracion de varios
instrumentos clave. Entre ellos se encuentran: el
cronograma propuesto para el desarrollo de las
Realizar |a formulacion Planeacion acciones de formulacién, el documento base que
Actividades de aprobacion del Pro ramg Oficina Asesora Todas Las Documento formulado # de documentos PGN-Recursos 3. Planeacion Programa de Estratégica e establece los lineamientos del programa para |la
80 -, N/A N/A P rograr De Planeacion Y | Dependencias De | 1/02/2025 | 30/08/2025 1 Documento aprobado : , o Transparencia y gice 0,00% |Superintendencia y la matriz correspondiente al plan de
Gestion de Transparencia y Etica : : y aprobado aprobados Propios - Inversion| Institucional c. - Innovacion . ., )
A Sistemas La Entidad Etica Publica ejecucion y monitoreo.
Publica (PLESI)
A partir de julio se dard inicio a las mesas de trabajo
con las diferentes areas, con el objetivo de socializar lo
construido hasta el momento y comenzar la definicidon
conjunta de las acciones que se implementaran en el
neriodo nravectado 2025-2027
TOTAL 45,92%
Elaboré: Rubén Rodriguez Paez - Contratistas OAPS
Procesos relacionados: Revis6: Sandra Viviana Mora Romero - Contratistas OAPS
PLANIFICACION ESTRATEGICA Aprobé: Angélica Maria Zamora Acosta - Jefe Oficina Planeaciéon y
Sistemas
Fecha de creacion: Enero de 2025
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Supersolidaria

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Cédigo: FT-PLES-003

Enero de 2025

Version: 04

VIGENCIA: Junio 30 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2025
Trimestr
ITEM PERSPECTIVA - OBJETIVO ESTRATEGIA DESCRIPCIéN DEPENDENCIA COLASBSNRflA)ORE FECHA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR MEDICIéN DEL FUENTE DE' POLiTICA PLANES PROCESO 2:2151-0/ Observacion en reporte oficial
EJE ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) de 0 P
avance
RESULTADO POR OBIJETIVO ESTRATEGICO
RESULTADO POR DEPENDENCIA
57,5%
58,3% 57,8% 52,2%
46,3% 44.2% 45,9%
’ —
45,9% + 41,1% |
43,2% 43,0% ’ 39,5% 38,7%
I ACTIVIDADES |
activioaves ) || 6 | sl M) Bl R L
Tecnologia Fortalecimiento  Actividades de Proceso Entidad Delegatura Oficina Oficina Despacho Control Secretaria Delegatura ENTIDAD
Institucional Gestion Supervision Financiera Asesora De Asesora Interno General Asociativa
Planeacion Y Juridica
Sistemas
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