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Dependencia y/o Proceso

SECRETARIA GENERAL

Nombre(s) y cargo:

IVAN MAURICIO ALEMAN PENARANDA - Secretario General

Tipo de Auditoria:

Respuesta a seguimiento de Ley: Plan de Mejoramiento Archivo
General de la Nacion - AGN.

Objetivo(s) de la Auditoria:

Verificacién cumplimiento obligaciones adquiridas en las acciones
del Plan de mejoramiento, suscrito con la AGN con fecha de inicio
20/08/2022 y fecha de finalizacién 31/12/2025.

Alcance de la Auditoria:

Vigilar el avance de ejecucion de las acciones de mejora suscritas
con el Archivo General de la Nacion, pendientes de cumplimiento
Numeral 1, literal; 9, Realizar la aplicacion de las TRD
convalidadas en las areas de la Entidad. Con avance del 10%,
Numeral 2, Literal 1, Realizar seguimiento a las areas para la
actualizacion de sus inventarios de archivos de gestién. con
avance del 70%, Numeral 3, literal 1, Organizacion de Archivos
de Gestion, con avance del 70%, Numeral 4, Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo, literal 1, Continuar con la
implementacién de pautas para la organizacién y conformacion de
E-DOCS, a partir del CCD y la TRD, segun articulo 2.8.2.6.1 del
Decreto 1080 de 2015.con avance del 68%, literal 3, Realizar las
pruebas de la implementacion de los requerimientos en el gestor
documental definido por la Entidad en el médulo de archivo para
la conformacion del expediente electronico, en el ambiente de
pruebas con los resultados de las acciones adelantadas por el
proveedor, con avance del 50%, Literal 4, ldentificar, definir y
formular los procedimientos para la gestion electronica de los
documentos que produce la entidad. con avance del 30% vy
Numeral 5, Conformacién de archivos publicos - Tablas de
Valoracion Documental Literal 9, Conformacion de archivos
publicos - Tablas de Valoracion Documental, con avance del 10%.

Criterios de la Auditoria:

Plan de Mejoramiento suscrito con AGN, pendientes de
cumplimiento
Articulo 2.2.3.4.1.14, Decreto 1069 de 2015

Jefe oficina de Control Interno Auditor(es)
JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS ERIBERTO ROMAN CRUZ RINCON
Contratista
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




Cddigo:
FT-COIN-007
INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Supersolidaria Oct-2023

— Revision: 01

Respetada Sefiora Superintendenta;

Conforme a la Ley 87 de 1993 articulo 9°, corresponde a la Oficina de Control Interno, asesorar a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y
en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos previstos
en desarrollo de tales funciones, el Decreto 648 de 2017; identifica la evaluacion y seguimiento,
como principal rol de las Oficinas de Control Interno; en tal sentido, se requiere avanzar en el
cumplimiento verificar el cumplimiento de las acciones de mejora y tareas del Plan de Mejoramiento
Archivistico generado por el Archivo General de la Nacion (AGN), en las acciones propuestas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

|. COMPROMISO ETICO EN EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

. COMPROMISO DEL AUDITADO

La responsabilidad legal de cumplir con el mandato contenido en la Ley 594 de 2000, por medio de
la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones, Decreto 106 de 2015,
por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y
control alos archivos de las entidades del Estado y a los documentos de caracter privado declarados
de interés cultural y se dictan otras disposiciones, y Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas
para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones .

lIl. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta el objetivo y alcance de la auditoria mencionados anteriormente, se
desarrollaron de manera previa o posterior, respectivamente, las siguientes actividades:

a) Conocimiento del proceso o dependencia.

b) Obtencion y analisis de la informacién: Fue solicitada la informacion pertinente, relacionada con
el objetivo y alcance, mediante memorando de fecha 07 de febrero de 2025, nimero 130 —
20251300002693.

c) Andlisis y evaluacion de la informacion. La revisién fue basada en factores criticos de éxito, en
estrategias y objetivos del aspecto evaluable, en los riesgos altos y extremos, metas y objetivos
del proceso, con enfoque hacia la consecucion de los alcances de la auditoria.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




Cddigo:
FT-COIN-007
INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Supersolidaria Oct-2023

— Revision: 01

d) informe final: Socializacién del informe y recepciébn de inquietudes sobre hallazgos y
observaciones, previo a la emision del presente informe.

e) Definicién y suscripcion del plan de mejoramiento. A partir de la notificacién del presente informe
y con base en los hallazgos de la auditoria, se definira conjuntamente con la unidad auditada, la
definicién y suscripcion del respectivo plan de mejoramiento.

IV. DESARROLLO DE AUDITORIA

A). Acciones cerradas y reportado su cumplimiento en informes anteriores.

Como quiera que el informe semestral anterior refleja el cierre eficaz de los hallazgos 1,3,5,9y 10,
La Auditoria se orient6 en verificar el cumplimiento de los restantes conforme a las evidencias
allegadas en el memorando de respuesta al requerimiento fechado del (14/02/2025).

B). Acciones abiertas pendientes de cumplimiento.

Segun el informe anterior, el estado de cumplimiento observado se presenta en la siguiente tabla,

con el fin de determinar, luego de realizar el presente seguimiento, si hubo o no hubo avances en
dichas acciones.

Tablas de Retencion Documental 79% ABIERTA
Formato Unico de Inventario Documental 70% ABIERTA
Organizacion de Archivos de Gestion 70% | ABIERTA
Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo 78% ABIERTA
Conformacion de archivos publicos - Tablas de Valoracion | 79% | ABIERTA
Documental

C). Resultados de seguimiento a acciones de mejoramiento abiertas

Accion numero uno, Tablas de Retencibn Documental, - Realizar la aplicaciéon de las TRD
convalidadas en las areas de la Entidad

CONDICION: se ha establecido que la Entidad, el 20 de junio de 2024 realiz6 la socializacion de
las TRD convalidadas a través de la plataforma virtual MEET vy realizé informe de aplicacion de las
TRD convalidadas con corte a 31 de octubre de 2024, en consecuencia, de la revision de los papeles
de trabajo se concluye que hay avance en las acciones de cumplimiento del plan de mejoramiento,
se recomienda que la Entidad avance de manera mas amplia con el cumplimiento de la actividad
propuesta.

CRITERIOS: La responsabilidad legal de cumplir con el mandato contenido en la Ley 594 de 2000,
por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, Decreto 106 de 2015, por el cual se
reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los
archivos de las entidades del Estado.
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CAUSA: la falta de capacidad operativa y tecnoldgica en la implementacion del instrumento
archivistico: Tabla de retencion documental - TRD.

CONSECUENCIAS O EFECTOS: La ausencia de avances mayores evidenciados pueden traer
consecuencias por incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley, sanciones de los entes
de control, reprocesos, incumplimiento de la mision institucional y deterioro de la imageny afectacion
de la memoria archivistica de la Entidad.

La accion de mejora se mantiene en estado ABIERTO
Accién numero dos, Formato Unico de Inventario Documental.

CONDICION: Se ha establecido que la Entidad se comprometié a actualizar los inventarios de los
archivos de gestion de las vigencias 2020, 2021 y 2022. asi como realizar seguimiento a las areas
para la actualizacion de sus inventarios de archivos de gestion, de los papeles de trabajo enviados
se puede establecer avance del 100%

CRITERIOS: La responsabilidad legal de cumplir con el mandato contenido en la Ley 594 de 2000,
por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, Decreto 106 de 2015, por el cual se
reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los
archivos de las entidades del Estado.

CAUSA: Ausencia de pautas para la organizacién de archivos fisicos y electrénicos por lo anterior
Es necesario acentuar las obligaciones suscritas por la Entidad para efectos de cumplir dentro de
los plazos establecidos.

CONSECUENCIAS O EFECTOS: El incumplimiento puede traer consecuencias relacionadas con la
posible pérdida de informacion, sanciones por incumplimientos legales, deterioro de la imagen de la
Entidad, deterioro del indice de desempefio entre otras.

La accion de mejora se culmino con el 100% de lo propuesto en el plan de mejora en consecuencia
se cierra.

Accion numero tres, Organizacion de Archivos de Gestion.

CONDICION: Se ha establecido que la Entidad se comprometié a la Organizacion de Archivos de
Gestion mediante la realizacion del seguimiento a la implementacion del procedimiento de
Organizacion de archivos de gestion con el animo de tener los inventarios documentales de gestion,
revisado de los papeles de trabajo enviados se puede establecer avance del 100%

CRITERIOS: La responsabilidad legal de cumplir con el mandato contenido en la Ley 594 de 2000,
por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, Decreto 106 de 2015, por el cual se
reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los
archivos de las entidades del Estado.
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CAUSA: Ausencia de pautas para la organizacion de archivos fisicos y electrénicos por lo
anterior
Es necesario acentuar las obligaciones suscritas por la Entidad para efectos de cumplir dentro de
los plazos establecidos.

CONSECUENCIAS O EFECTOS: El incumplimiento puede traer consecuencias relacionadas con la
posible pérdida de informacion, sanciones por incumplimientos legales, deterioro de la imagen de la
Entidad, deterioro del indice de desempefio entre otras.

La accion de mejora se culminé con el 100% de lo propuesto en el plan de mejora en consecuencia
se cierra.

Accién numero cuatro, Gestion de Documentos Electronicos de Archivo,

CONDICION: se ha establecido que la Entidad se comprometié a la Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo cuyos objetivos trazados fueron; - Continuar con la implementacion de
pautas para la organizacién y conformacion de E-DOCS, a partir del CCD y la TRD, segun articulo
2.8.2.6.1 del Decreto 1080 de 2015, - Realizar las pruebas de la implementacion de los
requerimientos en el gestor documental definido por la Entidad en el médulo de archivo para la
conformacion del expediente electronico, en el ambiente de pruebas con los resultados de las
acciones adelantadas por el proveedor, - Identificar, definir y formular los procedimientos para la
gestion electronica de los documentos que produce la entidad. De la revision de los papeles de
trabajo se evidencia avance en cada una de las actividades.

CRITERIOS: La responsabilidad legal de cumplir con el mandato contenido en la Ley 594 de 2000,
por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, Decreto 106 de 2015, por el cual se
reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los
archivos de las entidades del Estado.

CAUSA: la falta de capacidad operativa y tecnoldgica en la implementacion del instrumento
archivistico: CCD y Tabla de retencion documental - TRD.

CONSECUENCIAS O EFECTOS: La ausencia de avances mayores evidenciados pueden traer
consecuencias por incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley, sanciones de los entes
de control, reprocesos, incumplimiento de la mision institucional y deterioro de la imageny afectacién
de la memoria archivistica de la Entidad.

La accién de mejora se mantiene en estado ABIERTO

Accion numero cinco, Conformacion de archivos publicos - Tablas de Valoracion Documental,
CONDICION: se ha establecido que la Entidad se comprometié a la Conformacion de archivos
publicos - Tablas de Valoracion Documental mediante la Realizar la aplicacién de las TVD

convalidadas por la Entidad. De la revision de los papeles de trabajo se evidencia avance en la
actividad.
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CRITERIOS: La responsabilidad legal de cumplir con el mandato contenido en la Ley 594 de 2000,
por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, Decreto 106 de 2015, por el cual se
reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los
archivos de las entidades del Estado.

CAUSA: la falta de capacidad operativa y tecnoldgica en la implementacion del instrumento
archivistico TVD.

CONSECUENCIAS O EFECTOS: La ausencia de avances mayores evidenciados pueden traer
consecuencias por incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley, sanciones de los entes
de control, reprocesos, incumplimiento de la misién institucional y deterioro de la imageny afectacién
de la memoria archivistica de la Entidad.

La accion de mejora se mantiene en estado ABIERTO

D). RECOMENDACIONES Y SUSCRIPCION DE PLAN DE MEJORAMIENTO

No aplica

CONCLUSIONES:

-Se evidencia que quedan pendientes de cumplimiento las acciones nimero 1, 4y 5, relacionadas
con las tablas de retencidbn documental, gestion de documentos electronicos de archivo y

conformacion de archivos publicos TVD.
-Se evidencia que las acciones relacionadas, pasaron avanzaron de acuerdo al cuadro siguiente;

Realizar la aplicacion de las
TRD convalidadas en las areas
de la Entidad 79% 82%

Realizar seguimiento a las
areas para la actualizaciéon de
sus inventarios de archivos de 70% 100%
gestion.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




CJ

Supersolidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cdédigo:
FT-COIN-007

Oct-2023

Revision: 01

Realizar el seguimiento a la
implementacion del
procedimiento de Organizacion
de archivos de gestiéon con el
animo de tener los inventarios
documentales de gestion.

Continuar con la
implementaciéon de pautas para
la organizacién y conformacion
de E-DOCS, a partir del CCDy la
TRD, segln articulo 2.8.2.6.1 del
Decreto 1080 de 2015.

Realizar las pruebas de la
implementacion de los
requerimientos en el gestor
documental definido por la
Entidad en el médulo de archivo
para la conformacién del
expediente electrénico, en el
ambiente de pruebas con los
resultados de las acciones
adelantadas por el proveedor.

Identificar, definir y formular los
procedimientos para la gestion
electronica de los documentos
que produce la entidad.

Realizar la aplicacién de las
TVD convalidadas por la
Entidad.

70% 100%
70% 70%
50% 55%
90% 90%
10 30

De acuerdo con el Decreto 1080 de 2015, Articulo 2.8.8.4.6. Paragrafo 2. La Oficina de Control
Interno de la entidad vigilada, debera realizar seguimiento y reportar semestralmente al Archivo
General de la Nacion los avances del cumplimiento de las nuevas actividades programadas en el
PMA y de los compromisos adquiridos, en consecuencia, el proximo seguimiento se llevara a cabo

en el mes mayo de 2025.

Atentamente, >
q[‘_ o2 Ge g’

-—

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS
Jefe Oficina de Control Interno
Elaboré: Eriberto Roman Cruz Rincon. — Contratista.
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