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PQRSDF Alto

Coordinador grupo 

relación Estado - 

Ciudadano

Sonia Díaz Secretaría General 1

El coordinador del grupo interno de relación Estado - Ciudadano trimestralmente, 

consolida informes estadísticos asociados a la gestión de PQRSD, generando alertas 

tempranas ante retrasos o posibles incumplimientos en la respuesta oportuna. La 

fuente para la generación de estos informes será los reportes de esigna y las 

respuestas de los gestores. 

 

 Estos informes tendrán como propósito prevenir riesgos y generar insumos a la Alta 

Dirección para la toma de decisiones frente a las respuestas a peticiones allegadas a 

esta superintendencia, en el marco del Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno con periodicidad definida. Lo anterior, en cumplimiento de las líneas de 

reporte que determinan la dimensión siete de MIPG.

Para el mes de julio no se realizó ninguna 

actividad relacionada
NA

Se realizó el tercer informe de ley 

correspondiente a las PQRS del 

segundo trimestre de 2024

https://www.supersolidaria.go

v.co/es/content/informe-

trimestral-pqrs-2024

Para el mes de septiembre no se realizó 

ninguna actividad relacionada
NA

Para el mes de octubre no se realizó 

ninguna actividad relacionada
NA

Para el mes de noviembre no se realizó 

ninguna actividad relacionada
NA

Se realizó el tercer informe de ley 

correspondiente a las PQRS del tercer trimestre 

de 2024

https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/inf

orme-trimestral-pqrs-2024
100%

Gestión Contractual Alto Coordinador de contratos Ida Marcela Dickson Secretaría General 1

El Coordinador del grupo de contratos periodicamente realiza seguimiento a la gestión 

contractual de la entidad a traves de la base de datos 2024 gestión de contratación, 

cuya fuente para documentar la base es la información que reposa en el drive de 

contratación. Como evidencia quedará la base de datos actualizada.

Para el mes de julio se realizo seguimiento a la 

gestión contractual de la entidad a traves de la 

base de datos 2024 gestión de contratación, 

gestionando lo pertinente para mantenerla 

actualizada. 

https://drive.google.com/drive/folders

/1BUWRGl2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzg

Fz_CU?usp=drive_link

Para el mes de agosto se realizo 

seguimiento a la gestión contractual de 

la entidad a traves de la base de datos 

2024 gestión de contratación, 

gestionando lo pertinente para 

mantenerla actualizada. 

https://drive.google.com/drive/

folders/1BUWRGl2DdbcsbRqrV

ZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive

_link

Para el mes de septiembre se realizo 

seguimiento a la gestión contractual de 

la entidad a traves de la base de datos 

2024 gestión de contratación, 

gestionando lo pertinente para 

mantenerla actualizada. 

https://drive.google.com/drive/folders/1B

UWRGl2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?

usp=drive_link

Para el mes de octubre se realizo 

seguimiento a la gestión contractual de 

la entidad a traves de la base de datos 

2024 gestión de contratación, 

gestionando lo pertinente para 

mantenerla actualizada. 

https://drive.google.com/drive/folders/1BUWRGl

2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive_link

Para el mes de noviembre se realizo 

seguimiento a la gestión contractual de la 

entidad a traves de la base de datos 2024 

gestión de contratación, gestionando lo 

pertinente para mantenerla actualizada. 

https://drive.google.com/drive/folders/1BUWRGl

2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive_link

Para el mes de diciembre se realizo seguimiento 

a la gestión contractual de la entidad a traves de 

la base de datos 2024 gestión de contratación, 

gestionando lo pertinente para mantenerla 

actualizada. 

https://drive.google.com/drive/folders/1BUWRGl

2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive_link
100%

Gestión Contractual Alto

REPORTE 26-06-2023 - Se 

aprobó la herramienta 

Strategic plan en el 

Comité Directivo 

celebrado el 20 de junio. 

Henry Andres Naranjo Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 2

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas trimestralmente realiza 

monitoreo al avance de la ejecución presupuestal según lo programado y lo informado 

por los gerentes de proyecto en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia. La fuente 

para la generación de este monitoreo será la matriz de formulación del PAA. Este 

monitoreo tiene como propósito atender al principio de planeación, en el que los 

gerentes recuerden el seguimiento y la ejecución presupuestal de cada uno de los 

proyectos que tienen a cargo.

Durante el mes de julio se gestionan de 

acciones que permiten el monitoreo y 

cumplimiento al principio de la planeación y 

permitir la recordación del seguimiento y 

ejecución presupuestal de los proyectos en la 

SUPERSOLIDARIA.

https://drive.google.com/drive/folders

/1BUWRGl2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzg

Fz_CU?usp=drive_link

Durante el mes de agosto se gestionan 

de acciones que permiten el monitoreo 

y cumplimiento al principio de la 

planeación y permitir la recordación del 

seguimiento y ejecución presupuestal 

de los proyectos en la 

SUPERSOLIDARIA.

https://drive.google.com/drive/

folders/1BUWRGl2DdbcsbRqrV

ZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive

_link

Durante el mes de septiembre se 

gestionan de acciones que permiten el 

monitoreo y cumplimiento al principio 

de la planeación y permitir la 

recordación del seguimiento y ejecución 

presupuestal de los proyectos en la 

SUPERSOLIDARIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1B

UWRGl2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?

usp=drive_link

Durante el mes de octubre se 

gestionan de acciones que permiten el 

monitoreo y cumplimiento al principio 

de la planeación y permitir la 

recordación del seguimiento y 

ejecución presupuestal de los 

proyectos en la SUPERSOLIDARIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1BUWRGl

2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive_link

Durante el mes de noviembre se gestionan 

de acciones que permiten el monitoreo y 

cumplimiento al principio de la planeación y 

permitir la recordación del seguimiento y 

ejecución presupuestal de los proyectos en 

la SUPERSOLIDARIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1BUWRGl

2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive_link

Durante el mes de diciembre se gestionan de 

acciones que permiten el monitoreo y 

cumplimiento al principio de la planeación y 

permitir la recordación del seguimiento y 

ejecución presupuestal de los proyectos en la 

SUPERSOLIDARIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1BUWRGl

2DdbcsbRqrVZaW6eWxvzgFz_CU?usp=drive_link
100%

Gestión de TI Alto
Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas
Cesar Macias Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 1 El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas realiza informe de seguimiento 

trimestral al cumplimiento del plan de acción definido por la entidad para dar 

cumplimiento a la política de Gobierno Digital y los planes que se establezcan para dar 

cumplimiento a lo establecido en la metodología de autodiagnóstico MINTIC, y lo 

socializa en el Comité Institucional de gestión y desempeño para su análisis y toma de 

decisiones según sea el asunto. En caso de que exista una anomalia en el cumplimiento 

de la politica de gobierno digital, se procederá a establecer plan de mejoramiento y/o 

adelantar acciones de contingencia. Como evidencia quedará el informe, acta de 

reunión y los planes de mejora en caso de presentarse la desviación.

En el mes de Julio de la vigencia 2024, 

siguiendo las directrices del modelo 

regulatorio de Gobierno Digital, se configura el 

repositorio de información localizado en: 

https://drive.google.com/drive/folders/1MHB

rqwlIxq_MnaWvsEDeKmmBE9rJoIZB

Este sitio es único para el seguimiento, 

custodia y control de los insumos referentes a 

G-D.

Precisamente para cumplir con esta buena 

práctica, no se adjuntan documentos ni 

archivos a otros drives, para continuar 

manejando una unica fuente de información

https://drive.google.com/drive/folders

/1MHBrqwlIxq_MnaWvsEDeKmmBE9r

JoIZB

Se diseñan y se crean los archivos que 

registran el catálogo de Sistemas de 

Información y el catálogo de 

componentes de inforemación, se 

registra la dirección donde reposan los 

documentos.

Se diseña el cronograma para la 

elaboración, diseño y aprobación del 

Plan Estratégico de Sistemas de 

Información-PETI

https://drive.google.com/drive/

folders/1xJkxOlFTJnibgPDJVz6it

XJG45slvI33

Se diseñan y se rean los archivos en 

formato xlsx que registran el catálogo de 

infraestructura y el catálogo de servicios 

de T-I, se registra la dirección donde 

reposan los documentos

https://drive.google.com/drive/folders/1xJ

kxOlFTJnibgPDJVz6itXJG45slvI33

Se conforma el comité para la 

elaboración del Modelo de Seguridad y 

Privacidad de la Información.

Se desarrollan mesas de trabajo para 

ajustes y aplicacion de observaciones 

al Plan Estrategico de Tecnologías de la 

Información-PETI.

Se hace seguimiento al cronograma de 

avance del PETI.

https://drive.google.com/drive/folders/1sNPCHDP

BtSORc0VjjZKDa7OLtb77TY9h

https://drive.google.com/drive/folders/1sv_6bJ1_

UsveOj5kCh-qsh22_wU2nSkb

Se diseña y se crea el documento radiografía 

de T-I de la Supersolidaria, el documento se 

llama Modelo de Gobierno de T-I  se registra 

la dirección donde reposa el documento.

https://drive.google.com/drive/folders/1jul7sUMZ

XzrcGxpaUv97mo9ZontLb8Fu

Se aprueba el documento del Plan Estratégico 

de Información-PETI tras la conclusión del 

periodo de votación de la sesión 07 del Comité 

de Gestión y Desempeño, llevada a cabo de 

manera virtual el día 12 de diciembre, se 

registró la aprobación del Plan Estratégico  de 

Tecnologías de la Información (PETI), el 20 de 

diciembre de 2024 se hace la socialiación y se 

llega al 60% de la elaboración del documento de 

Modelo de Seguridad, Privacidad  de la 

Información

https://drive.google.com/drive/folders/131vCgnA

fkXqd3Hk1lZKTWsJhHKcxYOJi
49%

1

El coordinador de gestión financiera validará mensualmente con el equipo de 

contribuciones a partir del mes de marzo, que el valor cobrado por concepto de tasa 

de contribución de la vigencia 2024. La validación se hace comparando la base de Excel 

formulada con los reportes generados por BI, basados en los datos consignados en el 

SICSES, y los reportes generados desde el aplicativo que liquida automáticamente la 

tasa de contribución. Como evidencia quedará el informe de validación a las bases de 

datos.

Se realiza la validación correspondiente y la 

información quedo cargada en el Drive

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1gUAFf4zw5AcMxn8Ly4pyU7bnX

ldRuMhZ

Se realiza la validación correspondiente 

y la información quedo cargada en el 

Drive

https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1gUAFf4zw5AcMx

n8Ly4pyU7bnXldRuMhZ

Se realiza la validación correspondiente 

y la información quedo cargada en el 

Drive

https://drive.google.com/drive/u/1/folder

s/1gUAFf4zw5AcMxn8Ly4pyU7bnXldRuM

hZ

Se realiza la validación correspondiente 

y la información quedo cargada en el 

Drive

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gUA

Ff4zw5AcMxn8Ly4pyU7bnXldRuMhZ

Se realiza la validación correspondiente y la 

información quedo cargada en el Drive

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gUA

Ff4zw5AcMxn8Ly4pyU7bnXldRuMhZ

Se realiza la validación correspondiente y la 

información quedo cargada en el Drive

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gUA

Ff4zw5AcMxn8Ly4pyU7bnXldRuMhZ
100%

2

El coordinador de gestión financiera genera informe de seguimiento mensual 

correspondiente a la ejecución del presupuesto, y posteriormente, realiza la 

presentación a la Alta Dirección. En caso de que se detecte alguna alerta frente a la 

ejecución, se informa a la alta dirección para tomar las medidas pertinentes. Como 

evidencia quedará informe de seguimiento mensual, correo elctrónico de remisión y/o 

acta de comité.

Se remitio mediante correo electronico a la alta 

dirección el informe de seguimiento mensual 

de la ejecución presupuestal correspondiente 

al mes de Julio de  2024.

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1eLYYfWLFkshI-

171bSznCPHXwiqxr9RQ

Se remitio mediante correo electronico 

a la alta dirección el informe de 

seguimiento mensual de la ejecución 

presupuestal correspondiente al mes 

de agosto de  2024.

https://drive.google.com/drive/

u/0/folders/1eLYYfWLFkshI-

171bSznCPHXwiqxr9RQ

Se remitio mediante correo electronico a 

la alta dirección el informe de 

seguimiento mensual de la ejecución 

presupuestal correspondiente al mes de 

septiembre de  2024.

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1eLYYfWLFkshI-171bSznCPHXwiqxr9RQ

Se remitio mediante correo electronico 

a la alta dirección el informe de 

seguimiento mensual de la ejecución 

presupuestal correspondiente al mes 

de octubre de  2024.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eLYYfWLFkshI-171bSznCPHXwiqxr9RQ

Se remitio mediante correo electronico a la 

alta dirección el informe de seguimiento 

mensual de la ejecución presupuestal 

correspondiente al mes de noviembre de  

2024.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eLYYfWLFkshI-171bSznCPHXwiqxr9RQ

Se remitio mediante correo electronico a la alta 

dirección el informe de seguimiento mensual de 

la ejecución presupuestal correspondiente al 

mes de diciembre de  2024.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eLYY

fWLFkshI-171bSznCPHXwiqxr9RQ
100%

Proceso Evaluación de 

Sistemas de Gestión
Alto

Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas
Angelica Zamora Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 1

El jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas trimestralmente realiza un 

informe de analisis donde presente el avance de los productos del proceso, 

indicadores de gestión y atributos de calidad teniendo como fuente los planes de 

acción de los procesos y la información registrada en ISOLUCION para conocer el 

avance en el cumplimiento de los objetivos de proceso en relación con los objetivos 

estrategicos de la entidad. En caso de identificar incumplimientos o situaciones de 

alerta se debe reportar al líder de gestión de riesgos para adelantar acciones de tipo 

correctivo y posteriormente informar al Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno. Como evidencia quedará el informe, acta y/o correo electrónico 

enviado.

Se realiza por parte de la OAPS, la compilación 

de un informe mes a mes donde se describen 

las actividades que se desarrollan con cada 

uno de los procesos de la entidad. Si se 

identifican desviaciones o incumplimientos se 

describen en el apartado de (Acciones 

Correctivas/Preventivas/De mejora)

https://drive.google.com/drive/folders

/15pVEsULJ-

XdMyOlD8chbBYUh8zFkUHYs

Se realiza por parte de la OAPS, la 

compilación de un informe mes a mes 

donde se describen las actividades que 

se desarrollan con cada uno de los 

procesos de la entidad. Si se identifican 

desviaciones o incumplimientos se 

describen en el apartado de (Acciones 

Correctivas/Preventivas/De mejora)

https://drive.google.com/drive/

folders/15pVEsULJ-

XdMyOlD8chbBYUh8zFkUHYs

Se realiza por parte de la OAPS, la 

compilación de un informe mes a mes 

donde se describen las actividades que 

se desarrollan con cada uno de los 

procesos de la entidad. Si se identifican 

desviaciones o incumplimientos se 

describen en el apartado de (Acciones 

Correctivas/Preventivas/De mejora)

https://drive.google.com/drive/folders/15

pVEsULJ-XdMyOlD8chbBYUh8zFkUHYs

Se realiza por parte de la OAPS, la 

compilación de un informe mes a mes 

donde se describen las actividades que 

se desarrollan con cada uno de los 

procesos de la entidad. Si se identifican 

desviaciones o incumplimientos se 

describen en el apartado de (Acciones 

Correctivas/Preventivas/De mejora)

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gCkNj

VhExg5Ptvd96ddqsUCKaYQbwc

Se realiza por parte de la OAPS, la 

compilación de un informe mes a mes donde 

se describen las actividades que se 

desarrollan con cada uno de los procesos de 

la entidad. Si se identifican desviaciones o 

incumplimientos se describen en el apartado 

de (Acciones Correctivas/Preventivas/De 

mejora)

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gCkNj

VhExg5Ptvd96ddqsUCKaYQbwc

Se realiza por parte de la OAPS, la compilación 

de un informe mes a mes donde se describen 

las actividades que se desarrollan con cada uno 

de los procesos de la entidad. Si se identifican 

desviaciones o incumplimientos se describen en 

el apartado de (Acciones 

Correctivas/Preventivas/De mejora)

https://drive.google.com/drive/folders/1T7gCkNj

VhExg5Ptvd96ddqsUCKaYQbwc
100%

Sistema de Gestión SST Alto Líder del SG-SST
Maria Camila Bohorquez 

Restrepo
Secretaría General 1

El Líder del Sistema de Seguridad y Salud del trabajo realiza informe cuatrimestral de 

seguimiento al plan de mejoramiento generado en las auditorías del SST y/o 

implementación de lineamientos establecidos a la norma aplicable para 

posteriormente, socializarlo ante del Comité Institucional de gestión y desempeño al 

menos una vez. En caso de identificar incumplimientos o situaciones de alerta se debe 

reportar al líder de gestión de riesgos para adelantar acciones de tipo correctivo y 

posteriormente, informar al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 

Como evidencia quedará el Informe, acta y/o correo electrónico enviado.

Debido a que este control se realiza 

cuatrimestral, el informe se realizará en el mes 

de agosto.

N/A

Se realiza infome de seguimiento a los 

planes de mejoramiento generados de 

las auditorias realizadas

https://drive.google.com/drive/

folders/1VwzATOEoj7iOn9g2aE

7Ypj4RSSo3ZzJ3

Debido a que este control se realiza 

cuatrimestral, el informe se realizará en 

el mes de diciembre.

N/A

Debido a que este control se realiza 

cuatrimestral, el informe se realizará 

en el mes de diciembre.

N/A

Debido a que este control se realiza 

cuatrimestral, el informe se realizará en el 

mes de diciembre.

N/A

Se realiza infome de seguimiento a los planes de 

mejoramiento generados de las auditorias 

realizadas

https://drive.google.com/drive/folders/1PAFsUr0-

5F9y45S6WVCw4aeVUUFwghbH
0%

Gestión de Riesgos Alto
Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas
Angelica Zamora Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 1

El jefe de la oficina asesora de planeación y sistemas cuatrimestralmente realiza 

informe de validación y monitoreo a la gestión de riesgos de la SES, asi como las 

materializaciones, alertas tempranas y/o acciones de contingencia reportadas por 

cada uno de los responsables de proceso en los formatos FT-PLES-022 y FT-PLES-019. 

Este informe será presentado al Comité Institucional de Coordicación de Control 

Interno en las reuniones ordinarias. En caso de identificar acciones que denoten 

criticidad de cara al cumplimiento de la estrategia, se solicitará al Secretario Técnico de 

este Comité programación de reunión extraordinaria. Como evidencia quedará el 

informe de validación y monitoreo enviado y/o presentado, presentación socializada al 

comité y correo electrónico de solicitud de programación de comité extraordinario en 

caso de haberse efectuado.

Se realiza realiza el monitoreo de los riesgos de 

gestión acordes a los meses de marzo, abril y 

mayo 2024, como evidencia se deja el informe 

consolidado con las alertas tempranas y las 

recomedaciones que ameritán para este 

segundo trimestre 2024. Este informe se 

comparte de seguimiento

https://docs.google.com/document/d/

1zTI9ibEjxljzpdenrt9pxuFQqTjxcXU9/e

dit?usp=drive_link&ouid=1091386267

91215855208&rtpof=true&sd=true

Para este mes no se requiere 

seguimiento, ya que su monitoreo es de 

forma trimestral y cuatrimestral 

respectivamente

N/A

Se realiza realiza el monitoreo de los 

riesgos de corrupción del segunto 

cuatrimestre 2024, acordes a los meses 

de mayo, junio, julio y agosto 2024, 

como evidencia se deja el informe 

consolidado con las alertas tempranas y 

las recomedaciones que ameritán para 

este segundo cuatrimestre 2024. Este 

informe se comparte de seguimiento

https://docs.google.com/document/d/1_a

xUrL9n3ulKZuXlW390tzULCx8fkKDX/edit?

usp=drive_link&ouid=1091386267912158

55208&rtpof=true&sd=true

Se realiza realiza el monitoreo de los 

riesgos de gestión correspondiente al 

tercer trimestre del año 2024 acordes 

a los meses de julio, agosto y 

septiembre 2024, como evidencia se 

deja el informe consolidado con las 

alertas tempranas y las 

recomedaciones que ameritán para 

este segundo trimestre 2024. Este 

informe se comparte de seguimiento

https://docs.google.com/document/d/1bo1tOY0b

zEoGUIiL1CFEMgR__GAlduUy/edit?usp=drive_link

&ouid=109138626791215855208&rtpof=true&sd

=true

Para este mes no se requiere seguimiento, 

ya que su monitoreo es de forma trimestral 

y cuatrimestral respectivamente

N/A

1. Se realiza realiza el monitoreo de los riesgos 

de corrupción del tercer cuatrimestre 2024, 

acordes a los meses de septiembre, octubre, 

noviembre y diciembre 2024, como evidencia 

se deja el informe consolidado con las alertas 

tempranas y con sus recomedaciones. Este 

informe se comparte en la carpeta de 

seguimiento.

2. Se realiza realiza el monitoreo de los riesgos 

de gestión correspondiente al cuarto trimestre 

del año 2024 acordes a los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024, como evidencia 

se deja el informe consolidado con las alertas 

tempranas y las recomedaciones respectivas. 

https://drive.google.com/drive/folders/19fZ6XPaB

oo5z4mgIIiQofCyMbk8kwhRE?usp=drive_link
100%

Gestión de planes y 

proyectos
Alto

Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas
Angelica Zamora Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 1

El jefe de la oficina asesora de planeación y sistemas realiza un informe de seguimiento 

de manera trimestral frente a los resultados de monitoreo al cumplimiento del plan de 

acción anual y los 12 planes institucionales, posteriormente, presenta informe 

ejecutivo al Comité Institucional de Gestión y Desempeño con el análisis respectivo 

frente al cumplimiento del marco estratégico vigente, teniendo como fuente el reporte 

de seguimiento que realiza la primera línea de defensa. En caso de presentarse 

incumplimientos debe reportar al equipo de riesgos para que se dé el tratamiento 

correspondiente. Como evidencia quedará informe trimestral de cumplimiento de la 

planeación institucional (febrero, abril, octubre) y el acta de los comités, de acuerdo al 

reglamento para su elaboración y formalización.

2025_02_03: Para el mes de julio, se llevó a 

cabo el segundo seguimiento y monitoreo del 

plan de acción para la vigencia 2024, en 

cumplimiento con los planes y programas del 

Decreto 612, alcanzando un porcentaje 

acumulado del 44.13% a fecha del 30 de junio. 

Se espera presentar para el mes de septiembre 

ante el comité directivo el seguimiento y los 

avances del plan de acción. Una vez que los 

directivos aprueben la información, se 

publicarán los resultados del seguimiento en la 

página web. (PR-PLES 003)

Se anexa borrador formato PLES-003, 

el cual será publicado una vez se 

apruebe en comité, así como los 

correos informativos correspondientes 

a la solicitud de publicación

Para este mes no se requiere 

seguimiento, ya que su monitoreo es de 

forma trimestral y cuatrimestral 

respectivamente

N/A

2025_02_03: Durante el mes de Agosto 

se llevaron a cabo mesas de trabajo 

previas al tercer reporte del plan de 

acción de la vigencia. Estas reuniones 

tuvieron como objetivo establecer los 

lineamientos necesarios para la 

presentación de evidencias y garantizar 

el cumplimiento de los objetivos, así 

como evaluar los avances logrados. 

Además, durante el mes de septiembre 

se celebró el Comité Directivo #09, que 

tuvo lugar los días 27 y 28 de agosto, 

donde se presentaron los avances del 

plan de acción con corte al 30 de junio.

Se anexa presentación de la sesión 09 del 

comité directivo, referente al plan de 

acción y Formato de seguimiento FT-PLES 

003 con corte a Junio 30

2025_02_03_En el mes de octubre de 

2024, se llevó a cabo el tercer 

seguimiento y monitoreo del Plan de 

Acción correspondiente a la vigencia de 

2024, en cumplimiento con los 

lineamientos establecidos en los planes 

y programas del Decreto 612. Al 30 de 

septiembre, se ha alcanzado un 

porcentaje acumulado de avance del 

68.89%.

Para el mes de diciembre de 2024, se 

tiene programada la citación al Comité 

Directivo, con el objetivo de presentar 

el seguimiento y los avances del Plan 

de Acción. Además, los resultados 

obtenidos hasta la fecha han sido 

Se anexa formato PLES-003 con corte a septiembre 

30, así como el memorando con los lineamientos 

para la planeación estratégica 2025

2025_02_03_Durante el mes de noviembre, 

se ha venido trabajando en la alineación de 

la planeación estratégica para el año 2025 de 

la entidad, así como en el cierre del plan de 

acción correspondiente a la vigencia 2024. 

Se espera que, para el mes de diciembre, se 

realice una sesión con los enlaces para 

coordinar las fechas de reporte del plan de 

acción del cuarto trimestre. 

Se anexa el memorando 20241200021983 en el 

cual se detallan los lineamientos para la planeación 

estratégica 2025, así como las listas de asistencia a 

las sesiones realizadas.

2025_02_03_ En el mes de diciembre se llevó a 

cabo una sesión con los enlaces, con el objetivo 

de definir los lineamientos para el cierre del 

Plan de Acción de la vigencia 2024. El 30 de 

diciembre se realizó la sesión 13 del comité 

directivo en la cual se aprobo la Actualización 

del Plan y Marco Estratégico Institucional y el  

Plan de Acción vigencia 2025  la y presentación 

Plan de Adquisiciones 2025

 Se espera que para enero de 2025 se lleve ante 

el comité directivo los resultados del plan de 

acción y plan estrategico del 4 trimestre.

Presentación lineamientos Plan de acción, 

documentos soporte sesión 13 del comité 

directivo del 30 de diciembre

100%

Estado de 

cumplimiento de los 

controles de 

evaluación de 

confianza. 
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Se observó los respectivos soportes que validan

el cumplimiento al seguimiento trimestral de las

PQRS 2024.

Se observó los respectivos soportes que validan

el cumplimiento al seguimiento cuatrimestral de

la gestión contractual 2024.

Se observó los respectivos soportes que validan

el cumplimiento al seguimiento cuatrimestral de

la ejecución presupuestal 2024.

Se observó el cronograma del PETI 2024, y

presenta un avance del 49%, lo cual genera un

incumplimiento en el mismo y una alerta para

mitigar el riesgo de incumplimientos en la

normatividad establecida para el proceso.

Se observaron los soportes de la validacion de

la liquidación de la tasa de contribución en los

cuatro trimestres 2024,

Se observó el seguimiento mensual a la

ejecución presupuestal de la SES.
 

Se observaron los informes mensuales de cada

uno de los procesos, relacionados con la

actualización de los documentos.

De acuerdo a la información recibida, no se ha

dado cumplimiento a la acción, la cual pretende

subsanar la observación de la rendición de

cuentas ante el Comité de Gestión Institucional

de Gestión y

Desempeño para la vigencia 2023. Lo anterior

generando un nuevo riesgo de posibles

incumplimientos a lo establecido en la

normatividad de seguridad y salud en el

trabajo.

Adicional no se cumplió con informarn al grupo

de riesgos, sobre el incumplimiento de la

actividad

Se observó el seguimiento trimestral a los

mapas de riesgos de la entidad, durante la

vigencia 2024,

Se observó el seguimiento trimestral al plan de

acción de la SES. Sin embargo, no se da

cumplimiento respeto de informar al grupo de

riesgo los incumplimientos que se presentaron.

Concepto OCI


