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Seguimientos

% de avance Observaciones

Porcentaje de avance del componente es 98,6%. De acuerdo a la programacion, de las siete (7) actividades programadas,seis (6) actividades presentan avance del 100%, y una (1)
actividad presenta avance del 90%.

Porcentaje de avance del componente es del 100%. De acuerdo a la programacién , de las cuatro (4) actividades programadas, las cuatro (4) presentan avance del 100%.

Porcentaje de avance del componente es del 100%. De acuerdo a la programacion, de las (5) actividades programadas, las cinco (5) presentan avance del 100%.

El porcentaje de avance es del 100%, De acuerdo a la programacién, de las (4) actividades programadas, las cuatro (4) actividades presentan avance del 100%.

El porcentaje de avance es del 100%. De acuerdo a programacion respecto de las (12) actividades programadas, las (12) actividades presentan avance del 100%.

El porcentaje de avance es del 95,8%. De acuerdo a programacion respecto de las (12) actividades programadas, once (11) presentan avance del 100% y una (1) actividad presenta
avance del 50%.

Componente Actividades Programadas Ag:ir‘:sl?:::
COMPONENTE 1: GESTION NTEGRAL DE RIESGOS DE CORRUPCION 7 6
COMPONENTE 2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA 4 4
COMPONENTE 3: LEGALIDAD E INTEGRIDAD 5 5
COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES 4 4
COMPONENTE 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS 12 12
COMPONENTE 6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 12 11
COMPONENTE 7: ESTADO ABIERTO 13 12

El porcentaje de avance es del 99,2%. De acuerdo a programacién respecto de las (13) actividades programadas, doce (12) actividades presentan avance del 100% y una (1) actividad
presenta avance del 90%.




COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Prol;(i:':a da Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se verifica que no se ha realizado avance. Se verifica que se consolid6 dicho documento y se
Se han realizado reuniones con la asesora del proceso PLES para la inicia el proceso de aprobacion de la politica para ser
" . . o - Se verifica que no se ha realizado avance en la actualizacion de la politica, debido a o ,IZ X I. . . . P P publicada en PABLO.
(1) Politica actualizada para la administracién de Oficina Asesora de I: 1/02/2024 . ) . 0 actualizacion de la politica de riesgos. Sin embargo no se ha o .
. todos | d de la SES Bl on v Sist E- 30/06/2024 que el equipo no se encontraba completo. Se espera para el proximo cuatrimestre 0,00% Iminado |a t debid | ; del equi 0,00% 100%
riesgos a todos los servidores de la aneacion y Sistemas ; realizar Ia actualizacion. culminado la area. e !,o aque los Pjs uerzos del equipo se Se comparte la ultima versién Politica de Riesgo PO-
enfoc?rorm en la migracién al nuevo sistema que tendra el PLES-002 y se adjunta el correo de soporte de
Actualizar y socializar los lineamientos establecidos en la repositorio del SIG. entrega del documento. Evidencia completa
Politica de Administracién de Riesgos| 1.1.1 Politica para la administracion de riesgos a todos los Se prepara una Unica presentacion con la informacion
servidores de la SES sobre la nugva poh’tica,. Iq cual se utiliza para .Ia
(100%)Piezas comunicativas para la socializacion de Oficing Asesora de 1 01/07 2004/ S€ Verifica que no se ha realizado avance en la actualizacion de la poliica, debido Se verifica que no se ha realizado avance. tsr:;zfr?;z”dcéi:fm‘fﬁ;‘gg'?'e;‘;?r'u'ifj":‘asc?éiogéa:gsa enlas
la Politica para la administracion de riesgos de la Planeacién y Sistemas F: 3111212024 que el equipo no se encontraba completo. Se espera para el proximo cuatrimestre 0,00% Debido a que no se ha actualizado y aprobado la politica de gestion 0,00% mapas de riesgos durantg el mes de octubre de 2024 90%
Supersolidaria. realizar la actualizacion. de riesgos, no se han realizado las piezas comunicativas. Una vez publicada la politica, se desarrollaran las
piezas comunicativas para su socializacién y
divulgacion. Evidencia completa
Se verifica que se realizo la actualizacion y aprobacién por parte del Comité Institucional
Construccién del Mapa de Riesgos Actualizar el Mapa de riesgos, de acuerdo con la (1) Mapa de riesgos de corrupcion actualizado y . : 2/01/2024]de Coordinacion de Control Interno del mapa de riesgos de corrupcién 2024, de Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100%
L 1.2.1 , . Lideres de procesos . S o 100% 100% 100%
de Corrupcién metodologia de riesgos. aprobado. F: 31/03/2024|acuerdo a las todas las etapas del mismo. en la sesién 001 del CICCI. Evidencia seguimiento anterior desde el seguimiento anterior
completa
131 S%(Zarl;;:r:slzse%gjrfssc?gn";g;is elafari);er:;on?aerlion;apa (1) Informe de resultados obtenidos sobre la consulta Oficina Asesora de I: 2/01/2024]Se verifica que se realizé la socializacién del mapa de riesgos de corrupcién 2024 a los 100% Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el 100% Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% 100%
. g Eugerencia;p y realizada. Planeacion y Sistemas F: 31/03/2024)grupos de interés en la pagina web y correo eletrénico. Evidencia completa ’ seguimiento anterior ° desde el seguimiento anterior °
Consulta y divulgacion
Divulaar el mana de riesqos de corruncion 2024 (1) Piezas comunicativas para la divulgacion del - 1/02/2004|PUrante el mes de enero se realizo el disefio de una (1) pieza gréfica, con el objefivo de Se evidencia que durante el cuatrimestre se divulgo una pieza para D;r?nn;ewilbcuftr:g‘eisérzzsea?;\lgiﬁj ”;C"’i‘é?]'ezci Ei:?eo
1.3.2 g P g L P . . P ., g . . Comunicaciones ' divulgar el mapa de riesgos de corrupcion. Lo cual se public en la pagina web, redes 16,66% pagina web y otro pieza para divulgacion por correo electrénico interno. 66,66% pagina web y pieza p 9 P : 100%
aprobado a los grupos de interés de la entidad. mapa de riesgos de corrupcion de la vigencia. F:31/12/2023] " . I lectron Evidenci let. electrénico interno relacionada con el mapa de riesgos
SOCIales y Correo electronico. videncia compieta de corrupcion de la vigencia. Evidencia completa
Se evidencia que se realizarén las siguientes actividades:
. L - *Se realiz6 el monitoreo de cierre del mapa de riesgos de corrupcién del 2023. *Se evidencia que se realizé el monitoreo del segundo cuatrimestre del *Se evidencia que se realiz6 el monitoreo del tercer
. - , . , (3) Informe de monitoreo (cortes: diciembre 2023 - Oficina Asesora de I: 3/01/2024|, . . P > peion | 0 d ? 0 : d 0
Monitoreo y revision 141 Realizar el monitoreo al mapa de riesgos . ., . De acuerdo al monitoreo realizado se incluye el informe correspondiente. Es de 33,33% 2024. 66,66% cuatrimestre del 2024. 100%
abril y agosto 2024). Planeacion y Sistemas F: 31/10/2024 . . . . . . . . . S . . . . o
resaltar que este informe se junta con los riesgos de gestion pero se hace enfasis en los Se adjunta el informe de monitoreo . Evidencia completa Se adjunta el informe de monitoreo . Evidencia completa
riesgos de corrupcién. Evidencia completa
Se evidencia que en el mes de enero se realiz6 el Informe de seguimiento a las Se evidencia que en el mes de mayo se realizo el Informe de seguimiento S|e| eridenCéa eequin 'el Tes ?e Sept'iembrz S|e realizg
. : - . .. |(3) Seguimientos publicados (cortes: diciembre 2023 - Oficina de Control : 3/01/2024] " . d . - g 0 a las acciones del mapa de riesgos de corrupcién con corte a 30 de abil 0 el Informe de seguimiento a 1as acciones del mapa de 0
Seguimiento 1.5.1 Realizar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion. bl 10 2024 Int F- 31/10/2024 acciones del mapa de riesgos de corrupcion con corte a 31 de diciembre de 2023 y se 33,33% de 2024 blicé en la pédi bd do a fech tablecid 66,66% riesgos de corrupcion con corte a 30 de agosto de 100%
abrily agosto 2024). niemo ' publico en la pagina web de acuerdo a fechas establecidas. Evidencia completa Ee. g v pul lco o1 1a pagina Web de acuerdo a feenas esiablecidas. 2024y se publico en la pagina web de acuerdo a
videncia compieta fechas establecidas. Evidencia completa
COMPONENTE 2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el
seguimiento anterior.
Sin embargo durante el cuatrimestre se mantuvo actualizado el . . .
Actualizar el botén particioa de la pagina web Se evidencia que se actualizan los enlaces y la informacidn segun las necesidades de botén par'ﬁcipa actualizado Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100%
nstitucional. de acuperdo : los crit:ri(?s o lineamientos I 1/05/2024 la entidad, clasificando la informacion por secciones segun su tématica. El boton se Adicionalmente. se llevé a c.abo Una reestructuracion del desde el seguimiento anterior. Durante el cuatrimestre
Formulacién 2141 . ’ . y (100%) Boton participa actualizado Comunicaciones ' encuentra en el menu principal de la pagina web, en la parte superior del portal. Dando 100,00% . TR . .. 100% se mantuvo actualizado el botdn participa. La ultima 100%
definidos en la Ley de transparencia y acceso ala F: 3111212024 cumplimiento con las 6 secciones de la Ley de transparencia y acceso a la informacion contenido del boton 'Participa’, creando un guion especifico para actualizacion de este botdn fue el 12.11.2024. Evidencia
informacion publica pl'JinF::a Evidencia completa y P y cada una de sus secciones. Tomando en consideracion la completa o '
' informacién proporcionada por la auditoria sobre transparencia, P
los guiones fueron elaborados con el objetivo de cumplir con cada
uno de los criterios exigidos por esta.
Se verifica la realizacion de las siguientes actividades:
Se realizo socializacién de tramites oficiales y OPA a funcionarios y Se realiz6 un jornada de socializacion con todos los
contratistas del grupo interno de trabajo relacionamiento con la fur;mo/narlos y contratistas de la Entidad el dia
; : i 22/11/2024.
Realizar actividades para la socializacién de la Sede Se verifica que se realizo socializacion de tramites oficiles y OPA a servidores del grupo CE:t?édnagclaas%Tiﬁt&rilth?;\llaé:tggzog:dfsléﬁaftfgr?i:: relortespecioat Se solicité a comunicaciones la socializacion de una
. ., L P L (4) Registros de actividades realizadas y/o memorias o I: 1/02/2024 relacion Estado Ciudadano para fortalecer la atencién a los grupos de valor respecto a 0 g - L o - 0 infografia con informacion relacionada con el uso de 0
Divulgacion 2.2.1 |Electrénica a grupos de valor de la Supersolidaria para Comunicaciones ., - . - ; . 25,00% Adicionalmente, se solicitd al grupo de comunicaciones la creacién de 50,00% . - L . 100%
. . . . de ayuda F:31/12/2024 la gestion de solicitudes a través de la Sede Electrénica Evidencia completa . . . L sede electrénica para la gestion de tramites, a través
facilitar a usuarios la radicacion de denuncias. videos informativos acerca de los canales de atencion dispuestos por la de correo electrénico
Entidad y la actualizacién de los videos institucionales sobre los tramites Se realiz6 socializacion a grupos de valor (internos y
ofi(.;iales. para socializar a los diferentes grupos de valor e interés. externos) e interés frente al uso de la sede
Evidencia completa electrénica, a través de video publicado en redes
sociales y pantallas internas. Evidencia completa
Se evidencia que se realizo el informe sobre la
accesibilidad funcionalidad y usabilidad de dos
, L Validacion de los criterios a la accesibilidad y usabilidad o . Oficina Asesora de |: 1/08/2024 Se evidencia que la presente actividad se definié con fecha de inicio en el mes de 0 Se evidencia que l2 preser?te actmdagi s¢ deﬁmg con fecha d? inicio en e 0 botones principales de [a pagina institucional de la 0
Monitoreo y/o Revision 2.31 b | ti6n de tramites d | ciudad (1) Informe de accesibilidad y usabilidad web | o v Sist F- 31/12/2024 { tal moi L ori rimestre del af ot 0,00% mes de agosto, por tal motivo en el primes cuatrimestre del afio no se 0,00% Superintendencia de la Economia Solidaria. 100%
web, para la gestion de trdmites de cara al ciudadano. planeacion y Sistemas . agosto, por tal motivo en el primes cuatrimestre del afio no se registra avance. registra avance. Realizando mejoras visuales permitiendo asf mejorar
la experiencia de la ciudadania en la pagina web
institucional de la Supersolidaria. Evidencia completa
Se verifica que el tema de atencién al ciudadano esta inmerso en el Informe Auditoria Se verifica que el tema de atencién al ciudadano esta inmerso en el
Evaluar la atencion al ciudadano, brindada a través de (2) Informe de auditoria de atencion telefonica I: 1/07/2024 Mecanismos de participacion ciudadana ll Semestre de 2023, que se presenta a 31 de Informe Auditoria Mecanismos de participacion ciudadana | Semesre de Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100%
Seguimiento y/o Evaluacién 241 ’ y Control interno ' enero de 2024. 50% 2024, que se presenta a 31 de julio de 2024. 100,00% d d ° 100%

los canales de atencién dispuestos por la entidad

presencial.

F:31/101/2025

El siguiente informe se presentara el 31 de julio correspondiente al | semestre de 2024,
de acuerdo a la ley. Evidencia completa

El siguiente informe se presentara el 31 de enero correspondiente al |l
semestre de 2024, de acuerdo a la ley. Evidencia completa.

desde el seguimiento anterior




COMPONENTE 3: LEGALIDAD E INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
. - . . Se verifica que esta actividad fuérealizada en 2023. Actualizacién de codigo de . . . e L .
. , . , ; L e . o S f la actividad quedo ralizada al 100% desde el S f la actividad quedo ralizada al 100%
3.1.1 Actualizar el Codigo de Integrld’acIi dela entldgd de (1) Cédigo de Integridad Actualizado Secretaria General _l 110212024 integridad de acuerdo al nuevo marco estrategico de la entidad 2023 - 2026. Evidencia 100,00% N Vejn .Ica que 8 a.c vidad quedo ralizada a caesdee 100% e veriiica que.! é activida gue ©ralizadaa ° 100%
acuerdo al nuevo marco estratégico de la entidad. F: 31/12/2024 completa seguimiento anterior desde el seguimiento anterior
Actualizacion de codigos de la
entidad Se verifica que para el segundo cuatrimestre de 2024 se adelantaron las
Realizar actividades de sensibilizacion con los grupos de . . Se verifica que para el primer cuatrimestre de 2024 se adelantarén las actividades siguientes actividades: Curso de transparecia y etica de lo publico del Se verifica que para el tercer cuatrimestre de 2024 se
. . L . (3) Registros, electronico y fotografico de las . I: 1/02/2024 L, . C . . L, 0 o . I . 0 . ] . 0
3.1.2  |valor internos con el proposito de interiorizar y apropiar - . ) Secretaria General _ aprobacidn plan de trabajo 2024, aplicacion test de integridad y socializacion 33,33% DAPF, celebracion dia del servidor pablico y campafias virtuales 66,66% adelantaron las actividades planeadas: campafias virtuales 100%
- . actividades realizadas y/o memorias de ayuda. F:3112/2024| " ... o o W . . . o o
el Cadigo de Integridad actividades 2023. Evidencia completa resaltando los valores solidarios, Capacitacién sobre trafico de articuladas con bienestar y capacitacion. Evidencia completa
influencias. Evidencia completa
Se verifica que se realizé el comite de buen gobierno
Se verifica que no se ha avanzado en la actividad. el dia 20 de diciembre del 2024 y se acordarén los
. " comprisos para la vigencia 2025
o Realizar reuniones del Comité de Buen Gobierno e (100%) Actas del Comité de Buen Gobierno e . I: 1/02/2024|Se verifica que no se ha realizado la primera reunién semestral del Comité. Tener en 0 Durante'el segun-do cuatrimestre S.e prqyectaron y rem|t|eron correos 0 Es importante dejar presente que con los cambios o
Comités 3.2.1 . . Secretaria General ) , hs 0,00% electronicos destinados a los funcionarios de la entidad en los que se les 0,00% o . . 100%
Integridad Integridad F: 31/12/2024|cuenta que segun el reglamento, el Comité se reune semestralmente. 46 la existencia del directivos ocurridos en la SES durante el ultimo
recor o. aexis enCIa. €l correo o o semestre de 2024 los representante del comite fueron
denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co y su finalidad. modificados, especialmente aquellos designados por
la Superintendenta. Evidencia completa
Se evidencia que en el afio 2020 fue creado el correo
e e e el eaion o gl oree
. Fortalecer los canales de denuncia a través de los ] i P ) o . remitieron correos electronicos destinados a los funcionarios de la entidad denunc'aSporCO_rrUpC'o’ durante toda la vigencia de
Canales de denuncia sobre hechos . o . Secretaria General I: 1/02/2024|contenia hechos relevantes disciplinariamente y de competencia del Grupo de 0 , . . 0 2024 fueron radicados 460 correos de los cuales dos 0
- 3.3.1 [cuales se informan hechos de corrupcion, conforme a la (2) Informe de las acciones desarrolladas . e . iy 33,33% en los que se les record6 la existencia del correo 66,66% . 100%
de corrupcién actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno F: 31/12/2024]instruccion disciplinaria, los otros 115 correos electrénicos fueron remitidos por denunciasporcorupcion@supersolidaria.gov.co y su finalidad. Evidencia d_e e_llqs contienen hechos relevant_es
competencia por ser derechos de peticion y quejas de actuaciones adelantadas por las completa A ' disciplinariamente y de competencia del Grupo de
entidades vigiladas. Se realizaron dos publicaciones en las que se indicd la existencia P instruccion disciplinaria;
de este canal v su finalidad. de lo anterior se remitié informe de acciones desarrolladas
Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100%
desde el seguimiento anterior.
Se verifica que se dispuso la creacion y seguimiento del correo Sin embargo mediante la pagina oficial de la
Mecanismos para la broteccion al Socializar los mecanismos de proteccion al denunciante Grupo de talento humano I 1/02/2024|Se verifica que para el periodo evaluado. o se ha realizado actividad. se fiene electronico denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co, como canal Superintendencia de la Economia Solidaria, el dia 25 de
P P 3.4.1  |producto de la actualizacién del Codigo de Buen (4) Piezas comunicativas P ' auep P ’ ’ 0,00% de recepcion de denuncias ciudadanas, al interior de la entidad la Politica 100,00% noviembre de 2024 se realiz6 la actalizacion de la 100%

denunciante

Gobierno

F: 31/12/2024

programada capacitacion para junio de 2024.

de Proteccidn al Denunciante se encuentra Publicada en la
caracterizacion del proceso CODI . Evidencia completa

pagina atraves de la cual es posible para los grupos de
interes registrar sus solicitudes, quejas, reclamos,
sugerencias (incluyendo felicitaciones) y denuncias
sobre temas de nuestra competencia.




COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se verifica que la estrategia del comité de convivencia
Se evidencia que se eligio al nuevo comite para la vigencia 2024-2026 y se formalizo La estrategia del comite de convivencia laboral se encuentra en el plan laboral se encuentra en el plan anual de trabajo del
y Formular la estrategia del Comité de convivencia para la . o A i . I: 1/02/2024|hasta el pasado 23 de abril mediante acto administrativo N® 2024410002755. No sé a 0 anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0
Formulacion 4.1.1 o (1) Estrategia del comité de convivencia Comité de convivencia . . . . o o, 0,00% . : - ., 0,00% . o 100%
vigencia F: 31/12/2024|realizado la estrategia correspondiente debido a que el comité se formalizé hasta el mes Trabajo el cual fue aprobado por el Comite Institucional de Gestion y Trabajo el cual fue aprobado por el Comité
de abril. Desempefio el pasado 30 de enero de 2024 Institucional de Gestion y Desempefio el pasado 30 de
enero de 2024. Evidencia completa
Se socializa con los servidores de la entidad la conformacién del nuevo comite de Se evidencia que se realiza solicitud y programacion
. L, Socializar y adoptar la estrategia del comité de convivencia de | (100%) Piezas comunicativas para la socializacion del s L I: 1/02/2024|convivencia laboral para la vigencia 2024-2026 0 - - 0 de una pieza grafica describiendo las funciones del 0
Divulgacion 421 la entidad, para todos los servidores de la SES comité de convivencia de la Supersolidaria. Comité de convivencia F: 31/12/2024]Adicionalmente se publica en la pagina web de la entidad el acto administrativo de 33,33% Se verifica que no hay avance de la actividad 33,33% Comite de Conivencia Laboral y fue compartida los 100%
conformacion del comité funcionarios de la Supersolidaria. Evidencia completa
Se evidencia que de acuerdo a lo informado por el
Seguimiento a las actividades realizadas por el comité de (4) Informe trimetral de actividades del comité de I: 1/04/2024 Se verifica |a realizacion del seguimiento trimestral frente a la gestion del CCL el utimo informe trimestral se presentara con
Monitoreo y/o Revision 43.1. g I P Lo Secretaria General ' Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% comite de convienvencia en lo correspondiente a 2024. Evidencia 50,00% corte a 31 de diciembre de 2024 por lo cual el informe 100%
convivencia convivencia F: 31/12/2024 . .
completa se presenta en el mes de enero de 2025. Evidencia
camnleta
Evaluar los resultados de las actividades del comité de (1) Informe final de actividades del comité de convivencia I: 1/06/2024 Se verifica que no se realiza reporte debido a que este informe es Se evidencia informe final de actividades de comité de
Seguimiento y/o Evaluacion 441 y Control Interno ' Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% solicitado al comite de convivencia en el mes de diciembre de la vigencia 0% 100%

convivencia ejecutadas en la entidad

su impacto en los colaboradores de la entidad

F:31/12/2024

2024

convivencia. Evidencia completa




COMPONENTE 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Durante el tercer cuatrimestre se realizo la
Se verifica que no hay avance de la actividad. Para el periodo de reporte no se reallizé estructuracion del informe de rendicion de cuentas.
dicha actividad dado que hasta el momento la OAPS remiti6 un memorando y correo o . i mi [ icacio
Elaborar y socializar a través de la pagina web de la entidad, - Oficina Asesora de Planeacion y I: 1/02/2024 L q . . . . . y 0 Se verifica que no hay avance de la actividad. 0 Asl mismo, se reall_zo la publ!cauon y por tanto la o
5.1.1 . " (1) Informe de rendicion de cuentas . o electrénico donde solicita a las dependencias de la Superintendencia, asignar los 0,00% . L . 0,00% socializacion del mismo mediante la pagina web de la 100%
el informe de rendicion de cuentas Sistemas. Comunicaciones. F:31/12/2024 . o . Se tiene contemplada para dar inicio en el mes de septiembre.
profesionales competentes para conformar el equipo lider de rendicién de cuentas 2023 SES
-2024. https://lwww.supersolidaria.gov.co/index.php/es/content
/rendicion-de-cuentas. Evidencia completa
Se verifica la realizacion del informe individual de
Rendicion de Cuentas sobre la implementacién del
Se verifica que no hay avance de la actividad. Para el periodo de reporte no se reallizo Se verifica que no hay avance de la actividad. Acuerdo de Paz 2022- 2023 que a su vez fue
o . - . dicha actividad dado que hasta el momento la OAPS remiti6 un memorando y correo Se evidencia que segun los lineamientos dados por Funcién Publica, para publicado en la pagina web . Asimismo, en el mes de
Elaborar y socializar el Informe de Rendicion de Cuentas para - Oficina Asesora de Planeacion y I: 1/02/2024 L iy : . o 0 - ; . . 0 ., - 0
51.2 la Paz (1) Informe Rendicion Cuentas para la Paz Sistemas. Comunicaciones F- 31/12/2024 electrénico donde solicita a las dependencias de la Superintendencia, asignar los 0,00% esta vigencia se realizara la elaboracién de un laboratorio de 0,00% marzo se remitié por correo electrénico al 100%
' ' ' profesionales competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas 2023 conocimiento y dialogo social con juventudes, por el cual se dara <rendiciondecuentaspaz@funcionpublica.gov.co>
- -2024. cumplimiento a esta actividad. dicho informe cumpliendo con los lineamientos de la
Informacién Circular Conjunta No. 100-002-2023. Evidencia
completa
Se verifica que durante el cuatrimestre se habilitd el sondeo de temas de - laci | | |
Priorizar los temas de interés a presentar en la rendicion de _ interés de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2023-2024. La Se verifica que se reraciona el resu tado de la
, o I: 1/02/2024 i . 0 . . . . . 0 encuesta aplicada a la ciudadania, en cuanto a temas 0
5.1.3 |cuentas, de acuerdo con los resultados de la encuesta (1) Informe de Resultados Encuesta virtual Comunicaciones ] Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% cual aun se encuentra en proceso de divulgacion con las ciudadanias. 50,00% . LT L 100%
avlicada F:31/12/2024 Como evidencia se comparten los resultados hasta el momento de interes para la Audiencia Publica de Rendicién de
P Evidenci et P ’ Cuentas 2023-2024. Evidencia completa
videncia completa
Adelantar una transferencia de conocimiento al grupo lider del - L Se verifica que durante el cuatrimestre se llevo a cabo una transferencia o - ,
. ) . . : o . I e o S f la actividad do ralizada al 100%
5.14 |tema, sobre la Estrategia de Rendicion de Cuentas, Garantia (1) Grabacion y/o Acta de Reunion Oficina Asesgra de Planeacion y : 1/02/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% de conocimiento, por parte de Funcion Publica dirigido al equipo lider de 100% € verltica que fa actividad quedo ralizada a 0 100%
L . Sistemas F: 31/12/2024 L . . desde el seguimiento anterior
de Derechos y Objetivos de Desarrollo Sostenible Rendicién de Cuentas. Evidencia completa
L - - o . . . Se verifica que el dia 5 de diciembre se llevo a cabo la
5.2.1 Lleyar a cabo [a audiencia de rendicion de cuentas de la (1) Audiencia publica Of|0|.na Asesora de EIangamon y 1 1/07/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Se venﬂca que no hay avance de la actividad. - 0,00% audiencia de Rendicion de cuentas, cumpliendose asi 100%
Entidad Sistemas. Comunicaciones. F:31/12/2024 La audiencia publica se tiene programada para el 4 de diciembre. o . . .
la actividad en su totalidad. Evidencia completa
Se verifica que no hay avance de la actividad El Grupo de Comunicaciones realizé la convocatoria
Convocar a las partes interesadas para participar en la I 1/02/2024 Teniendo en cuenta la fecha programada de Ila Audiencia Piblica. la para la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
5.2.2 |audiencia publica de rendicion de cuentas y otros espacios de (1) Evidencias de la convocatoria Comunicaciones . 3 1112/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% foria est dp g | . del ’ q 0,00% 2023-2024 a través de los diferentes canales de 100%
Didlogo interaccion con el ciudadano. : conyoca oria esta programada para las primeras semanas del mes de comunicacién dispuestos por la Supersolidaria.
noviembre. Evidencia completa
Definir el cronograma del o los espacios de dialogo Se verifica que dentro de la estrategia de participacion ciudadana de la
presenciales y virtuales de la entidad identificando Grupo Relacion Estado - I: 1/02/2024 o . 0 . q L, g . p P . , . 0 Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% o
5.2.3 . " o . (1) Cronograma . Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Entidad, se defini6 el cronograma de actividades, el cual, incluyé espacios 100% o . 100%
metodologia, temética y grupos de valor invitados por espacio Ciudadano F: 31/12/2024 . . b . . desde el seguimiento anterior
. . de dialogo con la ciudadania. Evidencia completa
orientado a ciudadanos
El Grupo de Comunicaciones envio de manera
Aplicar una encuesta para medir el resultado de la audiencia I 1/02/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad. masiva, la encuentas desatisfaccion a las personas
5.3.1 plF])inca on el marco d: la rendicion de cuentas (1) Informe resultado de la encuesta Comunicaciones F. 3 1112/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Teniendo en cuenta la fecha de la Audiencia Publica, el 4 de diciembre, 0% registradas en la asistencia virtual y presencial. Se 100%
' esta encuesta se aplicara posterior al evento. adjunta el resultado gue de la encuesta aplicada.
Evidencia completa
Se verifica que se procedié a hacer el informe de
evaluacion envio de encuesta de satisfaccion el dia 17
Se verifica que no hay avance de la actividad. ici ici
Evaluar y socializar el desarrollo de la audiencia de rendicion | (1) Informe de evaluacién de la audiencia y otros espacios |Oficina Asesora de Planeacion y : 1/02/2024 o - 0 . q y o L 0 de.d.|C|embre hasta el 31. de d|C|embre de 2024 L, 0
532 . . " . Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Teniendo en cuenta la fecha de la Audiencia Publica, el 4 de diciembre, 0% adicional se proyecta el informe final de evaluacion de 100%
de cuentas, de acuerdo con los lineamientos gubernamentales de rendicion de cuentas Sistemas F: 31/12/2024 o . o .
esta encuesta se aplicara posterior al evento. la audiencia de rendicién de cuentas. Se presenta el
informe de evaluacion quedando pendiente la
publicacion del mismo. Evidencia completa
y L . Se verifica que en el mes de mayo se realizo el seguimiento del programa Se verifica que en el mes de septiembre se realiz6 el
I 1/02/2024 Se verifica que en el mes de enero se realizo el seguimiento del programa de de transparencia y etica en lo pablico - PTEP, el cual incluye la estrategia seguimiento del programa de transparencia y etica en
5.3.3 |Realizar seguimiento a la estrategia de rendicion de cuentas (3) Informes de Seguimiento Oficina de Control Interno F '31/12/2024 transparencia y etica en o publico - PTEP, el cual incluye la estrategia de rendicion de 33,33% de rendicion de cuentas correspondiente al cé)rte del 30 de abril de 2024 66,66% lo pablico - PTEP, el cual incluye la estrategia de 100%
' cuentas correspondiente al corte del 31 de diciembre de 2023. Evidencia completa Evidenci et P rendicién de cuentas correspondiente al corte del 30
Particinacié videncia compieta de agosto de 2024. Evidencia completa
articipacion
Se evidencia que a la fecha la OAPS remitié un memorando y correo electronico donde
Conformar equipo lider para la Audiencia Publica de Rendicion . L Oficina Asesora de Planeacion y I: 1/02/2024]solicita a las dependencias de la Superintendencia, asignar los profesionales Se verifica que el equipo lider de Rendicién de Cuentas se Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100%
5.3.4 1) Acta de Conformacion de Equipo Lide . o . 9 9 9
de Cuentas M) niormac! quipo Lider Sistemas F: 31/12/2024|competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas 2023 - 2024. 10,00% conformo el 15 de julio de 2024. Evidencia completa 100% desde el seguimiento anterior 100%
Evidencia completa
Se verifica que todas las preguntas que surgieron
antes y durante la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2023-2024 se dieron respuesta durante el
Se verifica que no hay avance de la actividad. mismo evento. El soporte que se adjunta es el link de
Consolidar y publicar las respuestas a las solicitudes . . . . . o . tranmision en vivo, en el cual se evidencia las
. . N (1) Memoria con respuestas a la solicitudes realizadas en L l: 1/07/2024 o . 0 Teniendo en cuenta que la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas no 0 . o
5.3.5 |[realizadas por los ciudadanos, antes y durante el ejercicio de rendicion de cuentas en el ortal web Comunicaciones F- 31/12/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% h lizado. at ible publi ; licitud 0% preguntas y respuestas dadas y el informe que se 100%
rendicion de cuentas P ' sg a realizado, aun no es posibie publicar respuestas a solicitudes que presentd a la OCI en el marco de la auditoria de RDC.
aun no se generan. Adicional se incluye el resultado de la encuesta que se
dispuso con antelacion para la recepcién de las
preguntas a ser contestadas para en la audiencia.
Evidencia completa
COMPONENTE 6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance

6.1.1

Publicar el Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias
y solicitudes de acceso a la informacion de acuerdo al Art.11,
Lit. h), Ley 1712 de 2014 Art. 52, Dec. 103 de 2015 Par. 2 Art.
54, Ley 190 de 1995

(4) Informes Trimestrales sobre la gestion de PQRSD
publicados

Grupo Relacién Estado -
Ciudadano

: 1/02/2024
F: 31/12/2024

Se evidencia que el 2 de enero de 2024, se solicitd por correo a todas las
dependencias la validacion del informe generado por esigna. En febrero, se

consolidaron los datos proporcionados por las dependencias y se elabor6 el informe de

ley de PQRSDF, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la SES.

Se verifica que para el informe del primer trimestre de 2024, se solicité la informacion

respectiva para su consolidacién y posterior publicacion. Evidencia completa

25,00%

Se evidencia que se encuentra publicado el informe trimestral de atencién
y gestion de PQRSDF correspondiente al primer trimestre del 2024 del 1
de enero al 31 de marzo del 2024. Adicionalmente, se solicitd a
comunicaciones el disefio del informe del segundo trimestre de la vigencia
para la respectiva publicacion. Evidencia completa

50,00%

Se encuentran publicado en la pagina web De la
Supersolidaria los informes trimestrales de PQRSDF-.
El Gltimo informe de la presente vigencia tiene un
corte a 31 de diciembre 2024 por tanto la publicacion
estara en enero del 2025. Evidencia completa

100%




Lineamientos de Transparencia Activa

Mantener actualizada la informacién de ejecucion

I: 1/02/2024

Se verifica que se efectud la publicacidn correspondiente a la ejecucion presupuestal de
la Superintendencia de la Economia Solidaria, correspondiente al primer trimestre de la

Se verifica que se efectud la publicacién mensual de la ejecucién

Se efectud la publicacién mensual de la ejecucion
presupuestal de la Superintendencia de la Economia

6.1.2 |presupuestal de acuerdo a la periodicidad establecida en el (100%) Informacién de ejecucion presupuestal actualizada Secretaria general F- 31/12/2024 vigencia 2024, con una periodicidad de 05 dias habiles del mes siguiente, a fin de medir 36,00% presupuestal de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Evidencia 58,33% Solidaria, de acuerdo al esquema de publicacién para 100%
Esquema de publicacion de la Informacion ' la ejecucion presupuestal correspondiente. Con base en la Ley 1712 DE 2014, se completa la vigencia 2024, respetando la Ley 1712 de 2014.
publica la ejecucién presupuestal con una frecuencia 11 al afio. Evidencia completa Evidencia completa
Se verific que se efectud la publicacion trimestral de
Se verifica que se efectud la publicacién trimestral de los estados financieros de la Se evidencia que se efectuo la publicacion trimesiral de |os estados oy estaqos fin'anc,ieros gle Ia Superinteqdencia dela
Supersolida?ria debidamente Euscritos por el funcionario con funciones de Contador y la financieros de la Superintendencia de la Economia Solidaria debidamente fE hslios SO|Id?I’Ia erlda:jme(r; © tSLéscmcis porel
. , S po _ . it r el funcionario con funcion ntador v | uncionario con funciones de Contador y la
Publicar en el Portal Web los estados financieros de la entidad ) Superintendenta de la Economia Solidaria. El cierre contable correspondiente al mes de suse .OS por e funcionarlo co . . c.o e§ de Contado .y a e Superintendenta de la Economia Solidaria.En
. . o . ) I: 1/02/2024 L . Superintendenta de la Economia Solidaria.En referencia a la resolucion . - .
6.1.3 [de acuerdo a la peridicidad establecida en el Esquema de (100%9 Estados financieros publicados Secretaria general E- 31/12/2024 diciembre 2023, fue en el mes de Marzo de 2024, por lo que se encuentran publicados 25,00% de Marco Normativo para las entidades de Orden Nacional, los Estados 50,00% referencia a la resolucion de Marco Normativo para las 100%
Publicacion de la Informacion ' ici . i i i X . o . X entidades de Orden Nacional, los Estados Financieros
:ecrzr:)e33d1edr§ad;glzzgge2(iebzegiscirza:reclig T; télg:](:as(tjrjric;elcsaer:](;fa?itelgc'\llzr(rféﬁontable Financieros de la SuperSolidaria, se publican de manera trimestral, por lo de la SuperSolidaria, se publican de manera trimestral
Evideneia commits , : que, a cgrte 30 de junio de 2024, se encuentra debidamente publicados. por lo que, a corte 30 de septiembre de 2024, se
Evidencia completa encuentra debidamente publicados. Evidencia
completa
Se evidencia que se realizaron actualizaciones
idenci realizaron lizacion ructural imagen o . . [ i i
Actualizar el esquema de publicacion de la pagina web de la L, . o I: 1/02/2024 Se gwde qa que se e? I.Za on actua |zac'|o es estructurales, d'e magen y (.je Se verifica que durante el cuatrimestre se mantuvo actualizado el e§trgcturales, de 'magen y de funmonamlgnto de la
6.1.4 . (1) Esquema de publicacion actualizado Comunicaciones funcionamiento de la pagina web. Se remite el control de cambios que se hizo en cada 33,33% o o 40,00% pagina web. Se remite el control de cambios que se 100%
entidad F: 31/12/2024 . . . esquema de publicacién. Evidencia completa . :
mes de este cuatrimestre de reporte. Evidencia completa hizo en cada mes de este cuatrimestre de reporte.
Evidencia completa
Se evidencia que se realizo una reorganizacion a la seccion de preguntas frecuentes,
las cuales se clasifican en 5 secciones: 1. generalidades y principios (31 preguntas). 2. . . L i i
615 Mantener el link de "Preguntas frecuentes” del portal (100%) Link "Preguntas frecuentes" en el Portal Web Comunicaciones I: 1/02/2024 supervision y regulacion (18 preguntas) 39activi dad ﬂnan};irt)e . eﬁ Coé er‘;tivgas ( 18) 3333 Durante en cuatrimestre se mantuvo actualizada la seccién de preguntas 66.66% Eeucr?igtr? ;en C:Jeatﬂrr:zztfrreeiﬁemnln;u;;()s iit;r:“sz::r? la 100
" linstitucional con informacion actualizada Actualizado F: 31/12/2024 P yreg . Preg S P et frecuentes, las cuales son clasificadas por tématicas, mh " preguntas ' °
preguntas). 4. balance social y beneficio solidario (11 preguntas). 5. capturador de P clasificadas por tématicas,
informacion SICSES (30 preguntas). Evidencia completa
. . . . . Se evidencia que El dia 3 de septiembre, remitimos por correo electronico
Publicar el informe de defensa judicial con la informacion . o ) Se evidencia que el pasado 13 de abril, se remitid por correo electrénico al grupo de q L _p p . El 27 de diciembre remitimos por correo electrénico al
. y (100%) Informes Trimestrales de defensa judicial . - I: 1/02/2024 o o N : . . al grupo de comunicaciones el informe de defensa publica o ) A
6.1.6 |requerida en el numeral 7, subnumeral 7.6 de la Resolucion ublicados Oficina Asesora Juridica F- 31/12/2024 comunicaciones el primer informe judicial del trimestre 2024. EI mismo se publico 25,00% diente al Il trimestre. El mi 2 publicado d formidad 25% grupo de comunicaciones el informe judicial del tercer 100%
No. 3564 de 2015 del MINTIC P ' exitosamente en la pagina web de la entidad. Evidencia completa zgranaSz(;:C|lt?Jr;e alfinmestre. £l mismo sera publicado de conformida cuatrimestre 2024 respectivamente.
El mapa de procesos vigente se encuentra cargado en la
seccion de transparencia de la pagina web de la entidad.
- L, _ n . » Se evidencia que el mapa de procesos se encuentra cargado en la Debido a que el nuevo mapa de procesos fue disefiado en el
0,
SOC|ahza.r @ acma“?ac'on de los procesos y proce dimientos (100%) Prgcesos y proce d'mlent.o,s V'S,'blfas el sito de Oficina Asesora de Planeacion y I: 1/02/2024 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la seccion de transparencia de la pagina web de la entidad. La actualizacién mes de Dic en razon que la Resolucién 2024120007655
6.1.7 |de la entidad a través del enlace de Transparencia y acceso a | Transparencia y acceso a informacion publica en el Portal . . . 0,00% , . . 50,00% l o 50%
informacién piblica en e Portal Web de la Entidad Web de la Enidad Sistemas - Grupo de Procesos F:31/12/2024  |actividad del mapa se dara aproximadamente para el mes de noviembre de 2024. adopcion modelo MIPG y la actualizacion de proceso fue
Evidencia completa aprobada el 15 de Nov, el nuevo mapa de proceso sera
actualizado en PABLO en el 2025 y posteriormente se llevara
a pagina web y asi realizar su respectiva socializacion.
Mantener actualizada en el botén de transparencia y acceso a
la informacion publica del Portal Web de la Entidad, la Se evidencia que el pasado 18 de enero, se remitid al grupo de comunicaciones la Se evidencia que se publicd debidamente en la pagina web dentro de la Se evidencia el reporte se publicé debidamente en la pagina
6.18 informacion de los Entes de control que vigilan a la entidad y ~ |(100%) Informacion de los Entes de control que vigilan a la Oficina Asesora Juridica I: 1/02/2024 matriz con la informacién de los entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos 33,339 seccion transparencia la informacion que relaciona los organismos de 66.66% web dentro de la seccién transparencia la informacién que 100%
" |mecanismos de supervision, indicando como minimo el tipo de entidad y mecanismos de supervision actualizada F:31/12/2024  |de supervision actualizada. oo control que vigilan a la Superintendencia. Asimismo, se atendieron las oo relaciona los organismos de control que vigilan a la ’
control que se ejecuta al interior y exterior (fiscal, social, La misma se publicé exitosamente en la pagina web de la entidad. Evidencia completa observaciones presentadas por parte de la OAPS. Evidencia completa Superintendencia. Evidencia completa
politico, etc.).
. . o . Se verifica informe Obligados que debian dar cumplimiento a
Continuar campania de sensibilizacion para la publicacion de Se evidencia el soporte de las acciones efectuadas por parte del Grupo de Contratos Se evidencia correos de socializacion del tema. Se enviaron correos a los ia Lev 2013 de 2019 elg g P
la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de , Secretaria General I: 1/02/2024 . o 0 funcionarios posesionados o encargados en los cargos y contratistas 0 oy o . 0
6.1.9 . - . (100%) Informe de las acciones desarrolladas para los contratistas que deben dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, la 33,33% . . ., . 66,66% 100 % de los mismo lo llevaron a cabo, siendo 12, de estos, 9 100%
los servidores publicos y contratistas que se encuentran F: 31/12/2024 - . obligados por la Ley para que realicen la Declaracion de ingreso. C . . . .
. sensibilizacion se realiza de manera semestral. . . funcionarios y 3 contratistas de la entidad. Evidencia
obligados por la ley 2013 de 2019 Evidencia completa
completa.
Presentacion de la declaracion de bienes, rentas y conflictos Se evidencia que de los 11 funcionarios y contratsta obligados por la Ley, S idencia inf lidado de 12 id
6.110 |de intereses de los servidores biblicos ;:ontratiskias U6 se (100%) Informe de declaraciones presentadas Secretaria General I: 1/02/2024 Se evidencia el soporte de las acciones efectuadas por parte del Grupo de Contratos 33.33% 5 han cumplido a la fecha con el reporte, por lo tanto llevamos un avance 45.00% er?tﬁavlzoenrlf;sl?azrmfuﬁgigsn(;:ri:s Oueecumsﬁgr'ogrfjn 100%
o encuentran obligados por la Ie52013 dey2019 d ’ P F:31/12/2024  |para los empleados oo del 45%. SE registra en evidencias Informe total, seguimiento en excel y s Ley 2013 de 2019y Evidencia cor?]pleta P ’
seguimiento en word. Evidencia comleta '
Actualizar el directorio de servidores piblicas. empleados o Se evidencia que se realiz una mesa de trabajo entre Comunicaciones,
. ores p ; €1 . . . . . I: 1/02/2024 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la Relacion Estado Ciudadano, contratos y Talento Humano con el fin de Se evidenxia el cumplimiento de la elaboracién del directorio
6.1.11 |contratistas de acuerdo a las directrices establecidas por la (1) Directorio de servidores actualizado y publicado Grupo de talento humano . . 0,00% . . . . . . . 0% o . . 100%
Procuraduria para posterior publicacion en la pagina web, F:31/12/2024  |actividad ejecutar el directorio de los servidores publicos. Se esta consolidadando institucional . Evidencia completa
la informacién de los funcioanrios y contratistas. Evidencia completa
Se evidencia que se establecio como meta para el
S;?tlr':gsla 2;2‘235:: dn(:rsat;iﬁj n’ef]zr; |:| ';;okr;neazfcnegg fs I 1/02/2024 Se evidencia que se establecio como meta para el 2024 Publicar la base de Se evidencia que se efectué una (1) publicaciones hasta la presente Zgiﬁczglizl:f:; Iasiajii Ocli:qorlli::]?;‘i;ozn”;:'rgo i:zsw(:l))
6.1.12 P , NCLly (3) Base de Contratacién Grupo de contratacion ' contratacion, con la informacion de los contratos perfeccionados, incluyendo el link de 33,33% cumpliendo con lo establecido de realizar tres(3) publicaciones para el 66,66% b y P Pag 100%

SECOP, donde reposa la informacion correspondiente de
cada contrato

F: 31/12/2024

acceso a SECOP

2024.

de la Entidad y lo publicado incluye la informacion de
los contratos perfeccionados, incluyendo el link de
acceso a SECOP. Evidencia completa




Subcomponente / Procesos

NO

COMPONENTE 7: ESTADO ABIERTO

Actividad

Meta o producto

Responsable

Fecha Programada

Abril 30/2024

Porcentaje de Avance

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Agosto 31/2024

Porcentaje de Avance

Diciembre 31/2024

Porcentaje de Avance

Se evidencia que para el primer cuatrimestre del afio finaliza la compra de créditos de

Gestion de la Fortalecer las acciones del Centro de Analitica para proveer Grupo Intermo de Analitica de I 1/02/2024 Azure necesarios para la creacion de los tableros, principal insumo para proveer Se verifica que se anexa informe donde se detalla los avances del GAD Se verifica que anexa informe final de estructuracién del plan
informacion 7.1.1 |informacién para la formulacion de politicas publicas y toma de |(100%) Plan de Trabajo P ' informacion estadistica a nivel interno y externo, Se desarrollaron 3 tableros de control 19,00% correspondientes al plan de trabajo, asi mismo el cronograma. Evidencia 23,00% . q . . P 100%
. s Datos F: 31/12/2024 . . . . - . L de trabajo del GAD. Evidencia completa
estadistica decisiones. sobre variables financieras y socioeconémicas por entidad, departamento, municipio y completa
region
Se veritica realizacion de segundo borrador de
actualizacion de politica de gestion del conocimiento,
esto en el marco de la actualizacion del liderazgo de
los proceso que quedo definida en la Resolucion
Se realiza un primer borrador de actualizacion de politica de gestion del Resolucion 2024120007655 de 15 de noviembre de
Establecer una politica de gestion del conocimiento y la - _ : . . L, conocimiento con base en los lineamientos que indica la dimension de 2024 y con base en los lineamientos que indica la
. -, . . ” - - : ., Oficina Asesora de I: 1/02/2024 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la 0 - . o 0 . - - o o 0
7.2.1 |innovacién de la superintendencia en el marco del Modelo (1) Politica de gestion del conocimiento y la innovacion Planeacién v Sistemas E- 31120024 |actividad 0,00% gestion del conocimiento tomando como base la politica que actuaimente 40,00% dimensioén de gestion del conocimiento, la politica 90,00%
Integrado de Planeacion y Gestion y ' se tiene en la SES. Los ajustes van orientados a la actualizacion de los documentada por el equipo MIPG SIG y con aportes
items que requiere la politica. del proceso PLESI fue remitida al lider del proceso
para que este realice el ajuste final y una vez se
Gesic encuentre totalmente documentada sea presentada al
estlgnldel Comité Institucional de Gestién y Desemperio.
Clor;OCImlen.t'o Evidencia completa
y la Innovacion
Se evidencia que el pasado 10 de octubre la Oficina
Transferencia del conocimiento en temas normativs sobre el I 1/02/2024 Se evidencia que el pasado 25 de abril, la Oficina Asesora Juridica capacité a todos los Se evidencia participacion en un (1) evento Innovacién Regulatoria, ﬁf&?g;ii:gggf ngr?tcrg(t)isa':atgddaesl(;ss);S(eonS)el tema
7.2.2 sector solidario (2) Grabacion ylo listado de asistencia Acta de Reunion  [Oficina Asesora Juridica F'. 31/12/2024 funcioanrios (as) y contratistas de la SES en el tema PROCEDIMIENTO DE 25,00% Regulacion anticipatoria y prospectiva llevada a cabo el dia 19 de junio 50,00% de "Reglas de Ia)\//aloracién probatoria y su aplicacién 100,00%
PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SES . Evidencia completa con la Universidad Externado de Colombia. Evidencia completa en el Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Solidario" Evidencia completa
Seevidencia que se encuentra publicada la Informacion financiera e indicadores de las Se evidencia que se encuentra publicada la Informacién financiera e s i blicada la Inf .
Publicar a través de la pagina web de la Entidad, informacién (1) Informacién financiera e indicadores de las I: 1/02/2024 cooperativas de anorro y crédito con corte a 29 de febrero 2024, Es importante sefialar indicadores de las cooperativas de ahorro y crédito con corte a junio del fir?a\;irilelr(;aeqil:lziizggrizusegg?azucos aera}olts/;rs] grem;(:cl)cr)rno
7.31 fnanciera e indica dores dge las cooperativas de e,lhorl'o y crédito cooperativas de ahorro y crédito Delegatura Financiera F'. 31/12/2024 que las entidades vigiladas por norma cuentan como plazo maximo de reporte 33,33% 2024, Es importante sefialar que a la fecha es la ultima informacién que 66,66% y crédito con corte a octubre del 20|02 4. Evidencia 100%
' informacion el dia 20 cada mes. En este orden de ideas, damos por cumplida la se tiene completa, ya que para el mes de julio y agosto las cooperativas completa '
actividad para el primer cuatrimestre del 2024. Evidencia completa de ahorro y crédito no han terminado de reportar. Evidencia completa
Se evidencia que se programaron siete (7) asistencias técnicas equivalente a las siete
dependencias de la Entidad para dar a conocer los lineamientos para la organizacion de Se evidencia que se se realizaron capacitaciones pesonalizadas N o L )
Canacitar alos servidores e el Proarama de Gestign los docuimentos electronicos (E-DOCS) segun las Tablas de Retencion Documental; en (asistencias técnicas) a la Oficina Asesora Juridica, a la Delegatura Se _V?“f'c_a ?Fe S€ rea:'zgcﬁpai'tac'g_n pes_onal'zadal
p o grama ce bestion N . ] I: 1/02/2024 ese sentido, se realizaron capacitaciones pesonalizadas (asistencias técnicas) a la o Asociativa, a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y al Grupo de 0 (asis encia écnica) a la Delegatura inanciera para fa 0
7.3.2 |Documental, en la temética de clasificacion y tipificacion de la (100%) Soportes de capacitacion a los servidores Secretaria General _ . . - . o 33,33% o . 0 86,00% organizacion de sus documentos electrénicos (E- 100%
informacion y gestién de documento electrénico F:31/12/2024  |Oficina Asesora Juridica, a la Delegatura Asociativa, a la Oficina Asesora de Planeaci6n Relacién de Estado-Ciudadano para la organizacion de sus documentos DOCS), acorde con las Tablas de Retencién
y Sistemas y al Grl{pg de Relacién de Estado-Ciudadano para la orgar_ulzamon de sus eIe_ctron!cos (E-DOCS), acorde con las Tablas de Retencién Documental. Documental. Evidencia completa
documentos electrénicos (E-DOCS), acorde con las Tablas de Retencién Documental. Evidencia completa
Evidencia completa.
Se evidencia que durante el cuatrimestre se estuvo publicando los
Publicar a través de la pagina web de la entidad, los reportes ) . . . . - informes mensuales de estadisticas, reportes financieros, tasas de Se verifica que durante el cuatrimestre se realizaron
. . - - L, , . o I: 1/02/2024 Se evidencia que durante el cuatrimestre se realizaron publicaciones sobre la o L . . : . . 0 o _ Iy - 0
. . . . 7.3.3 |con informacion del sector vigilado en la pagina web de la (1) Informacién de las entidades vigiladas Comunicaciones F- 311122024 linformacion del sector viailado 33,33% interés, etc. En esta pagina se actualiza el Listado de Entidades Vigiladas - 66,66% publicaciones sobre la informacion del sector vigilado. 100%
Lineamientos de Transparencia Pasiva entidad ' g Reporte Mensual, Estados Financieros a 6 Digitos y estados financieros. Evidencia completa
Evidencia completa
Publicar informacion dirigida a nifios, nifias y adolescentes . o ) En el cuatrimestre se realizé un redisefio y una actualizacion total de la pagina de Super . . L : .
. . iy (1) Espacio para los nifios, nifias y adolescentes sobre la L I: 1/02/2024 . . . Co o o . 0 - : o . 0 Se evidencia que la pagina web Super kids contiene 0
7.3.4 |sobre la entidad, sus servicios o sus actividades, de manera . ) : . Comunicaciones Kids, cumpliendo de igual manera la funcionalidad de publicar informacion para nifios, 33,33% Se verifica que no se realizaron actualizaciones durante el cuatrimestre 33,33% . . . o 100%
o entidad, actualizado y en funcionamiento F: 31/12/2024 o videos y botones interactivos. Evidenia complet
didactica. nifias y adolescentes.
Actualizar la estructura de la seccion de transparencia de (100%) Seccion de transparencia cumpliendo la estructura - 1/02/2024 Se evidencia que se le da cumplimiento total en el primer cuatrimestre, segun los Se evidencia aue el contenido de la seccién Transparencia fue Se evidencia que el contenido de la seccion
7.3.5 |[conformidad con la Resolucion 1519 de 2020 del MINTIC ’ establecida en eIpAnexo ) ResZIuci()n 1519 Comunicaciones F'.31/12/2024 lineamientos de Resolucion 1519 de 2020 del MINTIC, en el ANEXO 2. Los hallazgos 80,00% tuali dq desde el dlti trol int q ? tidad 82,00% Transparencia fue actualizado desde el dltimo control 100%
especificamente los lineamientos referidos en el ANEXO 2 ' evidenciados en el periodo anterior fueron subsanados. actualizado desde el Witimo controtinterno de fa entiaa interno de la entidad. Evidencia completa
736 Actualizar y publicar en el Portal Web la categorizacion de los (100%) Listados de categorizacion de los fondos de Delegatura Asociativa I: 1/02/2024 En febrero del 2024 se actualizd y publicé en la pagina web de la Entidad, la 100% Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el 100% Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% 100%

fondos de empleados de conformidad al Decreto 344 de 2017

empleados

F: 31/12/2024

categorizacion de los fondos de empleados de conformidad al Decreto 344 de 2017

seguimiento anterior

desde el seguimiento anterior




Elaboracién de los Instrumentos de

Actualizar, aprobar y publicar el Registro de Activos de

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

I: 1/02/2024

Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la

Se evidencia que en el marco de la gestion de activos de informacion, se
informa que la matriz correspondiente ha sido diligenciada en su totalidad
por las delegaturas competentes. Posteriormente, fue validada por parte

Se verifica que se aprueban y se publican los activos
de informacién, asi como el indice de informacion
clasificada y reservada, en el portal web de la
Superintendencia de la Economia Solidaria
(Supersolidaria). Esta medida tiene como objetivo

Gestion de la Informacion 7.4.1 |Informacion e Indice de Infromacién Clasificada y Reservada (1) Registro de activos de informacion F- 311122024 |actividad 0,00% del Grupo de Gestion Documental, finalmente, se ha enviado un correo al 80,00% garantizar la transparencia y el acceso a la 100%
acorde con las TRD de la Superintendencia Oficina Asesora Juridica ' Jefe de la Oficina Asesora Juridica solicitando su revision y validacion del informacion pdblica, facilitando a los ciudadanos y
indice de informacion clasificada y reservada, con el objetivo de cumplir entidades interesadas el acceso a datos relevantes y
con los requisitos normativos. Evidencia completa clasificados, respetando siempre los parametros de
confidencialidad y reserva que correspondan.
Evidencia completa
Y . - Facilitar el acceso a la informacion de la entidad a personas (1) Informe don(.je 5 des”crlban las acclones para faciltar o I: 1/02/2024 Durantele.l periodo de reporlte € reql!zo 1 mformle en donde se descnbenl l?S acclones o Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el 0 Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% o
Criterio Diferencial de Accesibilidad 751 o . ) el acceso a la informacion de la entidad a personas en Comunicaciones para facilitar el acceso a la informacién de la entidad a personas en condiciones de 100% o . 100% o . 100%
en condicién de discapacidad - . . F: 31/12/2024 . . seguimiento anterior desde el seguimiento anterior
condicion de discapacidad discapacidad.
Se evidencia que se realiza diligenciamiento del autodiagéstico de la politica de ) ) . - . . Se evidencia que se realiza el segundo seguimiento a la
, . L o fransparencia y acceso a la informacion publica en el formato dispuesto por el DAFP Se evicdncia que en este periodo se diligenci6 la matriz de o ) . ) >
. s Verificar el cumplimiento de la publicacién y/o divulgacion de la s ) o - . . transparencia (ITA) dispuesta por la Procuraduria General de la actualizacion del boton Participa y el boton de Atencion
Monitoreo del Acceso a la Informacion , - , : : . . . - Grupo Relacion Estado I: 1/02/2024 para verificar el estado de cumplimiento de los criterios establecidos en el Modelo 0 9 : . . ) 0 . ] . o 0
Piblica 7.6.1 |informacion del sujeto obligado mediante la Matriz de (2) Matriz de Transparencia ITA con seguimiento Ciudadano F:31112/2024  |Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. A partir de este ejercicio, se definen 33,33% Nacién respectivo a la publicaciéon y divulgacion de la 66,66% a la ciudadania. Lo anterior completando cada criterio 100%
Transparencia ITA ' 2 o y ' ) J ’ ) informacién, obteniendo una calificacion de 85 puntos. Evidencia pendiente y requerido por la Matriz ITA. Evidencia
actividades al interior del Grupo Interno de Trabajo de Relacién Estado Ciudadano para completa
3 v . p completa
a vigencia.
Se verifica que el grupo Analitica de Datos realiz6
Se verifica que el grupo Analitica de Datos realiz6 para el primer cuatrimestres dos para el tercer cuatrimestre un documento, el cudl
documentos: " - , . : L N
Desarrollar actividades relacionadas con investigaciones de Despacho I 1/02/2024 “DTS No. 1 - Economia Solidaria en cifras: Caracterizacion El grupo Analitica de Datos realizd para el segundo cuatrimestre un e_St"’.‘ publicado en la pagina web en el sigueinte
Informacion 7.7.1 |informacién de fuentes externas que generen valor en el (4) Documento de investigacion de fuentes externas Grupo Interno de Analitica de ' . . : 50,00% documento, el cual esta publicado en la pagina web 75,00% link: 100,00%
s . . . F:31/12/2024  |socioecondmica de un sector que transforma a https:// lidari /es/content/gad
sector solidario para el analisis del dato y la informacion. Datos ' 20240516_Dts_002_Capacidad_Operativa_Regulacion_Prudencial pS-//WWW.SUpersolidaria.gov.co/esicontentygad-

Colombia
* Nota solidaria No. 1: Mujeres forjando cambios en la Economia Solidaria

estudios-economicos
20241024 _Reporte_Tecnico_006_Caracterizacion
_Real. Evidencia completa
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