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acciones OAPS CONTROL INTERNO OAPS CONTROL INTERNO Septiembre Evidencia Octubre S ERE Noviembre Evidencia Diciembre Evidencia OAPS CONTROL INTERNO la accion
. .. . . Se realizaron 4 capacitaciones especializadas
El coordinadorde gestl.on documental 50'||C'1Ea al Rr0f35|0na| de T.alento Se realizaron 6 capacitaciones especializadas (asistencias Se realizaron 6 capacitaciones especializadas (asistencias (asistenciastécnti)as)sobre los tepmas de
Humano programa las jornadas de capacitacion (virtual o presencial), técnicas)sobre los temas de técnicas)sobre los temas de organizacién de documentos oreanizacion de documentos electrénicos para las
para los responsables de los activos de gestion de cada una de las areas El profesional especializado del grupo de gestion documental yadministrativa El reporte de los meses de enero a *Se realizaron los ajustes necesarios correspondientes a los organizacién de documentos electrdnicos para las diferentes areas Las avudas de memoria de las asistencias técnicas se encuentran en electrénicos para las diferentes areas de la Entidad. Para los Las avudas de memoria de las asistencias técnicas se difgerentes sreas de |a Entidad. Para los finZs del Las ayudas de memoria de las asistencias
a demanda con el fin de instruiren la normatividad que rige la entidad y realiza las capacitaciones sobre organizacién y manejo de archivos de gestién (fisico abril se encuentra incompleto meses de enero a abril. de la Entidad. el si Ziente fines del reporte, se toma una muestra aleatoria: encuZntran en el siguiente reporte. se toma una muestra.aleatorio técnicas se encuentran en el siguiente *El reporte de los meses de septiembre a
c-44 el sector; para lo cual, se dejarda como evidencia el control de asistencia 44.1 o digital) programadas con el apoyo del grupo del talento humano. Como evidencia 01/04/2024 29/12/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros debido a que se mencionan un *El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran En este mes no se realizé esta actividad. Para los fines del reporte, se toma una muestra aleatoria: enlagce-<<https-//drive coogle.com/drive /folders/1IDZEOCHER9DOTIVES 1)20241101_Ayuda_Memoria_AT_EDOCS_OAJ-GDJ.docx enlace-<<https-//dr?ve coogle.com/drive /folders/1IDZEOcHFRGD relr;cior;ando las siauientes: ’ enlace:<<https://drive.google.com/drive/folde :dicimebre se encuentran acordes a las
(en el caso de ser presencial y/o el ingreso a la plataforma virtual, guedara el correo de convocatoria, los registros de asistencia, videos, grabaciones de nimero de capacitaciones y noson acordes a las evidencias cargadas. 1)20241002_Ayuda_Memoria_AT_EDOCS_Planeacion_Convenios Mdeer:IQFOL24;:XU?us;;)=drive. . 2) oT]vt8I\./IderZuq.rOL24c).(U?usp.=drive . A udag Memor.ia AT E- rs/11DzEOcHFN9DoTjyt8MderZugrOL24cXU?usp ievidencias cargadas.
participacion en foros y evaluacidn de conocimientos en el caso de ser la capacitacion. acordes a la carpeta dispuesta. 2) ' 20241112_Ayuda_Memoria_AT_EDOCS_Grupo_Sancionatorio ' DOCS DespaZh&; - - =drive link>>
virtual) y las herramientas utilizadas para realizarlas jornadas 20241022_Ayuda_Memoria_AT_FUID_Grupo_Juridico_Cooperativas -pdf ‘ o 2)20241211_Ayuda_Memoria_AT E-DOCS_OAI
(presentaciones, documentos). 3)20241023_Ayuda_Memoria_AT _EDOCS_Contratos.docx 3)20241128_Ayuda_Memoria_AT_EDOCS_DelFinanciera
£l coordinador del g dén d cal dirs ol | El fosi | alizado del dén d al dministrati g Se recibieron 6 inventarios documentales por desvinculacion de Se reIC|b|ero.n,13 |nventar|.os doFumentaIes pqr Se reIC|b|ero.r1’279mventar.los documen.tales por
grupo de geston documental expedira el pazysalvo a protesional especializado del grupo gestion documental yadministrativa cada vez los funcionarios y/o contratistas de las diferentes areas de la desvinculacién de los funcionarios y/o contratistas de las desvinculacion de contratistas de las diferentes
los contratistas de prestacién de servicios yfuncionarios de la Entidad que lo soliciten, expidird el pazysalvo a los contratistas de prestacidn de servicios y Se recibieron 4 inventarios documentales por desvinculacién de los funcionarios y/o Entidad. Para los fines del reporte. se muestran los sisuientes: diferentes areas de la Entidad. Para los fines del reporte, se areas dela Entidad. Para los fines del reporte, se Los inventarios pueden consultarse en el *El reporte de los meses de septiembre a
cuando haya realizado la validacion del formato FT-GEDO-008 Formato funcionarios de la Entidad, cuando hayan entregado el inventario Documental de sus El reporte de los meses de eneroa El reporte de los meses de mavo a agosto se encuentran acordes contratistas de las diferentes dreas de la Entidad. Para los fines del reporte, se Los inventarios pueden consultarse en el siguiente enlace: 1) ' P ’ & ’ Los inventarios pueden consultarse en el siguiente enlace: muestran los siguientes: Los inventarios pueden consultarse en el siguiente enlace: toma una muestra aleatorioy se relacionan los siguiente enlace: dicim:bre se encuentran acor;,es alas
C-46 Unico de Inventario Documental (FUID) diligenciado con el registro de los 46.1 archivos generados o a cargo. En caso de no cumplircon los requisitos definidos, se 02/01/2024 29/12/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros abril se encuentran acordes a la a Iaspevidencias cargadas v s muestran los siguientes: https://drive.google.com/drive/folders/1DUKEKbud3sQL2YviDxnip 20241010_FUID_Maria_Camila_Bohorquez_ Restrepo_CD_100_202 https://drive.google.com/drive /folders/1DUKEKbud3sQL2YviDxnipOBG 1) https://drive.google.com/drive/folders/1DUKEKbud3sQL2YviDxn isiguientes: https://drive.google.com/drive/folders/1DUKE evidencias cargadas. La actividad se encuentra
documentos electrénicos, digitales y/o fisicos generados dentro de |la dejard el registro con las observaciones para los ajustes que se requieran. Como accion establecida. i 1) 20240905_FUID_Jhon_Amable_Gonzalez_Gonzalez_CD_232_2024 0BGslapP8MF?usp=drive link 4 - - - - - - - - slapP8MF?usp=drive link 20241107_FUID_Yina_Marcela_Pedroza_Gomez_CD_193_202 :ip0BGslapP8MF?usp=drive link 1)20241210_FUID_Rudy_Milena_Rodriguez_Paez_C :Kbud3sQL2YviDxnipOBGslapP8MF?usp=drive li cumplida ’
ejecucién de funciones y/o obligaciones contractuales. Como evidencia evidencia quedard una muestra representativa de la gestién realizada en el mes con 2)20240917_FUID_Daniel_Gabriel_Restrepo_Castafio 2)20241018_FUID_Glenda _Ayrin_Urrego_Gonzalez CD_104_2024 4 N . . . D_086_2024 . . nk
quedard el informe de pazysalvos tramitados. los inventarios documentales recibidos a satisfaccidn. 2)20241117_FUID_Vivian_Katherine_Osorio_Martinez_CD- 2)20241215_FUID_Leidy_Maritza_Parra_Tovar_CD_
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Se realizaron 6 capacitaciones especializadas (asistencias
El fesi | ializado desi d | dinador del d ., . . Lo . . L. Se realizaron 4 capacitaciones especializadas (asistencias , . P .. P . .(,
El dinador del d i6n d | cad lici profesional especializado designado por el coordinador del grupo de gestion . . . . Se realizaron 2 capacitaciones especializadas (asistencias técnicas) sobre el .. . L, técnicas)sobre el seguimiento de la organizacion de
coordinadordel grupo de gestion documental cada vez que se soliciten . . . . S . El reporte de los meses de enero a *Se realizaron los ajustes necesarios correspondiente al mes de o o . B} . . . S técnicas)sobre el seguimiento de la organizacion de documentos . . . I e . , . . . P .
. . . . .. . ., documental efectuara el seguimiento a las asistencias técnicas solicitadas para la . . seguimiento de la organizacién de documentos electrénicos (E-DOCS) para el area de Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas se pueden . . Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas se pueden documentos electrdnicos (E-DOCS) para las diferentes areas iLas ayudas de memoria de las asistencias técnicas se pueden . . *El reporte de los meses de septiembre a
asistencias técnicas efectuara el seguimiento a la aplicaciéon de la . ., . ., - . . marzo se encuentran acordes, sin abril. . . , o electroénicos (E-DOCS) para la Oficina de Control Internoy el Grupo S . L En este mes no se desarrollaron asistencias .
N, Lo L. . Ly . . verificacion en la aplicacion de las buenas practicas en la administraciony , - . Notificaciones de Secretaria General. consultaren el siguiente enlace: consultaren el siguiente enlace: de la Entidad. consultaren el siguiente enlace: L . o dicimebre se encuentran acordes a las
c-47 organizacion yadministraciéon de los archivos de gestién. Como evidencia 47.1 . L, . L, L N 02/01/2024 29/12/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros embargo no se diligencio el reporte *El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran - ) . . de Talento Humano. . . . . L ) . . técnicas de seguimiento a la organizacién de . . .
. . . . organizacidon de los archivos de gestidon en su soporte fisico y/o electréonico. Como . Para los fines del reporte, se muestran las siguientes: https://drive.google.com/drive/folders/1TKGI3ex51BUI5ruHjvZaD L https://drive.google.com/drive/folders/1TKGI3ex51BUI5ruHjvZaDDriC {Para los fines del reporte, se muestran las siguientes: https://drive.google.com/drive/folders/1TKGI3ex51BUI5ruHjvZa L . evidencias cargadas. La actividad se encuentra
guedard el formato diligenciado de la ayuda de memoria FT-GEDO-022 con del mes de abril. acordes. ) . . ) . Para los fines del reporte, se muestran las siguientes: o . . documentos electrénicos (E-DOCS) a las areas. .
| Ciento al 3 liits | - o téeni evidencia quedara el diligenciamiento de la ayuda de memoria en el formato FT- 1)20240911_Ayuda_Memoria_AT_EDOCS_Notificaciones DriC3qzb9fU?usp=drive link 1)20241004_Ayuda_Memoria AT _EDOCS_OCI 30zb9fU?usp=drive link 1) DDriC3qzb9fU?usp=drive link cumplida
el seguimiento al area que solicito la asistencia tecnica. 2)20240917_Ayuda_Memoria_AT_Organizacion_Resoluciones - - - - - 20241108_Ayuda_Memoria_Seguimiento_ANS_Notificacione
GEDO-022. ) —yuda_ 18 - 2)20241007_Ayuda_Memoria AT EDOCS_Talento_Humano : —yuda_ €8 AN
Se realizaron las capacitaciones faltantes del Despacho del Se realizaron los seguimientos a las siguientes dreas en la
Superintendente (10 y 28 de octubre de 2024)y Secretaria General aplicacidon de las TRD versién 2024: Se realizé el seguimiento a la Oficina de Control El seguimiento a las areas con el formato FT-
Se realizaron 14 capacitaciones para la implementacién de las TRD a las dreas de la . . . .. i(3deoctubre de 2024). Las ayudas de memoria de las capacitaciones faltantes, asicomoel i1)Grupode Talento Humano drea Nédmina, realizada el 1y 28 . 5 Interno el 5 de diciembre de 2024 y al Grupo de GEDO-020 diligenciado asi como el informe de : .
. . . . L. « . . . Las ayudas de memoria de las capacitaciones de implementacion o ! . L o i L ] ) El seguimiento a las areas con el formato FT-GEDO-020 ., . ) ) El reporte de los meses de septiembre a
El coordinadordel Grupo de Gestién Documental lidera la implementacidn de las . e El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran Entidad entre el 18 al 26 de septiembre de 2024. Sin embargo, por temas de agenda de o Asimismo, se proyectd realizar el seguimiento en los meses de seguimiento a las areas con el formato FT-GEDO-020 diligenciadose  ide noviembre de 2024. o . o Gestion Documental el 24 de diciembre de 2024 implementacion se puede consultaren el .
L, . . , Se valida que la accién inicia el 1 . . L . , , de TRD se pueden consultar en el siguiente enlace: . i . ., . . . diligenciado se puede consultaren el siguiente enlace: L, L L dicimebre se encuentran acordes a las
48.1 Tablas de Retencién Documental (TRD) convalidadas por el Archivo General de la 02/07/2024 30/12/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros o acordes a las evidencias cargadas. ultimo momento, el Despacho del Superintendente y Secretaria General tendran las . . octubre y noviembre a las dreas para la implementacion de las TRD ipueden consultar en el siguiente enlace: 2) Grupo de Contratos, realizada el 6 de noviembre de 2024. . . para la aplicacidon de las TRD versién 2024. siguiente enlace: . . ..
i ) de julio de 2024. " . . L https://drive.google.com/drive/folders/1K50GICpp6nC2W _G36Jw ) o ) i - ) ) <https://drive.google.com/drive/folders/1K50GICpp6nC2W_G36 ) . evidencias cargadas. La actividad se encuentra
El Coordinador del Grupo de Gestion Documental cada vez que se Nacién para todas las areas de la Entidad. Se recomienda avanzar en el cronograma establecido capacitaciones en el mes de octubre de 2024. 00Qit1qBFi3KC2usp=drive link convalidadas del 2024. Para octubre 2024, se realizé el <https://drive.google.com/drive/folders/1K50GICpp6nC2W G36Jw00 i3)Grupo de Analitica de Datos, realizada el 6 de noviembre Jw00Qit1aBFi3KC?usp=drive link> <https://drive.google.com/drive/folders/1K50 cumplida
requiera realiza la propuesta de actualizacién de la TRD de la entidad Se realizaron ayudas de memoria de las capacitaciones dadas. - seguimiento en el formato FT-GEDO-020 "Formato Visita de Qit1gBFj3KC?usp=drive link> de 2024. - Se elaboréd informe de implementacién de TRD para iGICpp6nC2W_G36Jw00Qit1gBFj3KC?usp=drive
con el propésito de facilitar el control y acceso de los documentos Seguimiento a la Gestién Documental” a las siguientes areas: 4) Grupo de Comunicaciones, realizada el 6 de noviembre de la vigencia 2024. _link>
. . . 1) Oficina Asesora. de Planeacidony Sistemas, realizada el 9 de 2024,
producidos porla misma, en el caso de que se presente un cambio en la
C-48 estructura organizacional se solicitard al Grupo de Talento Humano la
resolucidon de la creacidon de los grupos internos de trabajo para
identificar la pertinencia sobre la actualizaciéon de la Tabla de Retencién ) » o El reporte de los meses de enero a
Documental - TRD. Las evidencias resultantes serdn la solicitud formal a El coolrddlnadordde: §rupo dle gestlo; documental f(ljnallza ra Iel proceso de ! Arch marzo se encuentran acordes, sin El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes
. convalidacién de la actualizacién de TRD entregadas por el contratista ante el Archivo , embargo no se diligencio el reporte . . La accidn esta cerrada de acuerdo al monitoreo de la OAPS, por tanto, no procede La accidn esta cerrada de acuerdo al monitoreo de la OAPS, por La accidn esta cerrada de acuerdo al monitoreo de la OAPS, . .
Talento Humano, ayudas de memoria y actas. 48.2 L . ] ,g P . . ) 02/01/2024 28/06/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros g . g P a las evidencias cargadas. L o, P P o, -, P N/A L L, N/A La actividad se encuentra Cumplida
General de la Nacion. Como evidencia quedardn las comunicaciones que se efectien del mes de abril. Se da por cerrada la accion ningln reporte para esta accion. tanto, no procede ninglin reporte para esta accion. por tanto, no procede ningln reporte para esta accion.
en el proceso de convalidacion. '
Q€ 1EdilZdiUll LI CapdliltdLIUTNIES €5pElidaliZalas \asisieritids d d dMd d d
El Coordinador del Grupo de Gestién Documental, cada vez que se Se realizaron cinco (5) capacitaciones especializadas (asistencias técnicas) sobre los Se realizaron cinco (5) capacitaciones especializadas (asistencias técnicas)sobre los temas de organizacién de documentos (asistencias técnicas)sobre los temas de
requiera realiza transferencia de conocimiento de manera (virtual o ' o . y d i7acion de d | L. ) dili L q técnicas)sobre los temas de organizacion de documentos electrdnicos (E-DOCS), diligenciamiento de inventarios diligenciamiento de FUID por terminacién de
El f | | do d do del d d | temas de organizacidén de documentos electrénicos (E-DOCS), diligenciamiento de , . . . . . . .. . . . . .
presencial) en temas de responsabilidad para la administracion de profesional especializado designado del grupo de gestion documental y Aunaue el reporte de los meses de inventarios documentales. acuerdos de niveles de servicio. transferencias electrénicos (E-DOCS), diligenciamiento de inventarios documentales, acuerdos de niveles de servicio. contrato, control de calidad para transferencias Las ayudas de memoria de las asistencias
: ny : . administrativo, cada vez que se celebre una jornada de transferencia de conocimiento q 2 . . . e . . ’ Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas a demanda documentales, acuerdos de niveles de servicio, transferencias Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas a demanda Para los fines del reporte, se muestran las siguientes: Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas a demanda :idocumentalesyaplicacion de acuerdos de niveles :técnicas a demanda pueden consultarse enel :*El reporte de los meses de septiembre a
archivos de gestién documental a los servidores delegados por los jefes , . . .. , L. enero a marzo se realizaron, las documentales primarias, revisidn y ajuste de tipos documentales de TRD para las L . i . . , . L . o .
C-49 de las dependencias. en caso de que aleuno de los delegados no pueda 29.1 a través de asistencia técnica solicitada por demanda a través de correo electronico 02/01/2024 30/12/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros evidencias frente a 1o que se El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes diferentes 4reas de |a Entidad pueden consultarse en el siguiente enlace: documentales primarias, revision y ajuste de tipos documentales ipueden consultarse en el siguiente enlace: pueden consultarse en el siguiente enlace: de servicio para la entrega de documentos al siguiente enlace: dicimebre se encuentran acordes a las
asistirseF:enviaré or'medio de coqrreo elgectrénico las a ﬁdas de mpemoria ' en modalidad presencial/virtual sobre temas de gestion documental, realizara la S noq a las evidencias cargadas. Para los fines del reporte. se rr;uestran las siguientes: https://drive.google.com/drive/folders/1RX4E) 88 mtYyeeVIDL3M:de TRD para las diferentes dreas de la Entidad. https://drive.google.com/drive/folders/1RX4E) 88 mtYyeeVIDL3IMIW :1)20241106_Ayuda_Memoria_AT_E- https://drive.google.com/drive/folders/1RX4E) 88 mtYyeeVfDL3 iArchivo Central. Para los fines del reporte, se toma :https://drive.google.com/drive/folders/1RX4E] ievidencias cargadas. La actividad se encuentra
Pérdida de de Ia tranferenciapgrabaciones actas para que es’tos deylegados las respectiva ayuda de memoria en el formato FT-GEDO-022 y quedara como evidencia, al corresponde P ’ & ' IWY5roa6{MW?usp=drive link Para los fines del reporte, se muestran las siguientes: Y5rog6iMW?usp=drive link DOCS_Recaudo_Cobro.docx MIWY5roa6i{MW?usp=drive link una muestra aleatorioyse relacionan los 88 mtYyeeVfDL3IMIWY5roq6jMW?usp=drive |icumplida
. . . ] . " . . . igual que el control de asistencia en caso de que sea presencial. 1)20240903 Avuda Memoria AT FUID Desvinculacion 2) siguientes: ink
Informauon.y/o reV|sen.. Se dejara como e\_"denc'a' reg'St_ros de asistencia, ayudas de 2;20240920_Ay d _M . _C _t I_C lidad T f 203 HL 1)20241004_Ayuda_Memoria_AT_EDOCS_Comunicaciones 20241108_Ayuda_Memoria_Seguimiento_ANS_Notificacione 1)20241206_Ayuda_Memoria_AT_FUID_Notificacion
.. acceso abusivo a los memoria correos electrénicos y/o grabaciones. ~Ayuda_lVlemoria_tontrol_tafidad_fransterencialls_ 2)20241016_Ayuda_Memoria_AT_FUID Joan_Sebastian_Sandoval S es
Gestion sistemas de 2120241122, Avada. Mamaria.. AT.ELUD..OARS! WANIALA Driad o Maroocio. AT ClLIR. Dalacatura
GEDO-3 informacion de la Mensual Se aprueban'y se publican los activos de informacion, asi
Documental tidad Esta actividad se debe reportar semestralmente. Sin embargo. se Esta actividad se debe reportar semestralmente. Sin como el indice de informacidn clasificada y reservada, en el
entl ? .para . El Oficial de Seguridad designado porla Alta Direccién semestralmente realiza mesas reporta aue en el mes de ap 0sto se envié Ia matri;de los acti%/o’s de embargo, se reporta que en el mes de agosto se envid la portal web de la Superintendencia de la Economia Solidaria
beneficio particular o de trabajo con los jefes de drea o personal designado para la verificacién de los Oficina Asesora de . . Se verfica que la accidén inicia el 1 El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes p d ., . 8 . o matrizde los activos de informacidn a la oficina asesora (Supersolidaria). Esta medida tiene como objetivo garantizar . .
de un tercero 50.1 . . -, . 01/06/2024 30/12/2024 . ; Luis Osorio o . : informacioén a la oficina asesora Juridica para la Validacién del - o - . . ) . AR La actividad se encuentra Cumplida
: activos de informacion en los procedimientos documentados en los procesos. Como Planeaciény Sistemas de junio de 2024 a las evidencias cargadas. indice de informacion clasificada y reservada. En el mes de Juridica para la Validacidn del indice de informacion la transparencia y el acceso a la informacion publica,
evidencia queda acta de mesa de trabajo ylistado de asistencia. diciembre ser4 el reporte de las mesas de trabajo. clasificada yreservada. En el mes de dicie.mbre sera el facilitando a los ciudadarfo.sy entidades interes.adas elacceso
reporte de las mesas de trabajo. a datos relevantes y clasificados, respetando siempre los
narametros.de confidencialidad v.reserva.aue correspondan
El Coordinador del Grupo de gestién documental yadministrativa a solicitud del E1 15 de agosto de 2024 se envié por correo electrénico la matriz de los activos de El 15 de agosto de 2024 se envid por correo electrénico la matrizde El 15 de agosto de 2024 se envid por correo electrénico la
El Oficial de Seguridad designado porla Alta Direccion cada vez que se Oficial de Seguridad de la Informacidn, valida la clasificacion de los activos de , Se verfica que la accién inicia el 30 El reporte de los meses de junio a agosto se encuentran acordes . g . . P . . . L 20240814 _Correo_Respuesta_Verificacion_Activos_Informacion2 ilos activos de informacidn al oficial de seguridad de la informacién :20240814_Correo_Respuesta_Verificacion_Activos_Informacion2024. i matrizde los activos de informacidn al oficial de seguridad 20240814 _Correo_Respuesta_Verificacion_Activos_Informacion . .
. L . . . 50.2 . ., . . . . . . . 30/06/2024 31/12/2024 Secretaria General Carlos Ballesteros . . . informacién al oficial de seguridad de la informacidn con la respectiva revisiény . e e s . , . » . . e . La actividad se encuentra Cumplida
actualicen los procedimientos de la entidad, realiza mesas de trabajo con informacidn de la entidad. Como evidencia quedard el inventario de activos de de junio de 2024 a las evidencias cargadas. verificacién de los activos seetin las TRD de |a Entidad 024.pdf con la respectiva revision y verificacion de los activos segutin las TRD :pdf de la informacion con la respectiva revision y verificacién de i2024.pdf
los jefes de area o personal designado para la verificaciéon de los activos informacidn validado. & ' 20240813 _Activos_Informacion_Supersolidaria_2024.xlsx de la Entidad. 20240813_Activos_Informacion_Supersolidaria_2024.xlsx los activos seguiin las TRD de la Entidad. 20240813 _Activos_Informacion_Supersolidaria_2024.xlsx
50 de informacién en los procedimientos documentados en los procesos. En
caso de no estarregistrado un activo en el inventario de activos de
informacion de la entidad, se procede a la aplicacién de lo dispuesto en La Coordinadora del Grupo OAJ, remitido mediante correo
la gula para la gestion yclasificacion dej aCt'_VOS de mforr"naaor“n. Como El Jefe de la Oficina Asesora Juridica anualmente valida el indice de informacidn electronico de fecha 03/10/2024 al Ing Luis Osorio de la OAPS, un
evidencia queda acta de mesa de trabajo ylistado de asistencia. clasificada yreservada, a los activos de informacién de la entidad correspondientes ' e L, archivo de excel con los ACTIVOS DE INFORMACION 2024 SES,
. . . . . .. . . Jefe OAJ Se verfica que la accidn inicia el 30 El reporte del mes de agosto se encuentra acorde a la accidn . . . . . . . .. .
50.3 :al inventario actualizado a partirde las mesas de trabajo adelantadas por el Oficial 30/06/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Juridica Maria Claudia Sarmiento de junio de 2024 establecida No se ha realizado avance en la actividad correspondiente informando que archivo fue revisado, analizado, depuradoy La actividad se encuentra Cumplida
de Seguridad. Como evidencia quedara el inventario de activos de informacién ' clasificado conforme a norma legal de reserva de clasificacion de
verificado. documentos. Debido a que ya se realizo la validacion de los activos
se da por cerrada. 04/10/2024.
El Oficial de Seguridad designado porla Alta Direccidon presenta el inventario de N . la actividad de | lidacion d N " Ia actividad de | lidaci
. . ., . . . . . : S o se reporta avance ya que la actividad de la consolidacion de ose reporta avance ya que la actividad de la consolidacion .
activos de informacidon actualizado yvalidado porla Oficina Asesora Juridica al Oficina Asesora de . . Se verfica que la accidn inicia el 30 ., - . P ) .,y d ) .p ) Y q ) *No se realizé reporte para los meses de
50.4 o o ., - L, o, 30/06/2024 30/12/2024 L, . Luis Osorio L No se realizo reporte para los meses de julio a agosto. activos de informacidn esta en procesoyse cierra en el mes de de activos de informacién esta en procesoyse cierra en el . .
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio para su revisién yaprobaciéon. Como PlaneaciénySistemas de junio de 2024 . . septiembre a diciembre
d ) da el acta d e diciembre 2024 mes de diciembre 2024
evidencia queda el acta de comité.
El personal designado de la Oficina Asesora de Planeacidn ySistemas o . ) _
periédicamente otorga yretira los privilegios para la administracidon de Sibien serealizé el reporte de los Se (.ela.bora.lr?formes correspondiente allos meses
.. . . . ., , . . meses de enero a abril la evidencia de julio a diciembre, detallando las acciones de
los recursos tecnoldgicos, servicios de red ysistemas de informacién, sélo El administradorde la plataforma de |la mesa de servicios, genera mensualmente Técnico Administrati ; I o | . rordal ’ - ‘ q - " datallal » e i) ) i6n v/o eliminacion d o5 Est "
. . . . . e . ., . écnico Administrativo - menciona el envio del correo a reporte de los meses de mayo a julio se encuentra acorde a e entrega reporte que detalla la creacién, modificacion y eliminacion de usuarios, . . . creacidn y/o eliminacion de usuarios. Este reporte . .
a aquellos funcionarios, contratistas, proveedores designados para reporte de los casos creados en la mesa sobre creacidon, modificacion yeliminacion Oficina Asesora de . . . p . yoal . Bl Ml . . v . . https://drive.google.com/drive/folders/1HxnGB{SI31Vd8HQfATS vk nYy o . P https://drive.google.com/drive/u/2 /folders/1H - .
C-51 . . , .. 51.1 . . . , .. . . 01/03/2024 15/12/2024 ., . Oficina Asesora de oficial de seguridad. la accion establecida. registrados en la mesa de servicios. (se acalara que en conjunto con el oficial de B garantiza el cumplimiento de las politicas y ) ; La actividad se encuentra Cumplida
dichas funciones a través de la plataforma de mesa de servicios. El de usuarios, Como evidencia quedara reporte de solicitudes en el drive destinado Planeaciény Sistemas . ) . . . . . . liPZQfzNna o ) . xnGBjSI31Vd8HgfATS5ykyliPZQfzNna
: p vilegi darin d g las f . | fi Planeaciény Sistemas *No se realizo el reporte correspondiente al mes de agosto. seguridad, no se envia correo informativo.) procedimientos establecidos, proporcionando un
oto.rgan.nento € estos. privi .eglos s.e a.r?fm € acue,r oalas unC|,or.1es ° para tal fin. No se diligencié el indice registro claroy preciso de las actividades
obligaciones. Como evidencia de ejecucién quedara correo electrénico lecirdiia. realizadas durante el periodo mencionado.
institucional enviado.
. . . . . . Se llevd a cabo un seguimiento exhaustivo,
El Oficial de Seguridad designado porla Alta Direccidon periédicamente abarcando los mesesgde ulio a diciembre
. L . L . . . . . . - uli iCi ,
revisa la actividad de los usuarios administrativos de la plataforma El Oficial de Seguridad designado porla Alta Direccidn semestralmente, verifica los ara supemvisar la creacic’JJn /o
tecnoldgica ylos sistemas de informacion a través de reuniones con la accesos y permisos otorgados, de acuerdo a lo establecido en Politica de Seguridad - agel g Esta actividad se deb . tral te.Si b Esta actividad se deb . tral te.Si pmodificzcic’)n de los ermisgs asienados a
. . . . . o . . . . reporte de los meses de enero a sta actividad se debe reportar semestralmente. Sin embargo, se sta actividad se debe reportar semestralmente. Sin
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn yfuncionario responsable de la de la Informacidn de la Supersolidaria ylas funciones y/o obligaciones de acuerdo a Oficina Asesora de . . .p . o ; o P : i .g ] ,p, ] P . ,g . .
C-52 . . .. . . , 52.1 .. . .. 01/02/2024 15/12/2024 ., . Luis Osorio abril se encuentran acordes a la No se realizo reporte para los meses de julio a agosto. realiza seguimiento de los accesos con el funcionario Yeison embargo, se realiza seguimiento de los accesos con el los usuarios. Este proceso incluyéd la La actividad se encuentra Cumplida
infraestructura de Tl. En caso de evidenciarinconsistencias, dara los correos electronicos enviados por el administrador o plataforma de la mesa de Planeaciony Sistemas - . . S
daci tratamiento. G idenci dars cios. idenci dars lectrénicos d tificacién y/o inf q accion establecida. Penagos. funcionario Yeison Penagos. verificacion de que dichas acciones se
recomendaciones para su tratamiento. Como evidencia quedara correo servicios. Como evidencia quedara correos electrénicos de notificacién y/o informe de . . . . .
e p. e ., g . e g y realizaran en estricto cumplimiento con las https://drive.google.com/drive/u/2/fold
electrénico institucional con citacion a reunidn y/o actas de reunién o verificacion. L . . L,
informes de recomendacién generados politicas de seguridad de la informacién ers/IWgWFTHM2vG58y5EfYVAnYvdryRTs H
' vigentes, garantizando la correcta hTx
La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn ySistemas verifica el plan de . ., . . L
. . . . . . . La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn ySistemas verifica el plan de continuidad
continuidad del negocio, acogiendo lineamientos de gobierno nacional . . . . . ) ,
. - del negocio, acogiendo lineamientos de gobierno nacional y/o estandar. Para la . . . -
y/o estdndar. Para la aprobacion de este plan se cuenta con la ., . ., . . Jefe Oficina Asesora de . *No se realizé reporte para los meses de mayo a agosto. Se adjunta version final del documento de Plan de . .
. . . . . . aprobacién de este plan se cuenta con la participacién de todas las dependencias de Oficina Asesora de ., ) No se realizé el reporte para los " . , . - . o https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1R . .
C-53 participaciéon de todas las dependencias de la entidad. Como evidencia 53.1 la entidad. Como evidencia auedars el documento validado de olan de continuidad 01/03/2024 15/12/2024 Planeacion v Sistemas Planeacidny Sistemas meses de enero a abril Se registrard una alerta temprana de riesgos debido al no continuidad del negocio "PLAN DE CONTINUIDAD e La actividad se encuentra Cumplida
guedara el documento validado de plan de continuidad y/o actas de /o actas de reunion a que hqa a dado lugar yv/o correos eIectrénPcos nstitucionales y Leonardo Pefia reporte del mismo. SUPERSOLIDARIA. pdf'
. o L uni u u i instituci
reunién a que haya dado lugar y/o correos electrénicos institucionales vaiados o acta de Corr?ité ¥ gary.
enviados o acta de Comité. ’
El profesional universitario de Talento Humano, programa *El reporte del mes de enero se
semestralmente jornadas de induccidn yreinduccién a los funcionarios y encuentra acorde a las evidencias. vEl |
contratistas de las dreas misionales, con el fin de instruiren la . . . . . Para el mes de febreroy marzo se £ e oE es [Eses deiju.moyagosto.estanacor(?les. o . . . .
. . . o, Realizar dentro del mes de ingreso de los funcionarios y/o contratistas que hacen mencionan un nimero de *Para los meses de mayo yjulio se recomienda organizar las 20241126 Calificaciones Modulos Induccion Funcionaria Angi L -
normatividad que rige la entidad y al sector; para lo cual, se dejard como . . ., . ) . . . . L . . . - . . . . No se reporta actividad en el mes de diciembre,
R . ] . . parte de las delegaturas, la jornada de induccién y entrenamiento en el puesto de , L . evidencias yenla carpeta se evidencias conforme a lo mencionado en el seguimiento . . ., . https://drive.google.com/drive/folders/IMDGZW1dItrDgu4ll5bc9 iPara el mes de Octubre se adelantaron los procesos de induccidéna ihttps://drive.google.com/drive/folders/1HGGfVfld3sFaWUEQOat4Jt5D iPara el mes de noviembre se adelantaron los procesos de e Daniela Cuervo Mora Completados ; . . . . .
C-34 evidencia el control de asistencia (en el caso de serpresencial yen caso 34.1 . . . . 01/01/2024 31/12/2024 Secretaria General Maria Victoria Ballesteros i . . Para el mes de septiembre se adelantaron los procesos de induccién a 5 contratistas. . . . . . L . . e . . . . iNose presentd Inducciones durante este mes se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
g ) el dil 2T de (link asi i s = trabajo donde se incluya la normatividad asociada al proceso donde se encuentran un nimero diferente. respectivo. bBjAgdgEmNgJ 1 funcionarioy 10 contratistas. 2COtOFR4s induccién de 2 funcionarios de planta 20241130 Calificaciones Modulos Induccion Funcionaria Nai con evidencias v estss se encuentran conformes
eservirtua e. 3 I |genC|arT.1|e.nt0 e ( n aSIStenCIa) 4 Pa rticipacion en desempeﬁa ran las funciones y/o ob“gaciones. *Para el mes de abril el reporte se *No se evidencia el diligenciamiento del indice electrénico. da_Luz Montero Lobato Completados Y
foros yfavaluauc?n' de conOC|m|ent.os en eI. caso de servi rtual).y/o las encuentra acorde a las evidencias. *No se evidencia el ajuste al primer cuatrimestre 2024.
herramientas utilizadas para realizarlas jornadas (presentaciones, *No se realizé el diligenciamiento
documentos, grabaciones). de el indice electronico.
. . A Se realizé transferencia de conocimiento del - . .
El reporte de los meses de enero a . . . . . Se realizé transferencia de conocimiento en la o . . Para el mes de diciembre no se evidencié
. . o , .p *El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran Para el mes de septiembe no se evidencid la necesidad de realizar S, . . . . . procedimiento de notificaciones al grupo interno . L . . . . - .
Delegatura Asociativa  iYudith Pefia Duran abril se encuentran acordes a la ) . . L realizacion de controles de legalidad a contratistas del 20241015_Transferencia_Conocimiento_Controles_Legalidad . . L o . 20241121 Acta_Transferencia_Conocimiento_Sanciones ila necesidad de realizartrasnferencia de La actividad se encuentra Cumplida
accion establecida acordes. Sin observaciones. trasnferencia de conocimiento grupo juridico de fondos de empleados de trabajo de investigaciones administrativas conocimiento
’ sancionatorias
El funcionario o contratista designado por el delegado del area reporta el
seguimiento de la transferencia de conocimiento realizado a los funcionarios y
35.1 :contratistas en el formato FT-PLES-019 y carga las evidencias enviadas porcada uno de 01/02/2024 31/12/2024
los coordinadores de grupo. Se dejara como evidencia el formato diligenciado ylas
evidencias suministradas por parte de los coordinadores de grupo.
El Coordinador de cada uno de los grupos internos de las areas
misionales realiza entrenamiento yreentrenamiento en el puesto de
trab;.ajo y/_o transferenFia de conocirnient.o cada. vezque se req.u.iera, alos El reporte de los meses de eneroa “Elreporte de los meses de mayo a agosto se encuentran Durante el mes de septiembre se realizé entrenamiento a funcionarios 20240919 _Capacitacion_Roberto_Gonzalez4 En el mes de octubre se realizo transferencia de conocimiento a un Para el mes de noviembre no se evidencio [a Para el mes de diciembre no se evidencio
funcionarios y contratistas, con el fin de instruir en la normatividad Delegatura Financiera :Claudia Infante abril se encuentran acordes a la acorde. Se recomienda avanzar en la accién. ) | P . | | ) . Y —-ap = - . tratist 20241009 _Informe_Revisor_Fiscal necesidad de realizartransferencia de la necesidad de realizartransferencia de La actividad se encuentra Cumplida
c-35 vigente del sector o cambios en los procedimientos intenos; los accién establecida. contratistas de los grupos internos de la Delegatura Financiera 20240919 Capacitacion_Cartera de creditos contratista conocimiento conocimiento
coordinadores de los grupos internos deben remitirlas evidencias o
soportes al funcionario o contratista desigado por el Delegado, para lo
cual, se dejard como evidencia (grabaciones, presentaciones, actas,
relacion de la reunidn y/o correos electrénicos).
El comité primario del tercer trimestre de la Delegatura
Asociativa se realizé el 28 de octubre; aunque no se No se evidencio la necesidad de solicitar No se evidencio la necesidad de solicitar
El reporte de los meses de enero a * El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran S . - .. . . .. . . ., . . . . .
L . . , ) . . El comité primario de seguimiento a la gestion del tercer trimestre de la evidencié la necesidad de recordar la realizacion de transferencia de coocimiento, ya que se estan transferencia de coocimiento, ya que se . .
Delegatura Asociativa Yudith Pefia Duran abril se encuentran acordes a la acorde. Se recomienda avanzar en la accion. o . , ] ] ) o X . . X L . A La actividad se encuentra Cumplida
accion establecida Delegatura Asociativa, se realizard a finales de octubre transferencia de conocmiento, ya que se esta finalizando finalziando la mayoria de los contratos por estan finalziando la mayoria de los
Expedicion de actos El delesado o intendente del area realiza sesuimiento a la transferencia de la vigencia yno ingresardan nuevos contratistas en éstos prestacion de servicios contratos por prestacién de servicios
administrativos o conocirrg\iento a los funcionarios ycontratistai en los comités primarios o reuniones dltimos meses
decisiones en los 35.2 , ) . , . . . 31/03/2024 31/12/2024
. de area, como evidencia quedard (ayudas de memoria o conclusiones enviadas por . . .
que se sefialenu - e . . 20241114 FT_PLES_043_Acta_Comite_Primario_Delegatu . . .
"y . correo electrénico). . — Durante el comité primario realizado el 14 de . . Pra el mes de Diciembre No se evidencio la
Supervision SUPE-8 omitan hechos, con el Mensual . . L . Esta Delegatura Realizara el seguimiento a la . , ira_Financiera . .. .
] o El reporte de los meses de enero a Esta Delegatura tiene planeado realziarel comité primario . o . . . noviembre, por parte de esta Delegatura se recordd . . . . . . . necesidad de solicitartransferencia de
fin de beneficiar . . . . *El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran . L . . transferencia de conocimiento en el comite primario, de . . . 20241114 lista_Asistencia_Virtual_Comite_Primario_Te o . g . - .
. Delegatura Financiera iClaudia Infante abril se encuentran acordes a la correspondiente al seguimeinto del tercer trimestre a fianles del mes de . a los coordinadores y/o supervisores, la necesidad . coocimiento, ya que se estan finalziando la La actividad se encuentra Cumplida
intereses - . acorde. acuerdo a la agenda de las Delegada e intendenta se . . . rcer_Trimestre_2024_DLF , .
accion establecida. octubre i . de realizar entrenamiento yreentrenamiento a los ) ) . . . . . imayoria de los contratos por prestacidn de
particulares o reprogramé para el 12 de noviembre 2024 . . . . 20241114 lista_Asistencia_Presencial_Comite_Primario .
) funcioanrios y contratistas segun necesidad . servicios
privados. _Tercer_Trimestre_2024 DLF
El 26 de setiembre se remitio correo de solicitud de actualizaciony
registro de los siguinetes documentos en el proceso de Supervisién en el El 30 de octubre se remitié correo de solicitud de El 01 de noviembre se solicité a la OAPS el registro i20241101_Correo_Solicitud_Registro_PR-SUPE-001
El reporte de los meses de enero a *El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran nuevo sistema de gestién PABLO, por parte de la Delegatura Asociativa: 20240926 Correo_Solicitud_Actualizacion_Documentos N . . . ) o en PABLO de los siguientes procedimientos: 20241101 _Correo_Solictud_Registro_PR-GEGI-006 En el mes de diciembre, no se evidencio la
. ) . , ) . ., A L . . actualizacion del procedimiento de Toma de Posesidn en i20241030_Correo_Solicitud_Registro_Procedimiento L, T ) i o . .
Delegatura Asociativa  iYudith Pefia Duran abril se encuentran acordes a la acorde. Se recomienda avanzar en la accién. PR-SUPE-012 Autorizacidn retransmision de informacion_V2_DLA 20240926_PR-SUPE- L . o -, Atencion de PQRSD de la Dekegatura Asociativa 20241101_PR-SUPE- necesidad de actualizar procedimientos por parte La actividad se encuentra Cumplida
accion establecida i imi izacid imi isid i el proceso de Supervision en el nuevo sistema de 20241030_Procedimiento_Toma_Posesion_DLA_V4 isi i id imi isi i imi de la Delegatura Asociativa
El funcionario o contratista desigando por el delegado del 4rea reporta las . Plantilla r'etiqf.uerlmlento de soportes NIIF Plenas Autorizacion 012_Procedimiento_Retransmisién_Informacion_V2_DLA gestion PABLO, por parte de la Delegatura Asociativa: Visitas dfs: |n§pecaon por cumplimiento de 001_V|5|ta_lnspecuon_CumpI.lm|ento g
actualizaciones o ajustes a los procedimientos en el formato FT-PLES-019 y carga las Retra_nsmnsmn_!)L,_A_VOO o Supersolidaria 20241101_PR_GEGI_006_Atencion_PQRSD_DLA
36.1 evidencias enviadas por cada uno de los coordinadores de grupo. Como evidencia 01/04/2024 31/12/2024 Plantilla.reauerimiento.de soportes NIIF.PYMES Auterizacion
Los Delegados y/o los intendentes y/o los Coordinadores y/o el . quedara el correo electronico con la solicitud y el procedimiento ajustado o b q | rtad e de | De acuerdo con lo reportado por parte de la
. . S i i izacio i i e acuerdo con lo reportado por parte de la persona . . L
profesional encargado, periédicamente revisa los procedimientos de su actualizado, y/o registros de actualizacion en software dispuesto para el sistema de . e de § vEl e de | g . . De acuerdo con lo reportado por parte de la persona encargada, se ha encargada, se ha ad:IantadopsesF;ones de tr:bajo para persona encargada, se ha adelantado sesiones de En el mes de diciembre, se remitio al
. . . . , i6 imi i reporte de los meses de enero a reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran . . L o . ’ . . S . S .
competencia con el fin de garantizar que la labor de supervisién esté gestion a los procedimientos revisados, Agenda Calendar o _ -P P , yoaagostc adelantado sesiones de trabajo para revisién y/o actualizacién de varios o o . . trabajo para revisién y/o actualizacién de varios enlace de la OAPS actualizacién de varios . ,
. . .. Delegatura Financiera Claudia Infante abril se encuentran acordes a la acorde. Se recomienda avanzaren la accion. . . . .. revision y/o actualizacidn de varios procedimientos, con o . o o . . La actividad se encuentra Cumplida
debidamente documentada y actualizada, las Delegaturas solicitan a accion establecida procedimientos, con el fin de solicitar en los préximos meses a la OAPS el fin de solicitar en los préximos meses a la OAPS su procedimientos, con el fin de solicitaren los procedimientos, con el fin de solicitarsu
través de correo electronico a la OAPS el registro en ISOLUCION de estos ’ su registro en el sistema de gestion registro en el sistema de gestion préximos meses a la OAPS su registro en el sistema revisién, aprobacion ycargue en PABLO
C-36 ajustes y/o actualizaciones;la OAPS realizard acompafiamiento y g g de gestidn
divulgacion de los ajustes y/o actualizacion de los procedimientos. Como
evidencia quedaré el correo electronico con la solicitud y el 1720240930 Corres Revision PRTSUPE 012 Retransmision TUER"ETMES dE diciembre se TeariZzaron1as
dimiento aiustad tualizad it q tuali . 2.20240930_PR-SUPE-012 Autorizacién retransmision de siguientes actividades relacionadas con la
proce Imle.n 0 ajustadoo ac.ua 1zado, regls. ,ros € actua IZ? CI_On en 1. Enel transcurso del mes se realizaron tres (3) mesas de trabajo para revisary informacién_V2 1. En el mes de noviembre se realiza la revision para actualizacién documental del proceso de 20241202 _Correo_flujo_PR_SUPE_001_V7 (2)
sof.twa re dispuesto para el sistema de gestion a los procedimientos El reporte de los meses de enero a ajustar el procedimiento PR-SUPE-011 Elaboracidon de Constancias de Vigilancia de 1. Se carga informe consolidado de acompafiamiento al proceso 1. Enel mes de octubre se realiza la revisidén para actualziacionde :3.20241015_Correo_revision_PR-SUPE-007 actualizacidon de los siguientes documentos del proceso de Supervisién: 20241202_Correo_seguimiento_aprobaciéon_d
revisados. El profesional universitario de la OAPS revisa las solicitudes de actualizacion abrilpse encuentran acordes a la cara a las actividades del nuevo cargador de informacién financiera, se elaboré SUPE donde se encuentra el resumen del acompafiamientoa la los siguitnes documentos del proceso de Supervision: 4, Supervisién: 20241030_Correo_Flujo_aprobacion_PR-SUPE-020 *Se realiza actualizacion del procedimiento PR- ocumentos_SUPE (2)
allesadas porlas delesaturas para revisar la pertinencia vrealizar el registro en Oficina Asesora de accion establecida El reporte de los meses de mavo de agosto se encuentran propuesta de diagrama de flujo de actividades, se revisaron los requisitos legales actualizacién de documentos. *PR-SUPE-007 20241015 _PR_SUPE_007_AUTORIZACION_PRESENTACION_ESTADOS_FIN :PR-SUPE-020 Toma de posesion 20241101_Correo_revision_final_Actualizacion_PR-SUPE-007 (2) iSUPE-001 en su versién 7, adicionalmnte se cargaa :20241210_Correo_revisiéon_PR_SUPE_020_PR_
36.2 & P . J . P 3 . P y & . 01/01/2024 31/12/2024 . ) ’ 2 ., . v & asociados conla emisidn de los tipos de constancias que emite la Entidad y la manera *PR-SUPE-031 ANCIEROS_CIERRE_DE_EJERCICIO_VO PR-SUPE-007 20241101_Correo_flujo_PABLO_PR_SUPE_007 (2) flujo al sistema de informacién PABLO SUPE_018 (2) La actividad se encuentra Cumplida
ISOLUCION. Como evidencia quedard los registros en ISOLUCION de acuerdo al flujo de PlaneaciénySistemas acordes a la accidn establecida. o ) . ) . . — } - * o o . . . . * } . .
q *No se diligencié el indice en que aplicativo nuevo cargador pudiese generar las constancias 2. Eevidencia relaciona con la revisidn realizada al procedimiento :*FT-SUPE-007 5.20241022_Correo_Revision_final_PR-SUPE-007 PR-SUPE-001 Visitas de inspeccién ensuversion 6 20241105_Correo_Flujo_PR_SUPE_001_V6 (2) Se realiza reporte de documentos pendientes de 20241210 _PR_SUPE_018_LIQUIDACION_VOLUN
ocumentos. electrénice PR-SUPE.-012 y el documento que se ha trabajado a la fecha 30-09- : *PR-SUPE-011 - NUeva actualziacién 6.20241022_Correo_revisién_PR-SUPE-031_Y_FT-SUPE-007 20241112 _Correo_revisién_PR_SUPE_011 revisién y aprobacion de parte del proceso de TARIA (2)
’ 2.Se recibe el PR-SUPE-012 para revisién, adicionalmente el proceso construye tres 2024 *PR-SUPE-012 - Nueva actualizacion 7. 2.Se adelantaron actividades para la nueva actualizacién de SUPERVISION en el aplicativo PABLO 20241210 _REVISADO_PROYECTO PROCESO
plantillas nuevas parainclusién en la documentacién del proceso 20241022_PR_SUPE_007_AUTORIZACION_PRESENTACION_ESTADOS_FIN :los procedimientos PR-SUPE-011 Y PR-SUPE-012 *Se realiza revision y se dan sugerecnias para la TOMA DE POSESION (2)
ANCIEROS_CIERRE_DE_EJERCICIO_VO actualziacién de los procedimientos PR-SUPE-020
R Toma.de.nosesian . PR-SLIPE-N1R Liauidacidn
El profesional encargado del sistema de gestidén, semestralmente verifica . . N . .
P & . 8 T L, El Profesional Universitario de la OAPS, cada vez que realice auditoria interna al
los puntos de control establecidos en los procedimientos de supervision L . L. . En sesidn virtual Comité de Gestién y Desempefio
. O, . proceso Supervision verifica la efectividad de los puntos de control y trimestralmente e . .
y hace retroalimentacién, a cada Delegatura frente a la efectivdad de los . L . . . . . No.8 y Comité Directivo No.13 de fecha 30 de https://drive.google.com/drive/folders/1 -
. . . . o verifica los resultados de los indicadores de gestién del proceso, emitiendo informes Oficina Asesora de s Se verifica el reporte correcto de la El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes - ] ) *No se realizd reporte para los meses de
c-37 mismos en la expedicion de actos administrativos y/o toma de decisiones 37.1 a las Delegaturas para retroalimentacion. deiando como evidencia los informes 01/01/2024 31/12/2024 Planeacion y Sistemas Claudia Licinia Sdnchez accion propuesta 2 |a accién establecida diciembre de 2024. Se aprob6 postergar la ty-bXje KUMgAScFe FvT- septiembre a diciembre
en torno a la supervision, dejando como evidencias el informe de 8 para s aelan . . ’ ' realizacion de la auditoria interna para el primer  {{FMQS9IgbJ54?usp=drive link
o . i ) . cargados en el Drive dispuesto, correos electrénicos enviados y/o registros en bi 2025
verificacién yretroalimentacidn a las dreas, correos electronicos de 1SOLUCION imestre
remisién. '
El profesional de Talento Humano periodicamente realiza actividades para la El reporte de los meses de enero a
apropiacion del cédigo de integridad a todos los servidores de la entidad, con el fin abril se encuentran acordes a la ‘ o o 20240?13_Correo_@Supersolldarla te desea |feI|'z'd|a del Amor N .
. . S L. L, . Para el mes de septiembre se adelanta campafia virtual con los valores solidarios -se :yla Amistad! § 20240905_Andrea_Lamprea_certificado_ . ., ) No se reporta actividad en el mes de diciembre,
de poneren practica los valores institucionales en el marco de la atencién y/o , o . accion establecida. El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes . . . . Durante el mesde noviembre se realizé una pieza . L o . . ) .
El profesional de Talento Humano periodicamente realiza actividades 20.1 . ., ) , o, . . ) 01/01/2024 31/12/2024 Secretaria General Maria Victoria Ballesteros L, . continua ademas con el curso de transparencia del DAFP con las personas que Integridad.pdf- Para el mes de octubre no se adelanto esta actividad ) 20241120_Correo_jFeliz_Dia_Psicologo_Psicdloga! serevisa septiembre, octubre y noviembre junto
P P comunicacion con los grupos de interés. Se dejard como evidencia las herramientas ala accién establecida. ) . . resaltando los valores corporativos ) ) i
P ST . . - - .. ingresan 20240924 _Certificado_Integridad_Laura_Centeno.pdf con evidencias y estds se encuentran conformes
para la apropiacién del codigo de integridad a todos los servidores de |la utilizadas para realizarlas sesiones (documentos,grabaciones, fotos y/o piezas *No se diligencid el indice 20240925 Jaider Eduardo Celis Duarte.odf
entidad, con el fin de poneren practica los valores institucionales en el graficas). electrénico. —salder_tduardo_=telis_Duarte.p
C-20 marco de la atencidn y/o comunicacidn con los grupos de interés. Se
dejard como evidencia el control de asistencia ylas herramientas El reporte de los meses de mayo y junio se encuentran acordes a
utilizadas para realizarlas sesiones (documentos,grabaciones, fotos y/o El grupo de comunicaciones mensualmente realiza piezas comunicativas que . la accion establecida. No se realizé reporte para los meses de . ) . o . No se reporta actividad en el mes de diciembre,
. (e R . o Despacho - ) ., No se realizé el reporte para los L . .y . . - . Durante el mesde octubre se realiz6 una pieza resaltando los - , - Durante el mesde noviembre se realiz6é una pieza - , . . . . .
piezas graficas). 20.2 promuevan los valores institucionales de acuerdo a lo establecido en el cédigo de 01/01/2024 31/12/2024 . Luis Mejia . junioyjulio. Durante el mes de septiembre se realizé una pieza resaltando los valores corporativos :20240912_mailing_amor_amistad ) mailing_Dia del Administrador de Empresa . 20241120_mailing_dia_Psicélogo se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
Comunicaciones meses de enero a abril. valores corporativos resaltando los valores corporativos . . .
integridad. Se dejard como evidencia las piezas comunicativas realizadas. con evidencias y estas se encuentran conformes
*Se registra alerta temprana por no reporte.
La Oficina Asesora Juridica realiza semestralmente transferencias de
conocimiento (virtual y/o presencial) a los servidores de la entidad para La Oficina Asesora Juridica realiza semestralmente transferencias de conocimiento El reporte correspondiente al mes
dara conocerla normatividad y/o doctrina vigente que rige a la entidad (virtual y/o presencial) a los servidores de la entidad para dara conocerla de abril se encuentra acorde a la
para facilitarla atenciéon ycomunicacién con los grupos de intéres, en el normatividad y/o doctrina vigente que rige a la entidad para facilitarla atenciéony accion. No se realizo reporte para los meses de mayo a agosto. *No se realizé reborte bara los meses de
C-21 caso de servirtual se remitird la memoria de la capacitacion a las 21.1 comunicacién con los grupos de intéres, en el caso de servirtual se remitira la 30/06/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Juridica :lvan Mauricio Aleman septiembre a dic’i)embrz
personas que no pudieron participar para que puedan realizarla memoria de la capacitacion a las personas que no pudieron participar para que *Se recomienda solo registran en *Se registra alerta temprana por no reporte. P
evaluacién. Se dejara como evidencia el control de asistencia ylas puedan realizarla evaluacién. Se dejard como evidencia el control de asistencia ylas el mes que corresponde el
herramientas utilizadas para realizarlas jornadas (presentaciones, herramientas utilizadas para realizarlas jornadas (presentaciones, documentos. seguimiento.
documentos.
El profesional encargado del sistema de gestidn, periddicamente
Recibir un beneficio acompafa al lider proceso en la documentacién de lineamientos internos El profesional encargado del sistema de gestidn, periddicamente acompafia al lider
. e indicadores del proceso de gestion de grupos de interés, para fortalecer proceso en la documentacidén de lineamientos internos e indicadores del proceso de . Se realiza acompafiamiento del procesoy se . .
particulary/o para un . . . . . ., . , . . . . Oficina Asesora de . . — . . . - . . https://drive.google.com/drive/folders/1 L,
. su gestion yel mejoramiento continuo, en caso de generacidn de gestion de grupos de interés, para fortalecersu gestion yel mejoramiento continuo, ., Profesional Universitario Se verifica el reporte correcto de la El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes gestionan los indicadores, se deja como evidencia ; - *No se realizé reporte para los meses de
tercero pordivulgara C-22 . . . . B} - 22.1 ., . ) . ., , 01/04/2024 31/12/2024 Planeacidony - -, . - . . . zVzUrlGulg H4yT6Ea3npUWPJgUiJO4j?us . -
través de los canales observaciones realiza retroalimentacion a través de correo electrénico en caso de generacion de observaciones realiza retroalimentacidn a través de correo Sistemas OAPS accién propuesta. ala accién establecida. se deja informe de la politica de relacionamientoy irive link septiembre a diciembre
. . . . . . 0 7 . . . . . . . . H =
GEGI-12 de comunicacién de insitucional, dejando como evidencias documentos cargados en el drive electrénico insitucional, dejando como evidencias documentos cargados en el drive el plantrabajo p=cnve lnx
. . dispuesto, correos electrénicos enviados y registros en software dispuesto, correos electronicos enviados yregistros en software dispuesto.
la SES informacidn de .
S dispuesto.
alguna organizacién
solidaria vigilada.
La OAPS en conjunto con el grupo de comunicaciones durante el primer semestre de la
La Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas define la estrategia de vigencia crea la estrategia para la divulgacién Programa de Transparencia y Etica en lo Despacho - . . No se realizd el reporte para el mes *No se realizd reporte para los meses de mayo a agosto. *No se realizé reporte para los meses de
e . . 23.1 R - . . . 01/04/2024 31/12/2024 - Luis Mejia , . . . .
comunicacion dirigida a los servidores de la entidad sobre el Programa de Publico. Se dejard como evidencia los documentos de avance en |la estrategia de Comunicaciones de abril. Se registra alerta temprana por no reporte. septiembre a diciembre
Transparencia y Etica en lo Publico -PTEP- de manera conjunta con el grupo divulgacién.
de comunicaciones que sera el encargado de ejecutarla, utilizando los
.23 canales de comunicaciéon internos dispuestos. Dentro de la puesta en
marcha de la estrategia se consolidardn los aportes realizados porlos
servidores de la entidad para enriquecer yactualizar el -PTEP-. Como
evidencia quedara documento de estrategia utilizada, piezas
comunicativas, correos electronicos recibidos y otros recursos graficos y/o El grupo de comunicaciones a partirdel segundo semestre lleva a cabo la estrategia b N . . A N " T . | g . o " NPT T
iovi . . . Ly . . espacho - . ., e verifica que esta accion inicia e o se realizo reporte para los meses de mayo a agosto. ara el tercer cuatrimestre no se evidencia
audiovisuales. 23.2 de comunicacidon del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico. Como evidencia 01/07/2024 31/12/2024 P S Luis Mejia o q . P P ¥ g o .
Gestién de quedara las piezas comunicativas, correos electrénicos enviados Comunicaciones 1dejuliode 2024 *Se registra alerta temprana por no reporte. seguimiento a la actividad
u iez unicativas, i vi .
Grupos de Interés
El profesional universitario de talento humano periodicamente realiza . . N - . L
P . o . P . - i El profesional universitario de talento humano periodicamente realiza actividades El reporte de los meses de enero a
actividades para la apropiacidon de la politica de conflictos de interés a . . . . , . abril se encuentran acordes a la El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes - . e L -
todos los servidores de la entidad con el fin de fortalecer los para la apropiacidn de la politica de conflictos de interés a todos los servidores de la accion establecida 2 |2 accion establecida Para el mes de octubre La Oficina Asesora Juridica socializé con 20241015_Correo_Concepto_unificado_Inhabilidades_incompatibilid No se reporta actividad en el mes de diciembre,
C-118 I fent ¢ i definid Se deiars id . 118.1 ientidad con el fin de fortalecerlos lineamientos que se encuentran alli definidos. Se 01/02/2024 31/12/2024 Secretaria General Maria Victoria Ballesteros ’ ’ Para el mes de septiembre no se adelanto esta actividad todos los servidores Concepto unificado - Inhabilidades e ades - - - - - Para el mes de noviembre no se realizo esta actividad se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
Ineamientos ql,"e >¢€ fencuen ran a ', etini O,Sj € dejara como'ew enca dejara como evidencia el control de asistencia ylas herramientas utilizadas para " - S . - . - . incompatibilidades y conflictos de interes. con evidencias y estds se encuentran conformes
el control de asistencia ylas herramientas utilizadas para realizarlas . . . . . No se diligenci6 el indice Se recomienda diligenciar el indice electronico.
. . . . realizarlas sesiones (documentos,grabaciones, fotos y/o piezas graficas). L
sesiones (documentos,grabaciones, fotos y/o piezas graficas). electrénico.
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https://drive.google.com/drive/folders/1RX4EJ_88_mtYyeeVfDL3MlWY5roq6jMW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RX4EJ_88_mtYyeeVfDL3MlWY5roq6jMW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RX4EJ_88_mtYyeeVfDL3MlWY5roq6jMW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RX4EJ_88_mtYyeeVfDL3MlWY5roq6jMW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RX4EJ_88_mtYyeeVfDL3MlWY5roq6jMW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RX4EJ_88_mtYyeeVfDL3MlWY5roq6jMW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1KNGg2M2FWlgStWTDir55gQMYcUaoj5rx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1KNGg2M2FWlgStWTDir55gQMYcUaoj5rx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1KNGg2M2FWlgStWTDir55gQMYcUaoj5rx
https://drive.google.com/drive/folders/1HxnGBjSI31Vd8HqfAT5ykyIiPZQfzNna
https://drive.google.com/drive/folders/1HxnGBjSI31Vd8HqfAT5ykyIiPZQfzNna
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HxnGBjSI31Vd8HqfAT5ykyIiPZQfzNna
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HxnGBjSI31Vd8HqfAT5ykyIiPZQfzNna
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WqWFTHM2vG58y5EfYvAnYvdryRTsHhTx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WqWFTHM2vG58y5EfYvAnYvdryRTsHhTx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1WqWFTHM2vG58y5EfYvAnYvdryRTsHhTx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RVJsoxyqsjVg2ASFISg_mBuNcOIcfW-N
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RVJsoxyqsjVg2ASFISg_mBuNcOIcfW-N
https://drive.google.com/drive/folders/1MDGZW1dItrDqu4ll5bc9bBjAgdgEmNgJ
https://drive.google.com/drive/folders/1MDGZW1dItrDqu4ll5bc9bBjAgdgEmNgJ
https://drive.google.com/drive/folders/1HGGfVf1d3sFaWUE0at4Jt5D2COtOFR4s
https://drive.google.com/drive/folders/1HGGfVf1d3sFaWUE0at4Jt5D2COtOFR4s
https://drive.google.com/drive/folders/1ty-bXjeKUMqAScFeFvT-iFMQS9IgbJ54?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ty-bXjeKUMqAScFeFvT-iFMQS9IgbJ54?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ty-bXjeKUMqAScFeFvT-iFMQS9IgbJ54?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zVzUrlGuIg_H4yT6Ea3npUWPJqUiJO4j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zVzUrlGuIg_H4yT6Ea3npUWPJqUiJO4j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zVzUrlGuIg_H4yT6Ea3npUWPJqUiJO4j?usp=drive_link

El profesional especializado y/o contratista de control disciplinario . - . . i ifi
pl' transf pe p y_/ ento a | - de | pSES ’ g El profesional especializado y/o contratista de la Oficina de Control Interno . . . Cad ! el dia 18 de iul ’ Teniendo en cuenta que se trata de una actifidad semestral, el dia TT;Ienlc;oden cluentaI:que S€ trzta defuna aCt'f'dadsemiS”all'
realiza transferencia de conocimiento a los servidores de la ara dar L . . . - eniendo en cuenta que se trata de una actifidad semestral, el dia ejuliose llevd . , . . ’ , el dia ejuliosellevd a cabo conferencia presencial enla
a conocer las sanciones disciplinarias que pueden generarse anfe un Disciplinario semestralmente realiza una transferencia de conocimiento para dar El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes a cabo conferencia c:esencial enla que se traté el tema del trafico de inf:uencias 18 de juliose llevé a cabo conferencia presencial en la que se tratg ue se tratéjeltema del trafico de ianuencianesde el No se reporta actividad en el mes de diciembre
L, P q P g conocer las sanciones disciplinarias que pueden generarse ante un acto de , . Se verifica el reporte correcto de la ala accidén establecida. Sin embargo se recomienda organizar p . 9 L L Correo electronico para la capacitacidn presencial sobre Trafico iel tema del trafico de influencias desde el contexto disciplinario; Correo electronico para la capacitacidn presencial sobre Trafico de q R L Correo electronico para la capacitacidn presencial sobre Trafico . P . . .
C-119 acto de corrupcidon acorde a lo establecido en el Programa de 119.1 ., . . [ . . Mensual 01/02/2024 31/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete . . . o . desde el contexto disciplinario; tal evento se realizd bajo la coordinacion del Grupo de . . ) . . L ) . . j contexto disciplinario; tal evento se realizé bajo |a . ) , . se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
P corrupcién. Como evidencia quedardn memorias de las transferencias de accion propuesta. los documentos acorde a los lineamientos EDOCS y a diligenciar . L . . de Influencias ylistado de asistencia tal evento se realizd bajo la coordinacion del Grupo de Talento Influencias ylistado de asistencia L . de Influencias y listado de asistencia . ) ,
Transparencia y Etica en lo Publico de la SES. Como evidencia quedaran L . Talento Humano en atencion a solicitud realizada por el Grupo CODI en virtud del Plan . . . coordinacion del Grupo de Talento Humano en atencion a con evidencias y estds se encuentran conformes
conocimiento, registros de asistencia, evaluaciones aplicadas e informe de elindice electronico. o Humano en atencion a solicitud realizada por el Grupo CODI en . . -
memorias de las capacitaciones, registros de asistencia, evaluaciones ’ ’ Anual de Capacitaciones. . o solicitud realizada por el Grupo CODI en virtud del Plan Anual
’ ’ resultados virtud del Plan Anual de Capacitaciones. -
aplicadas. : de Capacitaciones.
Para el mes de octubre,se socializron las 3 piezas graficas sobre: . . .
A . . - . Para el mes de diciembre se cierra la actividad
1.¢Qué es un tramite y qué caracteristicas tienen? total ya que se realiazo la infografia para Ia
.. _ ., . . L ., . 2¢Qué es un OPAYy que caracteristicas tienen? . Para el mes de noviembre ,se publica el protafolio de o, . . L,
Solicitar o recibir El Grupo de Relacidn Estado - Ciudadano realiza socializacién de los ., . . o, . . . . . 20240930_Correo piezas graficas ¢9 i yq’ . o 20241025 _Servicios SES_2 L . P . P socializacion de la estrategia de racionalizacién de
dadivas para tramites yservicios de la SES a los servidores de la Entidad. Como El Grupo de Relacién Estado - Ciudadano realiza socializacion de los tramites y Elreporte del mes de abril se El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentra acorde a Para el mes de septiembre, se revisaron las tres piezas graficas creadas 2024092; Pieza 3_1920x1080 3.¢Cudles son los tramites y OPAde la Supersolidaria? 20241025_Servicios SES_l servicios de la entidad en la pagina web, en el boton de https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/ventanilla tramites, se realiza en base al trdmite de
GEGI-14 P o C-120 i ] Y , . ] a . 120.1 servicios de la SES a los servidores de la Entidad. Como evidencia quedaran correos 01/04/2024 30/12/2024 Secretaria General Sonia Constanza Diaz encuentra acorde a la accidn p. ) . ¥ & anteriormente. Se enviaron los correos electronicos solicitando las divulgaciones de - - - - Atencion a la ciudadania, ensuseccion de Tramites y * * S " T . L 20241226_Infografia_Autorizacion_Previa La actividad se encuentra Cumplida
adelantar tramites evidencia quedardn correos electronicos enviados, contenido de piezas . la accidn establecida. . . 20240927 _Pieza 2_1920x1080 . 20241025_Fondo_Pantalla SES . . . . . Autorizacidn previa para el ejerciciode la
| lidari o bli ) electrénicos enviados, contenido de piezas comunicativas y publicaciones. establecida. estas piezas a los servidores de la SES. 20240927 Pieza 1 1920x1080 Se publicaron como fondo de pantalla en los computadores de la servicios. Aqui se pone a disposicion este portafolio a los actividad financiera” Este tramite fue
ante la Supersolidaria comunicativas y publicaciones. - - SESy se compartio con unvideo en las pantallas de la Entidad. grupos de valor de la Supersolidaria. seleccionadoenesta.vi encia para optimizar su
Como evidencia se anexa pantallazo del fondo de pantalla, junto estion & P P
con el video cargado en televisores de la entidad. & )
El profesional designado para la administracion del esigna junto con el
Grupo de Comunicaciones realiza jornadas de transferencia de Oficina Asesora de Jefa Oficina Asesora de
conocimiento a los grupos de valor para indicarel paso a paso para La OAPS y el Grupo de Comunicaciones coordinan semestralmente las jornadas de PlaneacionySistemas :Planeacidn ySistemas . " . " -
. o . o . . o . ~ No se realizo el reporte para el mes No se realizé reporte para los meses de mayo a agosto. No se realizé reporte para los meses de
C-121 radicarsolicitudes asociadas a los tramites en la sede electénica de la 121.1 :transferencia de conocimiento, con el fin de ensefiara los grupos de valorel paso a 01/04/2024 30/12/2024 . " . . .
. ; i L o ) ) A . o o . de abril. Se registra alerta temprana por no reporte. septiembre a diciembre
SES. Como evidencias quedaran ayudas pedagdgicas utilizadas, registro paso para radicarsolicitudes asociadas a los trdmites en la sede electdnica de la SES. Despacho - Profesional
de asistencia, correos institucionales enviados y/o piezas comunicativas Comunicaciones Universitario-
enviadas. Comunicaciones
El grupo de contratacién realizé en el mes de
El grupo de contratos cada vez que se adelante un proceso de El grupo de contratacion realizé en el mes de octubre las acciones El grupo de contrataciénrealizé en el mes de noviembre las diciembre las acciones correspondientes para dar
‘A ; ; i A P A ; ; ; L, L . . . . L. acciones correspondientes para dar total cubrimiento a los total cubrimiento a los principios de la
contratacion realiza el control de legalidad en relacion con los procesos El grupo de contratacion cada vez que se requiera publican los informes de El grupo de contratacion realizé en el mes de septiembre las acciones correspondientes para dar total cubrimiento a los principios de la incipios de | P trat .,p. luido el inf q tratacion incluid Ip f P d luaci
de seleccion, con la consolidacién del informe de evaluacién, yen evaluacion preliminary definitivos dando total cubrimiento a los principios de la Se observo que en el mes de mayo hay evidencias que correspondientes para dar total cubrimiento a los principios de la contratacion contratacidnincluido el informe de evaluacién preliminary z:llanl(ijl:;?(:n er:IiCnc:?n;i a;;ir;];:i‘\:’;;no;(;: o:cr:c(fessde C(:(rellirr:i:aCIrondIZf?nuilti:oee;nc;);r:eroecs.:,ls ::cmn
relacion con las contrataciones directas con la verificacién de la contratacion con la mayor claridad respecto a las subsanaciones que se requieran o El reporte de los meses de eneroa pertenecen al mes de abril , de igual manera en el mes de julio incluido el informe de evaluacién preliminary definitivo en cada proceso de seleccién definitivo en cada proceso de seleccién requerido, asi mismo seleccion rep serido a:imismoefectuésupublicaciénen s Eeleccién rZ serido asimismopefectuésu Evidencias soporte de acciones del mes de
normatividad sobre la materia a través de validacién de informacidon en rechazo de ofertas si a ello haylugar. Para la contratacién directa de servicios marzo se encuentra acorde a la hay evidencias que pertenecen al mes de agosto, se sugiere requerido, asi mismo efectud su publicacién en la plataforma SECOPII dentro de los Evidencias soporte de acciones del mes de septiembre enel link iefectud su publicacién en la plataforma SECOPII dentro de los Evidencias soporte de acciones del mes de octubre en el link lataforma SqECOPII c'ientro de los términos Zstablecidos ara Evidencias soporte de acciones del mes de noviembre en el link ublicacion :n la Ia’taforma SECOPII dentro de los diciembre en el link No se reporta actividad en el mes de diciembre,
C-84 SIGEP, lista de chequeo, cuadro consolidado, de acuerdo a requerimiento 84.1 profesionales yde apoyo a la gestidon, se solicitara a través de los correos 16/01/2024 22/12/2024 Secretaria General Diego Naranjo accion establecida. Sin embargo se revisar. En los meses de junio y julio se encuentran acordes con términos establecidos para ello. En cuanto a los procesos de contratacion directa- https://drive.google.com/drive/folders/1pa9imdB2j4kDaPm31ccw itérminos establecidos para ello. En cuanto a los procesos de https://drive.google.com/drive/folders/1pa9imdB2j4kDaPm31ccw9m leo En cuanto a los procesos de contratacién directa P https://drive.google.com/drive/folders/1pa9imdB2j4kDaPm31c 'férminos estable:idos ara ello. En cuanto a los https://drive.google.com/drive/folders/1pa9i ise revisa septiembre, octubre y noviembre junto
del proceso. En caso de que se evidencie alguna falencia, se realiza el electrénicos o los dispuestos porla coordinacidon de contratacidon para el cargue y recomienda que el reporte sea un la accién establecida prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se efectuaron 9mDwyiKYHunO?usp=drive_link contratacidn directa-prestacién de servicios profesionales y de DwyiKYHunO?usp=drive_link res‘tacién de servicipos rofesionales v de apovo a la cw9ImDwyiKYHunO?usp=drive_link rocesos de contrataciZn direct.a restacion de mdB2j4kDaPm31ccwImDwyiKYHunO?usp=driv icon evidencias y estas se encuentran conformes
requirimiento correspondiente para efectos de continuar con el proceso. verificaciéon en SIGEP II. Como evidencia quedaran los correos electrénicos de envié poco mas claro. *Se recomienda diligenciar el indice electronico de manera activaciones, verificaciones, aprobaciones en las hojas de vida SIGEP Il los futuros apoyo a la gestion, se efectuaron activaciones, verificaciones, zestic’m se efectuaron aitivaciones eriﬁcaF;ic:/nes _Eervicios profesionales y de apoyopa la gestion, se e_link
La evidencia serd el requerimiento inmerso en la evaluacién publicada con los informes de evaluacidn, la publicacidn de los mismos yla aprobacién o bajo adecuada. contratista de la SUPERSOLIDARIA, segln solicitudes de contratacion remitidas por las ?pgalt;aE;ISoonljgzgll,:‘s hojas del‘VI":adSIGEIP I 'Oif“:ur?f Contrf::ta de aprobaciones en las hojas de vida SIGEP Il los futuros efectuaron activaciones, verificaciones,
en SECOP Il o correo electrénico enviado a proovedor tratandose de cualquiera de las modalidades de contratacién directa . areas. aorlas ons » Segun solicitudes de contratacion remitidas contratista de la SUPERSOLIDARIA, segin solicitudes de aprobaciones en las hojas de vida SIGEP Il los
contratacion directa. P ' contratacién remitidas por las dreas. futuros contratista de la SUPERSOLIDARIA, segun
solicitudes de contratacidon remitidas por las dreas.
I Srupo ae contrdtos Cdaa vezZ que se 5SOIl1CIta und contratdacron por pdrte
. . . de las dreas, realiza la verificacion de la normatividad con la finalidad de
Gestion de Direccionamiento de constatar si Ila solicitud redne los requisitos para adelantar el proceso de A Teses djenTroa Evidenci rte del de diciemb
. , . _ . . ) ., ) - , ., videnci m iciembre en
.. GECO-5 contratacién en favor iy ) ) red > P P El lider del proceso de contratacidn convoca a Comité de Contratacién de conformidad marzo se encuentra acorde a 1a o . _ El lider del proceso de contratacion convoca y ejecuta los Comité o ' ’ 5 . - ' | El lider del proceso de contratacién convoca y dencias soporte del mes de diciembre e . .
Contratacion contratacidn, asi como los lineamientos sefalados por Colombia Compra . . ) . accién establecida. SIn embargo se El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes , ., . o, ., Evidencias soporte del mesde septiembre en el link L, . . Evidencias soporte del mesde octubre en el link El lider del proceso de contratacién convoca y ejecuta los Evidencias soporte del mesde noviembre en el link . L . el link No se reporta actividad en el mes de diciembre,
de un tercero. . . con las reglas establecidas en el manual interno de contratacién o a solicitud de ) . . . ) ) El lider del proceso de contratacién convoca y ejecuta los Comité de Contratacién . ) de Contratacién correspondientes, siendo dos para el mes de . ) . , ) . ) ejecuta los Comité de Contratacion ) . . . ) .
C-85 Eficiente, sobre el particular. En caso de que el proceso no cumpla, el 85.1 . . ) . , ., L, 16/01/2024 31/12/2024 Secretaria General Diego Naranjo recomienda que el reporte sea un alaaccién establecida. . . . . . https://drive.google.com/drive/folderss’ICNr8 Tpa7DWMGx5G1Jgw . . . . . https://drive.google.com/drive/folders/ICNr8Tpa7DWMGx5G1JgwBnl iComité de Contratacidn correspondientes para el mes de https://drive.google.com/drive/folders/ICNr8Tpa7DWMGx5G1Jg . . https://drive.google.com/drive/folders/ICNr8Tp :se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
L, A . cualquiera de sus miembros. La evidencia serd el acta de reunién del Comité de , . correspondientes, siendo dos para el mes de septiembre de la presente vigencia . . . octubre de la presente vigencia, en el ultimo comite se gestionaron . ) . . . . . . . correspondientes para el mes de diciembre de la ) . . ) ,
abogado del grupo de contratos requerird a través de correo electrénico Contratacio poco mas claro, se debe describir Bn119xmiZ1M4o?usp=drive_link tres topicos diferentes 19xmiZ1M4o?usp=drive_link noviembre de la presente vigencia. wBn119xmiZ1M4o?usp=drive_link presente vigencia a7DWMGx5G1JgwBn119xmiZ1M4o0?usp=drive icon evidencias y estds se encuentran conformes
ontratacion. . .
institucional al area con la finalidad de hacerlos ajustes. La evidencia es lodesarrollado en el mes _link
el correo electrdnico institucional enviado y estudio previo con control de correspondiente.
ramhbiac
Durante el mes de diciembre el/la Coordinador(a)
El Lider del proceso de contratacion implementa y ejecuta estrategias de Durante el mes de septiembre el/la Coordinador(a) del grupo de contratacién y su Durante el mes de octubre el/la Coordinador(a) del grupo de No Se Beneraron sonortes boraue no se efectuaron acciones del grupo de contrataciénysuequipo de trabajo Evidencias soporte del mes de diciembre en el
aprehension de conocimientos a los supervisores de contratos en El Coordinador(a) del grupo de contratacién implementa y ejecuta estrategias de Diego Naranjo El reporte de los meses de enero a El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes equino de trabaio reaF:iza estiones correspondientes irape'ecutarestrate iays de Evidencias soporte del mes de septiembre en el link: contrataciénysuequipo de trabajo realiza gestiones Evidencias soporte del mes de octubre en el link: conelgﬁnde ermit:::a las Zre:s de la entidad priorizar otras realiza gestiones correspondientes para ejecutar link: No se reporta actividad en el mes de diciembre,
C-86 relacion con las obligaciones ydeberes de los supervisores e 86.1 :aprehensién de conocimientos en temas relevantes de la contratacidén ysupervision a 01/02/2024 31/12/2024 Secretaria General abril se encuentran acordes a la ala accién establecida. aqrezensién deJconocimiSntos enel mes dpe octubre eztem;s relevantes agra Ia https://drive.google.com/drive/folders/1x0qyjMZS4yV5fTjdhKa73x icorrespondientes para ejecutar estrategias de aprehension de https://drive.google.com/drive/folders/1x0qyjMZS4yV5fTjdhKa73xYog actividades zn el mes debido a |a briorizacion zn Ia Evidencias N/A estrategias de aprehensidn de conocimientos en el ihttps://drive.google.com/drive/folders/1x0qyj ise revisa septiembre, octubre y noviembre junto
interventores. Se dejard la evidencia de la ejecucidon de |la estrategia de proveedores. Se dejara como evidencia los soportes de la solicitud y gestidn. accion establecida. aflecuada subervision de contratos en la SUPERSOLIDARIA P YogBqgpE3YQ?usp=drive_link conocimientos en el mes de octubre entemas relevantes para la BgpE3YQ?usp=drive_link laneacion estratesica de los aﬁoI;)venideros mes de octubre entemas relevantes parala MzS4yV5fTjdhKa73xYogBgpE3YQ?usp=drive_lin icon evidencias y estas se encuentran conformes
aprehension P adecuada supervision de contratos en la SUPERSOLIDARIA P & ’ adecuada supervision de contratos enla k
SUPERSOLIDARIA
El reporte del mes de abril se
El profesional especializado y/o contratista Grupo Interno de Trabajo de Instruccidn encuentra acorde a accién El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes Mediante correo electronico de fecha 03 de octubre de 2024 fue Mediante correo electronico de fecha 07 de noviembre de Mediante correo electronico de fecha 04 de No se reporta actividad en el mes de diciembre
i iali i ici Disciplinaria, semestralmente verifica la tabla de trazabilidad interna. Como . . establecida. ala accion establecida. Se recomiendo organizar los . . R . 2024, fue informado a la Coordinadora del Grupo . . diciembre de 2024, fue informado a la Coordinadora . .. . . . o
El profesional Especializado y/o contratista de la Oficina de Control 103.1 d P . ! dars el lectroni i2do al al S tario G | lidad 01/06/2024 15/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete documentos conforme a los IineamientongDOCSyeI informado a la Coordinadora del Grupo Instrucciéon Disciplinariade la correo electronico de fecha 03 de octubre de 2024 | t' 8 Discioli iade | tidad | 'f‘p 5 d correo electronico de fecha 03 de noviembre de 2024 del G Inst - Discipli ade | tidad | correo electronico de fecha 04 de diciembre de 2024 se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
isciplinari 2 ificacié evidencia quedard el correo electronico enviado al al Secretario General en calida . e . . nstruccidon Disciplinariade la entidad la verificacion de el Grupo Instruccién Disciplinariade la entidad la . ) .
Disciplinario Interno, semestralmente adelantara la verificaciony 14 e nviadoat . il o eling dilki et By entidad la verificacidn de la tabla de trazabilidad interna. P ) arupo P - ) con evidencias y estds se encuentran conformes
seguimiento de los procesos disciplinarios a través de la tabla de de coordinador de la Oficina de Control Disciplinario Interno. No se diligencio el indice ilkigenciamiento del indice electronico. la tabla de trazabilidad interna. verificacién de la tabla de trazabilidad interna.
- . . — electronico
c-103 trazlabllldad |nterna,.en donde observara el cumplimiento de los Se realizé el reporte para el mes de
estdndares establecidos en el mapa de procesos para el desarrollo del abril, se recomienda solo . e del g . . § Mediante correo electronico de fecha 07 de noviembre de Mediante correo electronico de fecha 04 de
T . o : : . - . e reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes . . i . - . . -
proceso disciplinario, de lo anterior se dejara constancia mediante correo El profesional especializado Grupo Interno de Trabajo de Instruccidon Disciplinaria, diligenciar el seguimiento en la ala :ccion establecida. Se rec\:)miengdo organizar los Mediante correo electronico de fecha 03 de octubre de 2024, fue remitido 2024 fue remitido el informe de actividades a |a diciembre de 2024, fue remitido el informe de No se reporta actividad en el mes de diciembre,
electronico que se remitira al Secretario General en calidad de 103.2 :mensualmente presenta informe de actividades adelantadas de los procesos 01/03/2024 10/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete celda del mes correspondiente. documentos conforme.alos lineamientos EDOCS y el el informe de actividades a la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo icorreo electronico de fecha 03 de octubre de 2024 Coor'dinadora del Grupo Interno de Trabajo de Instruccion correo electronico de fecha 07 de noviembre de 2024 actividades a la Coordinadora del Grupo Interno de icorreo electronico de fecha 04 de diciembre de 2024 se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
coordinador de la Oficina de Control Disciplinario Interno. disciplinarios a través de correo electrénico institucional. dilkigenciamiento del indice electronico de Instruccién Disciplinaria de la entidad para su verificacién Disciolinaria de la entidad para su verificacion Trabajo de Instruccién Disciplinaria de la entidad con evidencias y estds se encuentran conformes
*No se diligencio el indice P P para su verificaciéon
electrénico,
El reporte del mes de abril se
El grupo Interno de Trabajo de Instruccion Disciplinaria semestralmente valida temas i E . L . . teniendo en cuenta que la presente accidn preventiva . . . . ., . teniendo en cuenta que la presente accidén teniendo en cuenta que la presente accién preventiva
. L . grup . J, RN P - . encuentr.a Agaittlze el IrePor.t,e elsllen mejc'es s (e R Eesio o G aEees teniendo en cuenta que la presente accidon preventiva se debe cumplir . q P P teniendo en cuenta que la presente accidon preventiva se iteniendo en cuenta que la presente accién preventiva se . 9 ) P . 9 P P No se reporta actividad en el mes de diciembre,
El Profesional Especializado y/o contratista del grupo de Control Interno de gran impacto en materia disciplinaria, para socializar a todos los servidores de la , - establecida. ala accién establecida. . S . se debe cumpliruna vez durante al semestre, la . . preventiva se debe cumpliruna vez durante al se debe cumpliruna vez durante al semestre, la . . ) .
R . . ) . 104.1 3 . . . . o . 01/06/2024 15/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete . . una vez durante al semestre, la presente pieza comunicativa sera . o R debe cumpliruna vez durante al semestre, la presente debe cumpliruna vez durante al semestre, la presente ) . A . o L se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
Disciplinario semestralmente valida temas de gran impacto en materia SES. Quedara como evidencia contenidos trabajados para disefio de piezas Se recomienda avanzar en la pieza propuesta para el mes de L . presente pieza comunicativa serd publicada . . C e . . o oy . semestre, la presente pieza comunicativa sera presente pieza comunicativa serd publicada . ) ,
discipli . ializad todos | id de la SES a travé icati *No se diligencio el indice seiEme publicada posteriormente teri ; pieza comunicativa sera publicada posteriormente pieza comunicativa sera publicada posteriormente iblicad teri ¢ teri ) con evidencias y estds se encuentran conformes
isciplinaria para sersocializado a todos los servidores de la a través comunicativas. . posteriormente publicada posteriormente posteriormente
de piezas comunicativas publicadas a traves de los medios electrénicos electronico.
C-104 institucionales, indicando principalmente conductas que pueden
constituir faltas disciplinarias. Los temas a socializarseran Si bien se realizé la pieza
discrecionales del Secretario General en calidad de coordinador de la El profesional especializado Grupo Interno de Trabajo de Instruccidn Disciplinaria, comunicativa, la accién menciona . - . . - . . .
Aprovechar el . . . . ] , .. . . - . y L. El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes . . . . teniendo en cuenta que la presente accién preventiva . ., . . . . teniendo en cuenta que la presente accién teniendo en cuenta que la presente accidén preventiva . .
Oficina de Control Disciplinario Interno. Como evidencia quedaran correos semestralmente solicita al grupo de comunicaciones el disefio yla publicacion de la solicitud al grupo de | i establecid teniendo en cuenta que la presente accidn preventiva se debe cumplir deb I q te al tre | teniendo en cuenta que la presente accidn preventiva se iteniendo en cuenta que la presente accién preventiva se i deb I q te al deb I q te al tre | No se reporta actividad en el mes de diciembre,
T . - e , - . ala accién establecida. . o . se debe cumpliruna vez durante al semestre, la . . reventiva se debe cumpliruna vez durante a se debe cumpliruna vez durante al semestre, la . . ) .
conocimiento del electrénicos enviados, contenido de piezas comunicativas. 104.2 :piezas comunicativas para dara conocerlas faltas disciplinarias en la sque puede 01/06/2024 15/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete comunicaciones. i : una vez durante al semestre, la presente pieza comunicativa sera . P . A ! debe cumpliruna vez durante al semestre, la presente debe cumpliruna vez durante al semestre, la presente P p . i . P . L ! se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
contenido del . . . Sl . . L e Se recomienda avanzar en la pieza propuesta para el mes de S . presente pieza comunicativa sera publicada . . C ey . . o oy . semestre, la presente pieza comunicativa sera presente pieza comunicativa serd publicada . ) .
incurrirun servidor publico. Como evidencia de dejara correo electrénico institucional B i publicada posteriormente teri i pieza comunicativa sera publicada posteriormente pieza comunicativa sera publicada posteriormente iblicad teri ¢ teri A con evidencias y estas se encuentran conformes
proceso disciplinario de solicitud y piezas comunicativas publicadas. *No se diligencio el indice : posteriormente publicada posteriormente posteriormente
Control Interno CODI-7 para emitir decision electrénico.
Disciplinario que no se ajuste a
derecho para El profesional especializado Grupo Interno de Trabajo de Instruccion Disciplinaria, . ., . . De acuerdo a la redaccion de la presente accién De acuerdo a la redaccion de la presente accién . » . Mediante correo electronico de fecha 04 de diciembre fue
favorecer o beneficiar . - . e . . . - De acuerdo a la redaccion de |la presente accién preventiva establecida . ) . 2 . . . 2 De acuerdo a la redaccion de la presente accion preventiva i . . .
' ' El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno durante el ultimo trimestre solicita al grupo de talento humano la programacion de e e B e et ol ara los rieseos de corruncion del proceso CODI. esta accion se debe preventiva establecida para los riesgos de corrupcién preventiva establecida para los riesgos de corrupcién del cstablecida para los rieseos de cormuncion del broceso enviada solicitud al Grupo de Talento Humano pata que se No se reporta actividad en el mes de diciembre,
a un funcionario de semestralmente programa la realizacidn de piezas comunicativas sobre 105.1 icapacitacién en temas de trafico de influencias en el sector publico que se brindara 01/10/2024 15/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete q Se verifica que la accién inicia el 1 de octubre de 2024. P 5 . P P ’ del proceso CODI, esta accién se debe durante el ultimo iproceso CODI, esta accién se debe durante el ultimo Pe . & peig P incluyan en el Programa de Capacitaciones del afio 2025, correo electronico de fecha 04 de diciembre de 2024 se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
la SES vinculado o . , - . S . . . - . . de octubre de 2024. durante el ultimo trimestre de 2024 por lo tanto durante el mes de : . CODI, esta accidn se debe durante el ultimo trimestre de . . . . - . . ’
: el trafico de influencias en el sector publico para prevenirycontrolar este en la siguiente vigencia en el PICa través de correo electrénico. Como evidencia se . X trimestre de 2024 porlo tanto durante el mes de trimestre de 2024 porlo tanto durante el mes de octubre , itemasrelacionados con el trafico de influencias y corrupcién con evidencias y estds se encuentran conformes
. . . . .. . L e . septiembre no se adelanté . , , 2024 por lo tanto durante el mes de octubre no se adelanté | ibli
tipo de conductas al interior de la entidad; asi mismo, se realiza dejard correo electrdnico institucional de solicitud. septiembre no se adelanté no se adelanto enel sector publico.
C-105 sensibilizacidén a los servidores de la Superintendencia en los temas de
capacitacion presentados a través de banners informativos en los canales . o ) L . ., . Teniendo en cuenta que la presente accidn
s . . hy [ El profesional especializado Grupo Interno de Trabajo de Instruccidon Disciplinaria, . . . . . . . Teniendo en cuenta que la presente accidn preventiva se . .
de comunicacién internos . Como evidencia de gestion quedara la oo o o R *La accién habla de banners informativos que deben realizarse y Teniendo en cuenta que la presente accidn preventiva se debe cumplir . . preventiva se debe cumpliruna vez durante el . -
. . - . . semestralmente solicita al grupo de comunicaciones el disefio yla publicacidn de . S o . . . - . . . e . debe cumpliruna vez durante el semestre, el dia 18 de . L . . S . . e . No se reporta actividad en el mes de diciembre,
proyeccion de las piezas comunicativas y/o banners informativos . . . , . Se verifica que la accidninicia el 1 se esta cargando una capacitacion de trafico de influencias. una vez durante el semestre, el dia 18 de julio se Ilevd a cabo conferencia :Correo electronico para la capacitacidon presencial sobre : , . ) Correo electronico para la capacitaciéon presencial sobre semestre, el dia 18 de julio se llevd a cabo Correo electronico para la capacitaciéon presencial . . . .
. 105.2 :banners informativos en los canales de comunicacion internos para dara conocer el 01/06/2024 15/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete o * . ) . o . , ) . . ) . . . . julio se llevd a cabo conferencia presencial en la que se ) . . . . . . , . . . . . se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
publicados. e ) ) . ; i s de junio de 2024. Las evidencias cargadas correspondientes al mes de juniose presencial en la que se traté el tema del trafico de influencias desde el Trafico de Influencias y planillas de asistencia i . ] ] Trafico de Influencias y planillas de asistencia conferencia presencial en la que se traté el tema sobre Trafico de Influencias y planillas de asistencia . ) ,
tema de trafico de influencias en el sector publico. Como evidencia se dejara correo d | d L traté el tema del trafico de influencias desde el contexto . . . con evidencias y estds se encuentran conformes
lectrénico instituci | licitud v/o b i i blicad encuentran cargadas en el mes de mayo. contexto disciplinario. discioli . del trafico de influencias desde el contexto
electrénico institucional de solicitu o banners informativos publicados. isciplinario. L
¥ P P disciplinario.
Mensual
. - . . L . . . . . . . . . ., . . . . Mediante correo electronico de fecha 04 de
El profesional especializado Grupo Interno de Trabajo de Instruccidon Disciplinaria, Severifica el raborte corrasto della Si bien se realizé el reporte del mes de junio este se registro en teniendo en cuenta que la presente accidén preventiva se debe cumplir teniendo en cuenta que la presente accién preventiva teniendo en cuenta que la presente accidén preventiva se iteniendo en cuenta que la presente accién preventiva se diciembre de 2024 fue remitido formato No se reporta actividad en el mes de diciembre,
El Profesional especializado de control disciplinario semestralmente 106.1 :semestralmente actualiza la matriz de requisitos legales del proceso yla remite a la 01/02/2024 31/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete accion propuesli::)a el mes de mayo, cuando se realice este ajuste la accién se dard una vez durante al semestre, la actualizacién de la matriz serd realizada ise debe cumpliruna vez durante al semestre, la debe cumpliruna vez durante al semestre, la debe cumpliruna vez durante al semestre, la actualizacién tablecid ! tuali i it correo electronico de fecha 04 de diciembre de 2024 se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
1 . . T . . . . . . o . . . . S . . . . . . . . establecido para actualizar matriz requisitos . ) .
socializa al equipo de trabajo de control disciplinario los temas de la Oficina Asesora Juridica para revision yaprobacion. por cumplida. posteriormente actualizacidn de la matriz serd realizada posteriormente iactualizacién de la matriz serd realizada posteriormente :de la matrizserd realizada posteriormente legal P q con evidencias y estds se encuentran conformes
normatividad vigente a través de la matriz de requisitos legales del egales
C-106 proceso actualizada. En caso de nuevas actualizaciones normativas, se
actualizara la matriz de requisitos legales del proceso yse enviard a la
OAJ para aprobacién. Como evidencias quedaran actas de reunién, avudas ] o ) L . o . ) . . . . teniendo en cuenta que la presente accion preventiva teniendo en cuenta que la presente accion preventiva se . y . . . L .
dp , . P tilizad triz d 'q't | les del »ay El profesional especializado Grupo Interno de Trabajo de Instruccion Disciplinaria, Se verifica que la accién inicia el 1 Si bien se realizé el reporte del mes de junio este se registro en teniendo en cuenta que la presente accidon preventiva se debe cumplir ce debe cumpIirunaqvez duFr)ante al semestrz la debe cumplir una vej duranF')ce al semestre IF; teniendo en cuenta que la presente accidon preventiva se Mediante correo electronico de fecha 04 de No se reporta actividad en el mes de diciembre,
edagdgicas utilizadas, matriz de requisitos legales del proceso L . . . . . . . . ) S e . . i . . . - . . . .
P g. g T q . g P 106.2 :isemestralmente socializa la matriz de requisitos legales del proceso actualizada y 01/06/2024 10/12/2024 Secretaria General Liliana Negrete L el mes de mayo, cuando se realice este ajuste la accién se dara una vez durante al semestre, la actualizacién ysocializacién de la matriz L, L . : . S e o . debe cumpliruna vez durante al semestre, la actualizacién idiciembre de 2024, fue compartida con el grupo de icorreo electronico de fecha 04 de diciembre de 2024 se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
actualizada y/o correos institucionales enviados. . . ) T de junio de 2024. . , . . actualizacion ysocializacién de la matriz serd realizada iactualizacién ysocializacién de la matriz serd realizada o . A . . . . . . . ) ,
aprobada al equipo de trabajo a través de correo electrénico institucional. por cumplida. serd realizada posteriormente posteriormente posteriormente ysocializacién de la matrizserd realizada posteriormente itrabajo la matriz de requisitos legales actualizada con evidencias y estds se encuentran conformes
El coordinador del grupo de talento humano semestralmente elabora El Profesional Universitario de talento humano semestralemente elabora piezas
piezas comunicativas recordando la actualizacidn del reporte de la comunicativas recordando la importancia de la actualizacidn del reporte de la S - | e sl N . tad | q - tre al acci
- . . . . . ., . . . . . , . . e verifica que la accidén inicia e o se ha reportado para el segundo cuatrimestre al accion, se . . .
C-92 declaracion de bienes yrentas y conflictos de intereses a los directivos y 92.1 :declaracion de bienes yrentas y conflictos de intereses a los directivos ydemas 01/06/2024 30/12/2024 Secretaria General Tatiana Pifieros o E . . 2 ) No se realizd seguimiento 2 y 3 cuatrimestre
. . . , . L . , . . . ., . . , de junio de 2024. procede a levantar una alerta temprana al riesgo
demas obligados. Como evidencia quedaran las piezas comunicativas obligados yla envia a comunicaciones para su divulgacion. Como evidencia quedaran
enviadas y/o correos electrénicos. las piezas comunicativas enviadas y/o correos electrénicos.
El Coordinador de Talento Humano realiza seguimiento al reporte de la El profesional universitario de talento humano trimestralmente realiza el
., . . . . . L ., . . . El reporte de los meses de enero a . .,
declaracidon de bienes yrentas y conflicto de intereses a los funcionarios seguimiento al reporte de la declaracién de bienes - rentas y conflicto de intereses a , , . . No se ha reportado para el segundo cuatrimestre al accién, se . . .
Cc-122 . i . . . ] . 122.1 . . . ] . . . . 15/01/2024 31/12/2024 Secretaria General Tatiana Pifieros abril se encuentran acordes a la . No se realizé seguimiento 2 y 3 cuatrimestre
directivos y obligados, en el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia los servidores directivos yobligados, en el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia accion establecida procede a levantar una alerta temprana al riesgo
Omisidn de guedard soportes de consulta y matriz de control. quedara soportes de consulta y matriz de control.
declaracidén de
Gestion Integral de Inha_bllld?d de los Previamente se habia logrado el cumplimiento por parte del
Talento H GITH-5 funcionarios de |a . 100% de quienes debianllevarloa caboensucalidad de
alento Humano SES ante conflictos de . . . L . . . . L. . . . Para el periodo de octubre por parte del Grupo de contratos no se . . ]
El Coordinador del grupo de contratacién realiza seguimiento al reporte El Coordinador del grupo de contratos o quien designe realiza el seguimiento al Para el periodo de septiembre por parte del Grupo de contratos no se gestionan . . . . ) contratista peroingreso un contratistas que debe acatarlo . . . . L -
interés d laui ., . . . ., . - . . El reporte de los meses de enero a . . . . . gestionan acciones, ni evidencias para este item, porque se . L . Evidencias soporte del mes de noviembre en el link No se reporta actividad en el mes de diciembre,
Interes de cualquier de la declaracidon de bienes yrenta y conflicto de intereses a los reporte de la declaracion de bienes - rentas y conflicto de intereses a los contratistas ) ) . ) El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes acciones, ni evidencias para este item, porque se cumplio el 100% en el mes de agosto . . estipulado por la Ley en mencién por lo cual se ejecutan ) ) . . ] .
ti C-123 . . . . . . 123.1 . . . . . , 01/02/2024 31/12/2024 Secretaria General Diego Naranjo abril se encuentran acordes ala ., . S N/A cumplio el 100% en el mes de agosto de lo que le corresponde para iN/A ; ) ) https://drive.google.com/drive/folders/102J122axoT3BUspnn J se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
Ipo. contratistas obligados, en el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia obligados, en el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia quedard los memorados -, ) ala accién establecida. de lo que le corresponde para el 2024 acorde a la contratacidn vigente, en caso de S . diversas acciones durante el mes de noviembre 2024 para T . ) )
dara rtes d It triz d trol 2d | lectroni d licitud v d ) accioén establecida. requerirsen gestiones por nuevos contratos se llevaran a cabo el 2024 acorde a la contratacidn vigente, en caso de requerirsen dar cumpllimiento, entre ellas ( e-mail a contratistas GRg5fLDEug5Cx?usp=drive link con evidencias y estds se encuentran conformes
guedard soportes de consulta y matriz de control. enviados ylos correos electronicos de solicitud y de respuesta. . gestiones por nuevos contratos se llevaran a cabo. c |O O, ' ! . 1S,
verificacion de la informacion en Funcion Publica e incluso
acercamiento en forma personalizada).
El profesional del grupo de Talento Humano realiza medicién del grado El profesional especializado de talento humano periddicamente realiza ejercicios y/o . L o 20240913_Correo_@Supersolldarla tedesea |fel|.zd|a del Amor o .
L T . . . . . . L . . . . ., Para el mes de septiembre se adelanta campafia virtual con los valores solidarios -se iyla Amistad! § 20240905_Andrea_Lamprea_certificado_ . . e, . . No se reporta actividad en el mes de diciembre,
de apropiacién del cédigo de integridad a los servidores de la SES. Como actividades aplicados y/o evaluaciones de conocimiento para el medirel grado de , Maria Victoria Se realizé el reporte pero no se El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes . ) . L Para el mes de noviembre se hizo socializacidn de pieza dia . . . . . ) .
C-38 . . , ) . . . L 38.1 L, . . . . . 01/01/2024 31/12/2024 Secretaria General . ) L, ) continua ademas con el curso de transparencia del DAFP con las personas que Integridad.pdf- Para el mes de octubre no se adelanto esta actividad N/A . 20241120 _Correo_jFeliz_Dia_Psic6logo_Psicdloga! se revisa septiembre, octubre y noviembre junto
evidencia quedaran registros de asistencia, ejercicios y/ o actividades apropiacion del codigo de integridad a los servidores que interactuan con los grupos Ballesteros cargaron las evidencias. ala accién establecida. ) . . del psicologo resaltando los valores . ) .
licad | - d o q | ingresan 20240924 _Certificado_Integridad_Laura_Centeno.pdf con evidencias y estds se encuentran conformes
aplicadas y/o evaluaciones de conocimiento. e valor. 20240925_Jaider_Eduardo_Celis_Duarte.pdf
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