CORTE 30 de agosto de 2024
FECHA DE PUBLICACION 13 de septiembre de 2024

Fecha de Seguimiento: 16 de mayo de 2024

Componente

Actividades Programadas

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO PUBLICO

Actividades
Cumplidas

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

% de avance

L)
Supersolidaria

Seguimientos

Observaciones

Porcentaje de avance del componente es 57,1%. De acuerdo a la programacion, de las siete (7) actividades programadas, dos (2) actividades presentan avance del 100%, tres (3)

COMPONENTE 1: GESTION NTEGRAL DE RIESGOS DE CORRUPCION
7 2 actividades presentan avance del 66,66%, y dos (2) actividades no presentan avance con el 0%.
i 0/ i Vi 0/
COMPONENTE 2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA 4 2 625% Porcentaje de avance del conlwp.onente es del 62,5%. De acuerdo a la programacion , de las cuatro (4) actividades programadas, dos (2) presentan avance del 100%, una (1) presenta
g avance del 50% y una (1) actividad no presenta avance con el 0%
. o - . o .
COMPONENTE 3: LEGALIDAD E INTEGRIDAD 5 2 66.7% Porcentaje de avance del componente .e.s del 66,7%. De acuerdo a la programacion, de las (5) actividades programadas, dos (2) presentan avance del 100%, dos (2) actividades
! presentan avance del 66,66% y (1) actividad no presentan avance con el 0%.
] o - . . 5 -

COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES 4 0 El porcentaje de avance es del gO:BA, De acuerdo a la programacion, de las (4) actividades programadas, una (1) actividad presentan avance del 50%, una (1) actividad presentan

avance del 33,33% y dos (2) actividades presentan avance del 0%.

’ o " . - o .

COMPONENTE 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS 12 3 El porcentaje de avance es del 34,7%. D§ lacuerldo a programacion respecto de !a§ (12) actividades programadas, tres (3) actividades presentan avance del 100%, una (1) actividad

presenta avance del 66,66%, una (1) actividad tiene un avance del 50% y (7) actividades no presentan avance con el 0%.

El porcentaje de avance es del 48,7%. De acuerdo a programacion respecto de las (12) actividades programadas, cuatro (4) presentan avance del 66,66%, una (1) actividad presenta
COMPONENTE 6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 12 0 avance del 58,33%, tres (3) actividades presentan avance del 50%, una (1) actividad tiene un avance del 45%, una (1) actividad presenta avance del 40% , una (1) actividad presenta

avance del 25% y una (1) actividad no presentan avance con el 0%.

El porcentaje de avance es del 66,9%. De acuerdo a programacion respecto de las (13) actividades programadas, dos (2) actividades presentan avance del 100%, una (1) actividad

0 ivi 0, Vil U Vi 0 Vil

COMPONENTE 7: ESTADO ABIERTO 13 2 66.9% presenta avance del 86%, una (1) actividad presenta avance del 82%, una (1) actividad presenta avance del 80%, una (1) actividad presenta avance del 75%, tres (3) actividades

presentan avance del 66,66%, una (1) actividad presenta avance del 50%, una (1) actividad presenta avance del 40%, una (1) actividad presenta avance del 33,33% y una (1) actividad
presenta avance del 23%.




COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
SEVETTTCa qUe 0 SE TTa TeanZau0 avaTTce:
Se han realizado reuniones con la asesora del proceso PLES para la
(1) Politica actualizada para la administracion de Oficina Asesora de I: 1/02/2024 Se veriica que no se ha realizado avance en la actualizacién de la politica, debido a que actualizacion de la politica de riesgos. Sin emb';r 0 no se hap
. para " - o el equipo no se encontraba completo. Se espera para el proximo cuatrimestre realizar la 0,00% X P ) 80s. 8 . 0,00%
riesgos a todos los servidores de la SES Planeacion y Sistemas F: 30/06/2024 actualizacion culminado la tarea debido a que los esfuerzos del equipo se
Actualizar y socializar los lineamientos establecidos en la ualizacion. enfocaron en la migracion al nuevo sistema que tendra el
Politica de Administracién de Riesgos| 1.1.1 Politica para la administracion de riesgos a todos los P S 17
servidores de la SES » .
(100%)Piezas comunicativas para la socializacion de Oficina Asesora de - 01/07/2024 Se verifica que no se ha realizado avance en la actualizacion de la politica, debido a que Se verifica que no se ha realizado avance.
la Politica para la administracion de riesgos de la Plancacion v Sistemas F: /1212024 el equipo no se encontraba completo. Se espera para el proximo cuatrimestre realizar la 0,00% Debido a que no se ha actualizado y aprobado la politica de gestion 0,00%
Supersolidaria. y ' actualizacion. de riesgos, no se han realizado las piezas comunicativas.
Construccion del Mapa de Riesgos Actualizar el Mapa de riesgos, de acuerdo con la (1) Mapa de riesgos de corrupcion actualizado y . 1: 2/01/2024 Se venﬁc.a qu.e, se realiz6 la actualizacion y aprob.acmn por parte de.I'COmlte Institucional o Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el o
de Corrupcion 1241 metodologia de riesqos aprobado Lideres de procesos F- 3110302024 de Coordinacion de Control Interno del mapa de riesgos de corrupcion 2024, de acuerdo 100% seguimiento anterior 100%
P 9 gos. i ) : alas todas las etapas del mismo. en la sesion 001 del CICCI. Evidencia completa 8
134 S(:jtzarlilezsr:slzz%Zir;r)ssc(ii;:r;tg;s ela?:::);e;:;;iaerli;zapa (1) Informe de resultados obtenidos sobre la consulta Oficina Asesora de I: 2/01/2024| Se verifica que se realizé la socializacion del mapa de riesgos de corrupcion 2024 a los 100% Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el 100%
- 9 spugerencia;p y realizada. Planeacion y Sistemas F: 31/03/2024|grupos de interés en la pagina web y correo eletronico. Evidencia completa seguimiento anterior
Consulta y divulgacion
Divulgar el mapa de riesgos de corrupcién 2024 (1) Piezas comunicativas para a divulgacion del o - 1/02/2024 Qurante el mes de enero se realizo el ql§eno de una (1) plgzg graﬁca', con el objetivo de . Se ewdenc@ que duran.te el cqe’itr\mestre se dlvulgg una pieza para pagina .
132 aprobado a los grunos de interés de la entidad mapa de riesqos de cormupcion de la vigencia Comunicaciones F: 311122023 divulgar el mapa de riesgos de corrupcion. Lo cual se publicé en la pagina web, redes 16,66% web y otro pieza para divulgacion por correo electronico interno. Evidencia 66,66%
P grup ! P g P 9 : : sociales y correo electronico. completa
Se evidencia que se realizaron las siguientes actividades:
) o ) ) ) (3) Informe de monitore (cortes: diciembre 2023 - Oficina Asesora de 1 3/01/2024 *Se realizé el monlto.reo de cierre del mgpa de r|e§gos de corrupcion Qel 2023. . Se evidencia que se realiz6 el monitoreo del segundo cuatrimestre del ,
Monitoreo y revision 141 Realizar el monitoreo al mapa de riesgos ) " - : De acuerdo al monitoreo realizado se incluye el informe correspondiente. Es de 33,33% 2024. 66,66%
abril y agosto 2024). Planeacion y Sistemas F: 31/10/2024 ) ) ) . ) N ) . ) .
resaltar que este informe se junta con los riesgos de gestion pero se hace enfasis en los Se adjunta el informe de monitoreo . Evidencia completa
riesgos de corrupcion. Evidencia completa
. . . - . Se evidencia que en el mes de mayo se realizo el Informe de seguimiento
- . . . . Se evidencia que en el mes de enero se realizo el Informe de seguimiento a las acciones . . " .
Seguimiento 151 Realizar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion. (3) Seguimientos pupllcados (cortes: diciembre 2023 - Offcina de Control I:3/01/2024 del mapa de riesgos de corrupcion con corte a 31 de diciembre de 2023 y se publicd en 33,33% alas acciones del. "Tapa de rlle.sgos de corrupeidn con corte a 30 de gbnl 66,66%
abril y agosto 2024). Interno F: 31/10/2024 de 2024 y se publicd en la pagina web de acuerdo a fechas establecidas.

la pagina web de acuerdo a fechas establecidas. Evidencia completa

Evidencia completa

COMPONENTE 2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el
seguimiento anterior.
Se evidenci walizan | | i ., il dades de | Sin embargo durante el cuatrimestre se mantuvo actualizado el
Actualizar el botn participa de Ia pégina web e evidencia que se actualizan los enlaces y la informacion segn las necesidades dela botén participa actualizado.
e o ) ’ . entidad, clasificando la informacion por secciones segun su tématica. El boton se . ) " )
" institucional, de acuerdo a los criterios y/o lineamientos , - . L 1: 1/05/2024 o L X o Adicionalmente, se llevd a cabo una reestructuracién del contenido o
Formulacion 2141 . . (100%) Boton participa actualizado Comunicaciones . encuentra en el menu principal de la pagina web, en la parte superior del portal. Dando 100,00% T N o 100%
definidos en la Ley de transparencia y acceso a la F:31/12/2024 - - . . " del boton 'Participa’, creando un guion especifico para cada una de
X . cumplimiento con las 6 secciones de la Ley de transparencia y acceso a la informacion . A DA ~,
informacion publica o . . sus secciones. Tomando en consideracién la informacién
publica. Evidencia completa A . . .
proporcionada por la auditoria sobre transparencia, los guiones
fueron elaborados con el objetivo de cumplir con cada uno de los
criterios exigidos por esta.
Se realiz6 socializacion de tramites oficiales y OPA a funcionarios y
contratistas del grupo interno de trabajo relacionamiento con la ciudadania
. . s Se verifica que se realizé socializacion de tramites oficiles y OPA a servidores del grupo par.a.fortalecer la 'atenmon alos grupqs d e valor respecto ala gestion de
Realizar actividades para la socializacion de la Sede . . . X " . ” solicitudes a través de la Sede Electronica.
. ” . . (4) Registros de actividades realizadas y/o memorias - 1: 1/02/2024 relacion Estado Ciudadano para fortalecer la atencion a los grupos de valor respecto a la o . o - ” o
Divulgacion 2.2.1 |Electronica a grupos de valor de la Supersolidaria para Comunicaciones ) " - . - T 25,00% Adicionalmente, se solicito al grupo de comunicaciones la creacion de 50,00%
" . o y de ayuda F:31/12/2024 gestion de solicitudes a través de la Sede Electronica Evidencia completa . . . o
facilitar a usuarios la radicacién de denuncias. videos informativos acerca de los canales de atencion dispuestos por la
Entidad y la actualizacion de los videos institucionales sobre los tramites
oficiales para socializar a los diferentes grupos de valor e interés.
Evidencia completa
A - _— - - X . . - " . Se evidencia que la presente actividad se definio con fecha de inicio en el
. - Validacion de los criterios a la accesibilidad y usabilidad . " Oficina Asesora de I: 1/08/2024 Se evidencia que la presente actividad se definié con fecha de inicio en el mes de o ) : - - o
Monitoreo y/o Revision 231 - - : (1) Informe de accesibilidad y usabilidad web M - : ) ) . o ) 0,00% mes de agosto, por tal motivo en el primes cuatrimestre del afio no se 0,00%
web, para la gestion de tramites de cara al ciudadano. planeacion y Sistemas F: 31/12/12024 agosto, por tal motivo en el primes cuatrimestre del afio no se registra avance. regisira avance
Se verifica que el tema de atencién al ciudadano esta inmerso en el Informe Auditoria Se verifica que el tema de atencion al ciudadano esta inmerso en el
" . . . . ” - . Mecanismos de participacion ciudadana Il Semestre de 2023, que se presenta a 31 de Informe Auditoria Mecanismos de participacion ciudadana | Semestre de
Seguimiento ylo Evaluacion 241 Evaluar la atencion al ciudadano, brindada a través de (2) Informe de auditoria de atencion telefonica y Control intero 1: 1/07/2024 enero de 2024, 50% 2024, que se presenta a 31 de julio de 2024, 100,00%

los canales de atencion dispuestos por la entidad

presencial.

F:31/101/2025

El siguiente informe se presentara el 31 de julio correspondiente al | semestre de 2024,
de acuerdo a la ley. Evidencia completa

El siguiente informe se presentara el 31 de enero correspondiente al Il
semestre de 2024, de acuerdo a la ley. Evidencia completa.




COMPONENTE 3: LEGALIDAD E INTEGRID. UIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

denunciante

Gobierno

F:31/12/12024

programada capacitacion para junio de 2024.

Proteccion al Denunciante se encuentra Publicada en la caracterizacion
del proceso CODI . Evidencia completa

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
J Jj J
' - . . . Se verifica que esta actividad fuérealizada en 2023. Actualizacion de codigo de . . ’ "
311 Actualizar el Cdigo de Integnd'aq dela em'd?d de (1) Codigo de Integridad Actualizado Secretaria General | 110212024 integridad de acuerdo al nuevo marco estrategico de la entidad 2023 - 2026. Evidencia 100,00% se Ve_”f_lca quela a_c“v'dad quedo ralizada al 100% desde el 100%
acuerdo al nuevo marco estratégico de la entidad. F: 31/12/2024. completa seguimiento anterior
Actualizacién de cddigos de la
entidad Se verifica que para el segundo cuatrimestre de 2024 se adelantaron las
Realizar actividades de sensibilizacion con los grupos de (3) Registros, electrénico y fotografico de las 1 1/02/2024 Se verifica que para el primer cuatrimestre de 2024 se adelantarén las actividades siguientes actividades: Curso de transparecia y etica de lo publico del
3.1.2  |valor internos con el proposito de interiorizar y apropiar el activi da?jes re;\iza das vio r¥1emogrias de ayuda Secretaria General E- 3 111212024 aprobacion plan de trabajo 2024, aplicacion test de integridad y socializacion actividades 33,33% DAPF, celebracion dia del servidor publico y campafias virtuales 66,66%
Cadigo de Integridad y yuca. ’ 2023. Evidencia completa resaltando los valores solidarios, Capacitacion sobre tréfico de influencias.
Evidencia completa
Se verifica que no se ha avanzado en la actividad.
" Realizar reuniones del Comité de Buen Gobierno e (100%) Actas del Comité de Buen Gobierno e . I: 1/02/2024| Se verifica que no se ha realizado la primera reunion semestral del Comité. Tener en o Durantelel segun.do cuatrimesire ?e prgyectaron y rlemmeron correos
Comités 3241 - ) Secretaria General | L 0,00% electronicos destinados a los funcionarios de la entidad en los que se les 0,00%
Integridad Integridad F: 31/12/2024|cuenta que segun el reglamento, el Comité se reune semestralmente. X ) .
record la existencia del correo
denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co y su finalidad.
Se evidencia que en el afio 2020 fue creado el correo
denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co como canal de denuncia . durante el Se verifica que durante el seaundo cuatrimestre se proyectaron
. . primer cuatrimestre de 2024 fueron radicados 116 correos de los cuales uno (01) . g €9 : proyec yo
. Fortalecer los canales de denuncia a través de los cuales . ) o . remitieron correos electronicos destinados a los funcionarios de la entidad
Canales de denuncia sobre hechos . " . Secretaria General I: 1/02/2024 | contenia hechos relevantes disciplinariamente y de competencia del Grupo de o . ) . o
" 3.3.1 |seinforman hechos de corrupcion, conforme a la (2) Informe de las acciones desarrolladas . . IR - ” 33,33% en los que se les recordo la existencia del correo 66,66%
de corrupcion o, . . F: 31/12/2024 [instruccion disciplinaria, los otros 115 correos electronicos fueron remitidos por H X o . . .
actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno . L ) : denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co y su finalidad. Evidencia
competencia por ser derechos de peticion y quejas de actuaciones adelantadas por las completa
entidades vigiladas. Se realizaron dos publicaciones en las que se indicé la existencia P
de este canal v s finalidad_de lo anterior se remitié informe de acciones desarrolladas
Se verifica que se dispuso la creacion y seguimiento del correo electronico
) " Socializar los mecanismos de proteccion al denunciante . . " - ' denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co, como canal de
M [ | N P . - : . L A " "
ecanismos parala proteccion a 34.1 |producto de la actualizacion del Codigo de Buen (4) Piezas comunicativas Grupo de talento humano I: 1/02/2024) Se verifica que para el periodo evaluado, no se ha realizado acfividad, se fiene 0,00% recepcion de denuncias ciudadanas, al interior de la entidad la Politica de 100,00%




COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se evidencia que se eligio al nuevo comite para la vigencia 2024-2026 y se formalizo La estrategia del comite de convivencia laboral se encuentra en el plan
" Formular la estrategia del Comité de convivencia para la ) » P » . I: 1/02/2024 | hasta el pasado 23 de abril mediante acto administrativo N° 2024410002755. No sé a o anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el o
Formulacion 4141 T (1) Estrategia del comité de convivencia Comité de convivencia . R . N ", ) 0,00% X . i " 0,00%
vigencia F: 31/12/2024 |realizado la estrategia correspondiente debido a que el comité se formaliz¢ hasta el mes Trabajo el cual fue aprobado por el Comite Institucional de Gestion y
de abril. Desempefio el pasado 30 de enero de 2024
Se socializa con los servidores de la entidad la conformacion del nuevo comite de
‘ " ocializar y adoptar la gia del comité de cc iade | (100%) Piezas comunicativas para la socializacion del - . I: 1/02/2024| convivencia laboral para la vigencia 2024-2026 o . . o
Divulgacin 421 la entidad, para todos los servidores de la SES comité de convivencia de la Supersolidaria. Comité de comvivencia F: 31/12/2024| Adicionalmente se publica en la pagina web de la entidad el acto administrativo de 53,35% Se verifica que no hay avance de la actividad 33,33%
conformacion del comité
L . " " . . - . Se verifica la realizacion del seguimiento trimestral frente a la gestion del
Monitoreo y/o Revision 431, Seguimiento a las acnv'dad?s re?"zadas por el comité de (4) Informe trimeral de a Clw'qades del comité de Secretaria General l_' 110472024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% comite de convienvencia en lo correspondiente a 2024. Evidencia 50,00%
convivencia convivencia F:31/12/12024
completa
. " . " R . Se verifica que no se realiza reporte debido a que este informe es
. " Evaluar los resultados de las actividades del comité de (1) Informe final de actividades del comité de convivencia y 1: 1/06/2024 . . o - . L L . . 5
Seguimiento y/o Evaluacion 441 P ) . " Control Interno ; Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% solicitado al comite de convivencia en el mes de diciembre de la vigencia 0%
convivencia ejecutadas en la entidad su impacto en los colaboradores de la entidad F: 31/12/2024 2024




COMPONENTE 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

rendicion de cuentas

rendicion de cuentas en el portal web

F: 3111212024

se ha realizado, alin no es posible publicar respuestas a solicitudes que
aln no se generan.

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se verifica que no hay avance de la actividad. Para el periodo de reporte no se reallizo
514 Elaborar y socializar a través de la pagina web de la entidad, el (1) Informe de rendicion de cuentas Oficina Asesora de Planeacion y 1: 1/02/2024 g:zztar:;i‘gﬁij:izl?;; Tlsatsa :; rl?]rgs:l?alsa zﬁ:zfg‘m:ﬂzgﬁ?gdz;ngeo 0.00% Se verifica que no hay avance de la actividad. 0.00%
"7 [informe de rendicion de cuentas Sistemas. Comunicaciones. F:31112/2024 } P a Sup 013, 2819 ' Se tiene contemplada para dar inicio en el mes de septiembre. '
profesionales competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas 2023 -|
2024.
Se verifica que no hay avance de la actividad. Para el periodo de reporte no se reallizd Se verifica que no hay avance de la actividad.
Elaborar y socialzar el Informe de Rendicién de Cuentas para o Oficina Asesora de Planeacion - 1/02/2024 dicha fac.tlwdad dado gge hasta el momentc? la OAPS remlFlo un mer.noranldo y correo ; Se eV|‘den0|.a que segun los Ilneamler?t’os dados por Fun.uon Publlcall, para ;
512 la Paz (1) Informe Rendicion Cuentas para la Paz Sistemas. Comunicaciones F- 3111212024 electronico donde solicita a las dependencias de la Superintendencia, asignar los 0,00% esta vigencia se realizara la elaboracion de un laboratorio de conocimiento 0,00%
’ ’ : profesionales competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas 2023 -| y dialogo social con juventudes, por el cual se dara cumplimiento a esta
" 2024. actividad.
Informacién
Se verifica que durante el cuatrimestre se habilito el sondeo de temas de
Priorizar los temas de interés a presentar en la rendicion de - 10212024 interés de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2023-2024. La
5.1.3 |cuentas, de acuerdo con los resultados de la encuesta (1) Informe de Resultados Encuesta virtual Comunicaciones E- '31/12/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% cual alin se encuentra en proceso de divulgacion con las ciudadanias. 50,00%
aplicada : Como evidencia se comparten los resultados hasta el momento. Evidencia
completa
Adelantar una transferencia de conocimiento al grupo lider del Oficina Asesora de Planeacién 1: 1/02/2024 Se verifica que durante el cuatrimestre se llevo a cabo una transferencia
5.14 |tema, sobre la Estrategia de Rendicion de Cuentas, Garantia (1) Grabacion y/o Acta de Reunion Sistemas y E 3 111212024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% de conocimiento, por parte de Funcién Publica dirigido al equipo lider de 100%
de Derechos y Objetivos de Desarrollo Sostenible : Rendicion de Cuentas. Evidencia completa
Llevar a cabo la audiencia de rendicion de cuentas de la o Oficina Asesora de Planeacion y 1: 1/07/2024 . - o Se verifica que no hay avance de la actividad. o
521 Entidad (1) Audiencia piblica Sistemas. Comunicaciones. F: 31/12/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0.00% La audiencia publica se tiene programada para el 4 de diciembre. 0.00%
Convocar a las partes interesadas para participar en la Se verifica que no hay avance de la acfividad.
5.2.2 |audiencia piblica de rendicion de cuentas y otros espacios de (1) Evidencias de la convocatoria Comunicaciones l 1/02/2024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Teniendo eln cuenta la fecha programada .de la Audiencia Publica, la 0,00%
) " N F: 31/12/2024. convocatoria esta programada para las primeras semanas del mes de
Dl interaccion con el ciudadano. X
idlogo noviembre.
Definir el cronograma del o los espacios de didlogo " : i i
523 presenciales y viruales de la enfidad dentficando (1) Cronograma Grupo Relacitn Estado - | 110212024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Eﬁtziearzljﬂ C:eq;eef :%n;rloc?z)enls er:tr:l?figelzg? P;arzgs aecllin acllu'dnzldar:')aedse |azi:'os 100%
"= |metodologia, tematica y grupos de valor invitados por espacio 9 Ciudadano F: 31/12/2024 verifica qu y av i e ! N i . g . i » €l cual, Incluyo espacl ’
orientado a ciudadanos de dialogo con la ciudadania. Evidencia completa
) ) o Se verifica que no hay avance de la actividad.
Aplicar una encuesta para medir el resultado de la audiencia } I: 1/02/2024 . - o ) o . o
5.3.1 piblca en el marco de la rendicion de cuentas (1) Informe resultado de la encuesta Comunicaciones F 311212024 Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Teniendo en cuenta !a fe'cha de \g Audiencia Publica, el 4 de diciembre, 0%
esta encuesta se aplicara posterior al evento.
Evaluar y socializar el desarrollo de la audiencia de rendicion | (1) Informe de evaluacion de la audiencia y otros espacios | Oficina Asesora de Planeacion 1: 1/02/2024 Se verifica que no hay avance de [a actividad.
532 y ’ ) - y P - ¥ o Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00% Teniendo en cuenta la fecha de la Audiencia Publica, el 4 de diciembre, 0%
de cuentas, de acuerdo con los lineamientos gubernamentales de rendicion de cuentas Sistemas F: 31/12/2024 o :
esta encuesta se aplicara posterior al evento.
. L - Se verifica que en el mes de mayo se realizé el seguimiento del programa
I: 1/02/2024 Se veriiica que en el mes de enero se realiz6 el seguimiento del programa de de transparencia y etica en lo publico - PTEP, el cual incluye la estrategia
T, 5.3.3 |Realizar seguimiento a la estrategia de rendicion de cuentas (3) Informes de Seguimiento Oficina de Control Interno : transparencia y etica en o publico - PTEP, el cual incluye la estrategia de rendicion de 33,33% o ’ i . 66,66%
Participacion F: 31/12/2024. . . N R de rendicion de cuentas correspondiente al corte del 30 de abril de 2024
cuentas correspondiente al corte del 31 de diciembre de 2023. Evidencia completa ) .
Evidencia completa
Se evidencia que a la fecha la OAPS remitié un memorando y correo electronico donde
534 Conformar equipo lider para la Audiencia Publica de Rendicion (1) Acta de Conformacion de Equipo Lider Oficina Asesqra de Planeacion y I: 1/02/2024 solicita a las dependencias de la Su‘perlptendenua, §§!gnar los profesionales 10,00% Se verifica que el egu.lpo lider de Rgnd|c|9n de Cuentas se 100%
de Cuentas Sistemas F: 31/12/12024 |competentes para conformar el equipo lider de rendicién de cuentas 2023 - 2024. conformo el 15 de julio de 2024. Evidencia completa
Evidencia completa
Consolidar y publicar las respuestas a las solicitudes Se verifica que no hay avance de [a acfividad.
535 |realizadas por los ciudadanos, antes y durante el ejercicio de (1) Memoria con respuestas a la solicitudes realizadas en Comunicaciones 1: 1/07/2024 Se verifica que o hay avance de la actividad 0,00% Teniendo en cuenta que la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas no 0%

COMPONENTE 6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Publicacién de la Informacion

F:31/12/2024

a corte 31 de diciembre de 2023. Para el 1er trimestre del afio 2024 el cierre contable
sera 03 de mayo de 2024, bajo circular de la Contaduria General de la Nacién.
Evidencia completa.

Marco Normativo para las entidades de Orden Nacional, los Estados
Financieros de la SuperSolidaria, se publican de manera trimestral, por lo
que, a corte 30 de junio de 2024, se encuentra debidamente publicados.
Evidencia completa

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se evidencia que el 2 de enero de 2024, se solicitd por correo a todas las . . ‘ . . "
Publicar el Inf de Peici X I d . dependencias la validacidn del informe generado por esigna. En febrero, s Se evidencia que se encuentra publicado el informe trimestral de atencion
ublicar el Informe de Feticiones, quejas, reclamos, denuncias . s - 2 . . :
614 |V solicitudes de acceso a la informacion de acuerdo al Art.11, (4) Informes Trimestrales sobre la gestion de PQRSD Grupo Relacion Estado - 1: 1/02/2024 consolidaron los datos proporcionados por las dependencias y se elabor¢ el informe de 25.00% ﬁ gestion dle;(;RSDF co;re‘sng;flirzjtg .al prllmerttnmestrT d,f,l 2024 del 1 50.00%
©7 |Lith), Ley 1712 de 2014 Art. 52, Dec. 103 de 2015 Par. 2 Art. publicados Ciudadano F:31/12/2024  |ley de PQRSDF, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la SES. = cenerod o1 de l":"z‘f Z i : |Z|o|na mende, se sold! ?jal I o
54, Ley 190 de 1995 Se verifica que para el informe del primer trimestre de 2024, se solicitd la informacion comunicaciones el disefio del informe del segundo trimesre de [a vigencia
. o . AR . para la respectiva publicacion. Evidencia completa
respectiva para su consolidacion y posterior publicacion. Evidencia completa
Se verifica que se efectud la publicacion correspondiente a la ejecucion presupuestal de
Mantener actualizada la informacion de ejecucion presupuestal - 1/02/2024 la Superintendencia de la Economia Solidaria, correspondiente al primer trimestre de la Se verifica que se efectud la publicacion mensual de la ejecucion
6.1.2 |de acuerdo a la periodicidad establecida en el Esquema de (100%) Informacion de ejecucion presupuestal actualizada Secretaria general F'. 3111212024 vigencia 2024, con una periodicidad de 05 dias habiles del mes siguiente, a fin de medir 36,00% presupuestal de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Evidencia 58,33%
publicacion de la Informacion ’ la ejecucion presupuestal correspondiente. Con base en la Ley 1712 DE 2014, se completa
publica la ejecucion presupuestal con una frecuencia 11 al afio. Evidencia completa
y . o . Se evidencia que se efectud la publicacion trimestral de los estados
Se verifica que se efectu¢ la publicacion trimestral de los estados financieros de la . ¥ . . . .
o ¥ - - y financieros de la Superintendencia de la Economia Solidaria debidamente
Supersolidaria debidamente suscritos por el funcionario con funciones de Contador y la ! N .
. . . . ) o . y suscritos por el funcionario con funciones de Contador y la
Publicar en el Portal Web los estados financieros de la entidad - 110212024 Superintendenta de la Economia Solidaria. El cierre contable correspondiente al mes de Superintendenta de la Economia Solidaria.En referencia a la resolucién de
6.1.3 |de acuerdo a la peridicidad establecida en el Esquema de (100%9 Estados financieros publicados Secretaria general | diciembre 2023, fue en el mes de Marzo de 2024, por lo que se encuentran publicados 25,00% P | 50,00%




Lineamientos de Transparencia Activa

Actualizar el esquema de publicacion de la pagina web de la

1: 1/02/2024

Se evidencia que se realizaron actualizaciones estructurales, de imagen y de

Se verifica que durante el cuatrimestre se mantuvo actualizado el

- ’ ! ; o ; ) o o
6.14 entidad (1) Esquema de publicacion actualizado Comunicaciones F- 31/12/2024 funcionamiento dg la pagina web. Se remlte e! control de cambios que se hizo en cada 33,33% esquema de publicacion. Evidencia completa 40,00%
mes de este cuatrimestre de reporte. Evidencia completa
Se evidencia que se realizo una reorganizacion a la seccion de preguntas frecuentes,
I I lasifican en iones: 1. generali rincipi 1 preguntas). 2. . . "
615 Mantener el link de "Preguntas frecuentes” del portal (100%) Link "Preguntas frecuentes" en el Portal Web Comunicaciones 1: 1/02/2024 as CL::i eis,nse :as Icai': ( ést:cc omes 3ge tiii: ddag:sny F ] CEOS ® rp ;]gu t?;) 3333% Durante en cuatrimestre se mantuvo actualizada la seccion de preguntas 66.66%
* |institucional con informacion actualizada Actualizado F:31/12/12024 SUperVISIon y reguiacio ) pregu as). . ?c N ad financiera en cooperafivas ( et frecuentes, las cuales son clasificadas por tématicas, o
preguntas). 4. balance social y beneficio solidario (11 preguntas). 5. capturador de
informacion SICSES (30 preguntas). Evidencia completa
. . Lo . " . . y o - Se evidencia que El dia 3 de septiembre, remitimos por correo electronico
Publicar el informe de defensa judicial con 2 informatcién - (100%) Informes Trimestrales de defensa judicial - 1: 1/02/2024 Se ewgenqa queel p.asad.o 13de a br"i se rem.mo por correo elec?romco a grupz? de o al grupo de comunicaciones el informe de defensa publica o
6.1.6 |requeridaen el numeral 7, subnumeral 7.6 de la Resolucion ° Oficina Asesora Juridica comunicaciones el primer informe judicial del trimestre 2024. EI mismo se publicd 25,00% ' . . A ) 25%
publicados F:31/12/2024 N - N N 8 correspondiente al Il trimestre. El mismo sera publicado de conformidad
No. 3564 de 2015 del MINTIC exitosamente en la pagina web de la entidad. Evidencia completa .
con la solicitud.
Se evidencia que el mapa de procesos se encuentra cargado en la
Socializar la actualizacion de los procesos y procedimientos de | (100%) Procesos y procedimientos visibles el sitio de . " . . . . " " g p p P N 9 o
N R y . L Oficina Asesora de Planeacion y 1: 1/02/2024 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la o seccion de transparencia de la pagina web de la entidad. La actualizacion o
6.1.7 |laentidad a través del enlace de Transparencia y acceso a Transparencia y acceso a informacion publica en el Portal Si G dep ! e 0,00% ) . N 50,00%
informacion piblica en el Portal Web de la Entidad Web de la Entidad istemas - Grupo de Procesos F:3112/2024  |actividad del mapa se daré aproximadamente para el mes de noviembre de 2024.
Evidencia completa
Mantener actualizada en el boton de transparencia y acceso a
la informacién publica del Portal Web de la Entidad, la e evidencia que el pasado 18 de enero, se remitio al grupo de comunicaciones la e evidencia que se publicé debidamente en la pagina web dentro de la
p Se evidenci | do 18 d iti6 al d icaci | Se evidenci blicé debid te en la pagi b dentro de |
618 informacion de los Entes de control que vigilan a la entidad y | (100%) Informacion de los Entes de control que vigilan a la Oficina Asesora Juridica 1: 1/02/2024 matriz con la informacion de los entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos 33.33% seccion transparencia la informacion que relaciona los organismos de 66.66%
© | mecanismos de supervision, indicando como minimo el tipo de entidad y mecanismos de supervision actualizada F:31/12/2024  |de supervision actualizada. ' control que vigilan a la Superintendencia. Asimismo, se atendieron las ’
control que se ejecuta al interior y exterior (fiscal, social, La misma se publicé exitosamente en la pagina web de la entidad. Evidencia completa observaciones presentadas por parte de la OAPS. Evidencia completa
politico, etc.).
Continuar ‘T‘?mpaﬁa. de sensibiizacién para la PUb"m'on de . . Se evidencia el soporte de las acciones efectuadas por parte del Grupo de Contratos se gvﬂeqma correqs de socializacién del tema. Se enviaron Cw.eos alos
la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de los o . Secretaria General 1: 1/02/2024 y - o funcionarios posesionados o encargados en los cargos y contratistas o
6.1.9 . P ) . (100%) Informe de las acciones desarrolladas para los contratistas que deben dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, la 33,33% ) " . 66,66%
servidores publicos y contratistas que se encuentran obligados F:31/12/2024 sensibilizacion se realiza de manera semesiral obligados por la Ley para que realicen la Declaracion de ingreso.
por la ley 2013 de 2019 : Evidencia completa
Presentacion de la declaracion de bienes, rentas y corfictos Se evidencia que de los 11 funcionarios y contratista obligados por la Ley,
6110 |de intereses de los servidores piblicos y contratistas que se (100%) Informe de declaraciones presentadas Secretaria General 1: 1/02/2024 Se evidencia el soporte de las acciones efectuadas por parte del Grupo de Contratos 33.33% 5han fumphdo g la fecha cpn el.reporte, por lo tanto Ilgvgmos un avance 45,00%
encuentran obligados por la ley 2013 de 2019 F:31/12/2024  |para los empleados del 45%. SE registra en evidencias Informe total, seguimiento en excel y
seguimiento en word. Evidencia comleta
Actualzar ¢l directorio de servidores piblicos, empleados o Se evidencia que se realizé una mesa de trabajo entre Comunicaciones,
6.1.11 |contratistas de acuerdo a las directrices establecidas por la (1) Directorio de servidores actualizado y publicado Grupo de talento humano |- 1/02/2024 Se.e?ndenma que para el periodo de reporte no se ha avanzado en a ejecucion de la 0,00% Relamon Es@do C.ludadano, coptratos Y T?'E”m Huma'no con gl fin de 0%
Procuraduria para posterior publicacion en la pagina web. F:31/12/12024  |actividad ejecutar el directorio de los servidores publicos. Se esta consolidadando la
informacion de los funcioanrios y contratistas. Evidencia completa
Publicar 2 base d.e Con"al.a cién, con la '?formacmn delos . Se evidencia que se establecio como meta para el 2024 Publicar la base de Se evidencia que se efectud una (1) publicaciones hasta la presente
contratos perfeccionados, incluyendo el link de acceso a A " 1: 1/02/2024 ” . - . . . X o
6.1.12 g (3) Base de Contratacion Grupo de contratacion contratacion, con la informacion de los contratos perfeccionados, incluyendo el link de 33,33% cumpliendo con lo establecido de realizar tres(3) publicaciones para el 66,66%

SECOP, donde reposa la informacién correspondiente de cada
contrato

F:31/12/2024

acceso a SECOP

2024.




COMPONENTE 7: ESTADO ABIERTO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

indice de informacion clasificada y reservada, con el objetivo de cumplir
con los requisitos normativos. Evidencia completa

Subcomponente / Procesos N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Programada Abril 30/2024 Porcentaje de Avance Agosto 31/2024 Porcentaje de Avance Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se evidencia que para el primer cuatrimestre del afio finaliza la compra de créditos de
Gestion de la Fortalecer las acciones del Centro de Analitica para proveer Gruno Interno de Analitica de - 100212024 Azure necesarios para la creacion de los tableros, principal insumo para proveer Se verifica que se anexa informe donde se detalla los avances del GAD
informacion 7.1.1 |informacion para la formulacion de politicas publicas y toma de |(100%) Plan de Trabajo Datgs F_’ 3111212004 informacion estadistica a nivel interno y externo, Se desarrollaron 3 tableros de control 19,00% correspondientes al plan de trabajo, asi mismo el cronograma. Evidencia 23,00%
estadistica decisiones. ’ sobre variables financieras y socioeconémicas por entidad, departamento, municipio y completa
region
Se realiza un primer borrador de actualizacion de politica de gestion del
Estab\e;gr una polmca‘de gesuop del conocimiento y la " " - . " Oficina Asesora de 1: 1/02/2024 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la o conq?lmlento con.bgse en los lineamientos que |nd|<fe.| la dimensién de o
7.2.1 |innovacion de la superintendencia en el marco del Modelo (1) Politica de gestion del conocimiento y la innovacion Planeacion v Sistemas 3111212024 |actividad 0,00% gestion del conocimiento tomando como base la politica que actualmente 40,00%
Integrado de Planeacion y Gestion y . se tiene en la SES. Los ajustes van orientados a la actualizacion de los
items que requiere la politica.
Gestion del
Conocimiento
y la Innovacién
Particivar en transferencia del conocimiento en temas I 1/02/2024 Se evidencia que el pasado 25 de abril, la Oficina Asesora Juridica capacit6 a todos los Se evidencia participacion en un (1) evento Innovacion Regulatoria,
722 normazvos sobre el sector solidario. (4) Grabacion y/o Acta de Reunion Oficina Asesora Juridica F'. 311212024 funcioanrios (as) y contratistas de la SES en el tema PROCEDIMIENTO DE 25,00% Regulacién anticipatoria y prospectiva llevada a cabo el dia 19 de junio 50,00%
’ ’ PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SES . Evidencia completa con la Universidad Externado de Colombia. Evidencia completa
Seevidencia que se encuentra publicada la Informacion financiera e indicadores de las Se evidencia que se encuentra publicada la Informacion financiera e
) . - L - " ! - . cooperativas de ahorro y crédito con corte a 29 de febrero 2024, Es importante sefialar indicadores de las cooperativas de ahorro y crédito con corte a junio del
731 Publicar a través de la pagina web de la Entidad, informacion (1) Informacion financiera e indicadores de las Delegatura Finaniera 1: 1/02/2024 |as entidades vigilad " norm: ntan como plazo maximo de report 33.33% 2024, Es importante sefialar a fech \a tltima informacién 66.66Y%
" |financiera e indicadores de las cooperativas de ahorro y crédito cooperativas de ahorro y crédito 9 F:31/12/12024 gue as e. ) a e.s glladas por norma cuentan co X 0 plazo maximo de eplo € Rt o S Importanie senalar que a fa ?C .a es fa ullima nformac ? que se o
informacion el dia 20 cada mes. En este orden de ideas, damos por cumplida la tiene completa, ya que para el mes de julio y agosto las cooperativas de
actividad para el primer cuatrimestre del 2024. Evidencia completa ahorro y crédito no han terminado de reportar. Evidencia completa
Se evidencia que se programaron siete (7) asistencias técnicas equivalente a las siete
dependencias de la Entidad para dar a conocer los lineamientos para la organizacion de Se evidencia que se se realizaron capacitaciones pesonalizadas
Capaciar a los senvidores en el Programa de Gesién los docuimentos electronicos (E-DOCS) segun las Tablas de Retencion Documental; en (asistencias técnicas) a la Oficina Asesora Juridica, a la Delegatura
7.3.2 |Documental, en la tematica de clasificacion y tipificacion de la (100%) Soportes de capacitacion a los servidores Secretaria General |- 110212024 ese .senudo, se reah'z aron capacitaciones peso.na.llzadas (as@tenmas écnicas) ala " 33,33% Asocu.a'tlva, ala Oﬁcmg Asesora de Planeamon y ?lstemas yal Grupo de 86,00%
informacidn y gestién de documento electrénico F:31/12/2024  |Oficina Asesora Juridica, a la Delegatura Asociativa, a la Oficina Asesora de Planeacion Relacion de Estado-Ciudadano para la organizacion de sus documentos
y Sistemas y al Grupo de Relacion de Estado-Ciudadano para la organizacion de sus electronicos (E-DOCS), acorde con las Tablas de Retencion Documental.
documentos electrénicos (E-DOCS), acorde con las Tablas de Retencion Documental. Evidencia completa
Evidencia completa.
Se evidencia que durante el cuatrimestre se estuvo publicando los
Publicar a través de la pagina web de la entidad, los reportes . X . . . - informes mensuales de estadisticas, reportes financieros, tasas de interés,
. " e - - ) . L 1: 1/02/2024 Se evidencia que durante el cuatrimestre se realizaron publicaciones sobre la o - X ' N . o
L s de T @ Pasi 7.3.3 |con informacion del sector vigilado en la pagina web de la (1) Informacion de las entidades vigiladas Comunicaciones F- 311212024 |informacion del sector vigilado 33,33% etc. En esta pagina se actualiza el Listado de Entidades Vigiladas - 66,66%
ineamienios de fransparencia Fasiva entidad : 9 Reporte Mensual, Estados Financieros a 6 Digitos y estados financieros.
Evidencia completa
Publicar informacion dirigida a nifios, nifias y adolescentes o . . En el cuatrimestre se realizé un redisefio y una actualizacion total de la pagina de Super
} L L (1) Espacio para los nifios, nifias y adolescentes sobre la L 1: 1/02/2024 N . L o L S - o . . - . o
7.3.4 |sobre la entidad, sus servicios o sus actividades, de manera entidad, actualizado y en funcionamiento Comunicaciones F: 3111212024 Kids, cumpliendo de igual manera la funcionalidad de publicar informacién para nifios, 33,33% Se verifica que no se realizaron actualizaciones durante el cuatrimestre 33,33%
didactica. ' ’ nifias y adolescentes.
Actualizar la estructura de la seccion de transparencia de o " . . . Se evidencia que se le da cumplimiento total en el primer cuatrimestre, segun los . . ! . | L 5
Ti fi
735 |conformidad con la Resolucion 1519 de 2020 el MINTIC | (100%) :;zz‘l‘:;gz vansparence ;‘g&"fggﬁf;;"““‘“’a Comunicaciones F'_' 311?125353 , [ineamientos de Resolucion 1519 de 2020 del MINTIC, en el ANEXO 2. Los hallazgos 80,00% Se ev'del'_‘c'zq‘;e ed °°’|“,e|"_'d° dela Sel?c'°" 'Z"S:’are“:ad“e 82,00%
especificamente los lineamientos referidos en el ANEXO 2 : evidenciados en el periodo anterior fueron subsanados. actualizado desde el ultimo control interno de la entida
736 Actualizar y publicar en el Portal Web la categorizacion de los (100%) Listados de categorizacion de los fondos de Delegatura Asociativa 1: 1/02/2024 En febrero del 2024 se actualizé y publicé en la pagina web de la Entidad, la 100% Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el 100%
7 |fondos de empleados de conformidad al Decreto 344 de 2017 empleados 9 F:31/12/2024  |categorizacion de los fondos de empleados de conformidad al Decreto 344 de 2017 seguimiento anterior
Se evidencia que en el marco de la gestion de activos de informacion, se
Ofcina A depl . informa que la matriz correspondiente ha sido diligenciada en su totalidad
) ) ) " ficina Asesora de Planeacion y . h
Elaboracion de los Instrumentos de ACtuahza‘r} apmbér y publicar el R,e gistro ‘de Activos de . ‘ . " Sistemas 1: 1/02/2024 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la o por las delegatura§'competentes. Posteriormente, fue vajdada por parte o
Gestén de Ia Informacion 7.4.1 |Informacién e Indice de Infromacion Clasificada y Reservada (1) Registro de activos de informacion F 311122024 |actividad 0,00% del Grupo de Gestion Documental, finalmente, se ha enviado un correo al 80,00%
acorde con las TRD de la Superintendencia Oficina Asesora Juridica ’ Jefe de la Oficina Asesora Juridica solicitando su revision y validacion del




I . Facilitar el acceso a la informacién de la entidad a personas en (1) Informe dont_ie se de§?nban las acciones para faciltar . 1: 1/02/2024 Durante.e.l periodo de reporte se reaﬁzo ! mform.e en donde s descrlbeq '?S acciones o Se verifica que la actividad quedo ralizada al 100% desde el o
Criterio Diferencial de Accesibilidad 751 | ondicién de discanacidad el acceso a la informacion de la entidad a personas en Comunicaciones F.31/120004 [P facilitar el acceso a la informacion de la entidad a personas en condiciones de 100% . ) 100%
P condicion de discapacidad ' discapacidad. seguimiento anterior
Se evidencia que se realiza diligenciamiento del autodiagdstico de la politica de
Verificar el limiento de la publicacién vio divulgacién de | transparencia y acceso a la informacion publica en el formato dispuesto por el DAFP Se evicdncia que en este periodo se diligencié la matriz de
Monitoreo del Acceso a la Informacion erticar & cumplimiento ce 1a publicacion ylo divulgacion de fa L Grupo Relacion Estado 1: 1/02/2024 para verificar el estado de cumplimiento de los criterios establecidos en el Modelo o transparencia (ITA) dispuesta por la Procuraduria General de la o
. 7.6.1 |informacion del sujeto obligado mediante la Matriz de (2) Matriz de Transparencia ITA con seguimiento N " , X o 33,33% o ' o . ” . " 66,66%
Publica Transparencia [TA Ciudadano F:31/12/2024  |Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. A partir de este ejercicio, se definen Nacion respectivo a la publicacion y divulgacion de la informacion,
actividades al interior del Grupo Interno de Trabajo de Relacion Estado Ciudadano para obteniendo una calificacion de 85 puntos. Evidencia completa
la vigencia.
Se verifica que el grupo Analitica de Datos realizé para el primer cuatrimestres dos
documentos: - . .
Desarrollar actividades relacionadas con investigaciones de Despacho I 1/02/2024 *DTS No. 1 - Economia Solidaria en ciffas: Caracterizacién El grupo Analitica de Datos realiz para el segundo cuatrimestre un
Informacion 7.7.1 |informacion de fuentes externas que generen valor en el sector|  (4) Documento de investigacion de fuentes externas Grupo Interno de Analitica de F'I 311212024 socioecor.\(')mica de un sector que transforrﬁa a 50,00% documento, el cudl esta publicado en la pagina web 75,00%
solidario para el andlisis del dato y la informacion. Datos : Colombia g 20240516_Dts_002_Capacidad_Operativa_Regulacion_Prudencial
* Nota solidaria No. 1: Mujeres forjando cambios en la Economia Solidaria
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