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FECHA DE EMISION DEL INFORME | Dia: 18 Mes: | 07 Afo: | 2024
Unidad Auditada: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia(s): SECRETARIA GENERAL

Lider de la Unidad Auditada | IVETH SUSANA AYALA RODRIGUEZ

(Nombrey Cargo) SECRETARIA GENERAL

Llevar a cabo la evaluacion del nivel de cumplimiento y ejecucion
de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, durante la vigencia
2023 de acuerdo con el alcance planteado.

Inicia con la verificacién de los controles asociados al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y finaliza con la
Alcance de la Auditoria: evaluacion de la ejecucion de los “Estandares Minimos”
sefialados en el articulo 16 de la Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo.

Articulos 16y 27 de la Resolucién 0312 de 2019 “Por el cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de la Seguridad y

Objetivo de la Auditoria:

Criterios de la Auditoria: Salud en el Trabajo SG-SST".
Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
Dia | Mes Afo Desd Dia|Mes |Afo Hast Dia | Mes |Afio | Dia | Mes | Afio
12 |06 |2024 ©5C€lo1 [07 [2024 |"*'@[18 [o7  [2024 [ |- |-
Jefe oficina de Control Interno (E) Auditor
MARTHA NOHEMY AREVALO MARTINEZ DANIEL RICARDO GONZALEZ
CUADROS

|. DECLARACION

La auditoria se realiza con base en el analisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por
el auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente, procesos y
procedimientos del sistema de gestion, reportes de los sistemas de informacion, cruces y
validaciones, pagina web y normas internas y externas.

En aplicacion al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora los
siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna:

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.
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i. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno
(OCl), segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

Il. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

IIl. NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacion de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir los
trAmites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya como
informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
podra ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a €l en ningun otro asunto,
sin el consentimiento previo y por escrito del jefe de Control Interno.

IV.METODOLOGIA

Para el desarrollo de la auditoria efectuadaal Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y teniendo
en cuenta el objetivo y alcance mencionados anteriormente, los cuales fueron presentados a la
Dependencia a través del memorando 20241300012093 del 12 de junio de 2024, se desarrollaron
las siguientes actividades:

a) Entendimiento del proceso: Se indagd sobre el estado del arte del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicable en la Superintendencia, identificando la normatividad externa y
documentacion interna (manuales y procedimientos) adoptados para tal fin.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecio la programacion del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.

c) Reunion de apertura: la apertura de la auditoria se comunicé a través del memorando
20241300012093 del 12 de junio de 2024 donde se describio la metodologia a utilizar para esta
actividad.

d) Obtencién y andlisis de la informacion: Fue solicitada la informacion suficiente, relacionada con
los soportes de cumplimientode los requisitos minimos sefialados en la Resolucion 0312 de 2019.

e) Ejecucioén de pruebas: Se realiz6 la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos normativos
internos y externos, sobre el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Definicion de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la comparacion entre el
estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, socializando cada uno de ellos con el
lider del proceso y personal a cargo de la gestion.
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RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

RIESGOSDE GESTIONASOCIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

La Oficina de Control Interno de acuerdo al alcance propuesto para el presente trabajo de
aseguramiento, tomo6 como base la matriz de riesgos de gestion correspondiente a la vigencia 2023,
para efectos de verificar el disefio de controles y la ejecucion de los mismos en relacioén con los
riesgos identificados sobre el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta matriz cuenta con dos (2) riesgos asociados al Sistema, ubicados en los procesos de Gestion
Integral de Talento Humano (GITH-04) y Supervision (SUPE-7), los cuales en estado inherente se
encuentran clasificados en nivel “alto” y luego de aplicados los controles, los dos (2) se mantienen

en nivel “alto” en estado de riesgo residual,
continuacion:

Los riesgos descritos en la matriz se presentan a

Descripcion del riesgo

Zona de riesgo inherente

Zona de riesgo residual

GITH-04: Incapacidades y/o indemnizaciones a causa
de accidente laboral en ejercicio de funciones y/o
obligaciones contractuales por prestacién de servicio
en comision.

Alto

Alto

SUPE-07: Incumplimiento parcial o total de los
compromisos definidos en las condiciones de salud de
los servidores publicos de la entidad que realizan
actividades externas dentroy fuerade la ciudad.

Alto

Alto

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por parte de las profesionales a cargo del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General, se evalud el nivel de cumplimiento
sobre la ejecucion de los controles disefiados para mitigar los riesgos identificados, observando lo

siguiente:

Control

Evidencia

Observacion OCI

GITH-04: El lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo lleva un control diario de ausentismo de los
funcionarios por causa de incapacidades y/o indemnizaciones a
causa de accidente de trabajo en ejercicio de funciones y
analizara dicha informacion para emitir las recomendaciones
necesarias a que hayalugar. Como evidencia quedara el registro
de indicadores de ausentismo y el registro de severidad de
accidentalidad.

Presentaciones
“Power Point”
sobre
estadisticas de
ausentismo

Se evidenci6 soporte de
consolidacidon de informacion
mensual relacionada con el
ausentismo de funcionarios y
estadisticas elaboradas

SUPE-07: El lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST cadavez que un servidor (es) vaya a salirde
comision realizacharla informativa presencial y/o virtual dondese
socializan temas asociados a las recomendaciones establecidas
por la entidad. Adicionalmente se socializara el formato de
compromiso para su diligenciamiento. Como evidencia se dejara
listado de asistencia en caso de ser presencial, ingreso a la
plataforma dispuesta en caso de ser virtual, presentaciones,
formatos de compromiso diligenciados.

Listas de
chequeo

Se evidenciaron listados de
asistencia de capacitacion
previo a la ejecucion de una
comisién de servicios
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De acuerdo a lo verificado, el area auditada ejecuta los controles disefiados de acuerdo a su disefio,
dejando la evidencia correspondiente; adicionalmente, de acuerdo a los reportes y seguimiento que
realiza la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, no se han materializado riesgos identificados
y asociados con el sistema SST.

Para la vigencia 2024, se actualizé la matriz de riesgos institucionales, evidenciando que los riesgos
y correspondientes controles permanecen identificados en los procesos mencionados
anteriormente.

Observacion Coordinador SST:

Conforme a la revision realizada se realizan las siguientes observaciones: - Frente a la matriz de riesgos el
equipo de sst para la vigencia 2023 sdélo tenia asignado el riesgo GITH-4 (...)

Respuesta OCI:

La Oficina de Control Interno consulté tomo con base la matriz de riesgos de gestion institucionales
2023, la cual incluye el siguiente riesgo:

SUPE-07: Incumplimiento parcial o total de los compromisos definidos en las condiciones de salud de los
servidores publicos de la entidad que realizan actividades externas dentro y fuera de la ciudad. Riesgo
ubicado en el proceso de Supervisién con su control: El lider del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST cada vez que un servidor (...). A tiempo que, en respuesta a la solicitud de
informacion para la auditoria fue suministrada la informacién necesaria.

En consecuencia, se mantiene en los términos inicialmente sefalados.

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA (Resultados de los Aspectos Evaluados)

REQUISITOS MINIMOS RESOLUCION 0312 DE 2019

En atencién al alcance propuesto para el presente trabajo de aseguramiento, la Oficinade Control
Interno requirié los soportes que certifican el cumplimiento de cada uno de los requisitos minimos
contenidos en la resolucion 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, expedida por el Ministerio de Trabajo;
teniendo en cuenta que la entidad cuenta con més de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgos I, Il, Ill, IV o V, se procedié a evaluar la aplicaciéon de los estdndares minimos contenidos en
el articulo 16 de la citada Resolucion.

Producto de la verificacion y a través de mesas de trabajo realizadas con el area auditada, se
concluye lo siguiente, respecto del nivel de cumplimiento de cada requisito:
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cinco (5) de ellos no aplican (N.A) de acuerdo a la naturaleza del requisito.

A continuacion, de manera grafica:

Nivel de cumplimiento Estandares Minimos

= CUMPLIMIENTO

= NOHAY CUMPLIMIENTO

N.A

A continuacion, se desarrolla el incumplimiento evidenciado:

De los sesenta (60) requisitos establecidos en la norma, se da cumplimiento a cincuenta y cuatro
(54), correspondiente al 98%, uno (1) de los requisitos no cuenta con los soportes suficientes y

e Requisito 17:
MODO DE z OBSERVACION
No ITEM VERIFICACION/SOLICITUD OCI OBSERVACION SG OCI
17 Rendicién de | Solicitar los registros documentales | Se adjunta Rendicion de | NO SE CUENTA

cuentas

que evidencien la rendiciéon de
cuentas anual, al interior de la
empresa del desarrollo del Sistema
de Gestion de SST.
Solicitar a la empresa los
mecanismos de rendicion de cuentas
que haya definido y verificar que se
haga y se cumplan con los criterios
del requisito.
La rendicién de cuentas debe incluir
todos los niveles de la empresaya
que en cada uno de ellos hay
responsabilidades sobrela Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Cuentas de las profesionales
de SST - de lagestion realizada
en 2023, se presentd ante el
Comité de Gestion Institucional
de Gestion y Desempefio, en
diciembre de 2023

CON EL
SOPORTE DE LA
RENDICION DE
CUENTAS ANTE
EL COMITE DE
GESTION
INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPENO
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Por otro lado, se sefialan los requisitos que no aplican en la entidad con la justificacion presentada

por el area auditada:

e Requisito No. 5: No es aplicable a la entidad toda vez que no se ejecutan actividades de alto
riesgo ni realiza cotizacion de pension especial.
e Requisito 28: No hay casos que registren recomendaciones ni restricciones laborales, asi como

tampoco solicitudes de reubicaciones registrados en la vigencia 2023.
Requisito 37: En la vigencia 2023 No se han presentado casos de accidentes mortales.
Requisito 38: En la vigencia 2023 No se reportaron casos de enfermedad laboral.

Requisito 43: La entidad no genera residuos compuestas por agentes 0 sustancias catalogadas
como carcinégenas.

Al verificar el diligenciamiento de autoevaluacion en el formato establecido en el articulo 27 de la
resolucion en cuestion “Tabla de Valores de los Estdndares Minimos”, el cual es suscrito por el
empleador y el responsable del sistema SST, se pudo observar semejanza con la evaluacion
efectuada por parte de esta Oficina:

I. PLANEAR

1.1.1. Responsable del
Sistemade Gestionde

de Gestiénde

y prevenciéon PYP

Seguridady Salud en el 05 05
Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades en
el Sistemade Gestion 0,5 0,5
Recursos de Seguridady Salud
financieros, en el Trabajo — SG-SST
tecnicos 1.1.3 Asignacionde
humgnosy de | recursos parael
- |otraindole Sistemade Gestiénen | 05 0,5
& |requeridospara | goq ridady Saluden el
S [Soondnary, | Trabalo—se-ssT 4
- 1.1.4 Afiliacién al
(C/)) Slste_madel Sistema Generalde 0,5 0,5
x gesthg d de a | Riesgos Laborales
8 Seelflul:iner?ely 1.1.5 Identificacion de
@ | Trabajo (SG- | frabajadoresdealto 0,5 0,5
SST) (4 %) riesgoy cotizacion de
pensién especial
1.1.6 Conformacion
COPASST 0.5 0.5
1.1.7 Capacitacion
COPASST 0.5 0.5
1.1.8 Conformacion
Comité de Convivencia 05 05
Capacitacion 1.2.1 Programa
en el Sistema | Capacitacion promocion 2 2 6
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Seguridady
Salud en el
Trabajo (6 %)

1.2.2 Inducciony
Reinduccién en Sistema
de Gestiénde
Seguridady Salud en el 2
Trabajo SG-SST,
actividadesde
Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsablesdel
Sistemade Gestionde
Seguridady Salud en el 2
Trabajo SG-SST con
curso virtual de 50
horas

Politicade
Seguridady
Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politicadel
Sistemade Gestionde
Seguridady Saluden el
Trabajo SG-SST 1
firmada, fechaday
comunicadaal
COPASST

;\3

n

)

o

3

<

04

|_ 0 ]

m o.b’e“‘"’zde' 2.2.1 Objetivos

E g':;?irgﬁ d(ee la definidos, claros,

o " medibles,

2 ggﬁulérg?gly 'a | cuantificables, con !
31) Trabajo SG- metas, documentados,

< |ssT (1%) revisados del SG-SST

> | Evaluacion 2.3.1 Evaluaciéne

2 |inicial delSG- | identificacionde 1
Q |[SST (1%) prioridades

% 2.4.1 Plan que identifica

8 Plan Anual de objetivos, metas,

n |71 . o responsabilidad, 2
< rabajo (2%) recursoscon

L—',_, cronogramay firmado 15
[a) - i

z | Conservacion rzefeﬁ ?irc’fnhtlj\gz:ﬁmental

Q |dela del Sistema de Gestion 2
= -

éa ?;yc;;mentamon en Seguridady Salud

10 ° en el Trabajo SG-SST

g Rendiciénde 2.6.1 Rendicién sobre el 1
< |cuentas (1%) desempefio

E Normatividad

~ | nacional

% vigg—:‘nte y

g |@plicableen 2.7.1 Matrizlegal 2
w g

a | materiade

?t' seguridady

o |saludenel

8 trabajo (2%)

[ 2.8.1 Mecanismos de

£ comunicacién, auto

% Comunicacién | reporte en Sistemade 1
£ | (1%) Gestionde Seguridad y

i Salud en el Trabajo SG-

[0) SST

13
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Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicionde
productosy servicios en 1
Sistemade Gestionde
Seguridady Salud en el
Trabajo SG-SST

Contratacion
(2%)

2.10.1 Evaluaciény
seleccionde
proveedoresy
contratistas

Gestiéndel
cambio (1%)

2.11.1 Evaluaciéndel
impacto de cambios
internosy externosen
el Sistemade Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

II. HACER

Condiciones de
salud en el
trabajo (9%)

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1 Descripcion
sociodemografica
Diagnosticode
Condiciones de Salud

3.1.2 Actividadesde
Promociény Prevencion 1
en Salud

3.1.3 Informaciénal
médicodelosperfiles 1
decargo

3.1.4 Realizaciénde las
evaluaciones médicas
ocupacionales:
Peligros- Periodicidad
Comunicaciénal
Trabajador

3.1.5 Custodiade
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1
médico laborales

3.1.7 Estilosdeviday
entornos saludables
(controlestabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Aguapotable,
servicios sanitariosy 1
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuadade residuos
s6lidos, liquidos o
gaseosos

Registro,
reportee
investigacion
delas
enfermedades
laborales, los

3.2.1 Reportedelos
accidentesde trabajoy
enfermedad laboralala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio
de Trabajo
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incidentesy
accidentesdel
trabajo (5%)

3.2.2 Investigacionde
Incidentes, Accidentes y 2
Enfermedades
Laborales

3.2.3 Registroy analisis
estadisticode
Accidentesy 1
Enfermedades
Laborales

Mecanismos de
vigilanciade
las condiciones
desalud delos
trabajadores
(6%)

3.3.1 Mediciondela
frecuenciadela 1
accidentalidad

3.3.2 Mediciondela
severidaddela 1
accidentalidad

3.3.3 Mediciéndela
mortalidad por 1
accidentes de trabajo

3.3.4 Mediciéndela
prevalenciade 1
Enfermedad Laboral

3.3.5 Mediciéndela
incidenciade 1
Enfermedad Laboral

3.3.6 Mediciondel
ausentismo por causa 1
medica

Identificacion
depeligros,
evaluaciéony
valoraciéonde
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologiapara
laidentificacion de
peligros, evaluaciony 4
valoraciondelos
riesgos

4.1.2 Identificaciébnde
peligroscon

participacién de todos 4
los niveles dela

empresa 15

15

4.1.3 Identificacién de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o
con toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales, quimicos,
fisicosy bioldgicos

Medidasde
prevenciony
controlpara
intervenir los
peligroskiesgos
(15%)

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.2.1 Implementacion
demedidasde
prevenciény control
frente apeligrosfriesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacionde
aplicacionde medidas 15
de prevenciény control 2,5
porpartedelos
trabajadores

4.2.3 Elaboraciénde 25

2,5

2,5

15

procedimientos,

2,5
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instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacionde
Inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o equipos
con participacion del
COPASST.

4.2.5 Mantenimiento
periédicode
instalaciones, equipos,
magquinas, herramientas
4.2.6 Entregade
Elementosde
Proteccién Persona
EPP, se verificacon
contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuentaconel
Plan de Prevencion,
Preparaciony respuesta
ante emergencias

2,5 2,5

25 25

25 25

Plan de
prevencion,
preparaciéony
respuestaante
emergencias
(10%)

10 10
5.1.2 Brigadade
prevencién conformada, 5 5
capacitaday dotada

GESTION DE
AMENAZAS (10%)

6.1.1 Definicién de
Indicadoresdel SG-SST
de acuerdo condiciones
delaempresa

6.1.2 La empresa
adelantaauditoriaporlo| 1,25 1,25
menos unavezal afio
Gestiony 6.1.3 Revisi6nanual de
resultadosdel | laaltadireccion,
SG-SST (5%) | resultadosdela
auditoria

1,25 1,25

1,25 1,25

Ill. VERIFICAR

6.1.4 Planificacion
auditoriasconel 1,25 1,25
COPASST

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

7.1.1 Definicion de
accionespreventivas y
_ correctivas conbase en
Accmne_s resultadosdel SG-SST
preventivasy [ 7.1.2 Accionesde
correctivas con | mejora conforme a
baseen los revisiondelaalta
resultadosdel | direccion

SG-SST (10%)

2,5 25

2,5 10 2,5 10

IV. ACTUAR

7.1.3 Accionesde
mejoraconbaseen 2,5 2,5
investigacionesde

MEJORAMIENTO (10%)
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accidentesde trabajoy
enfermedadeslaborales

7.1.4 Elaboracién Plan
de mejoramiento,
implementacién de
medidasy acciones
correctivas solicitadas

ior auto ridadesi ARL

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomiendacontinuar con la aplicacion de los controles disefiados
para efectosde dar cumplimiento con los requisitos normativos en materia del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

25 25

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA (Principales Situaciones Detectadas)

Observacion 1. Se evidenci6 el incumplimiento del requisito No. 17 del articulo 16 de la resolucion
0312 de 2019, debido a la falta de soportes que certifiquen su ejecucion.

Condicion (Descripcion): No se evidencio soportes de ejecucion que permitan certificar el
cumplimiento de la rendicion de cuentas ante el Comité de Gestion Institucional de Gestion y
Desempefio para la vigencia 2023.

Efecto identificado: Incumplimiento normativoy baja en la estadistica de cumplimiento

Causa ldentificada: Falta de coordinacién para la ejecucién de actividades.

Recomendacion: Establecer puntos de control, tendientes a generar las evidencias suficientes para
efectos de certificar cada uno de los requisitos normativos sefialados en el articulo 16 de la

resolucion 0312 de 2019, debidamente organizados de acuerdo a las directrices en materia de
gestion documental adoptadas por la entidad.

RESUMEN DE OBSERVACIONES

Producto de la evaluacion realizada por parte de la Oficina de Control Interno, fue evidenciada la
siguiente observacion la cual requiere de la formulacion de acciones de mejora que permitan
subsanar la causa que la genero:
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que certifiqguen su ejecucion.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Como resultado de la auditoria practicada al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
a cargo del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, se estableci6 en términos generales
la adecuada aplicacion de las politicas y controles definidos para dar cumplimiento a los estandares
minimos del sistema, cuya finalidad es asegurar y proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Respecto al seguimiento de los Estandares Minimos del sistema durante la vigencia 2023, se
comprob6 un cumplimiento aceptable del 98%, de acuerdo con la valoracién dada por la Resolucion
0312 de 2019 y producto de la verificacion de los soportes, sin embargo, se genera una observacion
relacionada con la ausencia de soportes del requisito No 17 del articulo 16 de la norma.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene riesgos identificados los cuales se encuentran
ubicados en los procesos de Supervision (SUPE7-13) y Gestion Integral de Talento Humano (GITH-
04), evidenciando el cumplimiento de los controles de conformidad con las evidencias definidas.

Se solicita coordinar la elaboracion de un plan de mejoramiento con el area auditada, en el formato
“F-COIN-016 Seguimiento Cumplimiento Planes de mejoramiento” adjunto al presente informe, que
permita subsanar la debilidad identificada, el cual debera ser presentado a la Oficina de Control
Interno dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de remision del presente informe.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

MARTHA NOHEMY AREVALO MARTINEZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elaboré: Daniel Ricardo Gonzalez Cuadros — Conftratista OCl
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