FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO PUBLICO
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
CORTE 30 de abril de 2024

FECHA DE PUBLICACION 16 de mayo de 2024 .
Supersolidari

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha de Seguimiento: 16 de mayo de 2024 Seguimientos

Componente Actividades Programadas ~ Actividades % de avance [
Cumplidas

5 5 Porcentaje de avance del componente es 40.5%. De acuerdo aa programacion, de las siete (7) actividades programadas, dos (2) actividades presentan avance del 100%, una (1)
COMPONENTE 1: GESTION NTEGRAL DE RIESGOS DE CORRUPCION
T 2 actividad presenta avance del 33,33%, una (1) actividad presenta avance del 16,66% y dos (2) actividades no presentan avance con el 0%.
| COMPONENTE 2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNGIA . ; Porcentaje de avance del componente es del 43,8%. De acuerdo a la programacion , de las cuatro (4) actividades programadas, una (1) presentan avance del 100%, una (1) presenta
avance del 50%, una (1) actividad presenta avance del 25% y una (1) actividad no presenta avance con el 0%
COMPONENTE 3 LEGALIDAD E INTEGRIDAD s ; Porcentaje de avance del componente es del 33,3%. De acuerdo a la i6n, de las (5) actividades una (1) presenta avance del 100%, dos (2) acividades
presentan avamce del 33,33% y (2) actividades no presentan avance con el 0%.
COMPONENTE 4 INICIATIVAS ADICIONALES . 0 :\v ::éze‘;\:ﬁ ﬂ/r:e avance es del 8%, De acuerdo a la 6n, de las (4) actividades una (1) actividad presentan avance del 33,33% tres (3) actividades presentan
COMPONENTE: 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS 1 0 E’\‘ :uvr:sséaéz ld:eoa“/\:a;n(c‘% )ez ;3:3«:‘1; :nzg ;feuseer:; : gc;%zm;cn\oenl Beﬂzpecto de las (12) actividades programadas, una (1) actividad presenta avance del 33,33%, una (1) actividad tiene
COMPONENTE 6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 1 0 El porcentaje de avance es del 25,9%. De acuerdo a programacin respecto de las (12) actividades programadas, una (1) actividad presenta avance del 33,33%, una (1) actividad
tiene un avance del 10% y (10) actividades no presentan avance con el 0%.
I porcentaje de avance es del 41,6%. De acuerdo a programacion respecto de las (13) actividades programadas, dos (2) actividades presentan avance del 100%, una (1) actividad
COMPONENTE 7: ESTADO ABIERTO 13 2 presenta avance del 80%, una (1) actividad presenta avance del 50%, cinco (5) actividades presentan avance del 33,33%, una (1) actividad presenta avance del 25%, una (1) actividad
presenta avance del 19%y dos (2) actividades no presenta avance con el 0%.




COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos |  N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Abril 30/2024 Porcentaje de Agosto 31/2024 Porcentaje de Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Programada Avance Avance
(1) Politca actualizada para la administracion de Offcina Asesora de 1: 110212024 s:evzl' "::‘ “:i:z:z::oﬁf!;d;mx & ':;:";"'::‘Z:‘ ‘:zx“’}“"a":ﬂz’”:‘z:‘:z 2 000%
tiesgos a todos los senvidores de la SES Planeacion y Sistemas o a0i0612024| 15 5 SIS I o pleto- Se espera para el p !
” - Actulizar y socializar los lineamientos establecidos en .
Poliica de Administracion de " !
e 1.1.1 | Ia Politca para la administracion de resgos a todos los
9 servidores de la SES
(100%)Piezas comunicativas para la socialzacien de e verifca que no se ha realizado avance en a acluaiizacion de la poliica, debido a
" ! ) Ofcina Asesora de 1: 0110712024 ) ’
Ia Poliica para la administracién de riesgos de la ! que el equipo no se enconiraba completo. Se espera para el proximo cualimesire 0,00%
! Planeacion y Sistemas F: 3111212024 er
Supersolidaria. realizar la actualizacion
e verifca que se reallzo la actualizacion y aprobacion por parte del Comité
Constuccion dl Mapa de Riesgos |, , | Actualzr l Mapa deresgos, de acuerdoconla | (1) Mapa de iesgos de corupeidn acualzadoy | oo 1: 20112024 Insitucional de Coorcinacion de Control Intemo del mapa de riesgos de corrupcién 0%
de Cormupcion - metodologia de resgos. aprobado. " F: 31/03/2024|2024, de acuerdo a as fodas las etapas del mismo. en la sesicn 001 el CICCI.
Evidencia completa
Sodialzar  los grupos de interés el proyecto del mapa | 1) o me e resuitados obtenidos sobre la consuta|  Oficina Asesora de 1: 2/01/2024| Se verifica que se realizé la socializacion del mapa de riesgos de corupcion 2024 a los "
134 | deriesgos de comupcion 2024, para comentarios y ! : a de riesg 100%
oo realizada. Planeacion y Sistemas F: 31/03/2024 grupos de interés en la pagina web y correo elelrnico. Evidencia completa
Consultay divulgacion
Divulgar el mapa de riesgos de corrupcion 2024 (1) Piezas comunicativas para la divulgacion del ) 1: 1/02/2024| DUrante €l mes de enero se realizo el disefio de una () pieza grafica, con el objetivo "
132 : : Comunicaciones de divulgar el mapa de riesgos de corrupcion. Lo cual se publico en la pagina web, 16,66%
aprobado a los grupos de interés de la entidad mapa de resgos de corrupcicn de la vigencia. F: 311212023 s
redes sociales y correo eleclronico
e evidencia que se realizaron as siguientes actividades:
- X . § (3) Informe de monitoreo (cortes: diciembre 2023 - Oficina Asesora de |- 301/2024 3¢ 621120 ¢ monitoreo de ciere del mapa de rlesgos de corrupcion del 2023.
Monioreo y revision 141 Realizar e monitoreo al mapa de riesgos ! De acerdo al monitoreo realizado s incluye el informe correspondiente. Es de 33,33%
abrily agosto 2024) Planeacion y Sistemas F: 31/10/2024 " ; °
resaltar que este informe se junta con los resgos de gestion pero se hac enfasis en
los resgos de corrupcien. Evidencia completa
) e evidencia que en ol mes de enero se realizo el Informe de seguimiento a las
) ) . |(3) Seguimientos publicados (cortes: iciembre 2023 | Oficina de Control 1: 30112024 ° % .
Sequimiento 151 | Realizar seguimiento al mapa de riesgos de cormupcién. il aqonts 2000 iy 511017004 F0c0nes del mapa e iesgos de corupcién concore a 31 de dicembre de 2023y se 33,33%

COMPONENTE 2: REDES INSTITUCI

IONALES Y CANALES DE DENUNCIA

publicd en la pagina web de acuerdo a fechas establecidas. Evidencia completa

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha

Porcentaje de

Porcentaje de

Subcomponente / Procesos | N° Actividad Meta o producto Responsable Abril 3012024 Agosto 3112024 Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance|
Programada Avance Avance
, , e evidencia que se actualizan los enlaces y la informaci6n segin las necesidades de
Actualizar el boton partcipa de la pégina web
. - ) |a entidad, clasifcando la informacién por secciones segin su tématica. El boién se
insttuciona, de acuerdo a los criteios y/o ineamientos ) I: 110612024
Formulacien 214 (100%) Botén participa actualizado Comunicaciones encuentra en el menu principal de Ia pégina web, en la parte superor del portal. Dando 100,00%
definidos en la Ley e Iransparencia y acceso ala F: 31/12/2024
enla cumplimiento con las 6 secciones de la Ley de lransparencia y acceso a a nformacién
informacian publica :
pibica. Evidencia completa
e verifca que se reallzo socializacion de ramites oficies y OPA a servidores del
Realizar acivdades para la socialzacion de a Sede grupo relacién Estado Ciudadano para fortalecer Ia atencion a los grupos de valor
N : (4) Registros de actvidades realizadas ylo memorias ) I: 110212024 : ; ; ‘ ) ’
Divulgacion 221 |Elecironica a grupos de valor de la Supersolidaria para Comunicaciones respecto a la gestion de solicitudes a ravés de la Sede Electronica Evidencia 25,00%
e raor e ayuda F: 3111212024
faciltar a usuarios a radicacion de denuncias completa
Morioreoyo Revsin g3 |Valcionceos crtros o accasbiidad y Uabiad | (e Ofcina Asesorade | 1 110812024 Se evidencia que a presente aciidad se deini con fecha de inicio en e mes de 0%
web, para a gestion de tramites de cara a ciudadano plancacion y Sistemas |F: 31112/2024  [agosto, por tal mofivo en el primes cualimestre del afio no se regista avance.
e verifca que el lema de alencién al cudadano esta inmerso en el Informe Audioria
Evaluar la atencion al ciudadano, brindada a través de | (2) Informe de autoria de atencion teleférica I: 1107/2024 | Mecanismos de partcpacion cudadana | Semesire de 2023, que se presenta a 31 de
Sequimiento yio Evaluacien | 24.1 g y Controlintero enero de 2024, 50%

los canales de atencion dispuestos por la entidad

presencial,

F: 311101/2025

El siguiente informe se presentaré el 31 de julio correspondiente al | semestre de 2024,
de acuerdo a la ley. Evidencia completa




COMPONENTE 3: LEGALIDAD E INTEGRIDAD

Subcomponente / Procesos | N° Actividad Meta o producto Responsable Pm';‘f::‘; " Abril 30/2024 Porcentaje de Agosto 3112024 Porcentaje de Diciembre 31/2024 Porcente de Avance
” ) ) e verifica que esta actividad fuérealizada en 2023, Actualizacion de codigo de
34,4 [Actualizar el Codigo de Integridad de a enfidad de (1) Cedigo de Integridad Actualizado Secretaria General V: 102120241, idad de acuerdo al nuevo marco estrtegico de la entidad 2023 - 2026, Evidencia 100,00%
acuerdo al nuevo marco estratégico de la entidad. 32024 F0E
Actualizacion de codigos de la
entidad
Realzaracvidades do Sensbiizacon con 0s UPOS | 0 L s ) | 10212024 Se veiica e para o primer custimesire de 2024 se adelantarcn as acividades
3.2 |de valor internos con el proposto de interiorizar y " Secretaria General aprobacisn plan d trabajo 2024, aplicacion test de integridad y socializacion 33,33%
: actividades realizadas ylo memorias de ayuda. . 31112/2024|
apropiar el Codigo de Integridad actividades 2023, Evidencia completa
Realizar reuriones del Comité de Buen Gobiemo (100%) Actas del Comité de Buen Gobiemo e ) 1: 1/02/2024| S verifca que no se ha realizado la primera reunién semestral del Comité. Tener en ’
Comités 321 Secretaria General " ] 0,00%
Integridad Integridad . 3111212024 cuenta que segin el reglamento, el Comit se reune semestramente.
Se evidencia que en el aio 2020 Tue creado ef correo
denunciasporcormupcion@supersolidria.gov.co como canal de denuncia . durante el
. primer cuatrimesire de 2024 fueron radicados 116 correos d los cuales uno (01)
. Fortalecer los canales de denuncia a través de los ) ) ‘ "
Canales de denuncia sobre hechos Secretaria General : hechos relevanes yde del Grupo de
° 331 |cuales se informan hechos de corrupcion, conforme ala | (2) Informe de las acciones desarrolladas conlenia hechos feew cor 33,33%
de comupcion : 3111212024 instruccion disciplinaria,los ofros 115 correos electronicos fueron remitios por
del Cédigo de Buen Gobiemo ) A
competencia por ser derechos de pelicion y quejas de actuaciones adelantadas por las
entidades vigiadas. Se realizaron dos publicaciones en las que se indics Ia existencia
o oxte canal v s finlidad e I anterinr <6 romita informe de acrinnes
Socialzar los mecanismos de proteccion al denunciante
Mecanismos paraa protecoional [, [ 2 B e e i o B (4)Gétigo do Busn Gobiemo Achualzdo Grupo de talento humano 1: 1102/2024| Se verifica que para el periodo evaluado, no se ha realizado actividad, se tiene 000%

nunciants 5
donunciante Gobiemo

F: 31/12/2024

programada capacitacion para junio de 2024,




COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos  |N° Actividad Meta o producto Responsable Pm';‘f:"‘“: " Abril 30/2024 Porcentaje de Agosto 31/2024 Porcentaje de Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
e evidencia que se eligio a nuevo corite para la vigencia 2024-2026y se formalizo
. ars | Fomulrtsesateg el Comiede convvenci para (1) Estgi e ot do condvenci ot o comenta I 11021202 st o pasado 23 de abrl mediante acto adminisatvo N° 2004410002755, No 6. a 000%
igencia F31 la estrategia debido a que el comit se formalizd hasta el
mes de abrl
Se socializa con los senidores de la entidad a conformacion delnuevo comite de
[ 42 | Soceliary acoptrta esatgia et omit de| (100w puasodalzacin el | oL I: 10212024  convivencia laboral para la vigencia 2024-2026 P
la entidad, para todos los servidores de la SES comité de convivencia de la Supersolidaria. F: 31/12/2024 | Adicionalmente se publica en la pagina web de la entidad el acto administrativo de :
conformacion delcomité
Sequimiento a las acividades realizadas por el comié de | (4) Iforme trmelralde actvidades del comité de 1: 110412024 )
Monioreo yio Revsén 434 Vdades reak o e achi Secrlara General o s | vertca e nohay avance e o actvidad 000%
Sequimiento ylo Evaluacién 441 Evaluar los resultados de las actividades del comité de- (1) Informe final de actividades del comité de convivencia y | Control Intemo 1: 1/06/2024 Se verfica que no hay avance de la actividad 0,00%

convivencia ejecutadas en la entidad

suimpacto en los colaboradores de la entidad

F: 31/12/2024




COMPONENTE 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha Porcentaje de Porcentaje de

Subcomponente / Procesos  |N° Actividad Meta o producto Responsable Programada Abril 30/2024 e Agosto 31/2024 o Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance
Se veriica que no hay avance de la actividad. Para el periodo de reporte o se realizé
) I 6
54,1 |Eborery socaizara vaves e a igina web de s enidad 1 forme de rendicionde cuentas Oficina Asesora de Planeacion y 1: 110212024 d;mf ,“"V'Td :ad"lquf "als ‘a: '"°':e“‘° a do»lez 'e"”"‘: "2 memorando y f””eu 0.00%
[t (1) nforme de rendicion de cu e ! - 311121202 eCtonico donde solcta a a5 dependencias dela Superinendencia,asignarlos .00%
profesionales competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas
2023 - 2024.
Se verfica que no hay avance de la actividad. Para el periodo de reporte no se realiz
dicha actividad dado que hasta el momento la OAPS remiti d
Elaborar y socalzar el Informe de Rendicion de Cuentas para Oficina Asesora de Planeacion y 1: 1/02/2024 012 Bctidad dado Gus hasta el momento la DA remilio un memorando y correo ’
512 (1) Informe Rendicén Cuentas para a Paz electrdnico donde solcita a las dependencias de la Superintendencia, asignar los 0,00%
laPaz Sistemas, Comunicaciones. . 3111212024 22 b 2
nfomacén profesionales competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas
2023 - 2024.
Priorizarlo temas de interés a presentar en a rendicon de J—
5.3 |cuentas, de acuerdo oon los resitados de a encuesta (1) Informe de Resultados Encuesia vitual Comunicaciones ; e verifica que no hay avance de la actividad 0,00%
aplcads F: 31/12/2024,
Adelantar una transferencia de conocimiento al grupo lider del , .
514 |tema, sobre la Estrategia de Rendicion de Cuentas, Garantia (1) Grabacion ylo Acta de Reunién Oficina ASS?::;Z‘“““”" y e '31 ;?%gg Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00%
de Derechos y Obietivos de Desartolo Sostenible
Levar a cabo a audiencia de rendicon de cuentas de la Oficna Asesora de Planeacién y 1: 11072024 ’
521 [poers (1) Audencia piblca Pl o £ 31112/2024| S Veriica que no hay avance de l actidad 0,00%
Convocar a s partes nleresadas para partopar onla ppo—
522 |audiencia pibica de rendiion de cuentas y olos espacios de (1) Evidencas de la convocatoria Comunicaciones ; e verifica que no hay avance de la actividad 0,00%
o e s F: 31/12/2024)
Delinr el cronograma del o los espacios de didlogo
presenciaes y vituales e la enticad identiicando Grupo Relacién Estado - 1: 110212024 ’
523 | metodologia,tematica y gupos de vaor invados por espacio (1) Cronograma Ciudadano . 31/1212094 | S© Veriica que no hay avance de a achidad 000%
orientado a ciudadanos
Aplcar una encuesia para medir ¢l resuitado de a audiencia 1: 110212024 ’
531 | ica enel marco b Iarendicion do cuentas (1) Informeresutado de la encuesta Comuricaciones 3111219034 5 Veica aue no hay avance e laactvidad 0,00%
Evaluar y socialzar el desarrolo de a audiencia de rendicén
(1) Informe de evaluacien de la audiendia y oiros espacios | Ofcna Asssora de Planeacion y 1: 110212024 ’
532 |de cuentas, de acuerdo con los lineamientos. de rendicion de cuentas Sistemas £ 317121202 | S Verifica que no hay avance de la acividad 0,00%
quberamentales
1+ 110212024 3¢ vriica que en ol mes de enero s realzo el seguimiento del programa de
Partipacién 533 |Realizar seguimiento a la estategia de rendicién de cuentas (3 Informes e Seguimiento Oficna de Conrol Intemo - 31/12/903¢| FENSParencia  elca en o pibico - PTEP, el cual incluye Ia estrategia de rendicion do 3333%
cuentas correspondiente al corte del 31 de diciembre de 2023. Evidencia completa
Se evidencia que a la fecha la OAPS remitié un memorando y correo electrénico donde
Conformar equipo lider para la Audienca Piblica de . Oficna Asesora de Planeacion y [ alas dela asignar los
534 (1) Acta de Conf de Equipo Lid 10,00%
Rendicén de Cuenlas (1) Acta de Conformacién de Equipo Lider Sitemas F: 31/12/2024 competentes para conformar el equipo lider de rendicion de cuentas 2023 - 2024, g
Evidencia completa
(Consoldar y publicar as respuesias a ls solciudes
s solciude (1) Memmoria con espuestas a la solictudes realzadas en ) 1: 11072024 ,
535 lizad: , antes y jer tendicén de cuentas en el poral web Comunicaciones. £ 31/12/2024) Se verifica que no hay avance de la actividad 0,00%

rendicion de cuentas

COMPONENTE 6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Subcomponente / Procesos | N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Abril 30/2024 Porcentaje de Agosto 3112024 Porcentaje de Diciembre 3112024 Porcentaje de Avance|
Programada Avance Avance
Se evidencia que el 2 de enero de 2024, se solicto por correo a fodas las
Publcar el Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias dependencias la valdacion del informe generado por esigna. En febrero, se
6.4 |y solotudes ce acceso a l normacen de acuerdoal A1, | () informes Trnestaes sobe la gestion de PORSD | Grupo Relacién Estado- 1: 110212024 los datos por las y se elabord el informe 25.00%
Lit h), Ley 1712 de 2014 Art. 52, Dec. 103 de 2015 Par. 2 Att. publcados Ciudadano F: 3111212024 |de ley de PORSDF, el cual se encuentra publicado en la pégina web de la SES. !
54, Loy 190 de 1995 Se verica que para el informe del primer trimestre de 2024, se solicité la informacién
respectiva.para su consolidacian y posterior publicacion. Evidencia completa
Se verfica que se efectus la publicacion correspondiente a la ejecucion presupuestal
Mantener actulizada la informacion de ejecucion  fi0212024 |0 a Superiniendencia de a Economia Soldaria correspondiete al primer trmesire
6.1.2 |presupuestal de acuerdo a la periodicidad establecida en el | (100%) Informacién de ejecucién presupuestal actualizada Secretaria general £ 31/12/2024 de la vigencia 2024, con una periodicidad de 05 dias habiles del mes siguiente, a fin de 36,00%
Esquema de publcacion de la Infornacion medir la ejecucion presupuestal correspondiente. Con base enla Ley 1712 DE 2014,
se publica la ejecucion presupuestal con una frecuencia 11 al afo. Evidencia completa
Se verfica que se efectus la publicacion trimestral de los estados financieros de la
Supersolidaria debidamente susciitos por el funcionario con funciones de Contador y la
Publcaren el Portal Web ls estados fianciros de la entdad 10212024 | Spetintendenta de la Economia Soldaria El cere contable corespondiente l mes
613 |de acuerdo aa peridcidad esablecida en el Esquema de (100%9 Estados fnanceros publcados Secretaria general £ 31112200 |0 dicembre 2023, fue en el mes de Marzo de 2024, por o que 56 encuentran 25,00%
Publcacion de a Informacién publicados a corte 31 de diciembre de 2023. Para el fer trimestre del afio 2024 el
cierre contable sera 03 de mayo de 2024, bajo circular de la Contaduria General de la
Nacion. Evidencia completa.
ctolzar o escuoma do pubicacon o s pégia web do 022024 |5 evidencia que se realzaron actuaizacones estructurales, de imagen y de
614 [ g < P pag (1) Esquema de publicacion actualizado Comunicaciones E- 31122004 |ncionamiento de la pagina web. Se remite el conirol de cambios que se hizo en cada 33,33%
mes de este cuatrimesire de reporte. Evidencia completa
Se evidencia que se realizo una reorganizacion a la seccion de preguntas frecuenes,
615 |Mantenerel nk de Preguntas fecuentes el ot (100%) Link "Preguntas frecuentes” en el Portal Web Comuricagiones 022024 |2 CuBles se ”‘as'lﬁ“{' 5"12 5°°°'°"‘esz 13 ge”f'z"za;’es Y principios (31 pzsg""':? 2 33.33%
instucional con nformacicn aclualizada Actualzado nicad F: 311004 | SUPONiSiny requlacin (18 preguntas). 3. actividad financiera en cooperativas ( e

preguntas). 4. balance social y beneficio soldario (11 preguntas). 5. capturador de
informacin SICSES (30 preguntas). Evidencia completa




Lineamientos de Transparencia Activa

Publicar el informe de defensa judicial con la informacion

(100%) Informes Trimesirales de defensa judicial

1:1/02/2024

Se evidencia que el pasado 13 de abri, se remifio por correo electrnico al grupo de

6.1.6 [requerida en el numeral 7, subnumeral 7.6 de la Resolucion publcados Oficina Asesora Juridica F 31/12/2024 comunicaciones el primer informe judicial del trimestre 2024. EI mismo se publico 25,00%
No. 3564 de 2015 del MINTIC exitosamente en la pagina web de la entidad. Evidencia completa
Sodialzar a actual o (100%) Procesos y uisbes el sfio de )
PO bt gl yserts imadon il enf ol | 6T At de P FI 31 :?1252002;4 s; evr;dznma que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la 000%
informacian piblica en el Portal Web de la Entidad Web de la Entidad P actividac
Mantener aciualizada en el boton de transparencia y acceso a
Ia informacion pibiica delPortal Web de la Entidad, I Se evidencia que el pasado 18 de enero, se remitid al grupo de comunicaciones la
informacion de los Entes de control que vigin ala efidad y | (100%) nformacien de los Entes de control que viglan a 1110212024 | matiz con la informacién de los entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos|
618 ’ : ! Oficna Asesora Jurdica e 3333%
mecanismos de supervison, indicando como mirimo el tio de | I entidad y mecanismos de supervison actualizada F: 311212024 |de supenvision actualizada,
corirol que se efecuta alnteriory exterior (fscal, social, La misma se publcd exitosamente en la pagina web de la enfidad. Evidencia completa
poliico, )
(Continuar campaiia de sensibiizacion para a publcacion de ] )
la declaracion de bienes, renas y conflctos de ntereses de Sectelaria General I: 110212094 |3 idencia el soporte de las acciones efectuadas por pare del Grupo de Coniralos "
619 ot © (100%) Informe de las acciones desarrolladas £ 31112004 |Pera 105 contratstas que deben dar cumplimiento a a Ley 2013 de 2019, 3333%
ablgacos por ey 2013 do 2019 sensibilzacion se realiza de manera semesiral,
Presentacion de fa deciaracion de bienes, renas y conficos . i "
6.1.10 |de ntereses de los seniores piblos y contalsas que se (100%)Informe de decraciones presentadas Searstaria General F' ;1"/)?5253 / Se E‘:“‘e"”“le‘ :“p""e de las acciones efectuadas por parte del Grupo de Conlratos 3333%
encueniran obigados por la ley 2013 de 2019 para los empleados
Actuaizar el directoro de senvidores piblcos, empleados o
6.1.11 |contratistas de acuerdo a las directrices establecidas por la (1) Directorio de senvidores actualizado y publicado Grupo de talento humano F' ;:‘71252002;4 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la 0,00%
Procuraduria para posterior publicacion en la pagina web actividad
;‘:(‘:0’5‘5 2:1:‘:3;?;23"9:‘;’; ‘:I ‘I""::’gf:;"e:: ‘a"s  ozia0pe |5 evidenciaque se establecio como mela para l 2024 Publcar a base de
6112 P » Incluy (3) Base de Contratacion Grupo de contratacion contratacién, con la informacién de los contratos perfeccionados, incluyendo el link de 33,33%

SECOP, donde reposa la informacion correspondiente de
cada contrato

F: 31/12/2024

acceso a SECOP




COMPONENTE 7: ESTADO ABIERTO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente / Procesos | N° Actividad Meta o producto Responsable Fecha Abril 30/2024 Porcentaje de Agosto 31/2024 Porcentaje de Diciembre 31/2024 Porcentaje de Avance|
Programada Avance Avance
Se evidencia que para el primer cuatrimestre del afo finaliza la compra de créditos de
Gestion de la Fortalecer las acciones del Centro de Analitica para proveer " . |Azure necesarios para la creacion de los tableros, principal insumo para proveer
informacien 711 |informacion para la formulacion de politicas piblicasy toma | (100%) Plan de Trabajo g;‘:g: Intemo de Analiica de F' ;4‘7'25%; s |[nfomacien estadistica a vl inemo y extemo, Se desarmolaron 3 tablers de control 19,00%
estadistica de decisiones. sobre variables financieras y socioecondmicas por entidad, departamento, municipio y
region
Establecer una politica de gestion del conocimiento y la . .
7.2.1 |innovacion de la superintendencia en el marco del Modelo | (1) Politica de gestion del conocimiento y la innovacion OI"C‘"E Asm? de FI 1/012/20244 Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la 0,00%
Integrado de Planeacion y Geston Planeacion y Sistemas 3111212024 actividad
Gestion del
Conocimiento
y la Innovacion
- ansforencia e oent 02004 |9 @videncia que o pasado 25 de abri,la Oficina Asesora Juridica capacité a todos
722 n:m‘g::;:’;u[f;s;:"d‘; s;‘h:::z“'“'“ o en temas (4) Grabacion ylo Acta de Reunion Oficina Asesora Juridica £ 311202004 |08 funcioanios (as) y contratstas de Ia SES en el tema PROCEDIMIENTO DE 25,00%
) PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SES . Evidencia completa
Seevidencia que se encuentra publicada la Informacién financiera e indicadores de las
Publicar a través de la pagina web de la Entidad, informacion 1) Infor fi dicad de 1 110212024 cooperativas de ahorro y crédito con corte a 29 de febrero 2024, Es importante sefialar
7.3.1 | financiera e indicadores de las cooperativas de ahorroy (1) Informacién fnancera ¢ indicadores de las Delegatura Financiera . que las entidades vigiladas por norma cuentan como plazo maximo de reporte 33,33%

cooperativas de ahorro y crédito F: 3111212024

crédito informacion el dia 20 cada mes. En este orden de ideas, damos por cumplida la

actividad para el primer cuatrimestre del 2024. Evidencia completa

Se evidencia que se programaron siete (7) asistencias técnicas equivalente a las siete
dependencias de la Entidad para dar a conocer los lineamientos para la organizacion
de los docuimentos electrdnicos (E-DOCS) segin las Tablas de Retencion

C: itar a id | Pr de Gestio " " % 5 "
‘apaciar a los servidores en el Programa de Gestion 1:1/02/2024 | Documental; en ese sentido, se realizaron capacitaciones pesonalizadas (asistencias

7.3.2 |Documental, en la temética de clasificacion y tipificacion de la 100%) Soportes de capacitacion a los servidores Secretaria General P e 33,33%
oo austén do Goumont aecnin (1007%) Sop 4 F:31/1212024  [técnicas) a l Oficina Asesora Juridica, a fa Delegatura Asocitiva, a a Ofcna
Asesora de Planeacion y Sistemas y al Grupo de Relacion de Estado-Ciudadano para
|a organizacion de sus documentos elecranicos (E-DOCS), acorde con las Tablas de
Retencion Documental Evidencia completa
Publicar a través de la pagina web de [a entidad, los reportes . X . N
3.3 | con informacién del sector viglado en la péagina web de la (1) Informacién de las entidades vigiadas Comunicaciones I: 110212024 | Se evidencia q se realizaron sobre la 33,33%
Lineamintos de Transparencia Pasiva o F: 31/12/2024  |informacion del sector vigiado
6 ios, i En el cualrimesire se realiz un rediseio y una actualizacion total de Ia pagina de
734 | (1) Espciparaos s it y adescenessobre o Comunicaciones 11 10212024 g e i, cumpliendo de igual manera b el do publicar ntoeiin para 33.33%
ol g ' entdad, acualzado y enfunconaminto F3tt2202 | UPerI%S: "
didicica nifos, ifas y adolescentes.
Actualzar la estuctura de la seccion de ransparenda de \ ) e evidencia que se le da cumplimiento otaln el primer cuatrimestre, segin los
735 |confomidad con a Resalucion 1519 de 2020 del MNTIC | 100%) Secaion de transparencia cumpiiendo l estructura Comunicaciones 1100212024 G ientos de Resolucidn 1519 de 2020 del MINTIC, en ¢l ANEXO 2. Los hallazgos 80%
‘establecida en el Anexo 2 Resolucion 1519 F: 31/12/2024
especificamente los lineamientos referidos en el ANEXO 2 evidenciados en el periodo anterior fueron subsanados.
735 |Acatzarypubicaren ef Poral Web i cateorzacin de s | (100%)Liados de categorzan de s focos de Delgatua Asocatia 1: /0212024 |En febrero del 2024 se actualizo y publict en la pégina web de Ia Enidad, la 0%
fondos de empleados de conformidad al Decteto 34 de 2017 empleados g F: 31/12/2024 | categorizacion de los fondos de empleados de conformidad al Decreto 344 de 2017
" Ofcina Asesora de Planeacion y
Elaboracién de los Instrumentos de Actualizar, aprobar y publicar el Registro de Activos do ) Sistemas 1:1/02/2024 | Se evidencia que para el periodo de reporte no se ha avanzado en la ejecucion de la "
7.4.1 | Informacion e Indice de Infromacion Clasfficada y Reservada (1) Registro de activos de informacion 0,00%
Gestion de la Informacion F:31112/2024  |actividad
acorde con las TRD de la Superintendencia
Oficina Asesora Juridica
) ) (1) Iforme donde se descrban as accones para faciar ) Durante el periodo de reporte se realiz6 1 informe en donde se describen las acciones
Faciar el acosso a a nformacion de I entidad a personas I: 10212024 i
Criterio Diferencial de Accesibilidad 751 . el acceso a la informacion de la entidad a personas en Comunicaciones. para facilitar el acceso a la informacion de la entidad a personas en condiciones de 100%
en condicién de discapacidad F: 3111212024
condicion de discapacidad discapacidad.
e evidencia que se realiza diigenciamiento del aulodiagéstico de la poltca de
e el curmimint dola ubicaci o inoacn do ransparencia y acceso a la informacion piblica en el formato ispuesto por el DAFP
Nonioreo del Acceso ala Inormacen | - ¢ m‘:;‘r::;:mc:zZ:Te‘?:;bh:a:::‘ns:;:z‘\: ‘;Aa"v:f;;“’" el (2 Natzde Trnsparenc ITA conseguimiento Grupo Relacion Estado 1:1/0212024 | para verificar el estado de cumplimiento de los criterios establecidos en el Modelo 2.33%
ibica - Ciudadano F: 31/12/2024 | Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. A parti de este ejercico, se definen "

Transparencia ITA
actividades al interior del Grupo Intemo de Trabajo de Relacion Estado Ciudadano

para la vigencia.




Se verifica que el grupo Analitca de Datos realiz6 para el primer cuatrimestres dos

Desartolar actvidades relaconad i d Despach documenios

esartolar actvidades relacionadas con investigaciones de espacho . . ; )
Informacion 774 2 D de investigacion de fuentes extemas | Grupo Intemo de Analitica de F' ;:‘?1252002; / DTS No. ; E°:"°"“2 Sﬁm‘da"a ‘e“ °‘;’as’ Caracterizacibn 50,00%
sector solidario para el analisis del dato y la informacion. Datos ZC'C““;“” mica de un sector que transforma a
olombia
* Nota solidaria No. 1: Mujeres forjando cambios en la Economia Solidaria
(Original firmado) (Original firmado)
ANA LARISSA NINO COLLANTES MARTHA NOHEMY AREVALO MARTINEZ

Técnico Administrativo

Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Control Intemo (E )




