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Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
PERSPECTIV OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Semestre 1- 2023 . -
ITEM A-EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
El plan estratégico de talento humano fue aprobado el 22 de marzo del
GR1 - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) semestral 0 . . . 2023 en acta No. 29 por el comité institucional de gestién y desempefio,
Gestién por efg:iviglfj%irlntzrlelﬁto las iniciativas por parte de Eisr;rulcet rl:]r:rz:[;cr)rgu::;e Todas las dependencias plan estratégico de talento esf;agzl i?:lgr:je Geig?ennfstgiﬁgﬁs de Plan Estratéaico de Geztéotglglr:?gral este documento contiene e integra los diferentes plantes que inciden en la
1 resultados - humano v su modelo de los grupos de trabajo estrgté ico de ta?ento Secretaria General de la Er?ti dad 1/2/2023 30/12/2023 humano implementado y 100% talento r?umano MIPG Talento Hu?nano humano 58% gestion del talento humano basicamente los planes contemplados en el
MIPG Y - competentes para su g sus seguimientos (Plan . : decreto 612 de 2018.
gestion materializacion humano (Plan D.612/2018) D.612/2018) implementado Integridad GITH
Avance promedio a junio 30 de 2023, del 58%
El plan de prevision y provision de talento humano fue avalado por el
comité institucional de gestion y desempefio el 22 de marzo del 2023 en
GRL1 - Apropiar e impulsar Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral % del plan de Plan de Previsién de acta No 29. y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad,
Gestién por GR - Aumentar la las iniCi;[iVBF.)S or aFr)te de implementar el plan de con el Plan Anual de orovis?én de Gestion estratégica de Recursos HUManos Gestion integral igualmente se adjunta informe realizado a corte 30 de junio del 2023 que
P efectividad del talento bor part prevision de recursos . Todas las dependencias . P talento humano de talento da cuenta de la provision y prevision en el primer semestre del 2023. Se
2 resultados - los grupos de trabajo Secretaria General ; 1/2/2023 30/12/2023 Vacantes implementado y 100% empleo y plan de MIPG 60% : s s
MIPG humano y su modelo de competentes bara su humanos y Plan Anual de de la Entidad sus seguimientos (Plan vacantes Plan Anual de humano tienen en cuenta que la formulacion y la aprobacion del plan corresponde a
gestion petentes pe , vacantes (Planes 9 . Integridad GITH un 35% y la provison de empleos en 4, respecto a 16 vacantes, equivalen
materializacion D.612/2018) implementado Vacantes
D.612/2018) al 25%
Avance a junio 30 de 2023, del 60%
M —— P OO T T oroTr T TITOTor o rOToT oo
GR1 - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) trimestral institucional de gestion y desempefio el 22 de marzo del 2023 en acta No
Gestién por GR - Aumentar la las iniciar'ziv;s por paFr)te de Estructurar, formular e con el Plan institucional de % del plan de Gestidn estratégica de Gestion integral 29 y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
3 resultados - efectividad del talento los grupos de trabajo . _|mplementar el plgn . Secretaria General Todas las dep(_endenmas 1/2/2023 30/12/2023 capacitacion implementado 100% ‘?ap"_"c""?‘c'on MIPG talento humano Plan In_stltu_(,:lonal de de talento 64,71% I 0
MIPG humano y su modelo de competentes para su institucional de capacitacion de la Entidad y sus seguimientos (Plan institucional Capacitacion - PIC humano Avance a junio 30 de 2023, del 64,71%
gestion materializacion (Plan D.612/2018). D.612/2018). implementado Integridad GITH
GR - Aumentar la GRL1 - Apropiar e impulsar Estructurar. formular e Informe (Matriz) trimestral % del plan de Gestién estratéaica de Gestién intearal El plan de institucional de bienestra e incentivos institucional fue avalado
Gestién por efectividad del talento las iniciativas por parte de im Iementa{r ol plan de Todas las dependencias con el Plan de bienestar e bienestar e talento humgno Plan de bienestar e de talentc? por el comité institucional de gestién y desempefio el 22 de marzo del 2023
4 resultados - humano v su modelo de los grupos de trabajo bignestar o inc§ntivos Secretaria General de la Er?tidad 1/2/2023 30/12/2023 incentivos implementado y 100% incentivos MIPG incentivos humano 54,10% en acta No 29 y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
MIPG yestién competentes para su Institucional (D.612/2018) sus seguimientos (Plan Institucional Intearidad Institucional GITH
9 materializacion ' ' D.612/2018). implementado 9 Avance a junio 30 de 2023, del 54,10%
GRL1 - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) trimestral El plan Anual en seguridad y salud en el trabajo fue avalado por el comité
Gestion por GR - Aumentar la las iniciaﬁivgs or a[r)te de Estructurar, formular e con el Plan Anual en % del Plan Anual Gestion estratégica de Plan Anual en Gestion integral ins?itucional de est?én de)s/;em efio el 22 dejmarzo del 202% en acta No
P efectividad del talento bor part implementar el Plan Anual en . Todas las dependencias seguridad y salud en el en seguridad y talento humano . de talento 9 y mp P .
5 resultados - los grupos de trabajo i Secretaria General . 1/2/2023 30/12/2023 - 100% . MIPG seguridad y salud en 53% 29 y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
MIPG humano y su modelo de competentes para su seguridad y salud en el de la Entidad trabajo implementado y sus salud en el trabajo el trabajo humano
gestion e trabajo (Plan D.612/2018) seguimientos (Plan implementado Integridad GITH -
materializacion D.612/2018) Avance a junio 30 de 2023, del 53%
Dentro del proceso de ingreso y desvinculacion se incorporé una pieza
GRL1 - Apropiar e impulsar |Definir y adoptar lineamientos L, grafica para dar la bienvenida y agradecer al funcionario que se retira,
Gestion por efg:ﬁvic,;lélrzeerllttzrlelito las iniciativas por parte de de buenas practicas Todas las dependencias R%pucg;tzsseTéistfge;sde # de buenas Gestion del Cé?]iitilr?w?e(rj]f(l) como parte de nuestro salario emocional y considerandolo una buena
6 resultados - humano v su modelo de los grupos de trabajo institucionales relacionadas | Secretaria General de la EI’F])tidad 1/4/2023 30/12/2023 institucionalesp relacionadas 5 practicas MIPG conocimiento y la N/A la Innovaciény 20% practica de talento humano. Pendiente de diligenciar de acuerdo a la
MIPG yestic')n competentes para su con talento humano e con Talento Humano implementadas innovacion (GECI) metodologia de identificacion de buenas practicas
9 materializacion implementarlas.
Avance a junio 30 de 2023, del 20%
;Rze;tﬁjr;ro%?r z 2((:)3) ZIO (7 de ?ggggg:s de A 30 de junio se ha ejecutado el 50% del programa anual de auditoria
Gestién por GR - Aumentar la progesos esf)tanzar?/za dos )é Informe semestral de las ejecputa das/# de vigencia 2023, lo anterior se evidencia en el informe de gestion presentado
7 resultados - efectividad del talento interdependientes con Realizar las auditorias de Control Interno Todas las dep(_endenmas 1/4/2023 30/12/2023 auditorfas de procesos 100% auditorias de MIPG Control Interno N/A Control Interno 50% al comité institucional de control_ mt/erno, al igual que en el archivo del
humano y su modelo de . - ) procesos programadas. de la Entidad (COIN) programa anual de auditoria, los cuales se adjuntan.
MIPG gestién orientacién al usuario, adelantadas. procesos
. .z *
resultanf[e dela |ntegrac_|9n programadas*100 Avance a junio 30 de 2023, del 50%
de los sistemas de gestion %
GR2 - Apropiar el modelo o . - . . .
de estiér:w %Ir rovectos Se realiz6 el primer seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos
Gestién por GR - Aumentar la progesos e.ftangar?/za dos Z Realizar el seguimiento a los Informe semestral con el % de cumplimiento como resultado de las auditorias realizadas por la oficina de control interno.
8 resultados - efectividad del talento interdependientes con planes de mejoramiento Control Interno Todas las depgndenmas 1/4/2023 30/12/2023 segwm@nto alos planes de 90% de las acciones de MIPG Control Interno N/A Control Interno 50% Peniente de definir % de part|C|p§C|on por cada plan de mejoram|ento para
humano y su modelo de . L ) oo de la Entidad mejoramiento resultantes de : . (COIN) tomar un promedio de avance en la gestion
MIPG - orientacion al usuario, resultantes de las auditorias o mejoramiento
gestion resultante de la integracion las auditorias
de los sistemas de gestién Avance a 30 de junio de 2023, del 50%
GR2 - Apropiar el modelo
Gestién por GR - Aumentar la Sfog:ggg}gng;ée;;gz Z Informe semestral de Se realizé el informe de evaluacién independiente del estado del sistema
9 resultados - efectividad del talento interdependientes con I;Iaborar la evaluacion del Control Interno Todas las depgndenuas 1/4/2023 30/12/2023 evaluacion del sistema de 90% % de cumpllmlgl?to MIPG Control Interno N/A Control Interno 50% de control interno de enero a junio de 2023.
humano y su modelo de : - . sistema de Control Interno. de la Entidad del plan de accion (COIN)
MIPG . orientacion al usuario, Control Interno. L
gestion resultante de la integracién Avance a junio 30 de 2023, del 50%
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo
GR - Aumentar la de gestion por proyectos y Informe de la auditoria del Se realiz6 el informe de derechos de autor, el cual tiene como objetivo
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Realizar auditoria del Todas las dependencias inventario de infraestructura # de hallazgos- Control Interno verificar el cumplimiento del licenciamiento de los aplicativos que tiene la
10 resultados - humano v su modelo de interdependientes con inventario de infraestructura Control Interno de la Er?ti dad 1/2/2023 30/12/2023 tecnoléaica 10 acciones de mejora; MIPG Control Interno N/A (COIN) 50% entidad. Se estiman 5 acciones para mejora del proceso
MIPG yesti(’)n orientacién al usuario, tecnologica y licenciamiento. Iicencianqlient)(/) oportunidades
9 resultante de la integracion ' Avance a 30 de junio de 2023, del 50%
de los sistemas de gestion




GR - Aumentar la

GR2 - Apropiar el modelo
de gestion por proyectos y

En atencion a los compromisos que corresponden a la medicién semestral
de la gestion de quejas llegadas a la oficina de control disciplinario interno,
me permito indicar que en el lapso de tiempo que corresponde al primer
semestre del afio 2023 se evaluaron 15 quejas, de las cuales se apertura
15 procesos disciplinarios; asi mismo me permito indicar que tales

Gestion por o procesos estandarizados e | Ejercer el control disciplinario Informe semestral de # de denuncias Gestion estratégica de Control . ; . .
efectividad del talento : . . . Grupo control s - L actividades y avances procesales fueron evidenciados a través de los
11 resultados - interdependientes con y de denuncias por Secretaria General S 1/4/2023 30/12/2023 gestion de procesos 0 tipificadas como MIPG talento humano N/A Disciplinario 50% . ; " N .
humano y su modelo de : - . - : disciplinario LT . . - . informes que son puestos a disposicion del sefior secretario general de la
MIPG - orientacion al usuario, corrupcion tramitadas. disciplinarios de la vigencia. corrupcion Integridad (CoDI) . : . .
gestién . L superintendencia de la economia solidaria.
resultante de la integracion . . . R
. . Comentario OAPS, en dicho informe no se observan denuncias tipificada
de los sistemas de gestion .
por corrupcion.
Avance a junio 30 de 2023, del 50%
GR2 - Apropiar el modelo Gestion presupuestal Grz?:tl:(r):o:e
. GR - Aumentar la de gestion por proyectos y Deflnl'r y adoptar lineamientos Informe trlmest.ral de y ef|C|en<,:|a.deI gasto financieros El porcentaje de recaudo de la tasa de contribucion fue del 51,86%, como
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e | relacionados con el recaudo recaudo efectivo y % de recaudo publico (GRES) se evidencia en el informe
12 resultados - interdependientes con efectivo y los mecanismos Secretaria General Grupo financiero 1/2/2023 30/12/2023 mecanismos implementados 95% ° MIPG N/A 51,86%
humano y su modelo de . - ) . L /meta
MIPG L orientacién al usuario, implementados de la tasa de de la tasa de contribucion y e I
gestion . . N . _ Planificacion Avance a junio 30 de 2023, del 51,86%
resultante de la integracién| contribucién y de multas de multas Gestion Estadistica de Estratégica
de los sistemas de gestion la Informacién (PLES)
;Ri;tﬁ%m%?r z 233) ZIO Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se realizo la legalizacién
L GR - Aumentar la 9 porp 4 y Realizar actividades Fortalecimiento Gestién de de la compra de la sede principal de la superintendencia de la economia
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e relacionadas con la Informe sobre la adquisicion % de cumplimiento institucional recursos solidaria, asimismo, se realiz0 la gestion para el trasteo de los bienes a la
13 resultados - interdependientes con o Secretaria General Grupo financiero 1/2/2023 30/6/2023 q 100% 0 P MIPG S y N/A , . 100% ' ' 9 P
humano y su modelo de . - ) adquisicion y uso de la nueva y uso de nueva sede. del proyecto simplificacion de financieros nueva sede.
MIPG - orientacién al usuario,
gestion . L sede. procesos (GRES)
resultante de la integracién - .
. - Actividad cumplida al 100%
de los sistemas de gestion
R2 - Apropiar el model C -
G .,p opiar el modelo Documento PINAR elaborado y acta No. 29 de aprobacion del comité
de gestion por proyectos y S . ~
. GR - Aumentar la ’ L I L institucional de gestion y desempefio del 22 de marzo de 2023.
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Estructurar, formular e Todas las dependencias Informe (Matriz) trimestral % del plan PINAR Plan Institucional de Gestion Pendiente de afinar el plan programado vs, ejecutado y evidencias de la
14 resultados - humano v su modelo de interdependientes con implementar el plan PINAR | Secretaria General de la Elsti dad 1/2/2023 30/12/2023 plan PINAR implementado 100% oim Igmenta do MIPG Gestion documental Archivos de la documental 40% P ?m glementacic‘J’n ) y
MIPG ;’esﬂén orientacién al usuario, (D.612/2018). (Plan D. 612 2018) P Entidad -PINAR (GEDO) P '
resuItanFe de la mtegrac'l?n Avance a junio 30 de 2023, del 40%
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo De acuerdo al estado de los lineamientos de los sistemas de gestion de la
- Informe semestral con el . . L . .
de gestion por proyectos y - . . . . entidad se establecio que se debian integrar los 4 sistemas segun las
L GR - Aumentar la . Definir y adoptar los .- Todas las dependencias estado de los lineamientos Fortalecimiento e . . . .
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e lineamientos para la Oficina Asesora de de la Entidad ara la intearacion de los institucional Planificacion normas técnicas aplicables a cada una de ellas que son: iso 90001, iso
15 resultados - interdependientes con . L, P . planeacién y 1/4/2023 30/6/2023 p g - 100% % de avance MIPG L y N/A estratégica 30% 140001 de 2015, iso 450001 de 2018, decreto 1072 de 2015, iso 27001 de
humano y su modelo de : - . integracion de los sistemas : sistemas de gestion de la simplificacion de
MIPG - orientacion al usuario, . . sistemas . ) (PLES) 2022
gestion . L de gestion de la entidad. Equipo de procesos Entidad procesos
resultante de la integracion
de los sistemas de gestion Avance a junio 30 de 2023, del 30%
GR2 - Apropiar el modelo
. - . . Informe con el estado de
de gestion por proyectos y | Definir los lineamientos y el . . . -
L GR - Aumentar la ; . - - integracion de dos sistemas Fortalecimiento e
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e | estado de integracion de los | Oficina Asesora de Secretaria General de gestién en la Entidad # de sistemas de institucional Planificacion
16 resultados - interdependientes con | sistemas de gestion (Gestidn planeacién y 1/7/2023 31/12/2023 9 - ' 2 S MIPG Lo y N/A estratégica Fecha de inicio 1 de julio de 2023
humano y su modelo de . - ) . . (Gestion Documental y gestién integrados simplificacion de
MIPG - orientacion al usuario, Documental y seguridad y sistemas . . (PLES)
gestién . L . Equipo de procesos Seguridad y Salud en el procesos
resultante de la integracion salud en el trabajo) :
. . Trabajo)
de los sistemas de gestion
GR2 - ,.A,proplar el modelo De acuerdo con el programa anual de auditorias formulado por la oficina de
de gestion por proyectos y . _ . . . .
. GR - Aumentar la , . : - Todas las dependencias Informe semestral con el Fortalecimiento e control interno, durante el primer semestre de la vigencia 2023, se ha
Gestion por o procesos estandarizados e | Adoptar los lineamientos para| Oficina Asesora de . o # de No S Planificacion . N . .
efectividad del talento : . o L de la Entidad resultado de la apropiacion : institucional y L realizado la auditoria interna de calidad a cinco (5) procesos, en las
17 resultados - interdependientes con la apropiacion del modelo de planeacioén y 1/4/2023 30/12/2023 i 10 conformidades MIPG S N/A estratégica 30% . . .
humano y su modelo de . s ) . . del modelo de gestion de : simplificacion de evidencias se puede observar el resumen de hallazgos por proceso segun
MIPG - orientacién al usuario, gestién de procesos. sistemas . relacionadas (PLES) o o
gestion : L Equipo de procesos procesos. procesos el mes de realizacion de la auditoria, en un total de tres (3)
resultante de la integracion
de los sistemas de gestion Avance a junio 30 de 2023, del 30%
GR2 - Apropiar el modelo
i6n por pr . . o . S . .
L GR - Aumentar la de gestion por p oyectos y Definir y adoptar los .- Todas las dependencias Informe semestral con el Fortalecimiento e No presenta cargue de informacion, indica que requiere precisar el
Gestion por - procesos estandarizados e . . Oficina Asesora de : o # de No T Planificacion -
efectividad del talento : . lineamientos para la L de la Entidad resultado de la apropiacion . institucional y . concepto de modelo de gestion de proyectos
18 resultados - interdependientes con N planeacion y 1/4/2023 30/12/2023 L 0 conformidades MIPG AT N/A estratégica 0%
humano y su modelo de . L ) apropiacion del modelo de . del modelo de gestion de : simplificaciéon de
MIPG estién orientacion al usuario, estién de proyectos sistemas Equipo de proyectos royectos relacionadas rocesos (PLES)
9 resultante de la integracion 9 proy ' quip proy proy ' P
de los sistemas de gestion
Los acuerdos de gestion fueron formalizados y se encuentran en ejecucion
por parte de los gerentes publicos, y estan publicados en la pagina web
para consulta ciudadana. Es importante mencionar que el formato de
concertacion establece la necesidad de alinear el compromiso gerencial
s GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga 'y Estructurar, formular e Informe semestral con los # de acuerdos de L . Gestion integral con los objetivos estrgt,ez g|cos:
Gestion por o 9 . o o, Gestion estratégica de L A la fecha contamos con 6 acuerdos de gestién, teniendo en cuenta que se
efectividad del talento concentracion de tareas | implementar los acuerdos de . o acuerdos de gestion gestion Plan Estratégico de de talento . . o
19 resultados - . S Secretaria General | Directivos, Intendentes | 1/4/2023 30/12/2023 . : 7 MIPG talento humano 42,86% tiene un empleo del nivel gerencial sin proveer.
MIPG humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo gestion alineados con la alineados con la estrategia y evaluados Integridad Talento Humano humano
gestion de la entidad. estrategia y su seguimiento. Su seguimiento. (GITH) Se registra un avance del 42,86%, equivalente a los 6 acuerdos
formalizados, alineados a la estrategia, quedando para la evaluacion un
50% de la meta
Realizar actualizacién de la Informe trimestral del - L
- o Se recibieron dos propuestas de las delegaturas que estan siendo
propuesta de redisefio redisefio institucional que . . . . S .
LT . . L revisadas con el grupo financiero y ademas se solicit6 a la oficina asesora
o GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga y| institucional que garantice garantice una estructura o L - Gestion integral L : : . .
Gestion por o - : # redisefios Gestion estratégica de L de planeacion revisar la propuesta final que se avalé en su momento esta
efectividad del talento concentracion de tareas | una estructura robusta para . Todas las dependencias robusta para atender desde TR Plan Estratégico de de talento . :
20 resultados - : - Secretaria General : 1/4/2023 30/12/2023 L . 2 institucionales MIPG talento humano 0% pendiente de respuesta, por lo tanto, se tiene como fecha de respuesta a
humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo | atender desde la supervision de la Entidad la supervision los desafios . . Talento Humano humano . -
MIPG - . - o implementados Integridad las areas misionales 31 de agosto del 2023.
gestion de la entidad. los desafios que plantea la gue plantea la politica. (GITH)

politica. Conpes 4051 de
2021 / ACCION 3,2 PAS

Conpes 4051 de 2021 /
ACCION 3.2 PAS

No se presenta avance a junio 30 de 2023




GR - Aumentar la

GR3 - Balancear la carga 'y

Estructurar, formular e

Informe con los

Funcionarios con
compromisos

Gestion integral

Es importante mencionar como lo dijimos en su momento que a talento
humano no le corresponde ejecutar las acciones referidas en esta actividad,
nosotros somos un medio para la concertacion de los compromisos,
enviamos un memorando al inicio de la vigencia con los lineamientos y las

Gestion por o s, implementar los Funcionarios de carrera . . . - Gestion estratégica de L. condiciones de modo, tiempo y lugar. en este sentido se debe revisar el
21 resultados - efectividad del talento concentracion de tareas compromisos (funcionarios | Secretaria General administrativa y 1/4/2023 30/12/2023 compromisos (funcionarios 80% estrategicos MIPG talento humano Plan Estratégico de de talento 20% responsable de esta accién o validar su redaccion
humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo : . de planta) alineados con la evaluados / Total . Talento Humano humano o . - o
MIPG - . de planta) alineados con la provisionales . g . . Integridad En cuanto a la formalizacion a la fecha el 100% de funcionarios realizé su
gestién de la entidad. . L estrategia y su seguimiento. de funcionarios de (GITH) .
estrategia y su seguimiento. planta concertacion.
Avance a junio 30 de 2023, del 20% correspondiente a los compromisos
firmados, para dejar el 80% en la evaluacion de los mismos
- . . Se definieron y adoptaron tres (3) buenas practicas al interior del grupo de
Definir y adoptar lineamientos ., T : . . L
L GR - Aumentar la . L Reporte semestral de L Gestion del contratos: 1) seguimiento de asignaciones (auto control) mediante reunion
Gestion por efectividad del talento GRA4 - Disminuir las de buenas practicas buenas practicas # Buenas practicas Gestion del Conocimiento semanal al grupo; 2) adopcién de auto control a las bases de datos del
22 resultados - demoras relacionadas con | institucionales relacionadas | Secretaria General | Grupo de contratacion 1/4/2023 30/6/2023 L P : 3 . P MIPG conocimiento y la N/A iy y 100% grupo, P o o
humano y su modelo de o - . institucionales relacionadas implementadas . ) la Innovacion grupo y 3) pautas para el correcto ejercicio de la supervisién de contratos.
MIPG estion contratacion e induccion. con contratacion e con contrataciones Innovacion (GECI)
9 implementarlas - .
Actividad cumplida al 100%
Actualizacion de la
., GR - Aumentar la S - . ., -
Gestion por efectividad del talento GR4 - Disminuir las documentacion relacionada Documentacion del proceso Proceso aprobado Compras Gestion de
23 resultados - humano v su modelo de demoras relacionadas con con el proceso de Secretaria General | Grupo de contratacion 1/7/2023 30/12/2023 de contratacion mejorado 1 e integrado al MIPG contrataci%n lé/blica N/A contratacion Fecha de inicio 1 de julio de 2023
MIPG yesti(’)n contrataciéon e induccién. | contratacion, alineado con la actualizado. sistema de gestion P (GECO)
9 estrateqgia.
Actualizacion de la Se actualizaron los contenidos de induccidn en la plataforma moodle de la
. GR - Aumentar la . o . . Gestion estratégica de Gestion integral entidad, teniendo en cuenta el nuevo marco estratégico 2023-2026.
Gestion por . GR4 - Disminuir las documentacion relacionada Documentacién del proceso Proceso aprobado o . ) . L .
efectividad del talento . . - . Grupo de Talento . L . . . talento humano Plan Institucional de de talento Pendiente validar y ajustar el proceso o procedimiento e integrarlo al
24 resultados - humano v su modelo de demoras relacionadas con | con el proceso de induccion | Secretaria General Humano 1/4/2023 30/6/2023 de induccion mejorado Si e integrado al MIPG Capacitacion - PIC humano 20% sistema de gestion
MIPG ysuf contratacion e induccion. mejorado, alineado con la actualizado. sistema de gestion . P 9
gestion estrategia Integridad (GITH)
gia. Avance a junio 30 de 2023, del 20%
La induccidn en primera instancia se contemplé como un componente del
plan institucional de capacitacion y se promueve dentro de los funcionarios
Gestion por GR - Aumentar la GR4 - Disminuir las Realizar actividades de Informe de apropiacion de Gestion estratégica de Gestion integral Confﬁrﬁgﬁ?tcllis;azsqigi%;ng(r)?rsna:tiiﬁae ir:IdduidciF()’)irig ﬁit(:r:e 2?§§§;:eén los
25 resultadops - efectividad del talento demoras relacionadas con apropiacion de buenas Secretaria General Grupo de Talento 1/4/2023 30/12/2023 buenas rgct?cas de 2 # Buenas practicas MIPG talento humano Plan Institucional de de talento 0% funcionarios dg lanta y hasta la fecha el 100% de los nogmbrados lo ha
humano y su modelo de o - practicas de induccién para Humano S P : L implementadas Capacitacion - PIC humano ° . P y L ° L .
MIPG - contratacion e induccién. . . . contratacién para induccion . realizado, lo que garantiza el cumplimiento de esta actividad que integran
gestién funcionarios y contratistas Integridad (GITH) o
el cronograma de capacitacion.
No presenta evidencia ni avance
GR - Aumentar la Estructurar. formular e Informe trimestral (matriz) Se realizé la estructuracion, formulacion y se esta implementando el plan
Gestion por efectividad del talento GR4 Dlsman|r las implementar el plan anual de _ Grupo de contratacion de implementacion de plan % de_l plgn de Compras y I.DI.ah de Gestion pl,e anual de aqu|S|.C|one_s de la vigencia 2023. Se a(?I{unta el plan de la
26 resultados - demoras relacionadas con L Secretaria General 1/2/2023 30/12/2023 L 100% adquisiciones MIPG L adquisiciones (D. contratacion 45% vigencia y el correo de estructuracion.
humano y su modelo de o - adquisiciones (Plan D.612- anual de adquisiciones (Plan . contratacién publica
MIPG gestion contratacion e induccién. 2018) Grupo de proyectos D.612-2018) implementado 612-2018) (GECO)
’ ' ' Avance a junio 30 de 2023, del 45%
En lo que respecta al clima organizacional, hemos realizado varias
actividades que estan inmersas en nuestro plan de bienestar social y que
buscan fortalecer el proceso del cambio y sobre todo las relaciones
laborales...
Informe con el plan y la : . -~ L
Gestion por GR. ) Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido| . Estructurar, formular_e implementacic’)pn deyla % dela e§j[rateg|a Gestion estrategica de o Gestion integral Comentario OAPS: a través de este proceso de Gestién del Cambio
efectividad del talento ; . implementar la estrategia de . . - de gestion de talento humano Plan Institucional de de talento o . . . .
27 resultados - de pertenencia y trabajo en S . Secretaria General | Grupo talento humano 1/4/2023 30/12/2023 Estrategia de gestion del 90% . MIPG o 0% organizacional, los profesionales de Gestion del Cambio deben trabajrn en
humano y su modelo de : gestion del cambio (culturay : . cambio Capacitacion - PIC humano : .
MIPG - equipo : . cambio (culturay clima . , tres fases (Fase 1 - Preparar el Enfoque, Fase 2 - Gestionar el Cambio,
gestién clima organizacional) o implementada Integridad (GITH) .
organizacional) Fase 3 — Sostener los Resultados) para alcanzar el éxito del proyecto.
La actividada no presenta avance
Se construy6 el cronograma de actividades y sera presentado en el comité
. L, institucional de gestion y desempefio no obstante hemos venido trabajando
Gestioén por GR - Aumentar |a GR5 - Fortalecer el sentido Estructurar, formular e Informe con el plan y la % de la estrategia Gestion del Gestion del en su e'ecucic’)ng ara a\Yanzar enplas actividades que no se pueden orrj1itir
P efectividad del talento : . implementar la estrategia del . Implementacion de la de gestion del o Plan Institucional de | Conocimiento y J N para av - S que P i y
28 resultados - de pertenencia y trabajo en - Secretaria General | Grupo talento humano 1/4/2023 30/12/2023 . - 90% o MIPG conocimiento y la o L 40% gue son de obligatoria ejecucion conforme los lineamientos proferidos por el
MIPG humano y su modelo de equipo componente gestion del estrategia gestion del conocimiento innovacion Capacitacion - PIC | la Innovacion DAEP
gestion conocimiento conocimiento (componente) implementada (GECI) '
Avance a junio 30 de 2023, del 40%
Se estructurd, formuld y se implementd con avances, la estrategia del
componente gestion de la innovacion.
anexos:
., GR - Aumentar la . Estructurar, formular e - Informe con el plany la % de la estrategia . Gestion del Regulacién propuesta 2022 emitida por la oficina de asesoria juridica que
Gestion por - AU GRS - Fortalecer el sentido | . uetu uiar Oficina Asesora de . p y ° - g Gestion del o of gufacion propu N tida p cina 'ajuridica qu
efectividad del talento . . implementar la estrategia del s Todas las dependencias Implementacion de la de gestion de . Plan Institucional de | Conocimiento y servird de insumo para actualizar .
29 resultados - de pertenencia y trabajo en - Planeacion y : 1/4/2023 30/12/2023 . . 90% . . MIPG conocimiento y la o L 35% o : - o : L
MIPG humano y su modelo de T componente gestion de la Sistemnas de la Entidad estrategia gestion en innovacion innovacion Capacitacion - PIC | la Innovacion Presentacion lineamientos gestiébn conocimiento e innovacién-avance
gestion quip innovacion innovacion (componente) implementada (GECI) implementacion
Informe desarrollo ti implementacion centro de analitica
Informe co-creacién buenas préacticas.
Avance a junio 30 de 2023, del 35%.
Elqborar la MaFnz Matriz consolidada del e L - L Se realizé la revision de la matriz actual, se identificaron acciones de
Gestion por GR - Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido consolidada del Sistema Sistema Integral de % de calificacion Gestion estratégica de Gestion integral mejora y se establecieron unos compromisos con fecha limite de
30 resultad(fs - efectividad del talento de pertenencia y trabajo en Integral de evaluacion Secretaria General Todas las dependencias 1/2/2023 30/12/2023 evaluacion institu%ional de 90% de evaluacion del MIPG talento humano Plan Estratégico de de talento 20% e cumplimiento, se & ortapacta de reunion
MIPG humano y su modelo de P equip)(/) ] institucional y de desempefio de la Entidad desempefio del Capitil ’ desempefio Talento Humano humano P ' P '
i6 ! ital H instituci | | i ITH L
gestién del Caplta umano Humano institucional ntegridad (GITH) Avance a junio 30 del 2023, del 20%
(trimestre 1 v 3)
GR6 - Gestionar
L GR - Aumentar la . . . o . . o
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y Estructurar un informe de Oficina Asesora Informe semestral de tutelas Gestién Juridica Remitimos primer informe semestral de tutelas por derecho de peticién.
31 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las tutelas por derecho de Juridica Grupo Defensa Juridica| 1/4/2023 30/12/2023 or derecho de peticién 2 # de informes MIPG Defensa Juridica N/A (GEJU) 50%
MIPG y necesidades y expectativas peticion P P Avance a junio 30 de 2023, del 50%

gestion

de los grupos de interés.




GR6 - Gestionar

Realizar Informe de

# de

Se consolidd informe de gestion de las PQRSD de la entidad para el primer
trimestre de la vigencia, de acuerdo a la revision y procesamiento de los
reportes del sistema de gestion documental ESIGNA vy la validacion

. GR - Aumentar la . . s Informe de resultados del . Gestion de realizada por cada una de las dependencias; posteriormente, se presento al
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y resultados del analisis Grupo Relacionamiento analisis integral y plan de recomendaciones o rupos de comité institucional de gestion y desempefio para aprobacion y publicacion
32 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las | integral y plan de trabajo con | Secretaria General Egta 4o - Ciudadano 1/4/2023 30/12/2023 trabaio con ge u¥£iento i 10 mejoras a los MIPG Servicio al ciudadano N/A ginferés 25% gen 4 i?:a web igsti tuf:)ional P yp
MIPG ysur necesidades y expectativas| seguimiento - gestion PQRS o g . procesos C ) pagina we ) . :
gestion . . . gestion PQRS de la entidad (GEGI) publicacion https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/informe-trimestral]
de los grupos de interés. de la entidad reportadas . X
pars. Quedando pendiente las recomendaciones
Avance a junio 30 de 2023, del 25%, equivalente al informe
Se consolido informe de gestion de las PQRSD de la entidad para el primer
. GR - Aumentar la GR6 - Gestionar PQRS aten(jidos Gestion de trimestre de la \{igencia, de acgerdo alarevision y procesamieqto qe los
Gestién por efectividad del talento solqunes{ estrategias y Consolidar las PORS de Ia _ Grupo Relacionamiento Ir_1forme semestral en Ios_termlnos N _ grupos de reportes del sistema de gestion documer.ltal ESI_GNA yla vahdam_oq
33 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las entidad Secretaria General Estado - Ciudadano 1/4/2023 30/12/2023 consolidado de las PQRS de 80% establecidos / todas MIPG Servicio al ciudadano N/A interés 25% realizada por cada una de las dependencias; posteriormente, se public en
MIPG ysuf necesidades y expectativas la entidad las PQRS en el pagina web institucional, quedando pendiente el calculo del indicador
gestién ) . . (GEGI)
de los grupos de interés. periodo
Avance a junio 30 de 2023, del 25% en el informe
Transparencia y
Acceso a la
GR6 - Gestionar Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral Informacion L . . i~ .
L GR - Aumentar la . . . - . Gestion de Estructuracion del programa de transparencia y ética en lo publico, se
Gestién por efectividad del talento soluciones, estrategiasy | implementar el programa de Gruno Relacionamiento del programa de % del plan de Servicio al ciudadano Programa de runos de adiunta el documento del proarama v el plan de accion del mismo
34 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las transparencia y ética de lo Secretaria General Esta 4o - Ciudadano 1/2/2023 30/12/2023 transparencia y ética de lo 100% transparencia y MIPG Participacion Transparencia y 9 inferés 50% ) prog yep '
MIPG yesti(’)n necesidades y expectativas| publico (Plan Decreto 612- publico implementado (Plan ética de lo publico ciudadana en la Etica en lo Publico (GEGI) Avance a iunio 30 de 2023 del 50%
9 de los grupos de interés. 2018) Decreto 612-2018) gestion publica. J °
Racionalizacion de
frimites
R6 - i E f lar | . L
i GR - Aumentar la G 6 Gestlonar structurary ormuiarias Informe de las estrategias Gestion de
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y estrategias para el Grupo Relacionamiento ara el fortalecimiento # de estrategias rupos de
35 resultados - servicios ajustados a las fortalecimiento integral de Secretaria General P . 1/7/2023 30/12/2023 P 5 >Strateg MIPG Servicio al ciudadano N/A grupos Fecha de inicio 1 de julio de 2023
MIPG humano y su modelo de necesidades y expectativas| PORS de la entidad y su Estado - Ciudadano integral de PQRS de la socializadas interés
gestién Y eXpe . o y entidad y su socializacién (GEGI)
de los grupos de interés. socializacion
R6 - i - .
L, GR - Aumentar la G 6 Gestlonar . Documento metodologico Gestién de
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y Elaborar la guia para la Grupo Relacionamiento (Guia) para la gestion de Documento rupos de
36 resultados - servicios ajustados a las gestion de PQRS de la Secretaria General P : 1/7/2023 30/12/2023 P ges 1 aprobado y MIPG Servicio al ciudadano N/A grupos Fecha de inicio 1 de julio de 2023
humano y su modelo de : . : Estado - Ciudadano PQRS de la entidad, . interés
MIPG - necesidades y expectativas entidad - socializado
gestion ) . aprobado socializado (GEGI)
de los grupos de interés.
Trir;i%asfgﬁs y En el marco del plan de trabajo para realizar seguimiento a la gestiéon de
. . ., solicitudes de usuarios, se ha venido trabajando en una matriz de
GR - Aumentar la GRG - Gestionar Realizar Informe de Informe de seguimiento al Informacion Gestion de escalamiento que permite el registro de las solicitudes reiterativas por parte
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y seguimiento al plan de Grupo Relacionamiento lan de traba'og- estion de % de cumplimiento Servicio al ciudadano rupos de de los usuarigs a fravés del CEU donde se esta realizando se uirzienao a
37 resultados - servicios ajustados a las trabajo - gestion de Secretaria General P . 1/4/2023 30/12/2023 P . J _,g 100% 0 P . MIPG Participacioén N/A g_ P . 25% - . ' 9 .
humano y su modelo de . . . L Estado - Ciudadano solicitudes relacion Estado - al plan de trabajo . interés la gestion de las mismas, generando alertas a los gestores. Pendiente el
MIPG - necesidades y expectativas| solicitudes relacion estado - : ciudadana en la . : -
gestion . . . Ciudadano S (GEGI) plan de trabajo y la implementacion
de los grupos de interés. ciudadano gestion publica.
Rauotr:glnzi?;on de Avance a junio 30 de 2023, del 25% del informe
Informe semestral de Durante la vigencia del 01 de enero del 2023 al 30 de junio de 2023 el
L GR - Aumentar la GRY7 - Impactar Hacer seguimiento al cumplimiento de los S Gestion de despacho de la superintendente realiz6 actividades en relacion al
Gestion por efectividad del talento ositivamente con los cumplimiento de los Todas las dependencias convenios % de cumplimiento Participacion rupos de seguimiento y acompafiamiento a convenios, como lo indica el informe de
38 | resultados - P mplimiento de i Despacho Pe 1/4/2023 30/12/2023 . conven 100% | PIMe MIPG ciudadana en la N/A grupos 50% 9 y P convenlos,
MIPG humano y su modelo de planes, programas y convenios interinstitucionales de la Entidad interinstitucionales e de los convenios estion pablica interés convenios vigentes.
gestién proyectos del sector. e interadministrativos interadministrativos 9 P (GEGI)
ajustados y actualizados Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Transparencia y
. - Acceso a.1,Ia Se realiz6 diligenciamiento de herramienta autodiagnéstico de las politicas
GR - Aumentar la GRY7 - Impactar Realizar el diagnéstico inicial Informe sobre el diagnostico Informacion Gestion de de relacionamiento con el ciudadano, para continuar con el disefio
Gestion por efectividad del talento ositivamentz con los el se uimien?o a los planes Grupo Relacionamiento inicial y seguimiento con % de cumplimiento Servicio al ciudadano rupos de seguimiento de los planes de mejora ,er?erados de los autodia n(‘)sticyos
39 resultados - humano v su modelo de P lanes. proaramas )(;e me%ra de las oliti(F:)as de Secretaria General Esptado - Ciudadano 1/4/2023 30/12/2023 planes de mejora de las 90% de planes de MIPG Participacion N/A ginferés 40% 9 P jora g 9
MIPG y - P » Prog y J p politicas de gestion - mejora ciudadana en la - . S
gestién proyectos del sector. gestion - relacién estado - L (GEGI) Avance a junio 30 de 2023, del 40% en el diligenciamiento de los
relacion Estado gestion publica. L . s . s
Racionalizacién de autodiagosticos del mipg de las politicas de gestion - relacion Estado
frAmites
. GR - Aumentar la GRY7 - Impactar Actualizar el portafolio de Informe ;(,-:-mestral de Iq # de pro_dl_Jctos ° Gestion de
Gestion por efectividad del talento ositivamente con los roductos y servicios Grupo Relacionamiento actualizacion del portafolio SErVICIos Racionalizacion de rupos de
40 resultados - P pr y sen : Secretaria General P . 1/4/2023 30/12/2023 de productos y servicios, 24 actualizados y MIPG L N/A grup . 0% Respecto a esta actividad, no se cuenta con avance
MIPG humano y su modelo de planes, programas y publicado en los diferentes Estado - Ciudadano ublicado en los diferentes ublicados en los tramites interés
gestion proyectos del sector. canales P p (GEGI)
canales diferentes canales
GR8 - Mejorar la . - : . . - _
- Definir y adoptar los : : . . Se elabor6 informe con lineamientos, para la implementacion y la medicion
Gestion por GR - Aumentar la efectividad en la toma de lineamientos, la Oficina Asesora de Informe con lineamientos, la Evidencias Planificacion de la efectividad de las evidencias, para dar continuidad con los resultados
41 resultad(fs - efectividad del talento decisiones, asignacion de im Iementacié}l la laneacion Todas las dependencias 1/4/2023 30/12/2023 implementacion y la 85% efectivas / MIPG Planeacion N/A estratégica 30% enerados en la revision de eviden,cri)as a corte de cada periodo de analisis
MIPG humano y su modelo de recursos y ejecucion de medicign de la efecti\%dad de P sistemas y de la Entidad medicion de la efectividad ? Evidencias totales Institucional (PLEg) 0 9 P ’
gestion planes, programas y . ; de las evidencias (%) I . . .
proyectos las evidencias Avance a junio 30 de 2023, del 30% del informe con los lineamientos.
GR8 - Mejorar la Informe semestral de Compras y
., GR - Aumentar la efectividad en la toma de . - - Contrataciéon Publica e Se realizé la implementacion del aplicativo del banco de proyectos. Se
Gestion por efectividad del talento decisiones, asignacion de Implementar la herramienta | Oficina Asesora de Todas las dependencias Implementacion de las % de Planificacion adjunta el manual de usuario y los certificados del banco de proyectos
42 resultados - humano v su modelo de [ECUISOS ' e'e?:ucién de de gestién y seguimiento de planeacién y de la Er?tidad 1/4/2023 30/12/2023 herramientas de gestion y 100% implementacion MIPG Gestion presupuestal N/A estratégica 50% ) y proy '
MIPG Y - yel proyectos de inversion sistemas seguimiento de proyectos de P tion presup (PLES) -
gestion planes, programas y version y eficiencia del gasto Avance a junio 30 de 2023, del 50%
proyectos publico
GRS - Meiorar la se elaboré informe semestral de implementacion de las herramientas de
i - ) - Informe semestral de gestion y seguimiento para la estrategia y planes (strategic plan) el cual
Gestion por GR - Aumentar | efectividad en latoma de | Disefiar y poner en marcha Oficina Asesora de Implementacion de las Planificacion contiene las acciones realizadas durante el primer semestre. Anexo el
43 resultadops - efectividad del talento decisiones, asignacion de | de la herramienta de gestion laneacion Todas las dependencias 1/4/2023 30/12/2023 herrgmientas de gestion 100% % de MIPG Planeacion N/A estratégica 40% manual de uso de la herramientffl) strategic plan .
MIPG humano y su modelo de recursos y ejecucion de y seguimiento para la P sistemas y de la Entidad sequimiento %ra la y ° implementacion Institucional (PLEg) ° gicp
gestion planes, programas y estrategia y planes 9 -ntop -
estrategia y planes Avance a junio 30 de 2023, del 40%
proyectos
Se aprobd el cierre del plan de accion MIPG 2022 mediante el acta # 29
GR9 - Mejorar la comité gestion y desempefio del 22 marzo 2023.
GR - Aumentar la roductividad, calidad del Estructurar, formular e
Gestion por - P o ’ ) implementar las actividades | Oficina Asesora de . ., - . Planificacién ., . . .
efectividad del talento servicio a los usuarios y : L Todas las dependencias Informes del plan de accién % de cumplimiento Planeacion . Se realiz6 la presentacion de lanzamiento de las acciones para el FURAG
44 resultados - . relacionadas con el Modelo planeacion y . 1/2/2023 30/12/2023 . 90% L MIPG o N/A estratégica 35% . -
humano y su modelo de adaptabilidad a los . . de la Entidad MIPG implementado del plan de accion Institucional 2022, con el cual se construira el plan de accion MIPG 2023, tomando
MIPG Integrado de Planeacion y sistemas (PLES)

gestién

cambios exigidos por el
entorno.

Gestion - MIPG

como referencia los resultados emitidos por funcién puablica (IDI 2022).

Avance a junio 30 de 2023, del 35%
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Alistamiento para el diligenciamiento del formulario Unico de reporte de
GRY - Mejorar la Diligenciamiento del Informg (Matr|z) y avance de la gestion - FURAG 2022.
o ) ., Formulario Unico de reporte .
., GR - Aumentar la productividad, calidad del | Formulario Gnico de reporte - -y Planeacion e )
Gestion por efectividad del talento servicio a los usuarios y de avance de la gestion - Oficina Asesora de Todas las dependencias de avance de la gestion - Calificacion Institucional Planificacion Anexos:
45 resultados - . . . planeacién y ; 1/4/2023 30/9/2023 FURAG 2022 con 93% MIPG N/A estratégica 30% Diapositiva de lanzamiento FURAG 2022
humano y su modelo de adaptabilidad a los FURAG 2022 con evidencias . de la Entidad . . FURAG . . e
MIPG - . . gy sistemas evidencias y resultados del (PLES) Formato matriz elaborado para el diligenciamiento
gestion cambios exigidos por el | y resultados del IDI oficiales - .
entorno de la Funcion Publica IDI oficial de la Funcion
' Publica Avance a junio 30 de 202, del 30%.
GR9 - Mejorar la Consolidar los resultados del Se realiza informe con la consolidacion de los planes de mejoramiento para
. GR - Aumentar la productividad, calidad del cierre de brechas de la - Informe consolidado de Planeacion e . L p nes de mej P
Gestién por - L . - L. Oficina Asesora de . ., Informes sobre la o Planificacion el cierre de brechas de la planeacién estratégica institucional (2022)
efectividad del talento servicio a los usuarios y planeacion Estratégica - Todas las dependencias brechas de la planeacion - . Institucional . . : -
46 resultados - . L . planeacion y . 1/4/2023 30/12/2023 - L 2 gestion de cierre de MIPG N/A estratégica 50% relacionadas con la perspectiva gestion por resultados (GR).
humano y su modelo de adaptabilidad a los Institucional relacionadas con . de la Entidad Estratégica Institucional
MIPG L . . . ., sistemas brechas (PLES)
gestion cambios exigidos por el la perspectiva Gestion por (GR) -
entorno Resultados (GR) Avance a junio 30 de 2023, del 50%
GR9 - Mejofar a Informe de seguimiento de Se realiza seguimiento semestral a las acciones del plan sector hacienda
L GR - Aumentar la productividad, calidad del - .- las acciones del modelo . Planeacion e 9 . . P
Gestion por efectividad del talento servicio a los usuarios Hacer seguimiento a las Oficina Asesora de Todas las dependencias integrado de planeacion % de las acciones Institucional Planificacion de la vigencia
47 resultados - . y acciones del plan sector planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 g P y 100% del plan sectorial MIPG N/A estratégica 50%
humano y su modelo de adaptabilidad a los : . : . de la Entidad gestion a cargo de la SES . A . .
MIPG estion cambios exiaidos por el Hacienda de la vigencia sistemas derivadas del Plan Sector cumplidas (PLES) Avance a junio 30 de 2023, del 50% en las acciones ejecutadas por el
9 ento?no P Hacienda Minhacienda, las cuales fueron atendidas por la SES
Gestion del
GR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la Definir y adoptar lineamientos Informe semestral con Conocimiento y Remitimos formato con la ficha técnica de la buena practica realizada por
Gestion por efectividad del talento economia solidaria de buenas practicas Oficina Asesora lineamientos e # Buenas practicas Gestién del la Innovacion la oficina asesora juridica en el primer semestre denominado mesa de
48 resultados - \dania y institucionales relacionadas - Despacho 1/4/2023 30/12/2023 implementacion de buenas 2 . P MIPG conocimiento y la N/A (GECI) 50% trabajo y estudio juridico.
humano y su modelo de | generar valor publico a la - Juridica L . implementadas . o
MIPG estion sociedad con la Oficina Asesora practicas para la Oficina innovacion
9 Juridica e implementarlas. Asesora Juridica Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Gestion Juridica
(GEJU)
Gestion del
Definir y adoptar lineamientos Informe de lineamientos e Clgnl(r):r::cr:\jllaecni:jony
Gestion por GR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la de buenas practicas implementacion de buenas Gestion del (GECI) Se Diligencié Herramienta De Buenas Practicas, Dispuesta Por La Oficina
b efectividad del talento economia solidaria y institucionales relacionadas . Grupo Relacionamiento pie # Buenas préacticas o Asesora De Planeacion Y Sistemas, en una buena practica
49 resultados - L . Secretaria General . 1/4/2023 30/12/2023 practicas para el Grupo de 4 . MIPG conocimiento y la N/A 25%
humano y su modelo de | generar valor publico a la con el Grupo de Relacion Estado - Ciudadano - implementadas . s -
MIPG L . . Relacion Estado - innovacion Gestion de -
gestién sociedad Estado - Ciudadano e Ciudadano rU0os de Avance a junio 30 de 2023, del 25%
implementarlas. g. P .
interés
(GEGD
Gestion por resultados - MIPG 39,1%
Gestion misional - MODELO DE SUPERVISION 37,7%
Gestion de capacidades - TECNOLOGIA 38,9%
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