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SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2023331005155 DE

28 de junio de 2023

Por la cual se prorroga el término de la Liquidacién Forzosa Administrativa del FONDO DE
EMPLEADOS DE EMTELCO S.A.— FEMTELCO.

EL SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 34 de la Ley 454 de
1998, modificado por el articulo 98 de la Ley 795 de 2003; el numeral 6 del articulo 2 del Decreto 186
de 2004, el Decreto 455 de 2004, el Decreto 663 de 1993, el Decreto 2555 de 2010, y con
fundamento en los siguientes,

L. ANTECEDENTES

El Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCQO, identificado con Nit 830.077.525 - 7 con
domicilio principal en la ciudad de Medellin, en la direccion calle 16 N° 55 - 26, e inscrita en la
Camara de Comercio de la misma ciudad, es una organizacion de la economia solidaria, que no esta
bajo supervision especializada del Estado, razén por la cual se encuentra sujeta al régimen de
vigilancia, inspeccion y control, a cargo de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

De acuerdo con las facultades conferidas en el numeral 19 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998 en
concordancia con el articulo 5 del Decreto 186 de 2004 y el articulo 8 del Decreto 2159 de 1999, el
Fondo de Empleados de Emtelco SA - FEMTELCO, de acuerdo a los activos reportados con corte a
30 de junio de 2018, siendo el ultimo reporte realizado, es una organizacién del tercer (3) nivel de
supervision.

Segun su objeto social, el Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO, es una organizacion
de la economia solidaria que no se encuentra autorizada para ejercer la actividad financiera, razén
por la cual, dentro de la estructura funcional de esta Superintendencia compete la vigilancia,
inspeccion y control a la Delegatura para la Supervision del Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria.

En uso de sus facultades legales, la Superintendente Delegada para la Supervisién del Ahorro y de la
Forma Asociativa Solidaria, dispuso realizar visita de inspeccion al Fondo de Empleados de Emtelco
S.A. - FEMTELCO, motivada en lo establecido en el numeral 4 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998 y
numeral 9 del articulo 10 del Decreto 186 de 2004, como consecuencia de: i) Clasificacion como
organizacion que presenta exposicion de riesgo financiero de acuerdo con los resultados de la matriz
de riesgo; ii) No reporte de informacién financiera en los Ultimos dos (2) semestres segun el nivel de
supervisién; iii) Por el volumen de quejas presentado ante esta Superintendencia relacionadas con la
no devolucion de los aportes y ahorros a los asociados; iv) Por la no respuesta a los requerimientos
hechos por la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como la imposibilidad de encontrar las
instalaciones del mencionado Fondo.

Por haber configurado las causales contenidas en los literales a), d), y e) del numeral 1 del articulo
114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y con fundamento en lo previsto en el articulo 291
ibidem, la Superintendencia de la Economia Solidaria orden6é mediante Resolucién N°
2022331001165 del 1 de marzo de 2022, la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
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negocios del Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO, por el término de dos (2) meses
para adelantar el diagnéstico de la situacion real de la organizacion, contado a partir de la fecha en
que se hizo efectiva la medida.

En dicho acto administrativo, se design6é como agente especial a la sociedad Consultoria & Alta
Gerencia S.A.S., identificada con Nit. 830.031.538 - 4, representada legalmente por el sefor Carlos
Eduardo Forero Barrera, sociedad que para todos los efectos sera la representante legal de la
intervenida. Asi mismo, se designdé como revisor fiscal al sefior Luis Nelson Rusinque Caldas
identificado con cédula de ciudadania N° 19.262.690.

Dentro del término de ejecucién de la medida, la sociedad Consultoria & Alta Gerencia S.A.S., a
través de su representante legal y en calidad de agente especial del Fondo de Empleados de Emtelco
SA - FEMTELCO, presenté ante esta Superintendencia, solicitud para prorrogar por dos (2) meses el
proceso de toma de posesion, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto
2555 de 2010.

Una vez analizada la solicitud presentada por parte de la sociedad que funge como agente especial,
esta Superintendencia a través de la Resolucién N° 2022331002235 de 5 de mayo de 2022 ordend
prorrogar por dos (2) meses el término de la medida de toma de posesién de los bienes, haberes y
negocios del Fondo de Empleados de Emtelco SA FEMTELCO.

Cumplido el término para presentar el diagndstico de la organizacidén solidaria intervenida, el agente
especial de FEMTELCO, sociedad Consultoria & Alta Gerencia S.A.S., a través de su representante
legal, present6 el informe de diagnédstico de la gestién juridica, administrativa, financiera y de gestién
de la intervenida.

Asi mismo, el senor Luis Nelson Rusinque Caldas en calidad de revisor fiscal del fondo de empleados
FEMTELCO, present6 a esta Superintendencia su concepto frente al informe presentado por el
agente especial, el cual coadyuvé la recomendacion del agente especial.

Una vez analizada la solicitud presentada por el agente especial, esta Superintendencia profirié la
Resolucion namero 2022331003885 de 5 de julio de 2022, en la cual fijo por un (1) afo el término
para adelantar el proceso de toma de posesion para liquidar los bienes, haberes y negocios del
Fondo de Empleados de Emtelco S.A. — FEMTELCO.

En el mencionado acto administrativo se designé como liquidador a la sociedad Consultoria & Alta
Gerencia S.A.S. identificada con Nit. 830.031.538 - 4, representada legalmente por el sefor Carlos
Eduardo Forero Barrera, sociedad que para todos los efectos sera la representante legal de la
intervenida. Asi mismo, se designa como contralor al sefior Luis Nelson Rusinque Caldas identificado
con cédula de ciudadania N° 19.262.690.

Ahora bien, la Superintendencia de la Economia Solidaria, en desarrollo de la facultad discrecional
que le otorga el literal a) numeral 1 del articulo 296 del Estatuto Organico del Sistema Financiero
(Decreto 663 de 1993), aplicable por remision expresa del articulo 98 de la Ley 795 de 2003 y
Decreto 455 de 2004, considerd necesario remover al liquidador del Fondo de Empleados de Emtelco
S.A. - FEMTELCO, la sociedad Consultoria & Alta Gerencia S.A.S., representada legalmente por el
sefior Carlos Eduardo Forero Barrera y en su reemplazo designar como nuevo liquidador a la
Corporacion para el Desarrollo Empresarial y Solidario — CODES, identificada con NIT 805.024.678-7,
representada legalmente por la sefiora Alba Luz Meza Persia identificada con cédula de ciudadania
N° 33.338.243, a través de la Resolucién N° 2023331004165 del 1 de junio de 2023.

Dentro del término de ejecucion de la medida, la Corporacion para el Desarrollo Empresarial y
Solidario — CODES, a través de su representante legal y en calidad de liquidadora del Fondo de
Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO, mediante comunicacion radicada bajo el N°
20234400211622 del 23 de junio de 2023 presenté ante esta Superintendencia, la solicitud de
prérroga del proceso de liquidacién forzosa administrativa.
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Asi mismo, el senor Luis Nelson Rusinque Caldas, en calidad de contralor de la Fondo de Empleados
de Emtelco S.A. — FEMTELCO, envio concepto bajo radicado numero 20234400213472 del 26 de
junio de 2023, el cual coadyuva a la solicitud presentada por el liquidador.

Il FUNDAMENTOS NORMATIVOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 454 de 1998, modificado por el articulo
98 de la Ley 795 de 2003, corresponde al Presidente de la Republica, a través de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, ejercer la inspeccidn, vigilancia y control de las cooperativas y de las
organizaciones de la Economia Solidaria que determine mediante acto general y que no se
encuentren sometidas a la supervisién especializada del Estado.

El numeral 6° del articulo 2° del Decreto 186 de 2004, en concordancia con el articulo 35 de la Ley
454 de 1998, faculta a la Superintendencia de la Economia Solidaria, para “Ejercer las funciones de
inspeccion, vigilancia y control en relacion con las organizaciones de la economia solidaria distintas a las
establecidas en el numeral 23 del articulo 36 de la ley 454 de 1998, en los términos previstos en las normas
aplicables, incluyendo dentro de dichas funciones, las atribuciones relacionadas con institutos de salvamento y
toma de posesién para administrar o liquidar. '’

Los articulos 2 y 4 del Decreto 455 de 2004, consagran las normas aplicables sobre la toma de
posesién y liquidacién a entidades solidarias vigiladas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria que adelantan actividades diferentes a la financiera.

El articulo 5 del Decreto 455 de 2004, contempla que las menciones a la Superintendencia Bancaria o
al Fondo de Garantias de Instituciones Financieras en las normas que trata el articulo 2 ibidem, se
entenderan hechas a la Superintendencia de la Economia Solidaria o a la entidad que haga sus
veces. Las efectuadas al Director del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras, se entenderan
hechas al Superintendente de la Economia Solidaria.

La toma de posesién para liquidar, ordenada para el caso en particular por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se rige por el Decreto 663 de 1993 - Estatuto Organico del Sistema Financiero
(EOSF), el Decreto 2555 de 2010 y deméas normas que lo adicionen, modifiquen o complementen,
normas con caracter de orden publico y por lo tanto de obligatorio cumplimiento.

El Estatuto Organico del Sistema Financiero, sefala claramente en el numeral 2° del articulo 291, que
el proposito de la intervencion, deviene del deber del Estado y particularmente del ejecutivo de
proteger el ahorro e intereses colectivos, plasmados en derechos de créditos que pueden verse en
riesgo, como consecuencia de una administracién inadecuada, obligacion que surge de la aplicacién
del numeral 25 del articulo 189 de la Constitucién Politica de Colombia.

El articulo 293 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, dispone que “(...) El proceso de liquidacién
forzosa administrativa de una entidad vigilada por la Superintendencia Bancaria es un proceso concursal y
universal, tiene por finalidad esencial la pronta realizacion de los activos y el pago gradual y rapido del pasivo
externo a cargo de la respectiva entidad hasta la concurrencia de sus activos, preservando la igualdad entre los
acreedores sin perjuicio de las disposiciones legales que confieren privilegios de exclusion y preferencia a
determinada clase de créditos.” (Entiéndase Superintendencia de la Economia Solidaria).

' Respecto de la toma de posesién para administrar o liquidar, la misma norma establece que se aplicara en lo pertinente el régimen
previsto para el efecto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero. Los articulos 2 y 4 del Decreto 455 de 2004, por su parte, consagran
las normas aplicables a las organizaciones que se encuentran supervisadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, que ejercen
actividades distintas a la financiera y sobre las cuales se configuren hechos que dan lugar a ordenar alguna medida administrativa, como lo
es la toma de posesion.
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De conformidad con lo expuesto, es claro que la facultad de intervencién de la Superintendencia esta
justificada en aras de garantizar la confianza en el sector solidario, y en el deber de proteger los
derechos colectivos que pueden verse en riesgo, dadas las implicaciones en el orden econdémico y
social de la situacién de la entidad vigilada.

El articulo 9.1.3.6.1 del Decreto 2555 de 2010 establece que cuando se disponga la liquidacion
forzosa administrativa de una organizacion solidaria, la misma no podra prolongarse por mas de
cuatro (4) anos.

El literal a) numeral 1 del articulo 296 del Estatuto Organico del Sistema Financiera (Decreto 663 de
1993) aplicable por remisién expresa del articulo 98 de la Ley 795 de 2003 y Decreto 455 de 2004,
otorgan a la Superintendencia de la Economia Solidaria la facultad discrecional para designar,
remover y dar posesion a quienes deban desempenar las funciones de agente especial y/o liquidador
y del revisor fiscal y/o contralor en los procesos de intervencion forzosa administrativa.

lll. CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que, el representante legal de la Corporacién para el Desarrollo Empresarial y Solidario —
CODES, en calidad de liquidadores del fondo de empleados FEMTELCO, mediante comunicacién
radicada bajo el N° 20234400211622 del 23 de junio de 2023, solicitd prorrogar el término de la
medida de liquidacion forzosa administrativa del Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO,
por seis (6) meses adicionales, para lo cual present6 los avances y las dificultades encontradas en el
curso de la intervencion, asi:

“Que, de conformidad con informacion presentada por el Liquidador en los informes presentado a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, la situacion actual del Fondo de Empleados es totalmente
adversa en atencion a la inexistencia de dineros, activos e informacidn, libros contables, que permita
plantear y desarrollar actividades concretas. De la misma manera esta no cuenta con flujo de caja ni activos,
motivo por el cual, es imposible el pago de las deudas adquiridas por el Fondo de empleados intervenido, en
Su mayoria son con sus asociados.”

Con el fin de llevar a cabo la pronta realizacion de la liquidacion del Fondo de Empleados de Emtelco
S.A. — FEMTELCQO, los liquidadores, presentan en su comunicacion el cronograma de actividades a
realizar, asi:

Actividad s desarrobiar Fechas
DECRETO 2555 DE M40 Indcia Final
- Presentacitn de derscho da pebcion & Banco Agrero de Solomina.
-Primera Publicagtn de sviso Emplazatonios ds Acesdores y recspoicn oe
solicfuries

- Sagorda publicanon de os ewse Emplazadoios de Acreedones y rECEQCHN
- Requenmisnio al patroral Emtelon con & fin de que proporcions nformed on e 202 14072023
da ins orédiaos otorgadng & los esociados.

-Traslada comin o les reclamecionss 8 ios inleresedos.

- Reanl woitn y notificaman de la determinaciin de |6 sumess y benes excdudos
dala masa y de los crédiios & cargo de lemasa de la Bguidacian.
[Reoursos de reposician, Faslada y rescincdn que os resuefss.

Heboracion oe iventano en donde s incluye detallado de los acivos de
popiedad de i3 intervenide. pers o cusl &l susoriio, enviara requanmientos 8
Arficule 3.1.3.3.1 Irwenienia. e Supsnimendencia de Motarisdo y negisto vy &8l Mimsterio de Tremsporia- 20T A2y 1 EE 20
Ovganismo de trénsite a fin de que se pronuncien respecte de si la Intervenice
$ene o no bienss safetos 8 registro en cade 1na do estan.

FPrevic 8 185 revisiones pemnantes, ef Apenie Especia acepiar=s mediants
Resolucidn moSwada y en concordancie con le detesminacidn e los acivos da 40E2023 FHTE20ES
la inbarnvenids s valiorsoon de sste.

Termino para presenier recursd o reposiodn contre 18 resclucidn por 18 cual

Arfenln 81,32 4. Pasive 6 carpa de s
entidad en liquidacian.

o liquidador acepta ks vakred n de los actives del inventano e oamaTs
Ejenustonia y fimmeza de e mesolucitn por la cual & lipudsdor scspia B § LG
waloracidn o los acireos del inventario )
Proyeccidn de ba calificaciin ¥ de gracduaccn de fos créditos. 1ANAA0RY
Articulo 8.1.2.3 2 Valoracion del
InvEnsano. Fijachin dal aviso acerca e la emision de la resalocidn par medio e fa cusl se
deccs scbre las reclamecionss y objecianes presentades. an relacion con bas
Eenss y sumas o dineno excluidos de la masa de la lgudacdn y sobre las R SO0

reclamacionas y objecionas presantsdas contra la masa oe ia ligudacdn v os
créditos 8 cango de ésta, tenenda en cosnts |e prelacion de pegos (echo
administraivn que reconoos las obligecionss)

Témina para presentar Bcwso de neposicdn contra la resolucidn que
datermina ios créditos a carpo de la masza de | ipwdacitn y las sumas y biensas 24082023 25/0912003
excluidos ds la masa
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Andtsis comparatiens enire los acthios con los gastos de edminstrecian. Dado
Articulo 9.1.3.6.3. Reglss sabre Actives | |8 inexisiencia de dos activos del Fondo de Empleados de Femnielce. El agante
Remanenies Especial evaas informaodn con sopories sobre la sfimmecitn con el fin ds
conEnuer oom &l proceso

[Diado la inexistencia de los actvos del Fondo de Empleados de Femielzo. Bl
agends Espanial evwiers imformacion con soportes sobes la afirmacion con o | 28092023
fin de confinuiar con &l proceso.

Diglermingcitn ded desequilbno | Proyeccidn vy comparacsién de lps activos del Fondo con los geshos
econdmics def Fondo de emplesdos da | administrafvos y &l monio ds las apesncas, y determinac on del deseqguiibrio | G2r10520E23
Emiglea FEMTELCD Ecandmico

Publcacitn dal aviso en panddc de amglie circdacion de |3 egpediciin de la
resoluciin por medio de la cual se declars el desequilibrio econbmeco.

200202

Articule  B1384. Regla - sobre
situaciones no definidas

02r1 02023 0410203

Témning para presentsr recws0 4 (SpOSIOON conira |8 resolucion por medio
de la cual se declera el D6 10U2023 11M02023
desaquiliznio econdmico del procesa louidatanio

Iraslada de los reciesos presentados conlre i3 resoduodn por medio da [a cual {0onE

=& declana & desequiibrio econdmico del proceso lqudstano sl e
DECRETO 2555 DE 2010 Actividad a desannollar Imicio Faches Final
Levantamienio del documenio por el cual se presanta el informe final de ot ;
randicin o cuentas, imeza 201100023 A2
Fijaciin dal evise ecerca de le resolucion por |s cual, el bgwdador declara B B
fermineda 13 existencia leasl i >
Publicacidn de fa resclucitn por fa cusl, el fgudador declers teminada la
existencia kagel del Fonda, en cual acredia & cumplhimiento dal proceso y de Sr— LT
Fiane: Findl cads una da a5 condicions s astablecidas an los fiterales 8, b,e, d, 8.1, g, b, HiE L
i, j del arffculs 8.1.3.6.5 del decreto 25552010
Temino pera presanier recunso cantra 18 resslucidn por la cudl, el bqedador WO W0
declara berminada 18 existancia lagsl g
Inscripciin en i registo mencantil, de |3 resolucidn par @ oual se declsra la — .
{erminecian de la existencia lecal dal Fondo 20 SRS
Cancelacdn del RUT y presentacon de declaraodn de rents por &fio o A d sy
ot i 6 lclh f el ivie] (aM220e3

En atencion a todo lo anterior, la Corporacion para el Desarrollo Empresarial y Solidario — CODES, a
través de su representante legal y en calidad de liquidadora del Fondo de Empleados de Emtelco S.A.
- FEMTELCO, solicitan a esta Superintendencia una prorroga de seis (6) meses, con el fin de dar
cumplimiento a los siguientes objetivos especificos, planteados para el desarrollo del proceso
liquidatorio:

“...)

- Recolectar informacion bdasica para a toma de decisiones dentro del proceso de Liquidacion Forzosa
Administrativa Ordenada por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

- Determinar los activos del Fondo de Empleados de Emtelco — Femtelco, estableciendo si la intervenida
tiene y si estos son suficientes para respaldar el pago de las acreencias y los pasivos reclamadas en
debida forma.

- Realizar el correspondiente reconocimiento de Acreedores, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 2555 de 2010.

- Realizar analisis de los activos respecto de los pasivos para la declaracion de desequilibrio financiero
dentro del proceso de liquidacion forzosa administrativa del Fondo.

- Desarrollar las etapas correspondientes para la terminacion de la existencia legal del Fondo de
Empleados de Emtelco — FEMTELCO.

- Presentar el informe final de rendicién de cuentas a la Superintendencia de la Economia Solidaria”

SEGUNDO: El sefior Luis Nelson Rusinque Caldas, en calidad de contralor del Fondo de Empleados
de Emtelco S.A. — FEMTELCO, envia concepto bajo radicado numero 20234400213472 del 26 de
junio de 2023, el cual coadyuva a la solicitud de prérroga presentada por el liquidador, donde
manifiesta que:
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“...conforme a lo previsto en el literal a) numeral 2 del articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, me
permito solicitar se prorrogue por seis (6) meses mas la toma de posesion para la Liquidacion Forzosa
Administrativa de los bienes, haberes y negocios del Fondo de Empleados de Emtelco SA-Femtelco
NIT 830.077.525-7, de acuerdo con la auditoria que se esta realizando de conformidad con Normas de
Auditoria de General Aceptacion en Colombia, ya que el Fondo presenta desorden en sus procesos
operacionales y administrativos que impiden un avance significativo en la Auditoria ya que no ha sido
posible tener acceso a Estados Financieros..”

TERCERO: Que, analizada la solicitud de prérroga presentada por el liquidador y la coadyuvancia del
contralor, se considera procedente conceder la prorroga por el plazo solicitado de seis (6) meses, con
el fin de que, se recolecte la informacion necesaria, que permita determinar la existencia o no de
activos del fondo de empleados FEMTELCO, asi como la determinacién de los pasivos a cargo de la
liquidada, para posteriormente y de ser el caso decretar el desequilibrio financiero y terminar con la
existencia legal de la mencionada organizacién solidaria.

En mérito de lo expuesto,
IV. RESUELVE

ARTICULO 1.- Prorrogar por seis (6) meses el término del proceso de liquidacién forzosa
administrativa del Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO, identificado con Nit
830.077.525 - 7 con domicilio principal en la ciudad de Medellin, en la direccion calle 16 N° 55 - 26, e
inscrita en la Camara de Comercio de la misma ciudad, conformidad con lo previsto en el articulo
9.1.3.1.1 del Decreto 2555 del 2010.

ARTICULO 2.- Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucién al liquidador del
Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO, a la Corporacién para el Desarrollo Empresarial
y Solidario — CODES, identificada con NIT 805.024.678-7, representada legalmente por la sefora
Alba Luz Meza Persia identificada con cédula de ciudadania N° 33.338.243, y comunicar al contralor
Luis Nelson Rusinque Caldas, identificado con cédula de ciudadania numero 19.262.690.

En la diligencia de notificacién se entregara copia integra, auténtica y gratuita del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3.- Advertir a la Corporacién para el Desarrollo Empresarial y Solidario — CODES,
identificada con NIT 805.024.678-7, representada legalmente por la sefiora Alba Luz Meza Persia,
que los liquidadores ejercen funciones publicas administrativas transitorias, sin perjuicio de la
aplicabilidad de las reglas del derecho privado a los actos de gestion que deba ejecutar durante el
proceso de liquidaciéon forzosa administrativa. Asi mismo, al contralor designado le corresponde
ejercer las funciones propias de un revisor fiscal conforme al Cédigo de Comercio y demas normas
aplicables a la revisoria fiscal y responderan de acuerdo a ellas.

PARAGRAFO. Las funciones que desempefia el agente especial no constituyen ni establecen
relacion laboral alguna con la entidad objeto de intervencion, ni entre aquellos y la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

ARTICULO 4.- Ratificar las medidas preventivas ordenadas en el articulo séptimo de la Resolucién
2022331001165 de 1 de marzo de 2022 a excepcién de los literales m) y n), proferida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, entendiéndose que las menciones hechas al agente
especial se entenderan hechas al liquidador.

De conformidad con lo sefalado por el articulo 9.1.3.11 del Decreto 2555 de 2010, las cuales
permanecen vigentes durante la prérroga de la medida que se adopta en la presente resolucion.
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Continuacion de la Resolucion por la cual se prorroga el término de la Liquidacién Forzosa Administrativa del
Fondo de Empleados de Emtelco S.A.— FEMTELCO.

ARTICULO 5¢.- Ordenar al liquidador registrar el presente acto administrativo en la Camara de
Comercio del domicilio principal del Fondo de Empleados de Emtelco S.A. - FEMTELCO, acorde a lo
previsto en el literal b) del articulo 9.1.1.1.1 y articulo 9.1.3.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO 6.- La Superintendencia de la Economia Solidaria divulgaré la citada medida a través de
los mecanismos de informacion electronica de que disponga de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO 7.- Contra la presente Resolucién no procede recurso, por tratarse de acto administrativo
de tramite, acorde con lo preceptuado en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

*F_RAD_S*

Uivian Chur(y

VIVIAN CAROLINA BARLIZA ILLIQGE
Superintendente

Proyect6: Rosalba Gutiérrez Ortega
Revisé: Gina Vanessa Amaya Avila
Maria Ménica Pérez Lépez
Yina Paola Gutiérrez Castellanos
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