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SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Proceso ID Riesgo

EGestién

: GEDO-3
:Documental

"""""""""""""""""" """""""""""" E'trpruresrurra1'umversuarrrcrue
' ' ' ' ETaIento Humano, programa
‘semestralmente jornadas de
;induccién y reinduccion a los
;funcionarios y contratistas de las :
:areas misionales, con el fin de instruir :
Een la normatividad que rige la :
Eentidad y al sector; paralo cual, se
:dejard como evidencia el control de

ID

Controles

C-44

C-46

C-47

C-48

C-49

C-50

C-51

C-52

EEI Oficial de Seguridad designado por
;Ia Alta Direccién cada vez que se :
‘actualicen los procedimientos de la
Eentidad, realiza mesas de trabajo con .............
Elos jefes de area o personal :
:designado para la verificacidn de los
Eactivos de informacién en los

Controles 1L

Accion

Eprograma las jornadas de
Ecapacitacién (virtual o presencial),
:para los responsables de los activos
Ede gestion de cada una de las areas a
;demanda con el fin de instruir en la
:normatividad que rige la entidad y el
Esector; para lo cual, se dejara como
‘evidencia el control de asistencia (en
Eel caso de ser presencial y/o el
;ingreso a la plataforma virtual,
B EBORAREROP u R BPO Y S 4R 425N
Edocumental expedira el pazy salvo a
;Ios contratistas de prestacion de
:servicios y funcionarios de la Entidad
Ecuando haya realizado la validacion
:del formato FT-GEDO-008 Formato
;Unico de Inventario Documental
;(FUID) diligenciado con el registro de

44.1

46.1

;documental cada vez que se soliciten
‘asistencias técnicas efectuara el
Eseguimiento alaaplicacion de la
Eorganizacién y administracion de los
:archivos de gestién. Como evidencia

:quedara el formato diligenciado de la :
: ':mu.t:l.:\.dn.mnmnh.FIJAED.CL(\?.’Lrnn..é .............

:El Coordinador del Grupo de Gestion
EDocumentaI cada vez que se requiera
Erealiza la propuesta de actualizacion
:de la TRD de la entidad, con el
Epropésito de facilitar el control y
Eacceso de los documentos
:producidos por la misma, en el caso
;de gue se presente un cambio en la
‘estructura organizacional se solicitard :
Eal Grupo de Talento Humano la '
Eresolucién de la creacion de los
:grupos internos de trabajo para
;identificar la pertinencia sobre la
Eactualizacién de la Tabla de

:Retencion Documental - TRD. Las
éevidencias resultantes seran la
Esolicitud formal a Talento Humano,
:ayudas de memoria y actas.

47.1

48.1

48.2

‘Documental, cada vez que se

Erequiera realiza transferencia de
Econocimiento de manera (virtual o
:presencial) en temas de
Eresponsabilidad para la :
Eadministracién de archivos de gestion
:documental a los servidores :
Edelegados por los jefes de las :
' : idependencias, en caso de que alguno :
EPérdida de informacidn _______________________ E.d.e.las.d.e]egadns_nanuedaasisﬁr.se....%.....__________.;.E{%ﬁ?agﬁ‘lé@gga{_ﬂ)mg_tems__:. ___________________________________ _______________________________________ :
'y/o acceso abusivo alos : ;
Esistemas de informacién
;de la entidad para
:beneficio particular o de :
Eun tercero. '

49.1

50.1

Ef’ﬁ%‘?éﬁ?oﬁ‘éf‘é?‘be‘i’rﬁhféd‘bm“ """"""""""""""""""" """"""""""""""""""""" ;DE recIoreron TU TNVENTartos aocumentares FUTD ae 10S

5 iarchivos generados de los funcionarios y/o
icontratistas. Se tomd6 como muestra para el reporte
;Ios siguientes:

]:I coordinador del grupo de

Dependencia

Acciones Preventivas
Responsable

Responsable

-El'proresional e
Edel grupo de gestién

édocu mental y administrativa
‘realiza las capacitaciones

ésobre organizacién y manejo
‘de archivos de gestion (fisico o : ,
L. :Secretaria General
:digital) programadas con el '

gapoyo del grupo del talento

‘humano. Como evidencia

gquedaré el correo de

Econvocatoria, los registros de

:Carlos Ballesteros

Evidencia

;del grupo gestion documental
y administrativa cada vez que
!lo soliciten, expidira el pazy
Esalvo a los contratistas de
‘prestacion de servicios y
Efuncionarios de la Entidad,
écuando hayan entregado el

:Secretaria General :Carlos Ballesteros

1)
520230110_FUID_Gineth_Fa ryde_Canacué_Martinez_C
:D_127_2022
:2)

Los inventarios documentales (FUID) en formato
excel antes mencionados se pueden consultar en el
siguiente enlace:
<<https://drive.google.com/drive/folders/11UnTEhSK

mjq-TOvyLHHwW3h64ZXoNSRrs?usp=share link>>

Edesignado por el coordinador
‘del grupo de gestién
Edocumental efectuara el
éseguimiento a las asistencias
‘técnicas solicitadas para la
éverificacic’)n en la aplicacion de

:Secretaria General :Carlos Ballesteros

:')n'):zn11n CLIUD _Maveala Navaarvika Midal _Navawioz O

:Durante este mes no se adelantaron actividades para
‘esta accion.

N/A

A CBUPARABGYHEP EAUYG oo roseenenn s ;
Egestién documental realizala ' 5 :
ésupervisién permanente al

icontrato de actualizacién de

élas TRD hasta agotar todas las ;Secretaria General
getapas contractuales. Se '

:dejard como evidencia los

;documentos e informes de

:Carlos Ballesteros

LOQYMICINN M O L IO N e o e cmccm e ;- e ;== m e = = = = = e

Febrero

TSE LISV TMCO US MVENtaros aucumentares |

FUID de los archivos generados de los
funcionarios y/o contratistas, los cuales son:
1)20230207_FUl_Jose_Miguel_Albarracin_Gutier
rez_CD_045_2022
2)20230207_FUID_Jorge_Alonso_Moreno_Mosq
uera_CD_337_2022 3)

20230210_FUID_Betsy Yaneth_Bermudez_Berty
_CD_273_2022 4)

3CT2EN R R ResPadSita S eSSt

temas relacionados de control de calidad para
transferencia Documentales.

a_area_Comunicaciones 2023-02-13

2_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_transferenci

a_Grupo_Financiero_Secretaria_General 2023-

Y T PRSP, H

Evidencia

Los inventarios documentales (FUID) en formato
excel antes mencionados se pueden consultar en el
siguiente enlace:
<<https://drive.google.com/drive/folders/1IUnTEhS
Kmjg-TOvyLHHwW3h64ZXoNSRrs?usp=share link>>

ELas ayudas de memoria de estas asistencias
itécnicas se pueden consultar en el siguiente
1_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_transferenci
i<<https://drive.goog|e.com/drive/folders/lwkNme

enlace:

68G_QzywSrwruz6ajTbOniZjxx?usp=sharing>>

Primer Seguimiento 2023

Seguimiento a Gestion de Acciones

Marzo

Se recibieron cinco 05 inventarios documentales FUID de los archivos
generados de los funcionarios y/o contratistas, los cuales son:

1) 20230306_FUID_Diana_Patricia_Vanegas_Marquez_CD_104_2023
2) 20230306_FUID_Lydia_Gdémez_Maldonado_CD_094_2023

3) 20230307_FUID_Ana_Lucia_Sulbaran_Gémez_CD_152_2022

4) 20230310_FUID_Mary_Claudia_Sierra_Salcedo_CD_198 2023

5) 20230315_FUID_Paola_lbeth_Rodriguez_Torres_CD_370_2022

Se realizaron dos (02) Asistencias técnicas sobre temas relacionados de
control de calidad para transferencia Documentales.

1_Ayuda_Memoria_2°Control_Calidad_OAJ 2023-03-01
2_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_OAJ 2023-03-23

Evidencia

Abril Evidencia

iSe realizaron dos (2) capacitaciones virtuales sobre pautas y
ilineamientos para E-DOCS para el drea de Planeacion.

:La grabacidn de las capacitaciones se puede consultar en el siguiente

:Las capacitaciones fueron
: ‘enlace:

;<<https://drive.google.com/drive/folders/lUfwnojnplQGquFZeYuOgi iacordes a la accidn establecida, asi como las evidencias.

51) 20230405: Capacitacidn para estructurar las carpetas y evidencias
:electronicas- reporte de Autodiagnéstico MIPG .
52) 20230426: Capacitacidn para estructurar las carpetas y evidencias
‘electrénicas - reporte FURAG '

:_JaHHjpNTU?usp=share_link.>>

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes mencionados se
pueden consultar en el siguiente enlace:
<<https://drive.google.com/drive/folders/11UnTEhSKmja-
TOvyLHHwW3h64ZXoNSRrs?usp=share link>>

Monitoreo
OAPS

Seguimiento y evaluacion
CONTROL INTERNO

:Se verifica que de enero a abril la

] . ‘evidencia esta completa.
‘El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

:Evaluacion del corte: 33,33% del
533,33%

iSe recibieron dos (02) inventarios documentales FUID de los archivos

igenerados de los funcionarios y/o contratistas, los cuales son: iLos inventarios documentales (FUID) en formato excel antes
: imencionados se pueden consultar en el siguiente enlace:
i<<https://drive.google.com/drive/folders/lIUnTEhSKmiq-
ETOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share link>>

1) 20230413 _FUID_Juan_Manuel_Forero_Soto CD 012 2023
§2) 20230418_FUID_Neil_Enrique_Fortich_Rodelo_CD_234_ 2022

§Las ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se pueden consultar en
‘el siguiente enlace:
§<<https://drive.google.com/drive/folders/lwkNmeGSG QzywSrwruz6ajTbOni

1 Zixx?usp=sharing>>

:Se verifica que de enero a abril la

E . ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

iacordes a la accién establecida, asi como las evidencias. .,
: ! :Evaluacion del corte: 33,33% del

133,33%

;Se realizaron dos (02) Asistencias técnicas sobre temas relacionados

ide control de calidad para transferencia Documentales. iLas ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se pueden
iconsultar en el siguiente enlace:

§1_ Ayuda_Memoria_Control_Calidad_OAJ 2023-04-03 i<<https://drive.google.com/drive/folders/lwkNmeGSG QzywSrwruz

2_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Transferencia_Delegatura_Finan 6ajTbOniZjxx?usp=sharing>>
iciera 2023-04-10 :

................................................................................................................................

§Se verifica que de enero a abril la

: . ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. Bl .,
; ! :Evaluacién del corte: 33,33% del

:33,33%

iSe verifica que la actividad inicia en
‘julio.

‘Evaluacion del corte: 0% del 33,33%

‘gestion documental iniciara el

gproceso de convalidaciéon de

Ela actualizacién de TRD

‘entregadas por el contratista

Eante el Archivo General de la ESecretaria General
éNacio’n. Como evidencia :

iquedara la comunicacién de

éradicacién delas TRD Yy las

gcomunicaciones que se

:Carlos Ballesteros

‘designado del grupo de
ggestién documental y
Eadministrativo, cada vez que
ise celebre una jornada de
Etransferencia de conocimiento ESecretaria General
éa través de asistencia técnica !

isolicitada por demanda a ;
étravés de correo electrénico
gen modalidad : :

:Carlos Ballesteros

iSe realizaron cuatro (4) Asistencias técnicas sobre
itemas relacionados como organizacién de archivos
ifl'sicos transferencia Documentales, traslados como
ipropuestas de eliminacion, traslados para
Eorganizacién y lineamientos para organizacion E-DOCS.

El_DeIegatura_Financiera 2023-01-18
:2_Despacho_Superintendente 2023-01-25

3_ Grupo_Talento_Humano_SST 2023-01-26
4 Oficina_Asesora_Juridica 2023-01-26

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas
en mencién se encuentran en PDF en el siguiente
enlace: <<https://drive.google.com/drive/folders/1-
BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-

D8kVEx?usp=share link>>

Se realizaron cinco (05) Asistencias técnicas
sobre temas relacionados organizacién de
archivos fisicos transferencia Documentales,
traslados como propuestas de eliminacion,
traslados para organizacidn y lineamientos para
organizacién E-DOCS. Se tomdé como muestra
para el reporte los siguientes:

1_Oficina Asesora Juridica 2023-02-01

2_ Grupo Contratos SG. 2023-02-03

3_ Grupo Financiero SG. 2023-02-07

4 Despacho Superintendente Comunicaciones

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas
en mencién se encuentran en PDF en el siguiente
enlace: <<https://drive.google.com/drive/folders/1-
BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-

D8kVEx?usp=share link>>

Se realizaron cinco (05) Asistencias técnicas sobre temas relacionados
organizacidn de archivos fisicos transferencia Documentales, traslados
como propuestas de eliminacion, traslados para organizacion y
lineamientos para organizacion E-DOCS. Se tomé como muestra para el
reporte los siguientes:

1_Ayuda_Memoria_ANS_Notificaciones 2023-03-02
2_Ayuda_Memoria_Traslado_Nueva_Sede_Grupo_Contribuciones_Cobranza
s 2023-03-09
3_Ayuda_Memoria_Traslado_Nueva_Sede_Grupo_Notificacione 20230309
4_Ayuda_Memoria_Organizacion_Archivo_Grupo_Contratos 2023-03-15

5 _Avuda Memoria_Organizacion E-

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mencién se encuentran
en PDF en el siguiente enlace: <<https://drive.google.com/drive/folders/1-
BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share link>>

ESe verifica que la actividad inicia en
:julio.

EEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

:Se realizaron cuatro (04) Asistencias técnicas sobre temas

‘relacionados organizacién de archivos fisicos transferencia

iDocumentaIes, traslados como propuestas de eliminacion, traslados

ipara organizacién y lineamientos para organizacion E-DOCS. Se tomd

icomo muestra para el reporte los siguientes: iLas ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mencién se
: ;encuentran en PDF en el siguiente enlace:
i<<https://drive.google.com/drive/folders/l-BwZKi-

: ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8KVEX?usp=share link>>

1 Ayuda_Memoria_Entrega_Archivo_Delegatura_Financiera 2023-
:04-05
§2_Ayuda_Memoria_DiIigenciamiento_FUID_Archivos_EspeciaIes_Co
‘municaciones 2023-04-10
3_Ayuda_Memoria_Entrega_Archivo_Delegatura_Asociativa_2023-

édesignado por la Alta '
:Direccién semestralmente
érealiza mesas de trabajo con
;Ios jefes de area o personal
:designado para la verificacion
;de los activos de informacion

:Oficina Asesora de

: -~ ) ‘Luis Osorio
:Planeacién y Sistemas :

:Se verifica que de enero a abril la

] . ‘evidencia esta completa.
‘El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accion establecida, asi como las evidencias. @ .,
] ! :Evaluacion del corte: 33,33% del

133,33%

§Se verifica que la actividad inicia en

5 . _— junio.
:Se verifica que esta accion inicia el 1 de junio de 2023. ;Ju !

iEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

I R eTel e [ e o K R R S e |
égestién documental y : : '
gadministrativa a solicitud del
:Oficial de Seguridad de la

:Se verifica que la actividad inicia en
:Se verifica que esta accion inicia el 30 de junio de 2023. iJumo'

iEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

:Se verifica que la actividad inicia en

: ‘junio.
:Se verifica que esta accion inicia el 30 de junio de 2023. 5J

EEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

............................................................................ ey

§Se verifica que la actividad inicia en

= " e _ ‘junio.
:Se verifica que esta accidn inicia el 30 de junio de 2023.

§Eva|uacic’>n del corte: 0% del 33,33%

: imi 50.2 .. . ‘Secretaria General !Carlos Ballesteros
Eprocedlmlentos documentados en {Informacién, valida Ia : :
ilos Procesos. En Faso de n.o estar . ‘clasificacion de los activos de
ireglstr.ado un .actlvo en.el inventario {informacién de la entidad.
de activos de informaciondela fnmg_n_ui_r:l_n__nr_i::___r:l_l_l_c_\_cl_:_ré_p_! ___________________________________________________________________________________
‘entidad, se procede a la aplicacién de :El Jefe de la Oficina Asesora
‘lo dispuesto en la guia para la gestién : :Juridica anualmente valida el :
'y clasificacion de activos de : 50.3 indice de informacion :Oficina Asesora Juridica  :Jefe OAJ
‘informacién. Como evidencia queda iclasificada y reservada, a los
‘acta de mesa de trabajo y listado de  i-............... :activos de informaciondela. i S :
Lo . :El Oficial de Seguridad
‘asistencia. L .
: :designado por la Alta L :
. - :Oficina Asesora de . .
50.4 :Direccidén presenta el : . . :Luis Osorio
v ) ) ‘Planeacién y Sistemas :
:inventario de activos de :
s P o e o :informacidn actualizado % e e :
: FEVpersonar gesignado aeraonema "El'a0mInIStracor o pratarorma ; ;
:Asesora de Planeacién y Sistemas ‘de la mesa de servicios
‘periddicamente otorga y retira los ‘notificard cuando cambie de ;
. .. ., : . .. P . . Debido a que no se han asignado funciones para L, . L, . , 1¥202302_Activacion- Creacion Usuarios Febrero
:privilegios para la administracién de :estado un usuario al oficial de N ‘Técnico Administrativo - e o Se realizé la asignacion del administrador de la plataforma el cual elaborara |, - o . e . . L " N . . :
: . . . : . . . :Oficina Asesora de A L, que alguno de los funcionarios administre la L, . . ., 202302_Correo_Informe_Creacion Y_OActivacién_Usuarios_Febrero Se notifico este mes al Oficial de Seguridad la activacion o 202304 _Activacion- Creacion Usuarios Abril
‘los recursos tecnoldgicos, servicios 51.1 :seguridad. Como evidencia : -, ) :Oficina Asesora de Planeacién : . o N/A los reportes de activacion de usuarios asi que se carga los correos de envié | o . . o ) " L S ) .
: : ‘Planeacioén y Sistemas 'y sist ' mesa de servicios, se realizara en el mes de lab g 05, leual ; . | Oficial de S idad 202303_Activacion- Creacion Usuarios Marzo desactivacién de los usuarios. 202304 _Correo _Informe_Creacién Y_O Activacion_Usuarios_Abril
: i i fe : 4 3ni 'y Sistemas a base de usuarios. Igualmente se copia correo al Oficial de Seguridad. ) L ,
ide red y sistemas de informacion, fquedara correo electronico : iy marzo. y & P & *202303_Correo_Informe_Creacion Y_O Activacién_Usuarios_Marzo
:s6lo a aquellos funcionarios, : ;enviado al Oficial de Seguridad :
:contratistas, proveedores designados : ‘designado por la Alta :
e na radichac funrinnac atravac dala . Y ............... .é.D.i.r.@.r:r:.i AN e e e :
:El Oficial de Seguridad designado por :El Oficial de Seguridad
‘|la Alta Direccién periédicamente : ‘designado por la Alta
:revisa la actividad de los usuarios :Direccion semestralmente,
:administrativos de la plataforma :verifica los accesos y permisos : : Debido a que no se ha realizado la contratacion o ) . .
: . ] : :Oficina Asesora de . . o . La actividad se elabora de manera semestral. Asi que para el reporte del La actividad se elabora de manera semestral. Asi que para el reporte
‘tecnoldgica y los sistemas de 52.1 :otorgados, de acuerdo alo : :Luis Osorio de los administradores de los servidores, nose |N/A N/A N/A

C-53

C-34

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

C-35

:informacién a través de reuniones
Econ la Jefe de la Oficina Asesorade !
:Planeacion y funcionario responsable :
:de la infraestructura de TI. En caso de

‘La Jefe de la Oficina Asesora de
;Planeacién y Sistemas verifica el plan
Ede continuidad del negocio, ;
‘acogiendo lineamientos de gobierno
Enacional y/o estandar para
Eaprobacio’n del Comité Institucional
:de Gestidn y Desempefio. Para la
Eimplementacic’m de este plan cuenta
‘con la participacion de todas las
;dependencias de la entidad. Como
Eevidencia quedard la propuesta de
:plan de continuidad verificado, actas
Ede reunién a que haya dado lugar,
Ecorreos electrdénicos institucionales
‘enviados y acta de Comité.

53.1

53.2

34.1

EEI Coordinador de cada uno de los
Egrupos internos de las areas
:misionales realiza entrenamiento y
Ereentrenamiento en el puesto de
‘trabajo y/o transferencia de
Econocimiento cadavez que se
Erequiera, a los funcionarios y
:contratistas, con el fin de instruir en
Ela normatividad vigente del sector o
Ecambios en los procedimientos
:intenos; los coordinadores de los
Egrupos internos deben remitir las
‘evidencias o soportes al funcionario

35.1

Aemmcmmccaa—a-

“YEITUNCIONAro y/o contratista

L R ,irL

: ] o ‘Planeacién y Sistemas
‘establecido en Politica de '

ESeguridad de la Informacién
:de la Supersolidaria y las
:funciones y/o obligaciones de

............................................. SRS USSR up RS S EpR U SRS SRS RS

J§EI funcionario y/o contratista
‘designado por el Jefe de la
EOficina Asesora de Planeacion
y Sistemas realiza mesas de
‘trabajo con todas las
éDependencias para
‘verificacion del plan de
écontinuidad del negocio de la
gvigencia, atendiendo a
‘lineamientos de Gobierno
;Nacional, funcionamiento y
‘necesidades de la entidad.

;Jefe Oficina Asesora de
:Planeacion y Sistemas

:Oficina Asesora de
:Planeacion y Sistemas

‘designado por el Jefe de la

EOficina Asesora de Planeacion :

y Sistemas durante el cuarto §Oficina Asesora de
‘trimestre presenta el plan de  :Planeacion y Sistemas
écontinuidad del negocio . '

:Como evidencia guedaran las

;Jefe Oficina Asesora de
:Planeacion y Sistemas

realiza la tarea.

iNo se ha definido un responsable para atender
:las mesas de trabajo.

;ingreso de los funcionarios
'y/o contratistas que hacen
gparte de las delegaturas, la
Ejornada de inducciény
‘entrenamiento en el puesto
Ede trabajo donde se incluya la
gnormatividad asociada al
iproceso donde se

:Secretaria General :Maria Victoria Ballesteros

gEI funcionario o contratista
;designado por el delegado del
‘area reporta el seguimiento
;de la transferencia de
Econocimiento realizado a los
‘funcionarios y contratistas en
‘el formato FT-PLES-019 y
gcarga las evidencias enviadas

iDeIegatura Asociativa 'Yudith Pefia Durdn

:De acuerdo a lo reportado por contratacién para el
‘mes de enero se realizaron las siguientes:
:20230123_lsabella Marenco

;20230123_Isabella Marenco

:Para el mes de febrero se realizaron las
:siguientes inducciones: Keliz Anyis y Eliana
‘Garzon

Durante el mes de febrero se realizd

mes de junio se realizara el monitoreo.

N/A

...................................................................

Paez Salas

...................................................................

20230224 _Entrenamiento_Financiero_FE
20230224 _Entrenamiento_Financiero_FE
20230216_Seguimiento_Financiero_FE
20230213 _Ayuda_Memoria_Entrenamiento_J
uridico_COOP

520230223_Eliana Garzon 20230223_Keliz Anyiz EPara el mes de marzo se realizaron los siguientes procesos de induccién: 30 :

contratistas y 1 funcionario de planta (JOse David Rueda Plata).

......................................................................................................

§Eva|uaciones y excel con el listado de marzo.
§https://drive.google.com/drive/folders/qut4mHeI8E7WFFITiPQ33zf—

:OgEjWig3

del mes de junio se realizara el monitoreo.

520230419_ Ana_Lucia_Sulbaran

: 20230419 _Liseth_paola_Cera_Castro 20230420_jose Luis
ELopez 20230428 _ Jaime Luis echevarria 20230428_Ana Lucia
:Sulbaran 20230428_Andrea Bonilla Cuervo 20230428_Carlos
iPerIaza 20230428_Daniel_Benavides_Silva 20230428 _indira Sofia
:Martinez 20230428_Ingrid Johana Medina

:Se verifica que de enero a abril la

. ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accion establecida, asi como las evidencias.

iEvaIuacién del corte: 33,33% del
§33,33%

: :Se verifica de enero a abril el reporte.
:Se realiz6 reporte para los meses de enero a abril, se '
‘verfica que la actividad tiene una periodicidad semestral. :Evaluacién del corte: 33,33% del
’ :33,33%

: ;Se verifica reporte de febrero, para
i*No se realizo reporte para los meses de febrero a abril. §marzo y abril no hay evidencia.
iAsi mismo se reitera la importancia de cumplir con la
‘actividad debido a que lleva rezagada varias vigencias. ‘Evaluacién del corte: 16,16% del

:33,33%

.................................................................................................................................

ESe verifica que la actividad inicia en
: e S ‘octubre.
:Se verifica que esta accidn inicia el 1 de octubre de 2023. :

EEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

:Se verifica que de enero a abril la

1 . :evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

iacordes a la accidn establecida, asi como las evidencias.

EEvaIuacién del corte: 33,33% del
§33,33%

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Durante el mes de marzo se realizé entrenamiento a funcionarios y

;20230306_Ayuda_Memor|'a_G rupo_Juridico_COOP
:20230306_Presentacion_Grupo_Juridico_COOP
g20230322_Entrenamiento_G rupo_FinancieroFE

ipor cada uno de los
écoordinadores de grupo. Se
;dejaré como evidencia el
:formato diligenciado y las
gevidencias suministradas por
Eparte de los coordinadores de

iDeIegatura Financiera
igrupo. :

iCIaudia Infante

iN/A N/A entrenamiento a funcionarios y contratistas . . . L
: . 20230210_Ayuda_Memoria_Entrenamiento_F |contratistas de la Delegatura Asociativa
: de la Delegatura Asociativa .

in_COOP

20230206_Ayuda_Memoria_Entrenamiento_J

uridico_CO0OP20230130_Entrenamiento_Cont

ratistas_Financero_FE
. EDeI 6 al 10 de marzo, 13 y 16 de marzo, la Delegatura financiera
E ‘realizd entrenamiento y reentrenamiento a los funcionarios y
gN/A N/A N/A N/A :

Econtratistas, con el fin de instruir en la normatividad vigente del

‘sector o cambios en los procedimientos intenos

..............................................................................

:20230306_Capacitacién_Proceso_Inspeccion
;20220307_Capacitacién_Riesgo_Crédito
120220307_Capacitacién_SARLAFAT
:20230308_Capacitacién_Modelo_Pérdida_Esperada
E20230308_Capacitacién_Proceso_Inspeccic’m 2da parte

120230309 _Capacitacién_Toma _Posesion
E20230309_Capacitacién_Extrasitu 20230310_Capacitacion_Andlisis
éFinanciero 20230310_Capacitacion_Extrasitu

520230424_E ntrenamiento_Grupo_Juridico_COOP
:20230425_Entrenamiento_Grupo_Juridico_COOP
:20230426_0Obligacién No.3_Contratos_Grupo_Juridico_COOP

:Durante el mes de abril se realizé entrenamiento a
icontratistas de la Delegatura Asociativa

;20230403_Transferencia del conocimiento_abril_2023
120230430_Reuniones Grupo de Andlisis Il - ABRIL
;20230419_Entrega_Cooperariva
120230426_Reunion_Angie
120230413_Reunion_Nohora

;20230414_gru po supervision _|

ELa Delegatura financiera para el mes de abril, realizé
‘entrenamiento y reentrenamiento a los funcionariosy
Econtratistas, con el fin de instruir en la normatividad vigente
gdel sector o cambios en los procedimientos intenos

:Se verifica que de enero a abril la

E . ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accion establecida, asi como las evidencias.

éEvaIuacién del corte: 33,33% del
:33,33%

: :Se verifica que de marzo a abril la
EEI reporte para el mes de marzo se encuentra acorde a las Eevidencia esta completa.

ievidencias, sin embargo para el mes de abril no se
écargaron las evidencias mencionadas. iEvaIuacic')n del corte: 33,33% del

33,33%
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EO contratista desigado por eI' . : La Delegatura Asociativa, realizé comité primario el 09 de marzo, : : :
iDeIegadc.J, par.a lo cual, s.e dejara EEI delesado o intendente del con el fin de realizar el cierre de gestién del 2022, donde se reiteré ‘El proximo comité promario del primer trimestre del 2023 se , §se_‘(;e”f'_ca que de mTrzo a abril la
icomo evidencia (grabaciones, ;clae ega|1 O oIntendente Ie :D leatura Asociati EY dith Pefia Durd EN/A N/A N/A N/A la importancia de realizar entrenamientos a funcionarios y :20230309_Control_Asistencia_Comité_Primario_4TM_2022 ‘realizard la primera semana de mayo, donde se recordara a EN/A ‘El reporte de los meses de enero a abril se encuentran evidencia esta completa.
: i i6 ‘3 i imi :Delegatura Asociativa ‘Yudith Pefia Duran ; : P . : , . . . : E "a 8 7 - q !
presentaciones, actas, relacion de la jared ]rcea 'za sejwmlento ala  elee : : contratstas + 20230309_Acta_Comité_Primario_4TM_2022 ‘los lideres y suervisores la necesidad de realizar : ‘acordes a la accion establecida, asi como las evidencias. ‘Evaluacion del corte: 33.33% del
; i 5ni ; i imi ; , . . ) . ; ; : . . . : : :133,33%
Ereunlon y/o correos electrénicos). stra;ns feren.ua ? conocimiento : El comité prmario del primer trimestre del 2023, se tiene ' ientrenamiento a sus fucnionarios y contratistas :33 339
;8105 u.nC|onar|os 4 " : : : programado realizar a finales del mes de abril. : I : . :
:contratistas en los comités e e ] o . e, e i, S R ]
352 . i de 2 ; : 20730306 Capactacion  RIesgo Liquidez FIUujo Cdja : : : : :
‘primarios o reuniones de area, : : L, ., : : : : ;
5p i ) dars : : :20230306_Capacitacién_Proceso_Inspeccion : : e vErifies reporte de marzo sin las
:como evidencia quedara : . . : o . Ly : . . . . . y : < :
;( das d q . :Del 6al 10 de marzo, 13y 16 de marzo, la Delegatura financiera :20220307_Capacitacion_Riesgo_Crédito :El 28 de abril se realiz6 comite primario, donde se realiz6 por :20230428_PRESENTACION _1ER COMITE E*P I § I denci ‘evidencias.
(ayudas de memoria o : : : . . . . . : o : L : :*Para el mes de marzo no se cargaron las evidencias :
: y . . : ) . : . : ‘realizé entrenamiento y reentrenamiento a los funcionarios y :20220307_Capacitacion_SARLAFAT ‘parte de la Intendnete y el Delegado seguimiento a la :PRIMARIO_DELEGATURA_FINANCIERA : ; ‘ & ‘La evidencia de abril esta completa.
:conclusiones enviadas por :Delegatura Financiera ‘Claudia Infante ‘N/A N/A N/A N/A : . . ] ] o i : L Lo : . . . . ; o o o :descritas. :
' lectrénico) ; ; : icontratistas, con el fin de instruir en la normatividad vigente del 120230308 _Capacitacion_Modelo_Pérdida_Esperada ‘transferencia de conocimiento alos funcionariosy 120230428 _Grabacion_Comité primario - Presentacion Cifras *Queda cerdisnals crifansh Al s el :
:correo electrénico). : . L . : o - : . . . ] : ! it .
: :sector o cambios en los procedimientos intenos :20230308_Capacitacion_Proceso_Inspeccion 2da parte ‘contratistas :financieras ] ;EV3|U3C'°” del corte: 24,49% del
' 120230309 _Capacitaciéon_Toma _Posesion : : §33'33%
S e s e e : e e e e e e e et e e m e e e n e e nmm e e e m e e me e IN22N20Q. . CananikaniAn. Eviracitin. 20202 ) Can aci aciAn A Al Gie e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e et Rt e e e e e e e e e e e e e e e e e et
: ‘El funcionario o contratista .
iExpe‘d{uon .de actos ‘designado por el delegado del :Se realiz6 mesa de trabajo liderado por el grupo transversal Se verifica reporte del mes de abril la
iadr‘r‘nrnstratlvos o} : { srea reporta las . : : ide riesgos y los lideres de la Delegatura Asociativa, con el fin : EEI reporte del mes de abril se encuentra acorde a la ;evidencia esta incompleta.
: idecmones en los que se Los Delegados y/o los intendentes ‘actualizaciones o ajustes a los :Delegatura Asociativa :Yudith Pefia Duran :N/A N/A N/A N/A N/A N/A :de someter a discusion y posterior aprobacion, la Guia de :20230420_Citacion_Gmail_MesadeTrabajo_SBR 2 tablecida asi | idenci
:Supervision SUPE-8 :sefialen u omitan v/ol dinad | 5 - : : = ‘Funcion de S isién v Control de Revisoria Fiscal v la Guia | jaccion establecida ast como fas evidencias. ‘Evaluacion del corte: 16,66% del
: : 'y/o los Coordinadores y/o e ‘procedimientos en el formato :Funcion de Supervision y Control de Revisoria Fiscal y la Guia : : ,
: :hechos, con el fin de ‘profesional encargado, 'FT-PLES-019 y carga las :de Capital. :33,33%
Ebeneflc'ar Intereses Eper'éd'camente revisa IOS Ee\“denc'as en\“adas por cada _____________________________________________________________________________ E _________________________________________________________________________________________ : ____________________________________________________________________________________________ 5 ___________________________________________________________________________ _E ___________________________________________________ i
;partlculares o privados. Eprocedimientos de su competencia 36.1 guno de los Delegados y/o los
:con el fin de garantizar que la labor "= intendentes y/o los
:de supervision esté debidamente :Coordinadores y/o el E Se verifica reporte del mes de abril la
:documentada y actualizada, las ‘profesional encargado. Como : 5 :EI 20 de abril se realizé una MESA DE TRABAJO SBR junto con iAunque se realizé el reporte no se cargaron evidencias ‘evidencia esta incompleta.
:Delegaturas solicitan a través de ‘evidencia quedaré los :Delegatura Financiera :Claudia Infante :N/A N/A N/A N/A N/A N/A :la Delegatura Asociativa y grupo transversal deriesgos con :20230420_MESA DE TRABAJO SBR - REVISORIA FISCAL Y CAPITAL icorrespondientes
:correo electrénico a la OAPS el : i : ‘elfin de revisar y discutir la REVISORIA FISCAL Y CAPITAL : :Evaluacion del corte: 16,66% del
; :documentos relacionados a : : X
C-36 :registro en ISOLUCION de estos ‘los procedimientos , los : :33,33%
:ajustes y/o actualizaciones; la OAPS ‘registros de actualizacion de
‘realizard acompafiamiento y 'ISOLUCION.
:divulgacion de los ajustes y/o T
:actualizacion de los procedimientos. :El profesional universitario de : :
:Como evidencia quedaré el correo ‘la OAPS revisa las solicitudes i - . 12023027_Correo_Solicitud_cargue_documento_lsol :
: : :7 de febrero: se recibe solicitud de Claudia  Lcion :
. . .. : oy . ‘uci :
geIeCtromco con la solicitud y el ;de actualizacion allegadas por ‘Infante de cargue del PR-SUPE-034 Control de 113 de marzo: se recibe solicitud de Claudia Infante de cargue de la versién ;20230313 Correo Solicitud careue documento lsolucion ESe verifica que de enero a abril Ia
: - . : . : : : icitu u u uci !
Eprocedlmlento ajustado o : :las delegaturas pararevisar la : : o . ‘legalidad reforma estatutaria de Cooperativas . » ‘actualizada del Formato tablero de control de inspecciones - Delegatura : - - —cargue_ - : : L . 9
‘actualizado, registros de actualizacién ' : : : : D : :En el mes de enero no se recibieron solicitudes de : . . . :20230210_Correo_confirmacién_cargue_document : _. . : : ) . o » ; : : ‘evidencia esta completa.
‘a , : ‘pertinencia y realizar el :Oficina Asesora de : . : ., L o, . ique no requieren autorizacion previa. : . ‘Financiera : ) ., . ‘En el mes de abril no se recibieron solicitudes de creacion, : . :El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :
: . . o 36.2 ) : ., . :Carolina Huertas icreacion, actualizacion o eliminacién de documentos No aplica : :0_lIsolucion : :20230314_Correo_confirmacién_cargue_documento_lsolucion : o S :No aplica 1 ., . . . . :
:en software dispuesto para el sistema : iregistro en ISOLUCION. Como :Planeacion y Sistemas :  del proceso SUPE : : : : :actualizacion o eliminacion de documentos del proceso SUPE. 5 :acordes a la accion establecida, asi como las evidencias. :Evaluacién del corte: 33.33% del
: i imi : L evi i 2 : : ' :10 de febrero: se carga el documento en : :14 de marzo: se carga el documento en ISOlucién y se notifica a los : : ' ! B
Ede gestion alos procedimientos EeVIdenCIa quedara los I EISOIucic')n y se notifici a los responsables de su 120230210_PR-SUPE- Eresponsables de su iisponibilidad enla caracteriza»::ién del proceso 20230314 _FT-SUPE-081_tablero_control_Inspecciones_DF(V.1) :33,33%
revisados. ‘registros en ISOLUCION de E :034_CONTROL_LEGALIDAD_REFORMAS_ESTATUARI ' = =
: : . :disponibilidad en la caracterizacion del proceso. : — — - — - :
:acuerdo al flujo de : :AS_DELEGATURA_FINANCIERA '
‘documentos. :
"""""""""""""" t]ProfeSIOnaIencargadodefblstema"HFrOTeSIonannlverSItarIOde"""
:de Gestién acompaniia la actualizacion : :la OAPS, cada vez que realice : :
‘de los puntos de control de los ‘auditoria interna al proceso : :La auditoria interna al proceso SUPE se realizara : : :
iprocedimientos relacionados con la gSupervisic’m verifica la iLa auditoria interna al proceso SUPE se realizard en el ientre los meses de junio y julio, segln programa iLa auditoria interna al proceso SUPE se realizara entre los meses de junio y iLa auditoria interna al proceso SUPE se realizara entre los meses de 120230415_Indicadores_gestion_procesos_ (primer_trimestre_2023) §Se verifica que de enero a abril la
: .. . . : . P : :segundo semestre de la vigencia 2023. :anual de auditoria. : ‘julio, segtin programa anual de auditoria. ‘junio y julio, segun programa anual de auditoria. : - -8 -P P - = ] . ‘evidencia esta completa.

.37 :expedicion de actos administrativos 37.1 :efectividad de los puntos de  :Oficina Asesora de ! carolina Huertas ; No aplica : No aplica ; No aplica ; . :El reporte de los meses de enero a abril se encuentran

: isi ' : i ‘Planeacion y Sistemas : : : : : 120230415 _Tablero_indicadores_gestién_procesos_(primer_trimestre_‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. B : ,
Ey/o tom?lde deICIS|ones entornoala Econ.t.rol y trimestralmente : y :El informe de indicadores se elabora los primeros 15 :El informe de indicadores se elabora los ‘El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias del mes de abril, ‘Los indicadores del proceso SUPE no presentan incumplimientos en ;2023) - - £ -P P - i :Evaluacidn del corte: 33,33% del
isupervision, asi como de los gverlflca los resultados de los :dias del mes de abril, con corte al 31 de marzo. ‘primeros 15 dias del mes de abril, con corte al icon corte al 31 de marzo. ‘el primer trimestre de la vigencia. §33,33%
:indicadores de gestion del proceso tindicadores de gestion del : : 131 de marzo. : : !
'Supervision, segln solicitudes ‘proceso, emitiendo informes a : :
eerceiceieeeeoooinrecentadac.nar las Dalegatureas i ________ilas Dalegaturasnara . R R e e N 0000 :
iEl profesional del grupci de Talento §EI profesional especializado de 120230426_Correo_ {{SUPERSOLIDARIA TE DESEA - FELIZ DIA DE LA :
:Humano realiza medicién del grado ‘talento humano - : : : : 'SECRETARIA!! 20230428 _Correo_& & SUPERSOLIDARIA TE DESEA UN <o verificalque de enero.a abril I3
:de apropiacion del codigo de :periddicamente realiza : ‘NA el plan esta para ser aprobado por el comité 520230222 Correo - & & TU TRABAIO DEJA ‘Para el 15 marzo se realizé la capacitacidn estereotipos de genero en la cual 120230308 _correo _j &BFELIZ DIA DE LA MUJER! & : ! FELIZ DIA DE LANINEZ & & 20230421_Correo de Superintendencia Eevidencia eZta ol

C-38 :integridad a los servidores del CAU, 38.1 ‘ejercicios aplicados y/o ESecretaria General EMaria Victoria Ballesteros :NA el plan esta para ser aprobado por el comité ENA :Institucional de gestidén y desempefio. Sin EHUELLA ;CTUALIEACION CODIGO DE INTEGRIDAD :se incluyd tambien los valores solidarios establecidos en el codigo de '@ 20230319 _Correo - jFELIZ DiA DEL HOMBRE!.pdf :Para el mes de abril Se realizaron campafias virtuales sobre ‘de la Economia Solidaria - fxjFeliz dia del Bibliotecélogo {1 :El reporte de los meses de enero a abril se encuentran : e
ratencion telefdénica y supervisores de ) ‘evaluaciones de conocimiento : :Insticional de gestion y desempefio. : :embargo se socializé pieza comunicativa sobre ESUPERSOLIDARIA * & odf :integridad para socializar la articulacion de este con la politica de equidad  :0230315_Planillas_asistencia Estereotipos_Genero.pdf iintegridad., concurso identifica el personaje. 120230427 _Correo_ & & i FELIZ DIA DEL DISENADOR GRAFICO - ABRIL :acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. EEvaIuacién del corte: 33 33% del
: : : : : : o . : . : . o . . . ' . 3 ! . . ] : 133,33%

‘las areas misionales. Como evidencia ‘para el medir el grado de ractualizacion del codigo. : P :de generd. Campafina virtual dia del hombre y la mujer. (8 y 19 de marzo). 20230315_PPT Estereotipos de género.pdf 527!&& 20230428 __Concurso_Descubre el Personaje ] 533 33%
 quedaran registros de asistencia { apropiacién del codigo de : : 120230428 _Correo & & DESCUBRE LAS RESPUESTAS DEL CONCURSO 5SS
:ejercicios aplicados y/o evaluaciones éintegridad a los servidores que : :CAMPARIA INTEGRIDAD 2023 -DIA DE LA NIREZ & &
"""""""""""""" El profesional especializadode i iElprofesional especializado de | T
:comunicaciones periédicamente icomunicaciones socializa la
‘socializa a los grupos de valor de la ‘guia de buenas practicas de : » S
‘entidad la guia de buenas practicas ‘relacionamiento y : ‘Diana Vanegas . - _ o E§e_ver|f|ca que la actividad inicia en
: . . L. : : L. :Despacho - : . : . L . . Esta actividad inicia a partir del 31 de julio de L L . L .. . . . : e .. _ ‘julio.

C-39 :de relacionamiento y comunicaciones :  39.1  :comunicaciones a los grupos  Comunicaciones . Jenny Bautista :Esta actividad inicia a partir del 31 de julio de 2023 N/A E N/A Esta actividad inicia a partir del 31 de julio de 2023 N/A Esta actividad inicia a partir del 31 de julio de 2023 N/A :Se verifica que esta accidn inicia el 31 de julio de 2023. :
ide los servidores publicos de la SES a gde valor. Como evidencia ; : Evaluacion del corte: 0% del 33,33%
:través de piezas comunicativas. Se iguedara los documentos de :

: : : ; ‘dejara como evidencia las ; ‘socializacion (piezas ; ; :
e e e e ‘publicaciones.aue realizard el.grupo._ ... ‘comunicatiy. ner. VA0 e R R T e ) I .ttt ettt
E] prO%Slonaﬁ %e%a?ento umano, %?m’%t%?ujl\{gpﬁgag'lE?rﬂy : : : Se verifica que de enero a abril la
: : : : :programa jornadas de capacitacién gHumano realiza jornadas de j : : :Para el 15 marzo se realizé la capacitacién estereotipos de genero en la cual : ; : éevidencia e(:ta completa
:para la interiorizacién del cédigo de 20.1 icapacitacion sobre el codigo iSecretarfa General iMaria Victoria Ballesteros :NA PLAN EN PROCESO DE APROBACION POR PARTE ENA :NA PLAN EN PROCESO DE APROBACION POR ENA ise incluyd tambien los valores solidarios establecidos en el cédigo de :0230315_Planillas_asistencia Estereotipos_Genero.pdf EPROGRAMADA PARA MAYO ENA :El reporte de los meses de enero a abril se encuentran ~ : ;
iintegridad al personal que conforma ) ‘de integridad de la : : :DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO : :PARTE DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO : lintegridad para socializar la articulacién de este con la politica de equidad 20230315_PPT Estereotipos de género.pdf : : ‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. gEvaIuacic’m el oy 51 26 e
el grupo de comunicaciones, los :Superintendencia y realizar la : : ;de genero. : 33,33% -

C-20 Esupervisores que realizan visita in - ?"'""'"'"""gﬁ'é'dﬁgﬁ“d‘é”é‘gﬁf\’G"'r'{’i'éé'gfb'h'ék' """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" F’afaefmewe’febremdewﬁSeParae|mesdeab”|de2023Secompartleron|aSS|gu|entesplezas """"""""""""""""""""""""""""
iSitU y servidores publicos que I étrimestralmente realiza piezas icompa.rtier.Cfn las siguientes piez.as o.le ) : iPara el,me§ ,de marzo de 2023, S_e cc.)mp.artieron las siguientes plie.zas de 1 20230301 dia_contador ide comunicacion sobre los valores institucionales, de acuerdo al : o gSe verifica que de enero a abril la
irealizan atencion al ciudadano, con : fcomunicativas que : iDiana Vanegas iPara el mes de enero de 2023, no se realizaron icomumcauon s<l)b.re los valore§ institucionales, 1 20230203 _dia_profesionales_derecho icomur.wlcauon sobre los valores institucionales, de acuerdo al Codigo de 2 20230308 _dia_mujer iCédigo de Integridad: 1 20230418_d!a_b|bl|oteclologo : . ievidencia esta completa.

: . . : :Despacho - : ) : L . . : :de acuerdo al Cédigo de Integridad: : - - . L ‘Integridad: : - . : , - . :2.20230426_dia_secretaria :El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :
‘una periodicidad semestral, con el fin ! 20.2 ‘promuevan los valores : . : Jenny Bautista publicaciones asociadas a los valores institucionales N/A : ) > 12.20230216_campana_integridad : X :3. 20230308 _video_dia_mujer :1. Dia del Bibliotecdlogo : . . . : ., . . . . :
: : : :Comunicaciones : : 4 . ] :1. Dia de los profesionales en derecho : o L . :1. Dia del contador : . : , . :3. 20230427_dia_disenador_grafico :acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. @ : .,
:de fortalecer los valores ‘institucionales de acuerdo alo : :de acuerdo con el Cddigo de Integridad. ] e . :3. 20230222 _actualizacion_codigo_integridad : , . :4. 20230317_dia_hombre :2. Dia de la Secretaria : L. ] :Evaluacién del corte: 33,33% del
: | L rel : : : :2. Invitacidn a consultar la actualizacidn del : :2. Dia de la Mujer 5 20230317 video dia hombre 3. Dia del Disefiador Gréfico :4. 20230428_dia_ninez :33 33%
rinstitucionales en el relacionamiento ‘establecido en el codigo de  Codi i ' '3 Di 12 - -dia_ P2 : 92,9974
: : ] go de Integridad :3. Dia del Hombre : : , . :
. - . . . N b , L, ; ; : :4. Dia de la Nifiez ; : : :
"""""""""""" E?nrlggeifg;dj%is_l\!;ﬂﬁ?oaiuerﬂae‘rll'gaﬁoJarpfgflg‘z%:;g?glz;gnp A""“‘""‘;’L”"“""“"‘‘"“"""“"“"‘";"“’""'°“"‘m"'“d"’zuzsu.n/_f(egmro_a‘srsrem:la_(.apfat:Tcafcwn_pafscfs_org’aﬁrzamorT_I:uux_b
P | ) d, h P _ i (respuestas)Copia de : ' : '
isemeStra merl]te programa jornadas umano prog,rama Jornadas é20230321_Registro_asistencia_Capacitacién_diIigenciamiento_FUID_terminacii
:de capacitacion (virtual y/o :de capacitacion sobre la on_contrato (respuestas)20230309_Correo_ INVITACION A LA CAPACITACION < verif ) ol
:presencial) a los servidores que ‘normatividad y lineamientos : : : ‘SOBRE PASOS PARA LA ORGANIZACION DE E-DOCS 17 : € veritica que de enero a abril fa
: L, . . : : : . : : . : :Para el mes de marzo se adelantaron las siguientes capacitaciones: 1. : = : : : . :evidencia esta completa.
‘hacen parte del proceso de gestién ‘internos (politicas, . , : s . :PLAN DE CAPACITACION PENDIENTE POR : :PLAN DE CAPACITACION PENDIENTE POR : : L. . L :marzo20230321_Correo_CAPACITACION SOBRE PAUTAS PARA EL :PARA EL MES DE ABRIL NO SE ADELANTARON JORNADAS DE : :El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :
Cc-21 ' L, 211 o :Secretaria General :Maria Victoria Ballesteros : . , ‘NA ' . , ‘NA :Gestion documental 17 y 21 de abril. Supervisién de contratos el 27 de : : . ‘NA 1 ., ) ) . . :
:de grupos de intéres para conocer la procedimientos y/o manuales : : :APROBACION COMITE : :APROBACION COMITE : : . :DILIGENCIAMIENTO DEL INVENTARIO DOCUMENTAL POR :CAPACITACION. : :acordes a la accidn establecida, asi como las evidencias. @ : .,
: : : : : :marzo y Nuevo Modelo de Supervision. : . . : ] :Evaluacion del corte: 33,33% del
‘normatividad y lineamientos internos ‘entre otros) a todos los ' : : DESVINCULACION_TERMINACION DE CONTRATO 20230327_ 133 33%
f(politicas procedimientos y/o ‘servidores de la SES y realizar :INVITACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS PROCESO DE SUPERVISION : !
: . : . ., 12023 E IMPLEMENTACION DEL NUEVO FORMATO DE ESTUDIOS
‘manuales entre otros) que rige la ‘la respectiva evaluacidn. Se : i ) ) ~
: . . . Vo, . . PREVIOS_20230327_Asistencia_Transferencia_ Conocimiento_ Marzo : :
....................... i.?.r)..t.l.c!.a.q..p..a.lf.a..e.!.r:.e.l.a.s:.l.o..r!.a.r.n.l.e.nt.o..C..O.p....:................Egﬁﬁgﬁ,ggrgqqoarel\gr%%g.ﬁls?tglr[O..d.e..5. ................................... .. ........................................ i.......................................................................é .................................................................... .. ............................................................... ;...................................................................E....................................................................................................E.’!n')RC\?J.E\..ljcindnc.do.:\.r.i.c.tonr:i:a.Nuour.\.l\./lr.v:lnln.odf..................................é ......................................................................................... E............................................................................................E............................................................................E ...................................................
éla OAPS, cada vez que realice : iLa auditoria interna al proceso GEGI se realizara : : :
§aUd't°”a interna al proceso :La auditorfa interna al proceso GEGI se realizara en el :en el mes de Octubre, seglin programa anual de | iLa auditoria interna al proceso GEGI se realizard en el mes de Octubre, iLa auditorfa interna al proceso GEGI se realizaré en el mes de 520230415 Indicadores_gestion_procesos_ (primer_trimestre_2023) :Se verifica que de enero a abril la
gGestic')n de Grupos de Interés iOficina Asesora de : :mes de Octubre, seglin programa anual de auditoria. rauditoria. : isegun programa anual de auditoria. :Octubre, segiin programa anual de auditoria. : - £ -P —P - - | reporte de los meses de enero a abril se encuentran gevidencia esta completa.
. ‘verifi ivi : :Carolina Huertas : No aplica : No aplica : No aplica : : , ] ., . . i . :
22.1 :Verlflca la efectividad de los ‘Planeacién y Sistemas L Lo . P L L P - . . , . P o L L, . :20230415_Tablero_indicadores_gestidn_procesos_(primer_trimestre_:acordes a la accion establecida, asi como las evidencias. B : .,
‘puntos de controly : :El informe de indicadores se elabora los primeros 15 :El informe de indicadores se elabora los :El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias del mes de abril, :El indicador de medicion mensual, Actualizacién de medios ;2023) ] :Evaluacion del corte: 33,33% del
;trimestralmente verifica los ;dias del mes de abril, con corte al 31 de marzo. Eprimeros 15 dias del mes de abril, con corte al Econ corte al 31 de marzo. Eelectrénicos, no fue medido en el periodo. 233,33%
‘resultados de los indicadores : 31 de marzo. : ;
, actidin_dal.neacosn. .. uuk ............................................................... .. .................................................................. , .................................................................................................. J ..................................................................................................... * ......................................................................................... .. .......................................................................................... ;. ........................................................................... .- ................................................... ]
: ;ﬁfcooordmador 5ergrupo de : : : : : : : : : : : :
: ; ‘relacionamiento estado- : : : ; ; : : : : : : : :
‘Recibir un beneficio ‘ciudadano presenta al comité
‘particular y/o para un ; :de gestion y desempefio para
tercero por divulgar a :La auditoria interna al proceso GEGI se :aprobacic')n el programa de :EI c | lde G q :S - g ol
' : s . : : omité Institucional de Gestién y desempefio : :Se verifica que de enero a abril la
; , :realizard en el mes de Octubre, segun : ) i i ) y desempe : P _ . ‘El reporte de los meses de enero a abril se encuentran T =i
‘través de los canales de : ld ditori ‘transparencia y eticaen lo : :aprobd el el programa de transparenciay eticaenlo , . . :Se dié cumpliento a esta actividad en el mes de : ., . . . . ‘evidencia esta completa.
GEGI-12 : L, :programa anual de auditoria. L . L, , L, R . i . :20230119_ACTA_28 COMITE_GESTION_DESEMPEN : . ‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias.
:comunicacién de la SES c-22 ' 22.2  :publico el cual contiene la guia :Secretaria General :Sonia Diaz ‘publico el cual contiene la guia de buenas practicas : :enero de 2023, por lo tanto no se registra N/A = o !
L o - : : . : : : . . o . : . - . i :* De acuerdo a lo indicado en el reporte, se da por ! . . 0
‘informacién de alguna 'El informe de indicadores se elabora los ‘de buenas practicas - :relacionamiento y comunicaciones de los servidores :ninguna accion en este periodo+P39:P40 Ecumplida esta accién :Evaluacion del corte: 33,33% del
‘organizacion solidaria ‘primeros 15 dias del mes de abril, con ‘relacionamiento y ipl:Ib”COS de la SES con los grupos de interés . : 533'33%
:vigilada. :corte al 31 d+P39:P40e marzo. icomunicaciones de los
: : ‘servidores publicos de la SES
icon los grupos de interés para :
E’ """""""" ';!Eji 1 er-'z)?éjsp[gﬁ-aai re:asbre)'csljaj il'z' 'a'(':l'é' a'e' 'E’ """"""""""""""""""" :' """"""""""""""""""""" ; """"""""""""""""""""""""""""""""""""""" ‘:’ """"""""""""""""""""""""""""""""""" :' """"""""""""""""""""""""""""""""""" :’ """"""""""""""""""""""""""""""""""" '; """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 'E,'.I'.: 2025050 Estrdeegid ” prevenCiun_ I dauce " suplantdCron_estdra__ciuaudadnos - ‘:’ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" :' """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ‘:’ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" '§ """"""""""""""""""""""""""""" E
p s10f P : :Para el mes de enero de 2023, se adelant6 una :2. Grabacion marzo 1 de 2023 - estrategia estafa: 1 Sesion virtual -abril 14 de 2023: https://drive.google.com/file/d/1l
écomunlcauones durante el : :reunion con la Coordinadora del Grupo de Relacién : : https://drive.google.com/file/d/1ig6pMzGKsOrGTONVwWO9zFoi-CLIpN110/view ' 2Ih AePInNHce9ele7kErRUaGHS3i }viev?/ : LOOB'E. :
:primer semestre de la vigencia : :Estado - Ciudadano, con el propésito de revisar y : :Para el mes de marzo de 2023, se realizan tres (3) mesas de trabajo con la 3. 20230307_campanas_fraude_pqrsd 2 Sesitn virtual - abril 27 de 202\;_ :Se verifica que de enero a abril la
icreay aplica la estrategia para iDespacho i :Diana Vanegas ‘adelantar los ajustes a que hubiera lugar, asociados al :1. iPara el mes de febrero de 2023, no se realiza :Coordinadora del Grupo Relacién Estado - Ciudadano, para abordar temas 4. Grabacién marzo 7 de 2023 - campafias fraude y pqrsd: :Para el mes de abril de 2023, se realiza una (1) mesa de trabajo con htt o/ /drive.google com/fiIe/d/le;lNxOslio73wekzd9DtP76KQxPh59 EEI P ‘evidencia esta completa.
223 ila divulgacién del programa de 5 L. ! Jenny Bautista ‘Programa de Transparencia y Etica en lo Publico, el 120230117_revision_programa_transparencia_guia_r: . ., . ’ . N/A ‘relacionados con la estrategia de divulgacion. Adicionalmente, se lleva a  https://drive.google.com/file/d/1Vovd 8-j1p9Exnm-QmN7w6R- ‘el equipo de Comunicaciones, para abordar temas relacionados con 0 - -BO0BC. 5 2 ., . . . . 5
: :Comunicaciones ; ; i i . ; ) - ‘ninguna accion relacionada con esta actividad : ., ) . ) : i : ) ) -, 'vm/view :acordes a la accidn establecida, asi como las evidencias. @ : .,
itransparencia y etica en lo : Ecual contiene la Guia de Buenas Practicas de Eelacmnamlento : Ecabo una sesion de trabajo por parte de Comunicaciones acerca del mismo ESGWWNQZX/VIEW Ela estrategia de divulgacion. 3. Sesién virtual - abril 27 de 2023 ! EEvaIuaC|on del corte: 33,33% del
“anhli ; P ‘Relacionamiento y Comunicaciones con los Grupos de : ‘tema. :5. : i . . ) :33,33%
ipublico el cual contiene la guia : : : : 1 ; ‘https://drive.google.com/file/d/1w10olCUKMxeN- Y
: - : ‘Interé i I tacion del d t t : 120230309 imient trategi fraud lantaci tafa_ciu : : :
:de buenas practicas : E n erest p?rewc') a ('31 presen aaolnl e ocumen~o ante 5 _seguimiento_estrategia_campana_fraude_suplantacion_estafa_ciu E | XoLW46RIVbeTkDPDLie/view
 elacionamiento v :el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. :dadanos :
U e gyt e SRR B mm e e e e emmemmmmemmme—memmemmmm——- b e e e e e e e mmmmmmmmmm e mm——n RSP PUPR PRSP RPRPRPRRPRRPIIIY O - IPN CRSNEE - S NP =N e WY DN 1/ T oo N o e B e PR I .
:El grupo de comunicaciones divulga éEI grupo de comunicaciones a ' ' ' : '
:la estrategia de comunicacion dirigida : : ) . : Durante el mes de febrero de 2023, se
: ) ] : ‘partir del segundo trimestre :Durante el mes de enero de 2023, se proyectan . .
‘a los servidores de la entidad sobre la : : P ) . establecen algunas actividades relacionadas con o )
; ; ‘lleva a cabo la estrategia de :actividades relacionadas con la estrategia de . S 20230213_cronograma_planificacion_estrategica_c
:guia de buenas practicas : ; R . ) .. . la estrategia de participacion ciudadana para la T :
: . . . : ‘participacion ciudadana. Epartmpauon ciudadana para la vigencia 2023 y se 1. Enlace pagina web: vigencia, como parte del cronograma de omunicaciones_2023 Durante el mes de marzo de 2023, se da cumplimiento a una de las :Se verifica que de enero a abril la
irelaC|0nam|ent0 y comunicaciones de : e idenci dar . ‘publica el documento correspondiente en el portal https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/gesti e . . 2. Publicaciones twitter febrero de 2023: . - e . . : . - L : : Lo .
los servidores publicos de la SES con E omo evidencia quedara 5Despacho ) ED|ana Vanegas web de |a Entidad on-de-grupos.-de-interes planificacion estratégica de Comunicaciones https://docs.google.com/document/d/1P303qobHP acciones proyectadas en la estrategia de participacion ciudadana para la 1. Publicaciones twitter marzo de 2023: EDurante el mes de abril de 2023, se publicé el proceso de licitacidn 51. 'l reporte de los meses de enero a abril se encuentran Eewdenua esta completa.
C-23 : . 3 . 23.1 :documento de estrategia : . : Jenny Bautista o ' o para el mismo aino. : : : - - ~|vigencia, con la reunidn que sostuvo la Superintendente de la Economia https://docs.google.com/document/d/1F4PRz6YTomzloYqDIksKDzL7F20YZ7C6 :publica para la contratacidn del operador logistico; el cual permitira :20230424_notificacion_publicacion_proceso_licitacion_publica_Ip_01: L, ) . . . :
:los grupos de interés, utilizando los - . :Comunicaciones : :Adicionalmente, se da cumplimiento a una de las 2. Enero 26 de 2023: . L TQt3Bnx8B RTwaYKVYEv1kX/edit?usp=sharing&oui . . . . . ) ) ) P L . B : :acordes a la accidn establecida, asi como las evidencias. @ : ., 0
: R iutilizada, piezas : ' acciones provectadas. con la participacion de la hitps://somosperspectiva.com/comision Adicionalmente, se da cumplimiento a algunas 4=107598239866663472643& rtpof=true&sd=true Solidaria en Presidencia de la Republica, con el asesor econdmico del /edit?usp=sharing&ouid=107598239866663472643&rtpof=true&sd=true :la ejecucion de la estrategia de participacion ciudadana 12023 ! :Evaluacion del corte: 33,33% del
icanales de comunicacion internos \comunicativas, correos iSu ersoIiZari\; en la C’omisiénplntersthoriaI de int:rs'ectorial ge Iapecono'mia solidaria-llevo-a-cabo de las acciones proyectadas, con la participacion |- = - Gobierno Nacional. | | 33,33%
: :dispuestos. Dentro de la puesta en : | . ibid 1oup ) S e i - de la Supersolidaria en los Foros Regionales de ) . ) :
:G .z : . :electronicos recibidos y :Economia Solidaria bajo el liderazgo de la su-primer-encuentro/ . . 20230209_estrategia_participacion_ciudadana_202
:@estion de :marcha de la estrategia se Erepositorio de drive del vicenresidencia de |a Reptiblica Fecolfin, charla virtual con Ascoop y en mesa de 3
:Grupos de Interés consolidaran los aportes realizados §e Uino de comunicaciones Yieep P trabajo con las Superintendencias del pafs.
: : :por los servidores de la entidad para : auip S : :
pTTmmTTTEEm T TRV ProOresSiurmalrarmversildrig ue aercu " oot CCIPrUresiodraeiaientoTT T 5 2 U U U OO T T ey
thumano programa jornadas para la :Humano realiza jornadas de
:interiorizacion de la politica de :capacitacién sobre la politica : » :
:conflictos de interés a todos los :de conflictos de interés de la ; : PLAN DE CAPACITACION PENDIENTE POR ; o ) ; ; o ) . §Se VEE) (e e BE AC B L,
: . . . : . . . : i : o . : . . :PLan de capacitacion aprobado el 22 de marzo, cuando se suscriba el : :PLan de capacitacion aprobado el 22 de marzo, cuando se suscriba : L, . :
C-118 :servidores de la entidad con el fin de 118.1 :Superintendenciay realizala :Secretaria General :Maria Victoria Ballesteros ‘NA NA APROBACION COMITE INSTITUCIONAL DE NA : . . . :NA : . o . iNA :Se realiz6 el reporte para los meses de enero a abril. : .,
: . . : . ., : : : . o :respectivo contrato se dara inicio a esta actividad : :el respectivo contrato se dard inicio a esta actividad : : :Evaluacion del corte: 20,62% del
:fortalecer los lineamientos que se ‘respectiva evaluacién. Se GESTION Y DESEMPENO : : 133 339%
tencuentran alli. En el caso de ser :dejard como evidencia el s
virtual se remitira la memoria de la ‘control de asistencia y las
St PP DUSUUAPRPE L IS I SPSLPAY PPy Oy ST o s s e S MR
, ‘El profesional especializado
:El profesional especializado y/o iy/o contratista de la Oficina de :
:contratista de control disciplinario, :Control Interno Disciplinario
‘realiza transferencia de conocimiento : isemestralmente realiza una
ia los servidores de la SES paradara §transferencia de conocimiento iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas iDe acuerdo al cronograma de actividades iDe acuerdo al cronograma de actividades iDe acuerdo al cronograma de actividades L L : o o iSe verifica reporte de enero a abril.
: . T : : : : . L, : . . ., : . . L, : . . ., ‘teniendo en cnuenta que se trata de una tarea semestral, en el siguiente b L ‘teniendo en cnuenta que se trata de una tarea semestral, en el ‘teniendo en cnuenta que se trta de una tarea semestral, en el : :
:conocer las sanciones disciplinarias ‘para dar a conocer las : ) : N . ‘para los riesgos de corrupcion del proceso CODI, :establecidas para los riesgos de corrupcion del :establecidas para los riesgos de corrupcion del :establecidas para los riesgos de corrupcién del : , . . :teniendo en cnuenta que se trta de una tarea semestral, en el siguiente messe | . . , L . o , . . : L, .
C-119 : 119.1 :Secretaria General :Johanna Mufioz Salinas : : ‘mes se adelantard una actididad para cumplir con el cronograma isiguiente mes se adelantara una actididad para cumplir con el isiguiente mes se adelantara una actididad para cumplir con el :Se realizé el reporte para los meses de enero a abril.

gEvaIuacién del corte: 24,75% del
:33,33%

:proceso CODI, durante el mes de febrero no hay
iactividad a realizar respecto del presente riesgo.

:proceso CODI, durante el mes de enero no hay
iactividad a realizar respecto del presente riesgo.

:durante el mes de enero no hay actividad a realizar
irespecto del presente riesgo.

:proceso CODI, durante el mes de febrero no hay
iactividad a realizar respecto del presente riesgo.

isanciones disciplinarias que
gpueden generarse ante un
‘acto de corrupcién. Como
gevidencia quedaran memorias
;de las transferencias de '
iconocimiento, registros de
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ique pueden generarse ante un acto éadelantaré una actididad para cumplir con el cronograma establecido

:de corrupcion. Como evidencia
‘quedaran memorias de las
Ecapacitaciones, registros de
Easistencia, evaluaciones aplicadas.

:establecido icronograma establecido icronograma establecido

;EI Coordinador(a) del grupo
;de relacidn Estado-Ciudadano
irealiza mesas de trabajo para
Eactualizar y modificar el
120.1 icatdlogo de servicios
:dispuestos por la SES. Como
gevidencia guedaran las
‘memorias de reunién y
gcata'logo actualizado.

:Se verifica que la actividad inicia en

: ;Secretarl'a General ;Sonia Constanza Diaz ;Se verifica que esta accion inicia el 1 de mayo de 2023. Emayo.
EEI Coordinador(a) del grupo de ' : :

Erelacio’n Estado-Ciudadano realiza
‘mesas de trabajo con el equipo de
Etrabajo para actualizar el Protocolo

;de Atencién y Servicio al Ciudadano

S 1 £ SSR T A S,

éEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%
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EGestién de
EContratacién
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:Control Interno

GEGI-14

GECO-5

CODI-7

ESoIicitar o recibir dadivas
‘para adelantar tramites
‘ante la Supersolidaria

‘Direccionamiento de

:CON el TIN ae revisar 10s Serviclos
;dispuestos por la SES, actualizar los
:canales de atencidn, los atributos de
;buen servicio, y los protocolos de
Eatencién a los grupos de interés.
:Como evidencia quedara las
Ememorias de reunion, protocolo
‘actualizado y/o actas del desarrollo
;de las mesas de trabajo.

C-120

‘administracién del esigna junto con el

;Grupo de Comunicaciones realiza
;jornadas de transferencia de
:conocimiento a los grupos de valor
Epara indicar el paso a paso para
‘radicar solicitudes asociadas a los
Etrémites en la sede electdnica de la

C-121

ESES. Como evidencias quedardan
‘ayudas pedagdgicas utilizadas,
Eregistro de asistencia, correos
;institucionales enviados y/o piezas

:comunicativas enviadas.
:El grupo de contratos cada vez que se

Eadelante un proceso de contratacion
‘realiza el control de legalidad en
Erelacio’n con los procesos de
Eseleccién, con la consolidacion del
:informe de evaluacién, y en relacién
C-84 P .
:verificacion de la normatividad sobre
:la materia a través de validacion de
;informacio’n en SIGEP, lista de
:chequeo, cuadro consolidado, de
Eacuerdo arequerimiento del

:con las contrataciones directas con la :

gmmmmmmmm——————— S e e e e e e e meemsesessssessssssem—e———— i

120.2

121.1

84.1

:proceso. En caso de que se evidencie

‘alguna falencia, se realiza el

EEI grupo de contratos cada vez que se
‘solicita una contratacién por parte de
Elas areas, realiza la verificacion de la
Enormatividad con la finalidad de
:constatar si la solicitud redne los
Erequisitos para adelantar el proceso
;de contratacion, asi como los

L 85.1

:lineamientos sefialados por Colombia :

C-85 ECompra Eficiente, sobre el particular.

‘En caso de que el proceso no cumpla, :

:el abogado del grupo de contratos
‘requerird a través de correo

‘electrénico institucional al drea con la :

:finalidad de hacer los ajustes. La
‘evidencia es el correo electrénico

85.2

:institucional enviado y estudio previo :

:con control de cambios.

icontratacion en favor de :

‘un tercero.

:Aprovechar el
Econocimiento del
Econtenido del proceso
‘disciplinario para emitir
‘decisién aue no se

:El Lider del proceso de contratacion
‘trimestralmente realiza de manera

86.1

86.2

el :interventores, directivosy. e S S ;

'virtual capacitacion a los supervisores :

;de contratos en relacidn con las
‘obligaciones y deberes de los
Esupervisores e interventores. En caso
Ede retorno al espacio laboral la
:capacitacion se realizara presencial.
ESe dejara como evidencia el control
;de asistencia (en el caso de ser
:presencial y/o el ingreso a la
Eplataforma virtual y evaluacion de
:conocimientos en el caso de ser
Evirtual) y las herramientas utilizadas
Epara realizar las jornadas
:(presentaciones, documentos,
Egrabaciones).

C-86

‘El'profesional Especializado y/o
Econtratista de la Oficina de Control
;Disciplinario Interno, semestralmente
‘adelantard la verificacién y
Eseguimiento de los procesos
‘disciplinarios a través de la tabla de
Etrazabilidad interna, en donde
Eobservaré el cumplimiento de los

C-103

‘estandares establecidos en el mapa
:de procesos para el desarrollo del
‘proceso disciplinario, de lo anterior

o :se deiard constancia. mediante correo.

:El Profesional Especializado y/o
‘contratista del grupo de Control
;Interno Disciplinario semestralmente
Evalida temas de gran impacto en
‘materia disciplinaria para ser
Esocializado atodos los servidores de
{la SES a través de piezas
:comunicativas publicadas a traves de
Elos medios electrdnicos
linstitucionales, indicando
Eprincipalmente conductas que

C-104

Epueden constituir faltas disciplinarias. :

:Los temas a socializar seran
:discrecionales del Secretario General
‘en calidad de coordinador de la

e e e e e e e mm e m e m o mm e n b nenn e na et enanacnr. o £aliac

86.3

103.1

103.2 Emensualmente presenta

v

104.1

..............

i

104.2

EEI Grupo de Comunicaciones
Erealiza la publicaciony
:socializacién del nuevo
;formato qgue surjade la
Eactualizacién del Protocolo de
:Atencion y Servicio al
ECiudadano alos grupos de
‘interés actualizado, a través
;de piezas comunicativas.
EComo evidencia quedaran
‘piezas comunicativas y
Epublicaciones.

:Diana Vanegas

iDes acho - :
oesp i Jenny Bautista

:Comunicaciones

:del Sistema de Gestién
;Documental - esignay el
EGrupo de Comunicaciones se
‘encargan de coordinary
Eejecutarjornadas de
‘transferencia de ,
Econocimiento, con el fin de EDespaChO -
;indicar a los grupos de valor el ;Comunicaciones
'paso a paso para radicar :
Esolicitudes asociadas a los

;Oficina Asesora de

‘Planeacion y Sistemas : ,
: :Gerardo Matiz

iJenny Bautista

‘tramites en la sede electdnica

:El grupo de contratacidn cada
Evez gue se requiera publican
:los informes de evaluacién
Epreliminar y definitivos dando
Etotal cubrimiento a los
‘principios de la contratacién
‘con la mayor claridad respecto : )
: ) :Secretaria General
:a las subsanaciones que se ;

‘requieran o rechazo de :

Eofertas si a ello hay lugar. Para

‘la contratacion directa de :

Eservicios profesionales y de

Eapoyo ala gestion, se

'solicitara a través de los

:Diego Naranjo

‘contratacién convoca a
EComité de Contratacion de
Econformidad con las reglas
:establecidas en el manual
Einterno de contratacion o a
:solicitud de cualquiera de sus
Emiembros. La evidencia sera el

:Secretaria General :Diego Naranjo

El Coordinador del grupo de
:contratos implementa un
;documento para la revision,
‘verificacion y aprobacién de
;Ios procesos contractuales.
EComo evidencia quedara el
‘documento aprobado en
ISOLUCION y el formato
:diligenciado.

:Secretaria General :Diego Naranjo

‘El Coordinador(a) del grupo

;de contratacion gestiona ante

;Ias autoridades en materia de
:contratacién transferencia de
:conocimiento en temas : ,
: L, :Secretaria General
‘relevantes de la contrataciény :
Esupervisi(’)n a proveedores. Se

Edejaré como evidencia los ;
:soportes de la solicitud y

Egesti()n.

:Diego Naranjo

:El Coordinador(a) del grupo
;de contratacion realiza de
‘manera virtual transferencia
;de conocimiento a los
Esupervisores de contratosen
‘relacién con las obligacionesy
;deberes de los supervisores e

‘Secretaria General :Diego Naranjo

iDespacho

.....................................

ELos jefes de area realizan

:seguimiento juridico, técnico,

Efinanciero y econdémico ala EOficina Asesora de
:ejecucion de los contratos del :pjaneacion y Sistemas
:drea a partir de los informes :
;de evaluacién y reportes de

‘los supervisores para la
Eapropiacién del manual de
Esupervisi(’)n en los comités
:primarios. Como evidencia
Equedaré actas de reuniénde
:comité primario y/o memorias, ; Oficina Asesora Juridica

;Jefes de Area

.....................................

iOficina de Control Interno

E I PTOTESIONAl e PETAIfZEQ0 =i emrsms s Bramsreesnnssens s

'y/o contratista de la Oficina de
EControI Disciplinario Interno, '
:semestralmente verifica la

Etabla de trazabilidad interna.

:Secretaria General

i idanincmadaciol S
;*Ef’f)%‘f’é’s‘lonﬁreqsﬁe@aﬁfaﬁo de; :

;Ia Oficina de Control

:Disciplinario Interno, :

;Secretarl'a General
:informe de actividades :

Eadelantadas de los procesos

‘dicrinlinaring atravéc de

---------------- e i

:El grupo de control
:disciplinario semestralmente
Evalida temas de gran impacto
Een materia disciplinaria, para
:socializar a todos los
Eservidores de la SES. Quedara
:como evidencia contenidos

:Secretaria General

;Ia Oficina de Control
;Disciplinario Interno,
:semestralmente solicita al
Egrupo de comunicaciones el
‘disefio y la publicacién de
Epiezas comunicativas para dar

:Secretaria General

:Johanna Mufioz

:Johanna Mufioz

:Johanna Mufioz

:Johanna Mufioz

‘Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023

N/A

Esta actividad inicia en el mes de noviembre de
2023

iDurante el mes de enero de 2023, no se realizd la
;jornada de transferencia de conocimiento,
irelacionada con el paso a paso para radicar solicitudes
iasociadas a los tramites, a través de la Sede
iEIectrénica, debido a que la Entidad, aliin no cuenta
icon operador logistico y estd en copnstruccion el Plan
ide Participacion para la vigencia 2023. Sin embargo,
ise compartieron a través de la pagina web y redes
isociales, piezas de la campafa: Informacién Oportuna,
ETrémites Exitosos, destacando el uso de la Sede
:Electrénica.

Enlaces pagina web:
1. Enero 6 de 2023:

https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/canal ila Sede Electrénica, debido a que la Entidad, atn

es-digitales-para-presentar-denuncias-por-

corrupcion-informacion-oportuna-tramites

2. Enero 10 de 2023:

https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/canal icampaﬁa para informar acerca de la

es-digitales-para-solicitar-asistencia-liquidacion-

pago-tasa-de-contribucion-y-multas

iDurante el mes de febrero de 2023, no se realizd
ila jornada de transferencia de conocimiento, '
Erelacionada con el paso a paso para radicar

‘solicitudes asociadas a los tramites, a través de

ino cuenta con operador logistico y esta en
iconstruccién el Plan de Participacidn para la
‘vigencia 2023. Sin embargo, se incié una

ractualizacion de la pagina web a los grupos de
Evalor e interés, ademas de presentar la
iplataforma para pagos en linea de la tasa de
:contribucion.

:Durante el mes de enero solo se crearon procesos de

icontratacio’n directa sin oferta-Prestacion de servicios

:Se adjunta como evidencia pantanllazos de
iaprobacién hoja de vida en sigep Il, pantallazos de
icorreo en formato PDF se realizan observaciones y
EPDF formato compromiso.

:y/o apoyo a la Gestidn. Se adjunta como evidencia
ipantanllazos de aprobacién hoja de vida en sigep I,
:pantallazos de correo en formato PDF donde se
‘relializan observaciones, previa verificacion del estado
ide actualizacion de Hoja de Vida, en el Sistema de
Elnformacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP II.

iEn este periodo no se crearon procesos de seleccidn,
:por ende no se realizaron Comités de Contratacién

Erevisién, verificacién y aprobacion de los documentos
iprecontractuales en los procesos de contratcion
idirecta,; dicho formato fue publicado en la
‘plataforma ISOLUCION el 9 de diciembre 2022,
idebiendo darsele aplicacidn a patir del mes de enero
ide 2023, con la nueva contratacion. Al respto el
Eformato se encuentra dentro de la caracterizacion del

:Chequeo Contratacién Directa. Asimismo, el Equipo
ide contratos, durante el mes de enero, realizd revision
‘a los documentos allegados en cada solicitud de
:contratacion asignada, verificando en los mismos el
icumplimiento de la hoja de ruta o procedimiento

:efectuando la devolucidn, seguin cada caso, para que
‘el area solicitante, efectuara los correspondientes
:ajustes. Asi mismo, e.

El Coordiandor del Grupo de Contratos realizo
:solicitud al Grupo de Talento Humano para la
iinclusic’m en el Plan Anual de Capacitacion 2023
:dtransferencia de conocimiento dirigidas a
isupervisores de contratos y/o convenos, el el primer
itrimestre. Se adjunta como evidencia pantallazo de
Ecorreo de solicitud.

iNo hay evidencias que reportar

:GECO-005 Lista de Chequeo Contratacién Directa e
:PDF de los corresos donde evidencias las
:devoluciones de los documentos precontractuales
‘para subsanar:
ii)20230103_Revisién_Observaciones_Documentos_ :
Porceso_Contratacion_Merly_Johana_ Garcia_Ldpez.:
i) :
iproceso GECO, identificado asi: FT-GECO-005 Lista de i20230119_Revisién_0bservaciones_Documentos_Co
invenio_Interadministrativo.
{iii) :
i20230119_Revisi<')n_0bservaciones_Documentos_Pr
‘oceso_Contratacién_Imprenta_Nacional.
iiv)20230119_Revisién_Observaciones_Documentos_i
idefinido para el control de cada proceso contractual; iProceso_ContrctuaI_Enaudis_Leonor_Cortes_Gutierr
|
iv)20230120_Revisién_Observaciones_Documentos_

Se adjunta como evidencia pantallazo de correo de
solicitud.

N/A

1. Febrero 13 de 2023:

ihttps://www.supersolidaria.gov.co/es/content/port
:al-en-actualizacion :
:2. Febrero 28 de 2023: :
ihttps://www.supersolidaria.gov.co/es/content/fech
ia-limite-pago-primera-cuota-tasa-contribucion
:3. Publicaciones Facebook Febrero de 2023:

ihttps://docs.google.com/document/d/lGofr or eF
tkg_adZjWVbnNVQOIE- '
: TSNQ/edit?usp=sharing&ouid=1075982398666634
i72643&rtpof:true&sd:true :
4 Publicaciones Instagram febrero 2023: :
:https://docs.google.com/document/d/1B7IfT8RYfD :

M 7 DAL A el 1D

11)20230202_Soporte_Aprobacién_Sigep2_Daniela_C:
iamargo_GonzaIez,
:ii)20230203_Soporte_Aprobacién_Sigep2_Tatiana_ :

El grupo de contratacion efectud la publicacion
;de los informes de evaluacion preliminar y
:definitivos. En cuanto a los procesos de
‘contratacion directa de servicios profesionales y
:de apoyo a la gestion, se efectuaron
‘verificaciones en las hojas de vida SIGEP I, de
icada una de las soliictudes de contratacién
Eremitidas por las areas.

Pinzén_Salvarrieta,
iiii)20230206_Soporte_Aprobaci()n_SigepZ_Adriana
:_Cristina_Ariza_Moscote,

‘Manuel_Vega_Berrio,
'vi20230206_Soporte_Aprobacién_Sigep2_Claudia_
iGabriela_Lopez_Benavides,
ivi)20230206_Soporte_Aprobacic’)n_SigepZ_Javier_AI
Efonso_Donado,

iv)20230206_Soporte_Aprobacion_Sigep2_Alfredo_

1vii)20230207_Soporte_Aprobacién_Sigep2_Elena_S
‘altaren, :

iEn el mes de febrero no se ralizaron comites de
icontratacién, por ende no hay evidencias que
‘reportar.

:El Equipo de contratos, durante el mes de
ifebrero, realizo revision a los documentos
iallegados en cada solicitud de contratacién
iasignada, verificando en los mismos el
icumplimiento de la hoja de ruta o
:procedimiento definido para el control de cada
proceso contractual; efectuando la devolucién,
isegt’m cada caso, para que el area solicitante,
tefectuara los correspondientes ajustes.

iNo hay evidencias que reportar.

Eceso_Contratacién. :
ii)20230203_Revisién_Devolucion_Documentos_Pr
‘oceso_Contratcion_Adriana_Ariza.
!iii)20230206_Revisién_Devolucién_Documentos_Pr :
iecontractuales_CIaudia_Lopez, iv)
i20230210_Revisic’)n_DevoIucién_Documentos_Estu
dio_Previo_Aseo_Cafeteria,
;v)20230213_Revisién_DevoIucién_Documentos_Pr :
toceso_Contratacion_Edna_Romero_PU
:Derecho_PQRS.
ivi)20230217_Revisién_DevoIucién_Proceso_VigiIan
‘cia, vii)
i2023022l_Revisién_DevoIucién_Documentos_Prec
iontractuales Fredy_Eduardo_Pérez_Salamanca, :
;viii)20230221_Revisic’)n_DevoIuci()n_Documentos_P
recontractuales_Karen_Stephane_Méndez_Torres

................. -

1ix)20230222_Revision_Devolucion_Documentos_Pr :

tarontractiiales  lilan_Maniiel. Rivara _Niiintaro v,

;Para este mes no se efectud tal actividad,

iteniendo en cuenta que en la solicitud realizada
:en el mes de enero, se indicé que las mismas, se
ireugerian para elprimer trimestre :

iPara el mes de enero no se programaron ni realizaron
:trassferencias de conocimiento.

:Comunicaciones: Debido a que en el 4rea solo existe
iuna funcionaria de planta provisional (Profesional

' Universitario), no se realizan comités primarios, pero
‘se da cumplimiento al manual de supervision. Sin
Eembargo, para este mes, solo se formalizé un contrato.

iNo hay evidencias que reportar

N/A

;EI Coordinador del grupo de contratacion realizé :
ien la modalidad-presencial, transferencia de
:conocimiento a los supervisores de contratos en
irelacién con sus obligaciones y deberes. Asi
‘mismo la evaluacion a los asistentes de la
imisma.

Comunicaciones: Debido a que en el area solo
existe una funcionaria de planta provisional
(Profesional Universitario), no se realizan
comités primarios, pero se da cumplimiento al
manual de supervision. Para este mes, se realizd
reunidn de seguimiento a los contratos por
parte de la Supervisora.

:No hay evidencias que reportar.

120230221 _lInvitacién_Transferencia_Conocimiento,
! {i)20230228 Evaluaciones Transferencias :
iConocimiento GECO, iii)20230228 Listados
iAsistemacia Transferencia GECO,
iiv)Presentacién_Transferecnia_Conocimiento_Prim :
er_Trimestre_2023.

Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023

TENIAUE S PaBd W) ™ T A T :

:Durante el mes de marzo de 2023, no se realizé la jornada de transferencia

de conocieminto, relacionada con el paso a paso para radicar solicitudes

iasociadas a los tramites, a través de la Sede Electrdnica, debido a que la
iEntidad, aln no cuenta con operador logistico y esta en construccidn el Plan

de Participacion para la vigencia 2023. Sin embargo, se dié continuidad a la

‘campafia para informar acerca de la actualizacion de la pagina web a los

grupos de valor e interés.

:El grupo de contratacién realizé en el mes de marzo, informes de
‘evaluacién preliminar y definitivos en cada proceso de seleccion requerido,
iasi mismo efectud su publicacion en la plataforma SECOPII, dentro de los

términos establecidos para ello. En cuanto a los procesos de contratacion

‘directa-prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se
iefectuaron verificaciones aprobaciones en las hojas de vida SIGEP Il los
:futuros contratista de la SUPERSOLIDARIA, segun solicitudes de

contratacion remitidas por las areas.

S licitardatravésdelos ‘o ettt e e e et e ettt e et ettt ii120230209..S .. -i6n. Sigen?. et
__________________________________________________ E EINGEr Gel Proceso ue | | E E E Evm.)(l?%(l 09 _Sonorte. Anrobacidon_Sigen? _lhaan ;

En el mes de marzo, se realizaron Comités de Contratacién cinco (5)
Comités de Contratacidn

:El Grupo de contratos, durante el mes de marzo, realizo revision a los
idocumentos allegados en cada solicitud de contratacién asignada,
Everificando en los mismos el cumplimiento de la hoja de ruta o
iprocedimiento definido para el control de cada proceso contractual;
‘efectuando la devolucién, segliin cada caso, para que el area solicitante,
:efectuara los correspondientes ajustes

:El Grupo de Contratos realizé solicitud al Grupo de Talento Humano para la

iinclusién en el Plan Anual de Capacitacién 2023, transferencia de
iconocimiento dirigidas a supervisores de contratos y/o convenios, en el

isegundo trimestre.

'Se adjunta en PDF: i)

20230223 _citacion_reunion_planificacion_estrategi
ca_comunicaciones

20230223 _planificacion_estrategica_comunicacion
es

:El Coordinador del grupo de contratacion realiz6 en la modalidad-
ipresencial, transferencia de conocimiento a los supervisores de contratos
‘en relacién con sus obligaciones y deberes. Asi mismo la evaluacién a los
‘asistentes de la misma

Comunicaciones: Debido a que en el area solo existe una funcionaria de
planta provisional (Profesional Universitario), no se realizan comités
primarios, pero se da cumplimiento al manual de supervisidn. Para este
mes, se realizd revisidn y tramite de las cuentas de cobro correspondientes
a los profesionales de apoyo de Comunicaciones.

N/A

1 Publicaciones Twitter Marzo 2023: :
;https://docs.google.com/document/d/lF4PR26YToszquDIksKDzL7F20YZ7C6
é/edit?usp=sharing&ouid=107598239866663472643&rtpof=true&sd=true
:2. Publicaciones Facebook Marzo 2023:

: https://docs.google.com/document/d/1RaKhxYIYbXSCdifQGhaEb- ;
: 2rdp5500Dw/edit?usp=sharing&ouid=107598239866663472643&rtpof=true&

isd=true

‘3. Publicaciones Instagram Marzo 2023:
éhttps://docs.google.com/document/d/lefmeBwaanNVjTYarY91nfn8Vq4
§aU/edit?usp=sharing&ouid=107598239866663472643&rtpof=true&sd=true

1) 2023003 _Pantallazo_Publicacién_Secop_Informes_ Evaluacion_ SASI-01-
12023

iii) 20230_Pantallazo_Publicacién_Secop_Informes_ Evaluacién_SAMC-03 DE
12023

éiii) 20230_Pantallazo_Publicacién_Secop_Informes_ Evaluacion_MC-05-2023
iiv) 20230309_Pantallazo_Publicaciéon_Secop_Informes_ Evaluacién_MC-04-
12023

iv) 20230324 _Pantallazo_Publicacion_Secop_Informes_ Evaluacion_SAMC 02-
12023

vi) 20230803_Validacion_SIGEP_II_CC 22736762

ivii) 20230308 _Validacion_SIGEP 1I_CC 84092933

iviii) 20231603 _Validacion_SIGEP 1I_8638878

éix) 20230322_Validacion_SIGEP 11_52377543

:x) 20230320_Validacidn_SIGEP Il_ 8640754

;Se adjunta en carpetas:

éi) COMITE_SESION_01_PROCESO_MUDANZA_MARZO

iii) COMITE_SESION_1_ PROCESO_TIQUETE_MARZO ;
iiii) COMITE_SESION_2_PROCESO_TIQUETES_SASI 01-2023_MARZO
éiv) COMITE_SESION_1_PROCESO_VIGILANCIA_SEG_PRIVADA_MARZO :
iv) COMITE_SESION_1_PROCESO_VIGILANCIA_ SEG_PRIVADA_MARZO

U o U U U upu B e mm i m i m == = = = = = = Lo

éSé‘ adjunta en PDF as siguientes évidencias: ;
:1)20230302_Revision_Devolucion_Documentos_Precontractuales_Aldo_Castill; :

iii) 20230302_Revisién_Devolucidon_Documentos_Precontractuales_Cristian.

Hii) ,
é20230302_Revisién_DevoIucién_Documentos_PrecontractuaIes_Guido_Prieto
iiv) 20230309_Revisién_Devolucién_Documentos_Precontractuales_Ana Lucia :
‘Sulbaran Gémez.

)
:20230313_Revisién_Devolucién_Documentos_Precontractuales_José_Delby.
Vi)
i20230314_Revisién_DevoIucién_Documentos_PrecontRodny_Ortiz_Chamorr :
0.
vii) .
5202303 15_Revision_Devolucién_Documentos_PrecontractualesDiana_Barrera.
viii)
20230316_Revisién_Devolucién_Documetos_Precontractuales_Ernesto_Donad

éSe adjunta en PDF:
520230321 Planeacién Transferencias Conocimientos GECO 2023 PIC

Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023

Durante el mes de abril de 2023, no se realizd la jornada de

itransferencia de conocieminto, relacionada con el paso a paso para
‘radicar solicitudes asociadas a los tramites, a través de la Sede
:Electrdnica, debido a que la Entidad, adn no cuenta con operador

logistico y esta en construccidn el Plan de Participacion para la

‘vigencia 2023. Sin embargo, se dié continuidad a la campaiia,
:indicando la afectacion que tendrian las plataformas digitales de la

Entidad, producto del traslado a la nueva sede de la Supersolidaria.

iSe adjunta’en PDF; T e s ATJURED @R PDF: 77T s e ;
: ') 20230403 _Activacién_SIGEP_Il_CC_1112778360
i) :
120230403_Compromiso_Actualizacién_Hoja_Vida_SIGEP_CC_7228613'
'8 5
{ii) 20230403 _Informes_
:Evaluacion_Pantallazo_Publicacién_Secopii_SAMC03-2023
{iv) 20230404 _Activacién_SIGEP_II_CC_72286138

iv) 20230404_Seguimiento_SIGEP_II_CC_29675534

'vi) 20230404_Seguimiento_SIGEP_II_CC_1112778360

ivii) 20230404 _Soporte_Activacion_SIGEP_Il CC_29675534
viii) 20230404 _Validacién_SIGEP_II_CC_1043843238

iix) 20230405_Seguimiento_SIGEP_II_CC_29675534

Ex) 20230405_Seguimiento_SIGEP_II_CC_1127047578

ixi) 20230405_Soporte_Validacién_SIGEP_II_CC_29675534 ] : :
1l 20230411 . Seenimienta. Comnromiso. SIGFP. U OO 0T 020727 L Ll i ittt it iae i f e mstet ittt e e e e e e e s e e e AR R Rneh et et e e e e e e e e nan TR §

EEI grupo de contratacion realizé en el mes de abril, informe de
Eevaluacién preliminar y definitivo en cada proceso de selecciéon
irequerido, asi mismo efectud su publicacion en la plataforma
ESECOPII dentro de los términos establecidos para ello. En cuanto a
!los procesos de contratacion directa-prestacion de servicios
iprofesionales y de apoyo a la gestion, se efectuaron verificaciones
iaprobaciones en las hojas de vida SIGEP Il los futuros contratista de
‘la SUPERSOLIDARIA, segln solicitudes de contratacion remitidas por
;Ias areas

En el mes de abril se realizaron un (1) Comités de Contratacion

:El Grupo de contratos durante el mes de abril realizé revision a los
;documentos allegados en cada solicitud de contratacion asignada,
iverificando en los mismos el cumplimiento de la hoja de ruta o
iprocedimiento definido para el control de cada proceso contractual;
‘efectuando la devolucién, segun cada caso, para que el rea
isolicitante, efectuara los correspondientes ajustes

ETaI y como se indico en el reporte efectuado en el mes de marzo; el
iGrupo de Contratos realizo solicitud al Grupo de Talento Humano
ipara la inclusion en el Plan Anual de Capacitacién 2023,
‘transferencia de conocimiento dirigidas a supervisores de contratos

'y/o convenios, en el segundo trimestre.

ESe adjunta en PDF:

i)20230327 Listados Asistencia Transferencia GECO.
§ii)20230327_Convocatoria_Transferencia_Conocimientos Marzo
{iii) 20230327_INVITACION_TRANSFERENCIA_CONOCIMIENTOS,
iv) 20230327_INVITACION_TRANSFERENCIA_CONOCIMIENTOS.

: v) 20230327_Adherencia_Conocimiento_Marzo

1. 20230309_citacion_planificacion_estrategica_comunicaciones

2. https://drive.google.com/file/d/117vI82QN1UJvgsNOmwaeDxeQ-
iOCBF9S/view?usp=sharing

3. 20230316_citacion_planificacion_estrategica_comunicaciones

4,
https://drive.google.com/file/d/1jwnd5stor0eGlb3SrFQ9kCW7syyl5wfl/view?
usp=sharing

5. 20230323 _citacion_planeacion_estrategica_comunicaciones

6. https://drive.google.com/file/d/1hQF4JvMiTzrsN3Tjq9YLHXrF5DtIX-
vg/view?usp=sharing

:De conformidad con lo establecido en los Planes de Mejoramiento
EOCI, el Grupo de Contratos efectuara transferencias de concomiento
ien periodicidad trimestral. Lo anterior, para indicar que en el mes de :
‘abril no se realizé transferencias de conocimiento . No obstante, el
iGrupo de contratos viene implementado una estrategia como
iherramienta complementaria de las transferencias de conocimiento
imediante la divulgacién de dos (2) piezas de comunicacién
Emensualmente dirigidas a supervisores de contratos con el fin de

Comunicaciones: Debido a que en el area solo existe una funcionaria
de planta provisional (Profesional Universitario), no se realizan
comités primarios, pero se da cumplimiento al manual de
supervision. Para este mes, se realizo revision y tramite de las
cuentas de cobro correspondientes a los profesionales de apoyo de
Comunicaciones.

;Facebook - abril 19 de 2023: 5
:https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02tuSvNS :
izGhuCSpYSosPFXThgxK2QEWCV9wiw63GyrDPj2eCRFo7GiY5c1LgHmH
'n551&id=100064552727375&_ cft__[0]=AZUqgkXFyQyOY3yi6Miukui5

LAV A ROl LA AT ol U ARA e Ie T d I IANN Amd Fe e, 4 ALAAL

;Se adjunta en carpetas:

{))COMITE_CONTRATACION_No_8_PROCESO_ADJUDICACION_MUDANZ
'A_ABRIL

:No hay evidencias que reportar.

:Se adjunta en PDF:
1)20230414_Pieza_Publicitaria_Abril_2023_GECO.
i) 20230428_Pieza_Publicitaria_Abril_2023_GECO

: :Se verifica que la actividad inicia en
N/A :Se verifica que esta accion inicia el 1 de noviembre de ‘noviembre.
12023. :

EEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

ihttps://www.facebook.com/permaIink.php?story_fbid=pfbid02HGwU
;XQoCii9kKUZFcUWduxcblqbrStXVSGAa78E44ut4200TPqBhM5WDHj7f
i4aCX|&id=100064552727375&_cft_[0]=AZVWOEAYovquCA|8—— .
iﬂ'rGthhOJanDZcSKeAadTR3HR4ABpPZC7xt_215c0WMN_kRuSGOiOI
:3-zmhXIv3sn0-EzBjULhJb4y4KrwNelB60oVIEOU- :
RajWwTQxelalrV_JncQAUsPrevgnwR1tK3ImhoikvOTclyKhphmVhdD5siq

:Se verifica que de enero a abril la
‘evidencia esta completa.

:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran

ir- ] .
: ‘acordes a la accidn establecida, asi como las evidencias. @ : .,
tiN7BP_I20fnhds2ly54RFMPawWuarhwR689DEAZE&__ tn_ =%2CO0%2 ' :Evaluacion del corte: 33,33% del
'CP-R :

:33,33%

:Se verifica que de enero a abril la

‘El reporte de los meses de febrero a abril se encuentran | . .
] ;evidencia esta completa.

iacordes a la accidn establecida, asi como las evidencias.
:*Para el mes de enero es necesario organizar las

. :Evaluacion del corte: 33,33% del
‘evidencias en E-DOCS. :

:33,33%

:Se verifica que de enero a abril la

5 . ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. B : .,
! :Evaluacion del corte: 33,33% del

:33,33%

Eii) 20230403_Revisidon_Devolucién_Documentos_Precontractuales_
:Julan_Liberato

i) ]
120230403_Revisién_Devolucién_Documentos_Precontractuales_Fabia :
in_GonzéIez :
iiv) :
;20230403_Revisién_DevoIucién_Documentos_PrecontractuaIes_ProceE
:s0_Sala_Bienestar_TVEC :
)
i20230404_Revisién_DevoIucién_Documentos_PrecontractuaIes_Grac ;
‘e_Salas. '
i) :
i20230404_Revisién_DevoIucién_Documentos_PrecontractuaIes_Sonia
i_VeIandia :
vii) :
i20230404_Revisién_DevoIucién_Documentos_PrecontractuaIes_Tania
:_Hincapé ]

:Se verifica que de enero a abril la

] . ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accidn establecida, asi como las evidencias. & : .,
] ! :Evaluacién del corte: 33,33% del

:33,33%

:Se verifica que de enero a abril la

E . ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias.

‘Evaluacion del corte: 33,33% del
:33,33%

§Se verifica que de enero a abril la

: : ‘evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accién establecida, asi como las evidencias. B : .,
; ! ‘Evaluacién del corte: 33,33% del

:33,33%

.......................................................................................... s = = i

1. 20230427_citacion_planificacion_estrategica_comunicaciones

2. 20230427_planeacion_estrategica_comunicaciones

3. Sesion virtual - abril 27 de 2023 - primera parte: :
https://drive.google.com/file/d/1ezINxOslio73wekzd9DtP76KQxPh59 EEI reporte de los meses de enero a abril se encuentran
vm/view iacordes a la accidn establecida, asi como las evidencias.
4. Sesion virtual - abril 27 de 2023 - segunda parte: :

https://drive.google.com/file/d/1w1olCUKMxeN-

XpLW46R9VbcfkDPDLie-/view

:Se verifica que de enero a abril la
‘evidencia esta completa.

EEvaIuacién del corte: 33,33% del
§33,33%

:Durante el mes de enero la Secretario General en
iconjunto con los coordinadores de los gupos internos

§Se verifica que no realizo reporte de
‘abril.

:de trabajo de lla dependencia, adelantaron la etapa de |N/A ‘No se realizé reporte para el mes de abril.
:planeacion de las necesidades de contratacién para la : :
E\F/)igencia 2023 o :Evaluacion del corte: 0% del 33,33%
ESe verifica que no realizo reporte de
! o . ‘abril.
:No se realiz6 reporte para el mes de abril. :
EEvaIuacic')n del corte: 0% del 33,33%
N , :Se verifica que de abril la evidencia
En comité primario llevado a cabo el 16 de marzo, se recordd la : :
: consulta y aplicacién del manual de supervisidn de los contratos 'El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la ;esta completa.
:Reporte inicia en el mes de Abril N/A Reporte inicia en el mes de Abril N/A Reporte inicia en el mes de Abril N/A . y ,p . P . ] 20230317_AYUDA DE MEMORIA_001 B p . . . . :
: vigentes, asi como también, se hablo de ciertas generalidades, ‘accion establecida, asi como las evidencias. : .,
o . 1 :Evaluacion del corte: 33,33% del
Ilevadas a cabo en capacitacién brindada sobre el tema :
:33,33%
:Se verifica que de abril la evidencia
: El comité primario del primer trimestre del 2023, se realizara la 5 . ‘esta completa.
1 . o, o :El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la :
IN/A N/A N/A N/A N/A N/A primera semana de mayo, donde se realizara el seguimiento N/A L, . . . . :
] ) ‘accion establecida, asi como las evidencias. : .,
: respectivo ! ‘Evaluacion del corte: 33,33% del
:33,33%
28 do abrilso ren o toee e 20230428_PRESENTACION _1ER COMITE i "e”ﬁcalque de abril la evidencia
: El 28 de abril se realizé comite primario, dondese realizo por parte : . ‘esta completa.
: P o o i 'p P PRIMARIO_DELEGATURA_FINANCIERA ‘El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la : P
‘N/A N/A N/A N/A N/A N/A de la Intendnete y el Delegado seguimiento juridico, técnico, .. L . o o ' . ) . :
: ) . . . e 20230428_Grabacién_Comité primario - Presentacion Cifras  :iaccion establecida, asi como las evidencias. ! o
- financiero y econémico a la ejecucion de los contratos ] T - : :Evaluacion del corte: 33,33% del
financieras 33,33%
:Se verifica que de abril la evidencia
' El comité primario del primer trimestre del 2023, se realizara la 5 . ‘esta completa.
] . L, o 'El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la :
‘N/A N/A N/A N/A N/A N/A primera semana de mayo, donde se realizara el seguimiento N/A : :

respectivo

‘accion establecida, asi como las evidencias. : .,
] :Evaluacion del corte: 33,33% del

33,33%

EDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas
ipara los riesgos de corrupcion del proceso CODI,
:durante el mes de enero no hay actividad a realizar
‘respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades
establecidas para los riesgos de corrupcion del
proceso CODI, durante el mes de enero no hay
actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades
establecidas para los riesgos de corrupcion del
proceso CODI, durante el mes de febrero no hay
actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades
establecidas para los riesgos de corrupcion del
proceso CODI, durante el mes de febrero no hay
actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

§Se verifica que la actividad inicia en

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los I
‘junio.

riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no

:Se verifica que esta accién inicia el 1 de junio de 2023.
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo. :

§Eva|uacién del corte: 0% del 33,33%

iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas
ipara los riesgos de corrupcién del proceso CODI,
;durante el mes de enero no hay actividad a realizar
:respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades
establecidas para los riesgos de corrupcion del
proceso CODI, durante el mes de enero no hay
actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades
establecidas para los riesgos de corrupcion del
proceso CODI, durante el mes de febrero no hay
actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades
establecidas para los riesgos de corrupcion del
proceso CODI, durante el mes de febrero no hay
actividad a realizar respecto del presente riesgo.

iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas
Epara los riesgos de corrupcion del proceso CODI,
idurante el mes de enero no hay actividad a realizar
:respecto del presente riesgo.

:De acuerdo al cronograma de actividades establecidas
ipara los riesgos de corrupcién del proceso CODI,
‘durante el mes de enero no hay actividad a realizar
Erespecto del presente riesgo.

iDe acuerdo al cronograma de actividades
Eestablecidas para los riesgos de corrupcion del
iproceso CODI, durante el mes de enero no hay
‘actividad a realizar respecto del presente riesgo.

:De acuerdo al cronograma de actividades
iestablecidas para los riesgos de corrupcién del
iproceso CODI, durante el mes de enero no hay
Eactividad a realizar respecto del presente riesgo.

iDe acuerdo al cronograma de actividades
‘establecidas para los riesgos de corrupcién del
Eproceso CODI, durante el mes de febrero no hay
:actividad a realizar respecto del presente riesgo.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

:De acuerdo al cronograma de actividades
iestablecidas para los riesgos de corrupcién del
iproceso CODI, durante el mes de febrero no hay
Eactividad a realizar respecto del presente riesgo.

iDe acuerdo al cronograma de actividades
‘establecidas para los riesgos de corrupcion del
Eproceso CODI, durante el mes de febrero no hay
:actividad a realizar respecto del presente riesgo.

:De acuerdo al cronograma de actividades
iestablecidas para los riesgos de corrupcién del
iproceso CODI, durante el mes de febrero no hay
Eactividad a realizar respecto del presente riesgo.

iMediante correo electronico de fecha 03 de ABRIL de 2023, fue remitida el
:informe de actividades al sefior Secretario General de la entidad para su
:verificacion

iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
:corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
irealizar respecto del presente riesgo.

iMediante correo electronico de fecha 03 de MAYO de 2023, fue

Ecorreo electronico de fecha 03 de abril de 2023

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
realizar respecto del presente riesgo.

‘remitido el informe de actividades al sefior Secretario General de la
‘entidad para su verificacion

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

Ecorreo electronico de fecha 03 de mayo de 2023

:Se verifica que de marzo a abril la

5 . ‘evidencia esta completa.
‘El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accion establecida, asi como las evidencias.

gEvaIuacién del corte: 33,33% del
:33,33%

. . §Se verifica que la actividad inicia en
De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los : 4

riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no ESe verifica que esta accion inicia el 1 de junio de 2023.
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo. :

‘junio.

;Evaluacién del corte: 0% del 33,33%

:De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
:corrupcidn del proceso CODI, durante el mes de marzo no hay actividad a
‘realizar respecto del presente riesgo.

:De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
icorrupcidn del proceso CODI, durante el mes de marzo no hay actividad a
‘realizar respecto del presente riesgo.

:De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
iriesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
‘hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

:Se verifica que la actividad inicia en

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los .
‘junio.

riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no iSe verifica que esta accion inicia el 1 de junio de 2023.

hay actividad a realizar respecto del presente riesgo. .,
:Evaluacion del corte: 0% del 33,33%
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https://docs.google.com/document/d/1F4PRz6YTomzIoYqDIksKDzL7F2OYZ7C6/edit?usp=sharing&ouid=107598239866663472643&rtpof=true&sd=true
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Eajuste a derecho para
;favorecer o beneficiar a
tun funcionario de la SES
Evinculado.

:Disciplinario

C-105
C-106
C-92
;Omisién de declaracién
: . :de inhabilidad de los
'Gestion Integral de ;a€ Inhabll C-122
: GITH-5 ‘funcionarios de la SES
:Talento Humano : .
: :ante conflictos de .
;interés de cualquier tipo.
C-123

e e e e e e e e teonsta M mAtriZ Ao control L .22013.de 2019, Camn. evidencia

EOficina de Control Disciplinario
Elnterno trimestralmente programa la
‘realizacion de piezas comunicativas
Esobre el trafico de influencias en el
‘sector publico para preveniry
Econtrolar este tipo de conductas al
;interior de la entidad; asi mismo, se

Ede la Superintendencia en los temas
;de capacitacién presentados a través
:de banners informativos en los
Ecanales de comunicacién internos .

:El Profesional especializado de
Econtrol disciplinario trimestralmente
:socializa al equipo de trabajo de
Econtrol disciplinario los temas de la
‘normatividad vigente a través de la
Ematriz de requisitos legales del
Eproceso actualizada. En caso de
‘nuevas actualizaciones normativas,
Ese actualizara la matriz de requisitos
;Iegales del proceso y se enviard ala
:OAJ para aprobacion. Como
Eevidencias guedaran actas de

EEI coordinador del grupo de talento
:humano semestralmente elabora
Epiezas comunicativas recordando la
Eactualizacién del reporte de la
:declaracién de bienes y rentas y

. conflictos de intereses a los

. CIproresiondrespetianZdao ue

!la Oficina de Control
gDiscipIinario Interno, durante
éel ultimo trimestre solicita al
igrupo de talento humano la
éprogramacién de capacitacion
‘en temas de tréfico de

105.1 ;Secretarl'a General

!la Oficina de Control
gDiscipIinario Interno,

105.2 ésemestralmente solicita al
‘grupo de comunicaciones el
;diseﬁo y la publicacién de

:Secretaria General

:El profesional especializado de :
;Ia Oficina de Control :
EDiscipIinario Interno,

isemestralmente actualiza la
Ematriz de requisitos legales del
‘proceso y la remite a la Oficina :

106.1 ;Secretarl'a General

:Johanna Mufioz

:Johanna Mufioz

:Johanna Mufioz

;De acuerdo al cronograma de actividades establecidas ;De acuerdo al cronograma de actividades
ipara los riesgos de corrupcion del proceso CODI,
:durante el mes de enero no hay actividad a realizar
irespecto del presente riesgo.

‘establecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de enero no hay

iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas iDe acuerdo al cronograma de actividades
ipara los riesgos de corrupcion del proceso CODI,
;durante el mes de enero no hay actividad a realizar
irespecto del presente riesgo.

:establecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de enero no hay

iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas iDe acuerdo al cronograma de actividades
ipara los riesgos de corrupcién del proceso CODI,
;durante el mes de enero no hay actividad a realizar
:respecto del presente riesgo.

:establecidas para los riesgos de corrupcion del
‘proceso CODI, durante el mes de enero no hay

iactividad a realizar respecto del presente riesgo.

‘actividad a realizar respecto del presente riesgo.

:actividad a realizar respecto del presente riesgo.

‘De acuerdo al cronograma de actividades
iestablecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de febrero no hay

:De acuerdo al cronograma de actividades
iestablecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de febrero no hay

iactividad a realizar respecto del presente riesgo. iactividad a realizar respecto del presente riesgo.

jraeesaenaeneed Hn hroredis A eSpReaIizao e o forasaense s s frasmerae s feraen s forasnenaen s
‘realiza sensibilizacién a los servidores : : : : : : : ;

iDe acuerdo al cronograma de actividades
:establecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de febrero no hay

iDe acuerdo al cronograma de actividades
:establecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de febrero no hay

:actividad a realizar respecto del presente riesgo. :actividad a realizar respecto del presente riesgo.

.Comon evidencia.de gestiannnedara .. shannercinformativns en.los._ .. PR S e e e e e e e e e mmemem e maeememeamemens B e e e n o e e e e e m—men e e menenenen e oo e emmmmmememememeneas oo e e mmieemamieeeameoad

iMediante correo electronico de fecha 03 de
‘marzo de 2023, fue remitida la matriz de

;De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
icorrupcién del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
irealizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

éSe verifica que la actividad inicia en
: e S ‘octubre.
:Se verifica que esta accion inicia el 1 de octubre de 2023. :

‘Evaluacion del corte: 0% del 33,33%

‘De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
icorrupcién del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
:realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

ESe verifica que la actividad inicia en
: o o — ‘junio.
:Se verifica que esta accion inicia el 1 de junio de 2023. :

EEvaIuacién del corte: 0% del 33,33%

............................................................................ R e ]

iMediante correo electronico de fecha 03 de abril de 2023, fue remitida la

:requisitos legales del proceso CODI al a oficina Ecorreo electronico de fecha 03 de marzo de 2023 Ematriz de requisitos legales del proceso CODI al a oficina asesora juridica

:asesora juridica para su verificacion y
:aprobacion

i para su verificacién y aprobacion

Ecorreo electronico de fecha 03 de abril de 2023

‘El profesional especializado de
;Ia Oficina de Control :
;Disciplinario Interno,

106.2 :isemestralmente socializa la
Ematriz de requisitos legales del :
gproceso actualizaday
‘aprobada al equipo de trabajo :

:Secretaria General

EEI Profesional Universitario de :
‘talento humano :
gsemestralemente elabora
épiezas comunicativas
irecordando la importancia de
la actualizacién del reporte de

92.1 :Secretaria General

:Johanna Mufioz

iTatiana Pifieros

:En el mes de enero no se adelantaron acciones para
‘dar cumplimiento a la accién

:De acuerdo al cronograma de actividades establecidas :De acuerdo al cronograma de actividades
:para los riesgos de corrupcién del proceso CODI,
‘durante el mes de enero no hay actividad a realizar
irespecto del presente riesgo.

‘establecidas para los riesgos de corrupcion del
:proceso CODI, durante el mes de enero no hay

EN/A

‘actividad a realizar respecto del presente riesgo.

:De acuerdo al cronograma de actividades :De acuerdo al cronograma de actividades
‘establecidas para los riesgos de corrupcién del :establecidas para los riesgos de corrupcion del
iproceso CODI, durante el mes de febrero no hay iproceso CODI, durante el mes de febrero no hay

‘actividad a realizar respecto del presente riesgo. :actividad a realizar respecto del presente riesgo.

:En el mes de febrero no se adelantaron acciones EN/A
:para dar cumplimiento a la accién :

iDe acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
icorrupcién del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
‘realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de
corrupcion del proceso CODI, durante el mes de MARZO no hay actividad a
realizar respecto del presente riesgo.

iMediante correo electronico de fecha 03 de mayo de 2023, fue
:remitida la matriz de requisitos legales del proceso CODI al a oficina
iasesora juridica para su verificacién y aprobacion

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

Ecorreo electronico de fecha 03 de mayo de 2023

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los
riesgos de corrupcion del proceso CODI, durante el mes de ABRIL no
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

§Se verifica que de febrero a abril la

5 . :evidencia esta completa.
:El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accidn establecida, asi como las evidencias.

gEvaIuacién del corte: 33,33% del
§33,33%

:Se verifica que la actividad inicia en
: " e _ junio.
:Se verifica que esta accidn inicia el 1 de junio de 2023. :

§Eva|uacién del corte: 0% del 33,33%

:En el mes de marzo no se adelantaron acciones para dar cumplimiento a la
‘accion

EN/A

§Se verifica que la actividad inicia en

:Se verifica que esta accion inicia el 1 de junio de 2023. §Jum°'

‘Evaluacion del corte: 0% del 33,33%
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:El Coordinador de Talento Humano
‘realiza seguimiento al reporte de la
;declaracio'n de bienes y rentas y
:conflicto de intereses a los
;funcionarios directivos y obligados,

:contratacion realiza seguimiento al
:reporte de la declaracion de bienesy
‘renta y conflicto de intereses a los

{El profesional universitario de
‘talento humano
gtrimestralmente realiza el :
122.1 iseguimiento al reporte de la  iSecretaria General
gdeclaracién de bienes - rentas

icontratos o quien designe
irealiza el seguimiento al

‘reporte de la declaraciéon de .
: :Secretaria General

: 123.1

:contratistas obligados, en el :bienes - rentas y conflicto de
Eaplicativo ley 2013 de 2019. Como ;intereses a los contratistas
‘evidencia quedara soportes de ‘obligados, en el aplicativo ley

iTatiana Pifieros

iDiego Naranjo

:Durante el mes de enero Se realizé consulta en el
:aplicativo y se actualizé matriz de control.

:1.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019
'VIGECIA 2023

‘Durante el mes de enero no se realizé seguimiento al
ireporte de la declaracion de bienes - rentas y conflicto
ide intereses a los contratistas obligados, en el :
‘aplicativo ley 2013 de 2019

N/A

:2.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 el aplicativo y se actualizé matriz de control.

: El.SEGUIIVIIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019
:Durante el mes de febrero Se realizé consulta en {VIGENCIA 2023

:DE 2019 VIGENCIA 2023

:Durante el mes de FEBRERONO se realizé

iseguimiento al reporte de la declaracion de :
ibienes - rentas y conflicto de intereses a los EN/A
Econtratistas obligados, en el aplicativo ley 2013 '

:de 2019

EZ.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013

iDurante el mes de marzo se realizo consulta en el aplicativo y se actualizé
‘matriz de control.

'EL Grupo de Contratos en el mes de marzo realizé seguimiento al reporte de '
: P g P 120230323 _Seguimiento_Cumplimiento_Ley_2013_2019_Juan_Carlos_Florez_ : o, . ) . :
:reporte de la declaracién de bienes - rentas y conflicto de intereses a :

‘la declaracién de bienes - rentas y conflicto de intereses a los contratistas
iobligados, en el aplicativa ley 2013 de 2019

il.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023
EZ.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023

§20230321_Seguimiento_CumpIimiento_Ley 2013_
12019 _Margarita_Barragan_Vargas

‘Herrera

;20230323_Seguimiento_CumpIimiento_Ley_ZO13_2019_Javier_AIfonso_Leon_5

‘Torres

EEL Grupo de Contratos en el mes de abril realizé seguimiento al

‘los contratistas obligados, en el aplicativa ley 2013 de 2019.

‘contratistas.

i)20230403_Seguimiento_Cumplimiento_Ley 2013 _
120 19 Javier_Alfonso_Leon_Torres

:ii) 20230403 _Seguimiento_Cumplimiento_Ley_2013_
i2019_Juan_CarIos_FIorez_Herrera

iiii) 20230403_Seguimiento_Cumplimiento_Ley 2013 _
12019_Margarita

§Se verifica que de enero a marzo la
‘evidecia esta completa.
‘No realizé reporte de abril.

iEI reporte de los meses de enero a marzo se encuentra
:acorde a la accion establecida asi como las evidencias.
E*No se realizo reporte para el mes de abril.

:*Se recomienda nombrar los documentos de acuerdo a

, , 'DE 2019 VIGECIA 2023 : : » '

‘en el aplicativo ley 2013 de 2019. ! 'y conflicto de intereses alos . . . . . . : : §|°S E-DOCS. §E"a|“a°'°” del corte: 25% del 33,33% .
...:Coma evidencia.auedara soportes.de i ... :servidores directivosv..__ ... S S e R e e R e E D e e L §

:E] oordinador devgrupo d% : Eﬁ?a’oordlnac}or efgrupode : : : : : : :Como evidencia se adjunta pantallazos de correos enviados a los contratistas. ] : E

:Se verifica que de enero a abril la

! . ‘evidencia esta completa.
‘El reporte de los meses de enero a abril se encuentran :

‘acordes a la accion establecida, asi como las evidencias. @ : L,
] :Evaluacion del corte: 33,33% del

133,33%

ANEXO




