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El Plan de Acción de Integridad formulado para la vigencia 2022, se diseñó en aras de 

fomentar y promover un cambio cultural en favor de la ética, la integridad y la transparencia 

en el ejercicio de la función pública, que como servidores públicos de la Superintendencia 

de Economía Solidaria nos concierne. 

Las distintas actividades planeadas durante esta vigencia permitirán un espacio de 

integración y de interiorización de los valores Supersolidarios plasmados en el Código de 

Integridad de la entidad, el conocimiento de la política de con�icto de interés y la 

socialización del código de buen gobierno que plasma el compromiso de la alta dirección de 

la entidad y de todos los funcionarios y contratistas con una gestión ética y transparente. 

Además, articulados con los diferentes planes de talento humano.

La �nalidad es lograr un cambio comportamental, lo cual se verá re�ejado en la prestación 

de bienes y servicios, y el aumento de la con�anza de los ciudadanos en nuestra entidad.
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Plan de Acción 
Interiorización 

Integridad Vigencia 



El Grupo de Talento Humano de la Secretaría General, presentó la propuesta del Plan de 

Integridad y Buen Gobierno al Comité Institucional de Gestión y Desempeño, el pasado 23 de 

enero de 2022, quienes aprobaron el siguiente contenido como puede evidenciarse en acta 22. 

Presentación y 
Aprobación del Plan 
de Integridad y Buen 

Gobierno Vigencia 2022
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Es importante mencionar que el plan de trabajo fue construido conjuntamente con el 

Comité de Buen gobierno.

Comité de Buen Gobierno 
e Integridad y TH

Comité de Buen Gobierno 
e Integridad y TH

Comité de Buen Gobierno 
e Integridad y TH

Comité de Buen Gobierno 
e Integridad y TH

Socialización de la 
política de 

con�ictos de intereses 
aprobadaen la Entidad

Aprobación Comité 
Institucional de 

Gestión y Desempeño

Capacitación PIC 2021

Concurso de 
Halloween

Piezas virtuales 
elaboradas  por 
comunicaciones

Actividad virtual con el 
apoyo de Compensar 

enfocada en los valores 
solidarios y buen 

gobierno (ética del 
servidor público)

Campañas virtuales 
(capsuas, entrevistas, 

videos, infografías)

Se enviará a los correos 
por google drive 
encuesta virtual

Elaborar Plan de 
Integridad para 

aprobación

Capacitaciones en 
Con�ictos de 

Intereses, 
especí�camente en la 

resolución de los 
con�ictos reportados

Concurso donde 
participen los 

funcionarios de la 
Superintendencia 

(pueden ser videos, 
carteles), en el cual se 

re�ejen sus 
conocimientos de la 
política de con�ictos 

de intereses

Día del Servidor Público 
24/06/2019

Gestores de Integridad y 
Talento Humano

Gestores de Integridad y 
Talento Humano

Comité de Buen 
Gobierno y 

Talento Humano

CAMPAÑAS VIRTUALES 
Integridad

CONSOLIDACIÓN 
RESULTADOS DE 

CADA  ENCUESTA 
APLICADA AL FINAL 
DE CADA ACTIVIDAD 
DEL PLAN TRABAJO 

2022

Se realizará 
analisis y 

evaluación 
�nal con las 

conclusiones

Integrar 
Halloween

Realizar Segundo
Semestre 2022

Campañas virtuales 
con apoyo de 

Comunicaciones 
mensuales se integran 

los temas de 
integridad, buen 

gobierno y con�icto de 
intereses y tambien los 

temas de bienestar y 
Capacitación

PLAN DE INTERIORIZACIÓN DE INTEGRIDAD 2023

MESES

EVENTO RESPONSABLES ACTIVIDAD Observación
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Superintendencia de la Economía Solidaria

Supersolidaria
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Las actividades que conforman el componente de integridad (con�icto de intereses, 
buen gobierno e integridad) se articulan con nuestros planes de bienestar y 
capacitación. Para la vigencia 2022 se ejecutaron las siguientes actividades
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Ejecución



La Superintendencia de la Economía Solidaria cuenta con plataforma Moodle para 
adelantar los procesos de Inducción General obligatoria, en los cuales se incluyen las 
temáticas de Integridad, buen Gobierno y con�icto de intereses: 

Evidencias: evaluaciones.

8

Proceso de Inducción 
Virtual Obligatoria



Participaron 20 servidores, y se les asigno puntos solidarios por su compromiso en 
la actividad.

Campaña adelantada el mes de febrero articulada con Seguridad y salud en el trabajo

9

Campaña  
¡Cinco minutos de descanso 
para tu salud mental!



Con el �n de conmemorar el día Nacional del Servidor Público y exaltar la labor de que 
realizan cada uno de ellos, así como dar cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, el día 1 

de julio de 2022 en la sede de Compensar de la avenida 68, la entidad adelantó una 
jornada pedagógica y lúdica enfocada en nuestro código de integridad y por supuesto 

en la interiorización de nuestros valores solidarios.

La actividad consistía en una carrera de observación, en cada estación se realizaba un 
ejercicio relacionado con la integridad y los valores.

10

Celebración día del 
Servidor Público 



4





La encuesta de percepción aplicada a nuestros funcionarios posterior a la actividad arrojo 
que el 98,5% manifestó que el evento estuvo interesante y permitió la integración 

necesaria después del tema de la pandemia, además de interiorizar nuestros valores 
solidarios.



El Grupo de talento Humano convocó a todas las dependencias de la 
Supersolidaria a unirse en torno a la interiorización y representación de los 

valores aprobados dentro de nuestro Código de Integridad – Valores 
Supersolidarios - el día 31 de octubre de 2022. Cada área eligió temática de su 

preferencia para representar los valores de la entidad en forma lúdica y los jurados 
realizaron el recorrido cada área debía presentar el nombre de la puesta en escena 

y presentar un saludo o actividad de bienvenida. 

Concurso de Halloween 
Los Valores Solidarios 

14





Entre risas y aplausos, la primera decisión de los jueces, fue la de premiar a 
todas las Dependencias por su compromiso, así como por el esfuerzo de 
cada uno de los funcionarios y contratistas que se unieron a esta actividad. 



Luego, el momento de conocer el nombre de los tres 
primeros lugares, llegó. Los resultados fueron:

Valores Intensamente Supersolidarios
Despacho



La Familia Adams
Secretaría General



Cazafantasmas
Delegatura Financiera

Cementerio y El Paraíso
Delegatura Asociativa

E m p at e



2.5.1. Con�icto de Intereses

Objetivo: dar a conocer las situaciones en las que los intereses personales 
pueden in�uir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en 

bene�cio particular, afectando el interés público, con el �n de que puedan ser 
advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan 

intereses ajenos al bien común.

 Capacitaciones
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2.5.2. Socialización Códigos de 
Integridad y Buen Gobierno

Objetivo: Socializar a nuestros funcionarios y contratistas los códigos de buen gobierno y 
de integridad con el �n de que sea interiorizado en el actuar diario en el desarrollo de sus 

actividades laborales.
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Socialización Política de 
Con�icto de Intereses

Se realizo actualización del documento por parte de los miembros del Comité de Buen 
Gobierno y de Integridad Acta 008 de 2021 (se adicionó mecanismos alternativos para 

facilitar la gestión de con�ictos de intereses por parte de los gerentes o directivos públicos 
en el numeral 3.4., 3.5.1. y 3.5.2. y se modi�có en el punto 3.4. la periodicidad de 

presentación del informe a Talento Humano). 
24
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Campañas Virtuales de 
Integridad Articuladas con 
Bienestar

Con el acompañamiento de la o�cina de Comunicaciones se han venido adelantando las 
siguientes campañas virtuales y es importante mencionar que estas piezas comunicativas 

están articuladas con todo lo que tiene que ver con integridad (código de integridad, buen 
gobierno, con�icto de intereses, bienestar y Capacitación), con el �n de facilitar los procesos: 
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Campañas Virtuales de 
Código de Buen Gobierno
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Avance de Ejecución 
Plan de Integridad 2022

Actividades 
programadas=20

Actividades 
ejecutadas= 20

Porcentaje de 
ejecución a 31 de 
diciembre= 100%

32



Anexo1 
Encuestas de 
Percepción - Ejecución 
Plan de Integridad 2022

33



Anexo1 
Encuestas de 
Percepción - Ejecución 
Plan de Integridad 2022
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3
Análisis de 

Fortalezas y 
Aspectos por 

Mejorar



 D O F A   I N T E G R I D A D   2 0 2 2 
 F O R T A L E Z A S D E B I L I D A D E S 

I N
 T

 E
 R

 N
 O

  
1. La medición de clima laboral realizada en junio de 2021, en la 
subdimensión de integridad obtuvo la calificación general más alta de 
todas las variables evaluadas. Este indicador aborda la apropiación de 
los valores institucionales contemplados en el código de integridad 
que guían la conducta de los servidores, con una calificación del 
93,95%. 
2. Se encuentran debidamente documentados, aprobados, adoptados, 
actualizados e implementados en la entidad, los códigos de integridad, 
Buen Gobierno y Política de Integridad. 
3. En la Política de integridad, está establecido claramente el 
procedimiento y los lineamientos a seguir para la identificación y 
declaración del conflicto de interés. 
 4.A través de los medios de comunicación presencial y virtual, se 
facilita la socialización y todo lo relacionado a integridad.                                                                                                                 
5. La entidad cuenta con correo habilitado para el registro de denuncias 
por corrupción. 
6.  El Comité de integridad y buen gobierno creado e implementado, el 
cual ya viene adelantando las acciones de su competencia. 
7. La entidad cuenta con un Mapa de riesgos de Corrupción al cual se le 
realizan sus respectivos controles. 
8. Índice de desempeño Institucional en integridad, de acuerdo con los 
resultados de FURAG 2021 es de 94,8% frente a 2020 que es de 92,4% , 
evidenciando que sigue posicionada la gestión por encima del 90%. 

1. Poca participación las actividades planeadas para socialización 
del código de integridad y buen 
gobierno.                                                                                                                       
2. Falta de cumplimiento en el diligenciamiento de la declaración 
de conflicto de interés por parte los servidores públicos a los que 
les aplica.                                                                             3. Reiterados 
cambios en el grupo directivo de la entidad y por ende desinterés 
por este tipo de actividades teniendo en cuenta el poco tiempo de 
duración del periodo de la administración. 

 O P O R T U N I D A D E S  A M E N A Z A S 

E 
X 

T 
E 

R 
N

 O
 1. Herramientas de consulta y apropiación ofrecidas por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública.                                                                                                                                    
2. Capacitaciones brindadas por el DAFP sobre integridad.                                                                                 
3. Matriz de autodiagnóstico de la política de integridad dispuesta por 
el DAFP, con la estructuración para formular el respectivo plan de 
acción.                                                                    

1. Poca credibilidad de los ciudadanos frente a los valores del 
servidor público.  

 E S T R A T E G I A S 
1. Continuar la articulación de actividades de los planes de Bienestar y 
Capacitación con actividades de integridad, que facilitan la 
sensibilización interiorización de estas temáticas y por ende mayor 
participación.                                                                                                                            
2. Continuar realizando campañas virtuales que generan recordación, 
con el apoyo de comunicaciones.                                                                                                                                             
3. Apoyo constante en la plataforma Moodle para adelantar capacitación 
en temáticas de integridad para los procesos de inducción y 
reinducción. 

1. Seguimiento permanente al diligenciamiento de la declaración 
de conflicto de interés por parte los servidores públicos a los que 
aplica.                                           
 2. Articulación de actividades de los planes de Bienestar y 
Capacitación con actividades de integridad, que facilitan la 
sensibilización interiorización de estas temáticas y por ende 
mayor participación.                                                                               
3. Continuar realizando campañas virtuales con el apoyo de 
comunicaciones.                                           
4. Apoyo constante en la plataforma Moodle para adelantar 
capacitación en temáticas de integridad para los procesos de 
inducción y reinducción. 

1. Actualización constante a través de las capacitaciones en temáticas de 
integridad ofrecidas por el DAFP así como en la normatividad 
relacionada. 

1. Aplicar los valores del código de integridad en la prestación del 
servicio a través de capacitaciones y campañas de socialización de 
los valores a todos los funcionarios y contratistas para que los 
interioricen y apliquen, con el fin de ir cambiando la perspectiva 
de la ciudadanía.                                                                     
 2. El proceso de Rendición de cuentas aporta a esta estrategia. 
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Teniendo en cuenta los resultados de la vigencia 2022, junto con el comité de buen gobierno se 

establecen las actividades que permitan interiorizar este componente para la vigencia 2023

Plan de Acción 
Integridad 2023



Elaborar Plan de Integridad
 para aprobación

Aprobación Comité 
Institucional de 

Gestión y Desempeño

Capacitación PIC 2023

Concurso de 
Halloween

Actividad virtual con el 
apoyo de Compensar 

enfocada en los valores 
solidarios y buen 

gobierno (ética del 
servidor público)

Campañas virtuales 
(capsuas, entrevistas, 

videos, infografías)

Se enviará a los correos 
por google drive 
encuesta virtual

Elaborar Plan de Integridad 
para aprobación

Elaborar Plan de Integridad 
para aprobación

Elaborar Plan de Integridad 
para aprobación

Capacitaciones Integridad 
(Con�ictos de Intereses, 

politica de integridad, Códgo 
de bueno gobierno).

Concurso donde participen 
los funcionarios de la 

Superintendencia (pueden ser 
videos, carteles), en el cual se 
re�ejen sus conocimientos de 

integridad

Día del Servidor Público Talento Humano

Gestores de Integridad y 
Talento Humano

Comité de Buen Gobierno y 
Talento Humano

CAMPAÑAS VIRTUALES 
Integridad

CONSOLIDACIÓN 
RESULTADOS DE CADA  

ENCUESTA APLICADA AL 
FINAL DE CADA ACTIVIDAD 

DEL PLAN TRABAJO 2023

Se realizará analisis y 
evaluación �nal con las 

conclusiones

Integrar Halloween

Campañas virtuales con 
apoyo de Comunicaciones 
mensuales se integran los 
temas de integridad, buen 

gobierno y con�icto de 
intereses y tambien los 

temas de bienestar y 
Capacitación

PLAN DE INTERIORIZACIÓN DE INTEGRIDAD 2023

MESES

EVENTO RESPONSABLES ACTIVIDAD Observación
Fecha 

de
ejecucion

P

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1

1

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1

1

1

Superintendencia de la Economía Solidaria

Supersolidaria
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