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Introduccion

El Plan de Accion de Integridad formulado para la vigencia 2022, se diseii¢ en aras de
fomentar y promover un cambio cultural en favor de la ética, la integridad y la transparencia
en el ejercicio de la funcién publica, que como servidores publicos de la Superintendencia

de Economia Solidaria nos concierne.

Las distintas actividades planeadas durante esta vigencia permitiran un espacio de
integraciéon y de interiorizaciéon de los valores Supersolidarios plasmados en el Coédigo de
Integridad de la entidad, el conocimiento de la politica de conflicto de interés y la
socializacién del cédigo de buen gobierno que plasma el compromiso de la alta direccion de
la entidad y de todos los funcionarios y contratistas con una gestion ética y transparente.
Ademas, articulados con los diferentes planes de talento humano.

La finalidad es lograr un cambio comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion

de bienes y servicios, y el aumento de la confianza de los ciudadanos en nuestra entidad.
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Presentaciony
Aprobacion del Plan
de Integridad y Buen

Gobierno Vigencia 2022

El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, presenté la propuesta del Plan de
Integridad y Buen Gobierno al Comité Institucional de Gestidon y Desempeno, el pasado 23 de

enero de 2022, quienes aprobaron el siguiente contenido como puede evidenciarse en acta 22.



Supersolidaria

Superintendencia de la Economfa Solidaria

EVENTO

Elaborar Plan de
Integridad para
aprobacion

Capacitaciones en
Conflictos de
Intereses,
especificamente en la
resolucion de los
conflictos reportados

Concurso donde
participen los
funcionarios de la
Superintendencia
(pueden ser videos,
carteles), en el cual se
reflejen sus
conocimientos de la
politica de conflictos
de intereses

Socializacion de la
politica de
conflictos de intereses
aprobadaen la Entidad

Dia del Servidor Publico
24/06/2019

CAMPANAS VIRTUALES
Integridad

CONSOLIDACION
RESULTADOS DE
CADA ENCUESTA
APLICADA AL FINAL
DE CADA ACTIVIDAD
DEL PLAN TRABAJO
2022

RESPONSABLES

Comité de Buen Gobierno
e Integridad y TH

Comité de Buen Gobierno
e Integridad y TH

Comité de Buen Gobierno
e Integridad y TH

Comité de Buen Gobierno
e Integridad y TH

Gestores de Integridad y
Talento Humano

Gestores de Integridad y
Talento Humano

Comité de Buen
Gobiernoy
Talento Humano

PLAN DE INTERIORIZACION DE INTEGRIDAD 2023

ACTIVIDAD

Aprobaciéon Comité
Institucional de
Gestion y Desempefio

Capacitacion PIC 2021

Concurso de
Halloween

Piezas virtuales
elaboradas por
comunicaciones

Actividad virtual con el
apoyo de Compensar
enfocada en los valores
solidarios y buen
gobierno (ética del
servidor publico)

Campanas virtuales
(capsuas, entrevistas,
videos, infografias)

Se enviard a los correos
por google drive
encuesta virtual

ENE | FEB | MAR |ABR |MAY| J JUL |[AGO|SEP |OCT|NOV | DIC

Comité de Buen gobierno.

Fecha_ ,
ejecucion

de

Observacion

Realizar Segundo
Semestre 2022

Integrar
Halloween

Campanas virtuales
con apoyo de
Comunicaciones
mensuales se integran
los temas de
integridad, buen

obierno y conflicto de
intereses y tambien los
temas de bienestar y
Capacitacion

Se realizard
analisis y
evaluacion
final con las
conclusiones

Es importante mencionar que el plan de trabajo fue construido conjuntamente con el
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Ejecucion Acumulada

Ejecutado/
programado

#DIV/01!

#DIV/01!

#DIV/01!

#DIV/01!

#DIV/01!

#DIV/01!

#DIV/01!

Observaciones
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E @ ® 7
Las actividades que conforman el componente de integridad (conflicto de intereses,

buen gobierno e integridad) se articulan con nuestros planes de bienestar y
capacitacion. Para la vigencia 2022 se ejecutaron las siguientes actividades




) Proceso de Induccion
° 77 Virtual Obligatoria

La Superintendencia de la Economia Solidaria cuenta con plataforma Moodle para
adelantar los procesos de Induccién General obligatoria, en los cuales se incluyen las
temadticas de Integridad, buen Gobierno y conflicto de intereses:
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Campana
) .2) . iCinco minutos de descanso

para tu salud mental!

Campana adelantada el mes de febrero articulada con Seguridad y salud en el trabajo
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Toma un breve descanso mental e identiica en este
crucigrama los valores de la Entidad
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jAnimate a participar Ingresando al link y suma puntos para el reconocimiento por tu compi
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Participaron 20 servidores, y se les asigno puntos solidarios por su compromiso en
la actividad.



Celebracion dia del
o0=’0 Servidor Publico

Con el fin de conmemorar el dia Nacional del Servidor Publico y exaltar la labor de que
realizan cada uno de ellos, asi como dar cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, el dia 1
de julio de 2022 en la sede de Compensar de la avenida 68, la entidad adelanté una
jornada pedagdgica y ludica enfocada en nuestro cédigo de integridad y por supuesto
en la interiorizaciéon de nuestros valores solidarios.

La actividad consistia en una carrera de observacion, en cada estacion se realizaba un
ejercicio relacionado con la integridad y los valores.
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La encuesta de percepcion aplicada a nuestros funcionarios posterior a la actividad arrojo
que el 98,5% manifestd que el evento estuvo interesante y permitié la integracion
necesaria después del tema de la pandemia, ademas de interiorizar nuestros valores
solidarios.




2 @ Concurso de Halloween
O0—rC Los Valores Solidarios

El Grupo de talento Humano convocé a todas las dependencias de la
Supersolidaria a unirse en torno a la interiorizacion y representacion de los
valores aprobados dentro de nuestro Codigo de Integridad - Valores
Supersolidarios - el dia 31 de octubre de 2022. Cada area eligié tematica de su
preferencia para representar los valores de la entidad en forma ludica y los jurados
realizaron el recorrido cada area debia presentar el nombre de la puesta en escena
y presentar un saludo o actividad de bienvenida.

14
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Ellunes 31 de actubre




Entre risas y aplausos, la primera decisién de los jueces, fue la de premiar a
todas las Dependencias por su compromiso, asi como por el esfuerzo de
cada uno de los funcionarios y contratistas que se unieron a esta actividad.




Luego, el momento de conocer el nombre de los tres
primeros lugares, llegé. Los resultados fueron:

3 Valores Intensamente Supersolidarios
Despacho
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1 Cazafantasmas
Delegatura Financiera

1 Cementerio y El Paraiso
Delegatura Asociativa



2.5, Capacitaciones

2.5.1. Conflicto de Intereses

Obijetivo: dar a conocer las situaciones en las que los intereses personales
pueden influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en
beneficio particular, afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser
advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan
intereses ajenos al bien comun.
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= las capacidades v

COmpe nuestro capital humano

SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

i.f INVITACION A LA CAPACITACION

Responsabls; Prolésio SIDHEY QORTIE HINCAPE — Abogada, Especialista &n
Pedagogla y Docencia. Con smpha expariancis on Derocho laboral

@' Fecha 2% de junig de 2022 Supersolidaria

B:30 am a 11:30 am

LINK PARA [NGRESAR A LA JORNADA: moat.gocgle comhna-sgua-jr)
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Tipificacion del Conflictos de Intereses

Interés directo/conocimiento previo/concepto o
consejo fuera de la actuacion

N4

®

SIDNEY OHTLE HINCAPIE

Curador o tutor del interesado
Relacion con las partes
Amistad o enemistad

Organizacion, sociedad o asociacion a la cual
pertenecio o continla siendo miembro
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Tipos de Conflicto de Intereses
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SIDNEY ORTIZ HINCARIE

Potencial Aparente
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2.5.2. Socializacion Cédigos de
Integridad y Buen Gobierno

Objetivo: Socializar a nuestros funcionarios y contratistas los cédigos de buen gobierno y
de integridad con el fin de que sea interiorizado en el actuar diario en el desarrollo de sus
actividades laborales.

Mauricio Rios Quintero esta presentando
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CODIGO DE LOS VALORES SUPERSOLIDARIOS L G

SU LABOR DEARLA CON PUNDAMENTO EMN LOS PRINCIPIOS RECTORES
DE L& ECONOMIA SOLIDARLA
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primacis

Espiritu de sollamdasd, conpensciin, paticpecion v aysla mulus

Administracidn demorrilics, participatve, sulogetlicnara y
emprengdedons.

Adbwyidin volustaris, resporshie y abiena
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8:40 | SOCIALIZACION CODIGOS DE INTEGRIDA...




a Smarh Maris Vicloria Ballesteros <mbaliesterns @@supersolidaria. gov.co>

EH INVITACION A LA SOCIALIZACION DE NUESTROS CODIGOS DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO @

1 mensaje

TALENTO HUMANO <talentohumanoiiisupersolidaria gov.cos 18 de octubre de 2022, B:57
Para: Funcionarios <funcionariosisupersofdana.gov.co>, Coniralisias <coniratisiasfisvpersolidaria gov.co>

Fomentamos las capacidades y
competencias de nuestro capital humano

INVITACION A LA SOCIALIZACION
SOBRE NUESTROS CODIGO DE
INTEGRIDAD Y CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Responsable: Profesional OSCAR MAURICIO RIOS QUINTERO, Abogado, Especialista
en derecho procesal penal., Magister en derecho procesal penal y teoria del delito.

Fecha: 21 de octubre 2022

@ 8:30 am a 10:30 am

LINK PARA INGRESAR A LA SESION: meet.google.comiotd-medb-bvp



@ Socializacion Politica de
=0 Conflicto de Intereses

MATIL 2D o S Hupriandiencoh e w Foonomes Soldens - g g 1A DOPRRRTTENN MO Vil CIRRBGE - PN CTICA MANEL X0 CORPLIC IO NIDIESES 12 5 5

La corrupcion NQ va conmigo,

peroes un problema de TODOS

Situaciones generadoras de conflictos de intereses

» Cuandoexista enemistad grave por hechos ajencs a la actuackon administrativa.
= Cuande hay amistad entrafable entre el servidor y 2iguna de |33 personas interesadas en la acnacion
administrativa, su representante o apoderado.

El funcionario o contratista debe declararse de manera inmediata como impedido.
En caso contrario, podra ser recusado por cualquier persona, ya sea Interna o externa de la Entidad.

Consulta atraves del sitio web
Batan Muestra Entidad / Politica de Manejo de Conflictode Intereses
Si conoces stuaciones que generen conllictos de interés o hechos de corrupcién, escribe a:

denunclasporcorrupclon@supariolidaria gov.eco

*Polition de Manei de Conflicto de Inpardses. Superntendencia de ko Bronamia Solidara
(e biciry Rrides }.'rr.'.';ﬁ- Takersho Hurrana Marmo de 2022

it ﬂ o

B o 1]

PARA CONOCER LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN

Se realizo actualizacion del documento por parte de los miembros del Comité de Buen
Gobierno y de Integridad Acta 008 de 2021 (se adicion6 mecanismos alternativos para
facilitar la gestion de conflictos de intereses por parte de los gerentes o directivos publicos
en el numeral 3.4.,3.5.1.y 3.5.2. y se modificé en el punto 3.4. la periodicidad de
presentacion del informe a Talento Humano).



@ ® LA CORRUPCION NO VA CONMIGO - CONOCE ACTUALIZACION POLITICA MANEJO CONFLICTO INTERESES @ ® b &

[ Superintendencia de la Economia Solidaria

...... 4= para beo: funcionarios -

La corrupciéon NQ va conmigo,
peroes un problemade TODOS

Conoce la mas reciente version de
la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses

* Permite identificar, detectar, declarar, reportar y manejar las situaciones cotidianas que como servidores publicos;
nos exigen razonar moralmente, evaluar, ponderar o decidir cémo actuar ante un determinade problema, reto,
conflictoodilema.

* Fomenta los principios de transparencia y honestidad en los funcionarios, confratistas y grupos de interes.

Amplia lainformacitn en
Isolucién/Mapade Procesos / Gestién Integral de Talento Humano / Documentos / Politicas

Siconoces situaciones que generen conflictos de interés o hechos de corrupcién, escribe a: denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co

PARA CONOCER LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES, PUEDES HACER CLIC SOERE LA IMAGEN

Oficina de Comunicaciones
Superintendencia de la Economia Solidaria



Campanas Virtuales de
o// o Integridad Articuladas con
Bienestar

Con el acompanamiento de la oficina de Comunicaciones se han venido adelantando las
siguientes campanas virtuales y es importante mencionar que estas piezas comunicativas
estan articuladas con todo lo que tiene que ver con integridad (c6digo de integridad, buen
gobierno, conflicto de intereses, bienestar y Capacitacion), con el fin de facilitar los procesos:
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264722, 11:41 Comeo de Superintendencia de la Economia Solidaria - (2 FELIZ DIA DE LA SECRETARIA ® & & &

g r u’u'.,;;‘jiﬁ‘,ﬂ Maria Victoria Ballestercs <mballestercs@supersolidaria.gov.co>

% FELIZ DIA DE LA SECRETARIA ¥ ® #

TALENTO HUMAND <talentohbumanc@supersolidaria. gov.oo= 26 de abril de 2022, 751
[Para: Funcionarios: <funcionarios@isupersolidana. gov.co>, Contrafistas <coniralisiasi@supersolidaria. gov.oo>
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Supersolidaria te desea jFeliz Dia de las madres!

1 mensaje

TALENTO HUMANO <talentohumano@supersolidaria.gov.co> 6 de mayo de 2022, 8:00
Para: Funcionarios <funcionarios@supersolidaria.gov.co>, Contratistas <contratistas @supersolidaria.gov.co>

Eres el pilar fundamental
de nuestravida.

Conocemos la honestidad
de tuamor.

Tienes las palabras justas
para guiarnos cada dia.

Agradecemos por tucorazon
diligente, que brinda lo mejor
a sus hijos y familia.

Nosensenaste el respeto
hacia nosotros mismos.

Elcompromiso con nuestras
actividades diarias, pero mas aun,
con nuestros suenos.

Aprendimos contigo, que
la mayor riqueza, es la solidaridad.
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Supersolidaria preparé los mejores hechizos
para embrujarte en este dia

E:h'\
-n-—“

Ojos de sapo, sustancia de sandia,
sé honesto, diligente, irradia respeto y alegria

Con esta pécima secreta la solidaridad los embrujara,
convirtiéndolos en seres comprometidos con la justiciay la
equidad

iFeliz Halloween!

Octubre 31 de 2022




Campanas Virtuales de
oS

Cédigo de Buen Gobierno

. TU TRABAJO DEJA HUELLA - ; PARA QUE SIRVE EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO ? -2-

1 mensaje

Superintendencia de la Economia Solidaria <comunicaciones(@supersolidaria.gov.co>
Cco: funcionarios@supersolidaria.gov.co

22 de agosto de 2022, 10:38

;Para qué sirve nuestro
Codigo de Buen Gobierno?

Recopilalas normas de conducta, mecanismos e instrumentos
que deben ser acogidos portodos los servidores de nuestra Entidad
para generar confianza en los usuarios internosy externos.
Contienelos valores, politicas, éticas y lineamientos que deben ser
cumplidos de manera responsable por los contratistas y funcionarios
en todo momento y promovidos por la alta direccion de
la Superintendencia para generar una cultura organizacional.

Consulta el Buen Cédigo de Gobierno en el siguiente enlace:

http://www.supersolidaria.gov.co/es/nuestra-entidad/codigo-de-buen-gobierno

Si conoces hechos de corrupcion, escribe a: “*) supersolidaria

denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co Sopriendencia e o LommamieSokderie
“Super-Visién® para la transformaci@n

PARA CONOCER EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO, PUEDES HACER CLIC SOBRE LA IMAGEN

Oficina de Comunicaciones
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Avance de Ejecucion
20@0 Plan de Integridad 2022

Actividades Actividades Porcentaje de

programadas:20 ejecutadas: 20 ejegucic’m a3lde
diciembre= 100%

32



Anexo’
Encuestas de

Zoﬂ @Q Percepcion - Ejecucion
Plan de Integridad 2022

Evaluacion Plan de Integridad y buen gobierno 2022

A continuacion se detallan las actividades ejecutadas durante 2022

En una escala del 1 al 5 como califica el Plan de integridad ejecutado durante el |D Copiar
20227 Siendo 1 malo y 5 excelente.

50 respuestas

20

26 (52 %)

20
20 (40 %)

0(0 %) 0(0 %)




:Le parecid que las actividades fueron apropiadas para afianzar los valores en la @ Copiar
entidad?

50 respuestas

@ s
@ No

Por qué?
30 respuesias
buens EL CONTENIDD

Huba buena parthcipacion

Parque trabajar en equipo y reconocer las capacidades del otro siempre potenciardn los valofes on una
entidad

CON TODAS ESTAS CAPACITACIONES NOS ENTREREAMOS DE MUCHOS PROYECTCD DE LA ENTIDAD
ABORDAROM LAS PRINCIPALES SITUACIONES QUE SE PRESENTAM AL INTERIOR DE LA ENTIDAD
Las activndades ayudan a tener [os valones presentes ¥ recordarios

FALTA MAS COMPROIMISO PORPARTE DE LOS FUNCIONARIOS PARA QUE EL DESARROLLO DE LAS
MISMAS SEAN MAS EMOTIVOS

Estas actividades crean un sentide de pertenencia para con nuestra entidad
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Analisis de
Fortalezas y
Aspectos por
Mejorar




FORTALEZAS

1. La medicién de clima laboral realizada en junio de 2021, en la
subdimension de integridad obtuvo la calificacion general mas alta de
todas las variables evaluadas. Este indicador aborda la apropiacion de
los valores institucionales contemplados en el cédigo de integridad
que guian la conducta de los servidores, con una calificacion del
93,95%.
2. Se encuentran debidamente documentados, aprobados, adoptados,
actualizados e implementados en la entidad, los cédigos de integridad,
Buen Gobierno y Politica de Integridad.
3. En la Politica de integridad, esta establecido claramente el
procedimiento y los lineamientos a seguir para la identificacion y
declaracion del conflicto de interés.
4.A través de los medios de comunicacion presencial y virtual, se
facilita la socializacion y todo lo relacionado a integridad.
5.Laentidad cuenta con correo habilitado para el registro de denuncias
por corrupcion.
6. El Comité de integridad y buen gobierno creado e implementado, el
cual ya viene adelantando las acciones de su competencia.
7.La entidad cuenta con un Mapa de riesgos de Corrupcion al cual se le
realizan sus respectivos controles.
8. Indice de desempefio Institucional en integridad, de acuerdo con los
resultados de FURAG 2021 es de 94,8% frente a 2020 que es de 92,4% ,
evidenciando que sigue posicionada la gestion por encima del 90%.

OPORTUNIDADES
1. Herramientas de consulta y apropiacion ofrecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
2. Capacitaciones brindadas por el DAFP sobre integridad.
3. Matriz de autodiagnéstico de la politica de integridad dispuesta por
el DAFP, con la estructuracion para formular el respectivo plan de
accion.

DOFA INTEGRIDAD 2022

DEBILIDADES
1. Poca participacion las actividades planeadas para socializacion
del cédigo de integridad y buen
gobierno.
2. Falta de cumplimiento en el diligenciamiento de la declaracién
de conflicto de interés por parte los servidores publicos a los que
les aplica. 3. Reiterados
cambios en el grupo directivo de la entidad y por ende desinterés
por este tipo de actividades teniendo en cuenta el poco tiempo de
duracion del periodo de la administracion.

AMENAZAS
1. Poca credibilidad de los ciudadanos frente a los valores del
servidor publico.

ESTRATEGIAS

1. Seguimiento permanente al diligenciamiento de la declaracién
de conflicto de interés por parte los servidores publicos a los que
aplica.

2. Articulacién de actividades de los planes de Bienestar y
Capacitacién con actividades de integridad, que facilitan la
sensibilizacion interiorizacion de estas tematicas y por ende
mayor participacion.

3. Continuar realizando campanas virtuales con el apoyo de
comunicaciones.

4. Apoyo constante en la plataforma Moodle para adelantar
capacitacion en tematicas de integridad para los procesos de
induccién y reinduccién.

1. Aplicar los valores del cédigo de integridad en la prestacion del
servicio a través de capacitaciones y campanas de socializacién de
los valores a todos los funcionarios y contratistas para que los
interioricen y apliquen, con el fin de ir cambiando la perspectiva
de la ciudadania.

2. El proceso de Rendicion de cuentas aporta a esta estrategia.



I /nforme de Gestion de integridad 2022

Plan de Accion
Integridad 2023

Teniendo en cuenta los resultados de la vigencia 2022, junto con el comité de buen gobierno se

establecen las actividades que permitan interiorizar este componente para la vigencia 2023



~ JSupersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

EVENTO

Elaborar Plan de Integridad
para aprobacion

Capacitaciones Integridad
(Conflictos de Intereses,
politica de integridad, Cédgo
de bueno gobierno).
Concurso donde participen
los funcionarios de la
Superintendencia (pueden ser
videos, carteles), en el cual se
reflejen sus conocimientos de
integridad

Dia del Servidor Publico

CAMPANAS VIRTUALES
Integridad

CONSOLIDACION
RESULTADOS DE CADA
ENCUESTA APLICADA AL
FINAL DE CADA ACTIVIDAD
DEL PLAN TRABAJO 2023

PLAN DE INTERIORIZACION DE INTEGRIDAD 2023

RESPONSABLES ACTIVIDAD

. Aprobacién Comité
Elaborar Plan de Integridad

- Institucional de 11
para aprobacion Gestion y Desempefio
Elaborar Plan de Integridad  Capacitacion PIC 2023 1 1
para aprobacion
Elaborar Plan de Integridad Concurso de
para aprobacién Halloween

Actividad virtual con el
apoyo de Compensar
enfocada en los valores 1
el (Ui solidarios y buen
gobierno (ética del

servidor publico)

Campanas virtuales
(capsuas, entrevistas,
videos, infografias)

Gestores de Integridad y
Talento Humano

Se enviara a los correos
por google drive
encuesta virtual

Comité de Buen Gobierno y
Talento Humano

Observacion

Integrar Halloween

Campanas virtuales con
apoyo de Comunicaciones
mensuales se integran los
temas de integridad, buen

gobierno y conflicto de

intereses y tambien los
temas de bienestary
Capacitacion

Se realizard analisis y
1 evaluacién final con las
conclusiones



