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REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2020331004565 DE

20 de abril de 2020

Por la cual se ordena la toma de posesién para administrar los bienes, haberes y negocios del Fondo
de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA

EL SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales y, en especial las que le confiere el articulo 34 de la Ley 454 de
1988, modificado por el articulo 98 de la Ley 795 de 2003, el numeral 6 del articulo 2 del Decreto 186
de 2004, el Decreto 455 de 2004, el Decreto 663 de 1993, el Decreto 2555 de 2010, y con
fundamento en los siguientes,

L. ANTECEDENTES

El Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario. —
CORVEICA, identificado con Nit. 860.025.610-1 con domicilio principal en la carrera 13 No. 37- 43
Edificio Cavipetrol, piso 7 en Bogota D.C., es una organizacion solidaria que no se encuentra bajo
supervisiéon especializada del Estado, motivo por el cual se encuentra sujeta al régimen de vigilancia,
inspeccion y control a cargo de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 2159 de 1999, y a lo sefialado en el numeral 3
del articulo 2.11.5.1.3 del Decreto 344 de 2017, el Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas
Colombianas del Sector Agropecuario. — CORVEICA, se encuentra catalogado dentro de las
organizaciones solidarias del primer (1°) nivel de supervisién, y clasificado en categoria plena, por
reportar al corte de diciembre de 2019 activos por valor de treinta y seis mil setecientos setenta y
ocho millones ciento once mil seiscientos veinte nueve pesos m/c ($36.778.111.629).

Revisado el expediente de la Organizacién Solidaria se observé que, con ocasion a la visita de
inspeccion realizada el 11 de julio de 2012 al fondo de empleados, se evidenciaron hallazgos que
configuraron las causales de toma posesién enmarcadas en los literales e) y f) del numeral 1 del
articulo 114 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993); razdn por la cual
esta Superintendencia emitié la Resolucién niumero 20123500018975 del 14 de noviembre de 2012,
mediante la cual ordend la toma de posesién de los bienes, haberes y negocios del Fondo de
Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario - CORVEICA,
designando como agente especial al sefior José Arturo Figueredo y como Revisor fiscal a la sefora
Doralba Mufioz Lopera.

Una vez evaluado el diagnéstico de la organizacion solidaria, esta Superintendencia a través de la
Resolucion numero 20133500001445 del 15 de marzo de 2013, autoriz6 por el término de un (1) afo,
la toma de posesién para administrar los bienes, haberes y negocios del fondo de empleados
CORVEICA.

Posteriormente, a través de la Resolucion 20131500008645 del 20 de noviembre de 2013, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en desarrollo de la facultad discrecional que le otorga el
literal a) numeral 12 del articulo 296 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto 663 de
1993) aplicable por remision expresa del articulo 98 de la Ley 795 de 2003 y Decreto 455 de 2004,
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removié del cargo de agente especial al sefior José Arturo Figueredo y en su remplazo, designé al
senor Diego Andrés Congote Montoya.

Dentro de la vigencia de la medida administrativa de toma de posesién para administrar, se solicité a
la Superintendencia por parte del agente especial la evaluacién de dos (2) prorrogas, cada una por un
término de seis (6) meses, sustentadas en la imposibilidad de subsanar de manera definitiva las
causales que dieron origen a la toma de posesion; dichas solicitudes fueron aprobadas a través de
los actos administrativos numeros 20143500001635 del 13 de marzo de 2014 y 20143500008565 de
11 de septiembre de 2014 proferidos por esta Superintendencia.

Como consecuencia de la medida de intervencién al fondo de empleados CORVEICA, llevada a cabo
entre los anos 2012 y 2015, el agente especial de la época, senor Diego Andrés Congote Montoya,
suscribi6 un acuerdo de acreedores, el cual fue aprobado mediante votacion general con los
asociados, ex asociados y otros el 24 de diciembre de 2014.

Dentro de los términos senalados en el mencionado acuerdo se establecié que el pago de los
acreedores internos se distribuiria en tres pagos parciales, asi: un primer pago por el 30% a los doce
meses de la firma del acuerdo, un segundo pago del 30% a los 18 meses y finalmente un tercer pago
del 40% a los 24 meses. En el mismo acuerdo de acreedores se establecié para los acreedores
externos, dos pagos cada uno de un 50% en los meses 36 y 48, a partir de la firma de este.

Con la suscripcién y firma del acuerdo de acreedores, se expidid por parte de esta Superintendencia
la Resolucion 2015330002375 del 6 de marzo de 2015, mediante la cual se autorizé el levantamiento
de la medida de toma de posesién para administrar del fondo de empleados CORVEICA, previa
solicitud realizada por el agente especial, en la cual manifesté: “Resultante del trabajo realizado por el
Agente Especial, es que actualmente, existe una entidad con sus estados financieros depurados, con
acuerdo general de acreedores que le permiten desarrollar su objeto social sin que sean objeto
medidas cautelares que impidan la ejecucion de los planes y programas de la administracion
entrante, con recursos para ser colocados en actividades de crédito, con recursos para que en la
fecha en que se hacen exigible las obligaciones del acuerdo general se cuente con recursos para
atender los pagos, con avallios actuales sobre los demas bienes que deben ser realizados para
proveer de mas recursos para la entidad, con una disminucion del numero de retiro de asociados y
con una estructura financiera que le permitira apalancar directamente su actividad principal.”

Con base en lo manifestado por el Agente Especial, esta Superintendencia considero que el plan de
recuperacion ejecutado durante el periodo de intervencién logrd enervar la mayoria de los hechos
que configuraban las causales de toma de posesion y que las acciones correctivas que no lograron
ser subsanadas en su totalidad deberian ser completadas por los asociados a partir de la fecha en la
que se reuna la asamblea general para formalizar el levantamiento de la medida, la cual se llev6 a
cabo el 5 de agosto de 2015.

Después del levantamiento de la medida de intervencién del Fondo de Empleados de Instituciones y
Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA, el representante legal de esa
organizacion solidaria, remitié a esta Superintendencia mediante radicado No. 20174400093152 del
20 de abril de 2017, documento en el cual informé la ejecucién del primer pago de acreencias
correspondiente al 30% realizado el 13 de noviembre de 2015 y el segundo pago, el cual se
encontraba inicialmente programado para el dia 23 de junio de 2016, se pospuso hasta el dia 23 de
octubre de 2016, amparandose en la CLAUSULA DE SALVAGUARDA, establecida en el articulo 19
del acuerdo de acreedores, la cual permite “(...) en el evento que a CORVEICA no le fuere posible
cumplir con los pagos en los términos del presente acuerdo, el Agente Especial, o quien haga sus
veces podra modificar las fechas del pago sin que excedan los seis (6) meses y sin que exceda del
plazo final establecido en el acuerdo”, justificando tal decision debido a que la organizacién para la
época, tenia un ingreso a favor pendiente por concepto de la venta del inmueble donde operaba la
Clinica Sabana de Occidente de Facatativa.
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Asi mismo, en la mencionada comunicacion el representante legal informé respecto al Gltimo pago
correspondiente al 40%, que se planeaba realizar con la venta de los activos fijos improductivos que
poseia la organizacion solidaria, sefalando que el Fondo d Empleados de Instituciones y Empresas
Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA, en ese momento no contaba con la liquidez
necesaria para realizar el pago final del acuerdo de acreedores internos, aludiendo que la venta de
dichos activos no habia dado buenos resultados.

En el mismo documento radicado 20174400093152 del 24 de abril de 2017, el Fondo de Empleados
de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA, solicité a esta
Superintendencia autorizacion para la utilizacién del 100% del fondo de liquidez y asi poder realizar el
tercer y ultimo pago del acuerdo de acreedores interno por valor cercano a los $8.400,0 millones, con
fecha probable de reposicion del fondo de liquidez para el 31 de diciembre de 2017.

Ante la solicitud presentada por el representante legal, la Superintendencia de la Economia Solidaria
mediante comunicaciéon con radicado de salida No. 20173100094681 del 12 de mayo de 2017,
contesto en los siguientes términos:

“Sobre el particular, se considera que de conformidad con lo previsto en el Decreto 790 del 2003, Ia finalidad
del fondo de liquidez es garantizar la existencia de recursos suficientes para atender la devolucion de
ahorros ante eventuales crisis de liquidez, de forma adecuada frente a los compromisos de este tipo de
operaciones. Razoén por lo cual, considera esta Superintendencia que se puede usar maximo hasta el 80%,
con la condicion que se restituya a la mayor brevedad posible y a mas tardar el 31 de diciembre de 2017, lo
anterior, sin perjuicio de que en cualquier momento esta Superintendencia pueda ordenar su restitucion de
manera anticipada.

Adicionalmente, respecto de las nuevas captaciones la entidad debe cumplir con el porcentaje minimo de
fondo de liquidez exigido por la Ley y remitir un informe mensual donde se evidencie el valor de las nuevas
captaciones y fondo de liquidez constituido.”

El fondo de empleados CORVEICA, mediante comunicacion radicada ante esta Superintendencia con
No. 20184400036372 del 9 de febrero de 2018, informé que, con corte a enero de 2018, se habia
restituido s6lo un 71% del fondo de liquidez utilizado, sin que a esa fecha se haya cumplido con la
instruccidén dada por esta Superintendencia con oficio No. 20173100094681 del 12 de mayo de 2017.

Dentro de la labor de supervision adelantada por esta Superintendencia, se pudo evidenciar que ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria se han presentado durante el dltimo ano (septiembre
de 2018 a septiembre de 2019), alrededor de cincuenta (50) quejas con ocasidn al incumplimiento en
la devolucion de ahorros y aportes de asociados y ex asociados de la organizacién solidaria,
evidenciando asi dos situaciones:

1. Radicacion de quejas de los ex asociados que se retiraron de la organizacion en vigencia del
Acuerdo de acreedores suscrito el 26 de septiembre de 2014, aprobado el 24 de diciembre de
2014 y de la Circular 003 de mayo de 2017.

2. Presentaciéon de quejas por parte de los ex asociados que, durante el ultimo ano (septiembre de
2018 a septiembre de 2019) solicitaron su retiro del fondo de empleados.

Situacién que deja en evidencia el incumplimiento al acuerdo de acreedores suscrito en el afo 2014 y
cuyo vencimiento final debid concluir el 23 de diciembre del 2018 y que debido a los problemas de
liquidez por la que atraviesa la organizacién solidaria CORVEICA, no se ha podido cumplir.

Posteriormente, en uso de sus facultades legales, la Superintendente Delegada para la Supervision
del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, ordené visita de inspeccién de caracter especial al Fondo
de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA,
durante los dias 13 al 15 de noviembre de 2019, segun oficios con radicados 20193800286901,
20193800286881 y 20193800292251 del 8 de noviembre de 2019, con el propdsito de constatar el
manejo de los riesgos a los que se encontraba expuesto el fondo de empleados CORVEICA, teniendo
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en cuenta las alertas tempranas generadas por el volumen de quejas que habian presentado los
asociados ante esta Superintendencia, de las cuales el tema general se centré en la no devolucién de
los recursos de aportes y ahorros en las condiciones establecidas en los estatutos sociales, asi
mismo el alto nivel de riesgo resultado del analisis a la informacién financiera con corte a diciembre
de 2018.

Producto de la visita de inspeccién los funcionarios comisionados presentaron documento
denominado informe de inspeccion 041 — 2019 ante la Delegada para la Supervision del Ahorro y la
Forma Asociativa Solidaria, quien luego de analizar las conclusiones y recomendaciones contenidas
en el informe, consider6 la necesidad de presentar las mismas ante el Comité de Supervision de esta
Superintendencia.

Una vez evaluada la situacién juridica y financiera del Fondo de Empleados de Instituciones y
Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA, por parte de los miembros del Comité
de Supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria, se recomendd al sefor
Superintendente la adopcion de una medida administrativa de toma de posesioén, con el proposito de
ejecutar instrumentos de supervision preventiva encaminada a la proteccion de los recursos de los
asociados — ahorradores.

Asi las cosas, de acuerdo con los fundamentos facticos evidenciados en el desarrollo de la visita de
inspeccion, asi como la informacién juridica y financiera reportada a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se evidencid la configuracion de la causal senalada en el literal a) Cuando haya
suspendido el pago de sus obligaciones, del numeral 1 del articulo 114 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero y con fundamento en lo previsto en el articulo 291 ibidem, la Superintendencia de
la Economia Solidaria ordend, mediante la Resolucion 2019322007755 del 19 de diciembre de 2019,
la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios del Fondo de Empleados de
Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA. En dicho acto
administrativo designé como agente especial al sefior Luis Alfonso Samper Insignares, identificado
con cédula de ciudadania numero 79.141.554 y como revisor fiscal al sefior Yebrail Herrera Duarte,
identificado con cédula de ciudadania nimero 5.707.739.

Mediante comunicacién radicada con el numero 20204400004022 del 8 de enero de 2020, se
presentd recurso de reposicién’ contra la Resolucién 2019322007755 del 19 de diciembre de 2019, el
cual fue resuelto por parte de esta Superintendencia con la expedicion de la Resolucion
2020110003175 del 5 de marzo de 2020, resolviendo confirmar en todas sus partes el contenido de la
Resolucion 2019322007755 del 19 de diciembre de 2019, por la cual se ordend toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas
Colombianas del Sector Agropecuario - CORVEICA.

Posteriormente, previo al vencimiento de la medida de intervencién, el agente especial solicitd
prorroga de la medida, toda vez que a esa fecha no se contaba con la informacién suficiente para
emitir un diagnostico integral de la situacién real de CORVEICA, por lo que la Superintendencia de la
Economia Solidaria con base en lo sefialado por el Decreto 2555 de 2010, concedié mediante la
Resolucion numero 2020331002165 del 18 de febrero de 2020, prérroga de la medida por otros dos
meses, contados a partir del 20 de febrero de 2020.

Cumplido el término para presentar el diagnostico de la organizacion solidaria intervenida, el agente
especial de CORVEICA, sefior Luis Alfonso Samper Insignares, present6 a través del radicado
20204400097052 del 24 de marzo de 2020, el informe diagndstico de la gestion administrativa,
financiera y juridica de la Cooperativa. Y mediante el radicado 20204400129902 del 15 de abril de
2020, el senor Yebrail Herrera Duarte en calidad de Revisor de CORVEICA, present6 su concepto, el
cual coadyuva a la solicitud presentada por el agente especial.

! La interposicion de los recursos de reposicion, no suspenden la ejecucién de la medida, como lo sefala el numeral 4 del
articulo 291 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, modificado por el articulo 24 de la Ley 510 de 1999.
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. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

De conformidad con lo sefalado en el articulo 34 de la Ley 454 de 1998, modificado por el articulo 98
de la Ley 795 de 2003, es competencia de la Superintendencia de la Economia Solidaria, ejercer la
inspeccion, vigilancia y control de las cooperativas y de las organizaciones de la Economia Solidaria,
que determine mediante acto general, y que no se encuentren sometidas a la supervision
especializada del Estado.

El numeral 6 del articulo 2 del Decreto 186 de 2004, en concordancia con el articulo 35 de la Ley 454
de 1998, faculta a la Superintendencia de la Economia Solidaria, para “Ejercer las funciones de
inspeccion, vigilancia y control en relacion con las organizaciones de la economia solidaria distintas a
las establecidas en el numeral 23 del articulo 36 de la ley 454 de 1998, en los términos previstos en
las normas aplicables, incluyendo dentro de dichas funciones, las atribuciones relacionadas con
institutos de salvamento y toma de posesion para administrar o liquidar. ?”.

La toma de posesién para administrar, se rige por el Decreto 663 de 1993, el Decreto 2555 de 2010 y
demas normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, normas con caracter de orden publico
y por lo tanto de obligatorio cumplimiento.

El Estatuto Organico del Sistema Financiero, sefala claramente en el numeral 2° del articulo 291, que
el proposito de la intervencidon, deviene del deber del Estado y particularmente del ejecutivo de
proteger el ahorro e intereses colectivos, plasmados en derechos de créditos que pueden verse en
riesgo, como consecuencia de una administracién inadecuada, obligacion que surge de la aplicacion
del numeral 25 del articulo 189 de la Constitucidén Politica de Colombia.

El articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010 ® establece que cuando se determine que la entidad
puede desarrollar su objeto social conforme a las reglas que lo rigen, o pueden adoptarse otras
medidas que permitan a los depositantes, ahorradores, o inversionistas obtener el pago total o un
pago parcial de sus créditos expedira la resolucién disponiendo la administracion de la entidad.

De conformidad con lo expuesto, es claro que la facultad de intervencion de la Superintendencia esta
justificada en aras de garantizar la confianza en el sector solidario, y en el deber de proteger los
derechos colectivos que pueden verse en riesgo, dadas las implicaciones en el orden econdémico y
social de la situacion de la entidad vigilada.

El literal a) numeral 1 del articulo 296 del Decreto 663 de 1993 aplicable por remision expresa del
articulo 98 de la Ley 795 de 2003 y Decreto 455 de 2004, otorgan a la Superintendencia de la
Economia Solidaria la facultad discrecional para designar, remover y dar posesion a quienes deban
desempenar las funciones de Agente Especial y/o Liquidador y Revisor Fiscal y/o Contralor en los
procesos de intervencion forzosa administrativa.

2 Respecto de la toma de posesion para administrar o liquidar, la misma norma establece que se aplicara en lo pertinente el régimen
previsto para el efecto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero. Los articulo 2 y 4 del Decreto 455 de 2004, por su parte, consagra
las normas aplicables a las organizaciones que se encuentran supervisadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, que ejercen
actividades distintas a la financiera y sobre las cuales se configuren hechos que dan lugar a ordenar alguna medida administrativa, como lo
es la toma de posesion.

3 En el evento en que la Superintendencia Financiera de Colombia, previo concepto del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras
FOGAFIN, dentro del término de dos (2) meses contados a partir de la toma de posesion, prorrogables por el mismo plazo, determine que la
entidad puede desarrollar su objeto social conforme a las reglas que lo rigen, o pueden adoptarse otras medidas que permitan a los
depositantes, ahorradores o inversionistas obtener el pago total o un pago parcial de sus créditos, expedira la resolucion disponiendo la
administracion de la entidad, en la cual también se ordenara dar aviso al publico mediante publicacion en un lugar visible en las oficinas de
la institucion intervenida por un término de siete (7) dias habiles, asi como la publicacion por una (1) vez en un diario de amplia circulacion
nacional, de un aviso informando sobre la expedicion de la medida. Si la misma no se puede notificar personalmente al representante legal,
se notificard por aviso que se fijara por un (1) dia en lugar publico de las oficinas de la administracion del domicilio social de la intervenida.
Sin perjuicio del momento en que se decida la posesion para administrar, se debera dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 9.1.1.1.1
del presente decreto. Las medidas previstas en el articulo 9.1.1.1.2 de este decreto podran ser aplicadas inclusive mientras la entidad
permanezca en posesion para administrar.
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El articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010 prevé que el término para subsanar las dificultades que
dieron origen a la toma de posesion para administrar es de un (1) afo, prorrogable por un término
igual.

Il CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que, el sefor Luis Alfonso Samper Insignares, Agente Especial del Fondo de Empleados
de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario. — CORVEICA, present6 a esta
Superintendencia, el diagnostico integral de la situacion real de la organizacion solidaria intervenida,
segun radicado Numero 20204400126052 del 13 de abril del 2020, mediante el cual recomienda la
liquidacidon forzosa administrativa, con base en los siguientes hechos, que sustentan la causal de
toma de posesion sefalada en el literal a) del numeral 1 del articulo 114 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero, que consagra: “Cuando se hayan suspendido el pago de sus obligaciones”.

El agente especial comienza su informe de diagnéstico presentando un andlisis del acuerdo de
acreedores aprobado en el afo 2014, momento en el cual el fondo de empleados el Fondo de
Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA se
encontraba intervenido por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por lo que el sefior Samper
Insignares hace referencia al mencionado acuerdo en los siguientes términos:

“...Mediante resolucién No. 08 A.E. del 26 de septiembre de 2014 se reglamento, por parte del Agente
Especial Sr. Diego Andrés Congote, el procedimiento de votacion para aprobar el Acuerdo de Acreedores.
En este se define Acreedores como: “toda persona con la que el Fondo de empleados tienen una obligacion
monetaria reconocida. Al hacer referencia de forma general al término acreedores, se entiende que su
contenido lleva implicitos los subconjuntos de Acreedores internos y Acreedores Externos.”

Se tuvo en cuenta el 80% del total del pasivo de la entidad a septiembre de 2014, a efectos de medir la
votacion, equivalente a $40.106 millones, distribuidos asi:

" copiGo | CUENTA ACREENCIAS
2| PASINVDG

21050501 |Ahorros Voluntarios Crédito Especial 1.693.029.480
21100501 jAhorro Voluntario Fijo Menor de & Meses 2.359.303.606
21101001 jAhorro Voluntario Fijo lgual 3 6§ Meses v meno 9.258 BE04.018
21301001 )Ahorro Fermanente Asociado 13.554. 157 .677
21301002 )Ahorro Fermanente Institucional 4. 737.959.531
24051001 |Provisicn Intereses de AVF 162.218.410
24151001 |Honorarios 10.6322.617
24159501 |Otros Costos y Gastos 32.689.323
24650501 |incentivo Institucional en Deposito (Remanentes) 3917.706.573
24651001 5aldos a Favor de Asociados Retirados 3.780.455.088
24651002 5aldos a Favor de Asoc Retirados (Fallecidos) 20.918.685
24955503 |Créditos por Desembolsar 14.637.558
24959506 | AVF Cancelados por Pagar 377.298.945
24959503 | Owras cuentas por pagar 185.856.695
27950501 |Cuotas de Afiliacicn 14.911

Total Aareencias 540.105.683.122

Para determinar el pasivo exigible, en su momento, definieron que los Depdsitos como el ahorro Voluntario y
Ahorro Voluntario Fijo (CDAT), siendo productos de captacion de asociados Activos, estuvieran como
exigibilidades de primer orden. Por lo tanto, el Acuerdo de Acreedores no incluyo un plan de mantenimiento
de Asociados activos y por ende de incremento y/o renovacion de los productos de captacion, sino que por
el contrario dio por sentado que los asociados los iban a retirar efectivamente. Adicionalmente valores como
Remanentes de Ex - asociados no quedaron incluidos en el Acuerdo.

Por lo tanto, el saldo inicial de exigibilidades a pagar dentro del Acuerdo de Acreedores estaba por el orden
de $17.896 millones, de los cuales el 74% correspondia a Depdsitos de Ahorro de asociados Activos, sobre
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los cuales, a esa fecha septiembre 2014, no habia intencion inmediata de retiro por parte de los
beneficiarios.

CUENTA

EXIGIBILIDADES

804.018

24051001

Provision Intereses de AVF

162.218.410

24151001

Honorarios

10.632.617

24159501

Otros Costos y Gastos

32.689.323

24651001

Saldos a Favor de Asociados Retirados

3.780.455.088

21%

24651002

Saldos a Favor de Asoc Retirados (Fallecidos)

20.918.685

0%

24559503

Créditos por Desembolsar

14.637.558

0%

24959506

AVF Cancelados por Pagar

377.298.945

2%

24955509

Oftras cuentas por pagar

185.856.695

1%

27950501

Cuotas de Afiliacion

14911

0%

Total, Acuerdo de Acreedores

100%)

$17.805.859.336

A la fecha de toma de posesion de la entidad y teniendo en cuenta la medida de suspension de pagos que
aun esta vigente, el saldo del Acuerdo de acreedores es de $2.412 millones, con una ejecucion del 87%,
donde su mayor participacion obedecio al retiro del 85% de los depdsitos de ahorros que los Asociados
tenian a esa fecha.

Es de destacar que el acuerdo de acreedores comporto inequidades ya que materialmente fueron
privilegiados aquellos asociados con mayor participacion en depdsitos en detrimento de quienes no tenian
un ahorro significativo para la entidad...”

A raiz de lo anterior, el agente especial en su informe diagnéstico hace una presentacion de los
estados financieros del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector
Agropecuario — CORVEICA, al corte del 31 de diciembre de 2019, con el fin de evidenciar la situacion
economica real de la organizacion solidaria intervenida, manifestando lo siguiente frente a los rubros

principales que componen el estado de situacion financiera:

“Activo

Los Activos de la entidad ascendian a $36.778 millones de los cuales el 93% se concentra en dos
principales rubros asi: activos materiales en un 59% y la cartera de créditos en un 34%. De los activos
materiales el 86% son propiedades de inversion equivalente a $18.881 millones, entendiéndose estos como
los mantenidos en arriendo y no para uso de la entidad o de su objeto social. Lo anterior configura una
condicién que contraria la naturaleza del Fondo, cuyo objeto social debe estar centrado en el otorgamiento
de créditos, fomento al ahorro y en general, en la contribucion con la satisfaccion de las necesidades de los
asociados y su nucleo familiar.

Activos Materiales

Los Activos Materiales a cierre de febrero de 2020 ascienden a $21.580 millones, de los cuales $21.313
corresponden a inmuebles ya sean de propiedad de inversion o para uso de la entidad. Esta cifra sujeta al
ajuste por los avaltios realizados en el mes de febrero de 2020, explicado en el numeral 4.1.3.1, que
llegarian a un total de $25.732 millones. Derivado de las propiedades de inversion, Corveica recibe por
arrendamientos de 9 inmuebles $11 millones mensuales, siendo parte de los ingresos no operacionales.

Ajustes realizados al valor de los Activos

La principal cuenta de depuracién en este grupo es la de activos materiales — Inmuebles-, la cual a cierre de
febrero de 2020 esta por $21.313 millones de los cuales $2.432 millones estan registrados como Propiedad,
planta y equipo (Cuenta 1705) y $18.881 como Propiedades de Inversién (Cuenta 1715). Como medida
adoptada por el agente Especial, en aras de establecer el valor real de los inmuebles, como se enuncid, se
procedio a realizar los avaltios con una empresa especializada, reconocida y de cobertura nacional. Los
informes generados por los avaluadores condujeron a que a cierre de este mes del presente afio un impacto
neto positivo por revaluacion de propiedad planta y equipo de $4.419 millones. Es asi como los Activos
Materiales en lo que corresponde a inmuebles quedarian en $25.732 millones a cierre de febrero, una vez
registrados los avaldos.
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Cartera de crédito
A cierre de marzo de 2020 la cartera de créditos asciende a $12.618 millones. Durante el ultimo afo

presenta el siguiente comportamiento:

Total Cartera Vs Capital Vencido
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La base total de cartera ha disminuido en un 15%, esto por efecto de la menor colocacion de créditos
durante el ultimo afo con promedios de $300 millones, estando en produccion hasta el 19 de diciembre de
2019. Posterior a esto se congelé la colocacion como medida de proteccion de los recursos de los
asociados, ademas de evidenciar, un deficiente casi nulo, sistema de administracion de riesgo de crédito que
permitiera una operacion responsable.

La cartera vencida se ha mantenido en promedios de $1.872 millones, con una leve tendencia a
incrementarse. La cartera a cierre de marzo de 2020 se encuentra segmentada por clasificacion y medio de

recaudo asi:

CARTERA POR CLASIFICACION Y MECANISMO DE RECAUDO

Clasificacion Libranza S5in Libranza Total %% Part.
Comercial 53.830.084 81.052.864 134.922.948 1,079
Consumo 3.712.47T8.418 2.889.600.632 8.602.079.050 68,179
Vivienda 2.330.267.798 1.550.889.937 3.B81.157.735 30, 76%
TOTAL S B.096.576.300 | $4.521.583.433 | $12.618.159.733 | 100,009
PARTICIPACION 64,17% 35,83% 1005

Indicador de Cartera Vencida
Corveica Vs Sector

o o oy o - o o o ;
S nF . ] Y " - - -~ qll..}:* X 5 & i s
) =y i : o o - )
o - o e L ol ol oF o Pl & e ..,-EQ ol

Durante el ultimo ano el ICV promedio esta en niveles del 14%, ubicandose muy lejos de los promedios del
subsector fondos de empleados, en el que se ubica en el 3%. La clasificacion de consumo tiene una
participacion del 68% en el ICV, seguido por vivienda con un 26% y comercial en un 6%.
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En cuanto a la relacion del ICV con la forma de pago, en la cartera sin libranza esta en el 37% y de libranza
en el 2,3%, llegando a la ICV ponderado a cierre de marzo de 2020 en el 14,64%, indicador muy distante,
como se anotd previamente, de los promedios del sector de fondo de empleados

Del total de la cartera en mora, se tiene $835 millones en etapa de cobro juridico asi:

CARTERA EN COBRO JURIDICO
SA— No. Procesos | Saldo Capital | %
Demanda

2012 1 3.306.985 0%
2013 2 10.005.810 1%
2014 3 32.031.883 A%
2015 6 342.879.528 | 41%
2016 1 1.273.291 1%
2017 5 30.213.400 A%
2018 22 194.770.643 | 23%
2018 10 214.204.624 | 26%
Total 50 $ 834.690.164 | 100%

El 47% de la cartera en cobro juridico tiene mas de tres afios desde la fecha de radicacion de la demanda y,
de acuerdo con el dltimo reporte de los abogados externos no hay medidas cautelares efectivas para la
recuperacion en el corto y mediano plazo.”

Pasivo

Los Pasivos ascendian a $24.719 millones de los cuales el 73% corresponden a depdsitos de asociados y
un 25% en cuentas por pagar y otras. De los depdsitos los de ahorro permanente participan en un 87%, el
restante esta en productos de ahorro voluntario a la vista y certificados de depdsito de ahorro a término
(AVF).

A marzo de 2020 los depdsitos ascienden a $20.997 millones, asi:

Captaciones Tasa E.A Manto %Part | Tasa Ponderada E.A.

Aharro voluntario fijo [AVF) 5,5% 210.170.301 1% 0,06%
Aharro voluntario fijo (AVF) 6,0% 69,198,531 %% 0,02%
Aharra veluntario fljo (AVF) 6,5% 1.051.641.237 5% 0,33%
Aharro valuntario fijo (AVF) 7,0% 651.951.375 3% 0,22%
Ahorro voluntario (AV) 3,08 391.195.166 2% 0,06%
Ahorro permanente (AP) 0,0% 18.622.609 658 89% 0, 008
Total % 20.996.766. 268 10056 0,67%

De aqui se precisa que durante los ultimos afios los depdsitos han disminuido considerablemente en lo que
corresponde a los ahorros a la vista y el ahorro voluntario fijo (AVF o CDAT). Si tomamos como punto de
partida, septiembre de 2014, fecha en la cual se suscribio el acuerdo de Acreedores, los depdsitos estaban
en $31.714 millones, por lo tanto, estamos bajo el escenario de reduccién de los ahorros voluntarios en un
77%, de CDAT en un 83%, estos incluidos en dicho Acuerdo como partidas exigibles sin denotar alguna
gestion comercial a la base social para incentivar por lo menos su permanencia.

Respecto al ahorro permanente, éste tuvo un incremento importante en el mes de marzo de 2020 producto
del ajuste por depuracion patrimonial enunciado en el numeral 4.1.3.2.2. Dicho efecto de incremento en los
depdsitos no hace necesario la constitucion de un mayor valor del fondo de liquidez, por cuanto a febrero de
2020 hay un excedente de $127 millones en este, el cual cubre suficientemente el mayor valor en el ahorro
permanente.
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El costo promedio de las fuentes de financiacion, como son las captaciones, estdan a una tasa del 0,67%
siendo un factor a favor de la entidad, pero de inconformidad en la base social, por la ausencia de
rendimientos en los ahorros permanentes.”

Pasivo con terceros no asociados
El pasivo con terceros (Cuenta 24) a cierre de marzo de 2020 asciende a $9.441 millones, del cual el 92%

corresponden a Remanentes por pagar ex — asociados, éste incrementando en el mes de marzo de 2020,
debido al ajuste por depuracioén patrimonial

Cuenta Detalle SaldoaMarzo 2020 %
24|CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS $  9.441.321.410
2405|COMISIONES Y HONORARIOS 26.732.035| 0%
24101COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 612.849.709 | 6%
2430|GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 681 0%
2435|RETENCION EN LA FUENTE 11.561.269 | 0%
2440|PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 3.226.375 | 0%
2445|VALORES POR REINTEGRAR 97.891.167 1%
2450|RETENCIONES Y APORTES LABORALES 12.053.100 | 0%
2465|REMANENTES POR PAGAR S 8.677.007.687 | 92%

Patrimonio

El Patrimonio estaba en $12.059 millones dentro de los cuales se debe resaltar la participacion del 65% de
los aportes sociales de los asociados y en gran parte de ex asociados, punto a evaluar posteriormente.
Adicionalmente se evidencia una pérdida acumulada de ejercicios anteriores por -$14.562 millones que
tienen su procedencia de resultados negativos con mayor participacion en los afios 2012, 2013 y 2014.
Dicha pérdida se ve enjugada, por la cuenta de resultados acumulados por adopcién por primera vez, que
ascendia a $17.716 millones la cual se evaluara mas adelante.

PATRIMONIO A Diclembre 2019
Capital Social 7.816.640.697
Excedentes y/o pérdidas del ejercicio -771.605.726
Resultados acumulados por adopcicn por
primera vez 17.715.583.632
Otro Resultado Integral por Revaluacion de
Propiedad, Plantay Equipo 1,860.403.185
Resultados de ejercicios anteriores -14,561.746.240
TOTAL PATRIMONIO $ 12.059.275.547

Producto de la depuracion patrimonial... a cierre de marzo de 2020 el patrimonio tiene variaciones
importantes en sus cuentas de Capital social y Otro resultado integral con el siguiente impacto:

Cuentas sujetas a depuracion patrimonial | ADiciembre 2019 | A Marzo 2020 | % Variacion
Capital Social § 7.816.640.697 | § 2.132.211.434 73%
Otro Resultado Integral por Revaluacion de r
Propiedad, Planta y Equipo S 1.860.403.185 | & 6.279.576.648 238%
Impacto Variacién $ 9.677.043.882 | § 8.411.788.082 13%

Los aportes sociales de los asociados se reducen en un 73% producto de la reclasificacion en el pasivo
enunciada en puntos anteriores, donde una parte se trasladé a Remanente por pagar ex — asociados y ofra a
depdsitos de ahorro permanente.
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La cuenta de ORI se ve impactada con el mayor valor de los avalios, el cual da como resultado una
revalorizacion de la propiedad, planta y equipo variando ésta en un 238% a favor del Fondo.

En cuanto al Patrimonio Técnico, el mismo se ubicaba a diciembre de 2.019 en -$14.874 millones y se
proyecta que para marzo de 2.020 estard por el orden de -$14.263 millones.”

Ahora bien, en cuanto a la base social que compone el patrimonio del fondo de empelados
CORVEICA, el agente especial manifiesta:

“Una vez se realice la depuracion patrimonial a cierre de marzo de 2020, el capital social de la entidad queda
en $2.132 millones, correspondiente 1.886 asociados, de los cuales 55 han presentado la solicitud de retiro
entre el 20 de diciembre de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.

El 50% de los aportes sociales se concentra en las Oficinas de Bogota, Mosquera, Bucaramanga, y
Monteria, en las que Corveica tiene punto de atencion. Un 10% de los aportes sociales se encuentra en
Cartagena, Santa Marta, Manizales y Apartadd en las cuales no hay oficina de atencion presencial por lo
tanto el servicio se presta a través de las oficinas mas cercanas o via telefénica.

De otra parte, de los 1886 Asociados el 60% se atienden bajo la modalidad por ventanilla, con actividades
econdmicas de independientes, empleados de otras empresas y pensionados, entre otros.

La participacion de Agrosavia en numero de asociados es del 25% y del ICA en un 12%. Respecto al
numero de trabajadores de estas entidades, CORVEICA tiene una participacion en el ICA del 16% y en
AGROSAVIA del 25%.

El 53% de la base social se encuentra en un rango de edad de 41 a 65 arios.

(..

En cuanto al pago de aportes sociales, de los 1886 asociados el 73% se encuentra al dia en el pago de sus
aportes sociales. E| 97% de morosidad en aportes se da en asociados por ventanilla.

Detalle —Esﬁ—iﬂ de Aportes Total
Al dia En mora
VENTANILLA 664 479 1143
AGROSAVIA (Corpoica) 460 (1 471
ICA ' 232] 1 233
PALMEIRA COLOMBIA S.A. 11 11
FOPER i 8| 1| 9
MIN AGRICULTURA ’ 1 8
CORVEICA 7 7
UPRA 4 4
Total 1392 493 1886

En cuanto al rango de ingresos de los asociados, el 68% de los asociados tienen ingresos registrados de
menos de 2 SMMLYV, seguido de un 25% hasta 6 SMMLV.

Rango Ingresos # Asoc %
Hasta 2 SMMLV 1284 68%)
1326 SMMLV 474 25%
7312 SMMLV 34 5%
Mas 13 SMMLV 24 2%
Total 1886 100%

De estos dos ditimos cuadros es importante resaltar que el nivel de ingresos de los asociados antes referida
comporta una baja capacidad de endeudamiento, a lo cual debe adicionarse que mas de la mitad supera los
56 afos, cuando las necesidades basicas se encuentran cumplidas; todo lo cual genera que el Fondo no
cuente con una base social que pueda dinamizar la colocacion de cartera de tal manera que se alcance un
incremento significativo en el nivel de ingresos.

Documento firmado digitalmente




ettt )

entificador : DCGR.JNtJ N40/ (?Hv Qh2]5 PsYK 4vw=
opia en papel auténtica de documento electronico.

La validez de este documento puede verificarse en: hitps://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

RESOLUCION NUMERO 2020331004565 DE 20 de abril de 2020 Péagina 12 de 22

Continuacion de la Resolucion por la cual se ordena la toma de posesién para administrar los bienes, haberes y

negocios del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario —
CORVEICA

A lo anterior, hay que agregar el hecho de la situacion econdmica mundial, generada por la pandemia del
COVID 19, que, como lo han dicho los expertos, avocara a una recesion universal, cuyos efectos,

claramente ralentizaran la colocacion de cartera de créditos.

Teniendo en cuenta la importancia que representa para Corveica, la porcion de asociados por entidad, que
por su naturaleza es una entidad de vinculo cerrado, el cual en esencia esta representado por los asociados

de Agrosavia y del ICA, se observa el siguiente panorama:

Trabajadores del ICA asociados a Corveica son 233 con el 16% de patrticipacion y de Agrosavia son 471 que
representa el 25% del total de asociados. Estas cifras resultan realmente preocupantes, pues demuestra
que la participacion de las personas que tienen actualmente el vinculo de asociacion determinado por las
entidades ICA y AGROSAVIA, es muy limitado, sumando entre los dos apenas el 41%, lo cual conduce a la
conclusion que el Fondo no esta conformado siguiendo las caracteristicas propias de este tipo de entidades,
pues menos de la mitad, realmente corresponden a trabajadores que se identifican con un vinculo patronal.

Al respecto no sobra mencionar la caracterizacion que de estas entidades hace el Decreto 1481 de 1989, el
cual senala que “Los fondos de empleados deberan ser constituidos por trabajadores dependientes de

instituciones o empresas, publicas o privadas.

“Los asociados de un fondo de empleado deberan tener un vinculo comin de asociaciéon, determinado por la

calidad de trabajadores dependientes (...)”

De otra parte, el Estatuto ha previsto como vinculo de asociacion: que “CORVEICA esta constituido por
personas naturales vinculadas laboralmente a instituciones o empresas colombianas del sector
agropecuario; publicas o privadas, gremios, facultades universitarias y demas dependencias académicas,
que generan vinculo comun de asociacion, independientemente de la forma de vinculaciéon de sus

trabajadores (dependientes, trabajador asociado o servidor publico)”

Implica lo anterior que se ha venido diluyendo en el tiempo este vinculo de asociacion principal, lo cual se
agrava con el hecho de que, en lo que corresponde a Agrosavia, que cuenta con un estimado de 1.471
trabajadores y al ICA con 1.010, la penetracion del Fondo de Empleados es minima y la eventual
potencializacion de esta participacion no se hace sencilla, dadas la imagen de poca credibilidad que en los

ultimos tiempos ha tenido Corveica entre tales trabajadores.”

Para concluir el tema financiero, el agente especial presenté un resumen de los indicadores al corte
de 2019 y marzo del 2020, evidenciando con esto el impacto de los ajustes realizados durante su

gestion, asi:

“A continuacion, se presenta resumen de los indicadores de Corveica a cierre de diciembre de 2019 y marzo

de 2020. Esto a fin de evidenciar el impacto en la depuracion contable de la informacion de la entidad.

Se precisa que los indicadores a marzo de 2020, asi como las cifras contables aqui enmarcadas pueden
variar por cuanto, a la fecha de preparacioén y entrega del diagndstico, el Fondo no ha culminado los cierres
contables de febrero de 2020 y marzo de 2020. Sin embargo, se deja reflejado el impacto de las cifras

materiales, de tal manera que los ajustes que resultaren no cambiaran la realidad financiera del mismo.

| | = Promedic
IR D CADOHR mar-20 dic-19

Sector

RIESGO DE LICIUIDEE
Fondo de Liguidezs 3, F9%%h 3, 8096 F.E21%%
Mivel de Disponible e Inversiones 17,2696
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Los indicadores de Corveica en el primer trimestre del 2020 presenta un deterioro sostenido, siendo la
mayoria de alto riesgo y muy distantes de los manejados en el subsector (Fondo de empleados).

La liquidez se ve comprometida por el impacto de los ahorros permanentes, que participan en un 88% sobre
los depdsitos, y por tanto dista del promedio del sector. Sin embargo, a la fecha Corveica cumple con los
porcentajes del Fondo de Liquidez sobre los depdsitos de ahorro y depdsitos permanentes, en el 10% y 2%
respectivamente, incluso con un excedente de $80 millones aproximadamente a cierre de marzo de 2020.

La rentabilidad de la cartera de créditos esta en promedios del 13,55%, la cual ha disminuido en los Ultimos
anos por el incremento de la cartera improductiva, representada esta por un Indicador del 14,64%. Este
comportamiento se explica principalmente por la participacion de la cartera sin libranza, siendo esta una
caracteristica no comun en los fondos de empleados.

El activo productivo esta en el 30,46% siendo un comportamiento totalmente opuesto a su naturaleza,
mientras en los fondos de empleados el promedio esta en el 86%. Esto explicado por la cantidad de Activos
Materiales que no sirven al objeto social y por el contrario genera un alto costo de mantenimiento y
administracion.

La rentabilidad sobre los Activos permanece negativa, siendo esta una tendencia de los ultimos arnos.

La eficiencia operacional muestra el aporte de los gastos de administracion en los ingresos operacionales,
siendo este uno de los factores cruciales por los cuales el fondo no logra su punto de equilibrio.

La solvencia de la entidad esta totalmente quebrantada, mostrando la imposibilidad de fondo para hacer
frente a sus compromisos en el largo plazo. Esta afectada por las pérdidas acumuladas de la entidad
durante los ultimos afios.”

Finalmente, el agente especial del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas
del Sector Agropecuario — CORVEICA, presenta las conclusiones de su informe de diagnéstico en los
siguientes términos:

“

5.1 La conformacion de la base social de Corveica no se identifica con la naturaleza del fondo de
empleados, teniendo en cuenta que los asociados con un vinculo comun de empresa son del 40%. Lo
anterior ha implicado el deterioro en indicadores como el correspondiente al pago de aportes sociales
y del indice de cartera vencida, pues el 60% realiza sus operaciones por ventanilla y, por lo tanto, se
desdibuja la dinamica propia de este tipo de organizaciones.

5.2 La captacion de recursos de ahorro por parte del Fondo implica que esta debe apuntar con unos
margenes dictados por las normas de regulacion prudencial aplicados a estas organizaciones.
Revisados los indicadores que se consignan en el punto 4.1.5 del presente documento es evidente
que han venido sufriendo un sostenido deterioro que contradice los estandares minimos de
funcionamiento y cuya mejora no se hace previsible ni en el mediano ni el largo plazo, maxime cuando
estos sinfomas se venian presentando desde hace mas de 5 arios.

5.3 La posibilidad de incrementar la base social acudiendo a la promocion del Fondo entre los empleados
del ICA, Agrosavia y nuevos mercados de empresas del sector agropecuario, resulta afectada por la
imagen de desconfianza frente a Corveica, la que es consistente con sus indicadores particularmente
el de solvencia. Siendo asi seria hasta éticamente cuestionable promocionara la vinculacion de
nuevos asociados cuando la entidad no esta en condiciones de garantizar que honrara sus
obligaciones de manera oportuna.

5.4  Dado el perfil demografico y econémico de nuestros asociados, que quedo reflejado anteriormente en
el numeral 4.3.1, no se facilita una profundizacion con esta base social ni para la obtencion de
recursos via ahorros ni de ingresos via colocacion de cartera. Se destaca el nivel de ingresos de los
asociados cuya franja mas importante no supera un promedio mensual de 2 SMMLV y la edad
promedio de los asociados se ubica en un rango en donde la demanda de servicios empieza a
declinar.
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5.5 La estructura del balance claramente demuestra la limitacion de recursos liquidos para la prestacion
de servicios de crédito, pues el 59% del Activo esta representado en bienes de dificil realizacion. La
expectativa de obtener recursos liquidos via realizacion de inmuebles, para su colocacion en cartera
de créditos y asi la generacion de ingresos nuevos, si bien era dificil antes de la crisis generada por la
pandemia Covid-19, se diluye aun mas frente a esta circunstancia, en la medida que la recesion
seguramente no permitira la comercializacion a precios razonables de los activos fijos mas
representativos en el corto ni mediano plazo, mas cuando los de mayor participacién tienen como
destinacion natural el turismo.

5.6 En cuanto a los ingresos, de acuerdo con el flujo presentado no resultan suficientes para una
colocacion que incremente en forma significativa su disponible para el efecto y que mejoren el
panorama evidenciado por la Superintendencia al momento de la toma de posesion.

5.7 Una eventual reactivacion de Corveica requeriria de la conformacion de un equipo de colaboradores
con habilidades especificas en temas financieros, de gestion de riesgos y comerciales, lo cual
implicaria la contratacion de personas con perfiles que incrementarian significativamente los gastos de
personal y no serian sostenibles frente al escenario financiero previsible para la entidad. Ademas de
los recursos para la consecucion de infraestructura tecnoldgica que contribuya a prestar un servicio
competitivo.

Debido a todo lo expuesto y cumpliendo con la responsabilidad asignadas y dentro de la mayor rigurosidad y
en salvaguarda del interés publico econémico y de los derechos de los depositantes de Corveica, el agente
especial considera que debe procederse a la liquidacion de la entidad, buscando asi optimizar los recursos
disponibles para honrar, en la medida de las posibilidades, el ahorro de los asociados y demas acreencias...”

SEGUNDA: Que, el senor Yebrail Herrera Duarte, revisor fiscal del Fondo de Empleados de
Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario - CORVEICA, presenté su concepto
respecto del informe diagndstico radicado por el agente especial de la organizacion solidaria
intervenida, mediante comunicacién escrita numero 20204400129902 del 15 de abril de 2020, en el
cual ratifica la recomendacion del agente especial de ordenar la liquidacién forzosa administrativa de
CORVEICA, en los siguientes términos:

“...Por lo anterior, la entidad debe realizar los bienes inmuebles para mejorar su liquidez y su indicador de
solidez; operacion que con la amenaza de una creciente recesion econémica nacional y mundial generada
por la pandemia y, en especial para los bienes inmuebles dedicados al turismo y hoteleria los cuales se
veran afectados drasticamente en su valor y tiempo para realizarlos, en razon al confinamiento y limitaciones
en la posible interaccion con personas para hacer vida social y maxime cuando no se tiene conocimiento de
la fecha probable de mitigacion de la pandemia y la reactivacion de la economia.

De la informacidn financiera y contable, se observa que la entidad continua generando pérdidas del gjercicio,
su indicador de solidez negativo y los recursos liquidos presentes a la fecha no son suficientes para el
desarrollo del objeto social, pago de acreencias del acuerdo y de los depdsitos de ex asociados retirados por

pagar.

Teniendo en cuenta lo anterior y, que la intervenida en su estructura financiera no se observa una opcion
clara, efectiva u operacion de ventas que soporte financiera y legalmente el inicio del pago de las acreencias
del acuerdo, los depdsitos de ahorro de ex asociados por pagar y el desarrollo de su objeto social (Negocio
en Marcha), esto es, solucionar con recursos liquidos y en un periodo de tiempo determinado o establecido
la liquidez de la intervenida; en consecuencia de lo anterior la causal de la intervencion, el literal a) del
numeral 1 del articulo 114 del Decreto 663 de 1993, cuando se hayan suspendido el pago de las
obligaciones continua: por cuanto en relacion con la venta de los bienes inmuebles, Palmarena y Araguaney,
no se puede estimar el valor y el tiempo para su realizacion con fundamento en la situacion de salud y
economico del pais y el mundo, por consiguiente no se observa como “... reversar las condiciones actuales
referidas a dichos activos, es palpable la materializacion del riesgo de liquidez de fondeo, afectando la
operacioén diaria del fondo”,

TERCERA: Que, de la evaluacion financiera realizada por parte de esta Superintendencia a través
del andlisis extra situ, a la informacion reportada por el fondo de empleados CORVEICA, al corte del
31 de diciembre de 2019 a través del Sistema Integral de Captura de Informacién Financiera, y de
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manera comparativa con los periodos posteriores a la primera intervencion, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019, se evidencia lo siguiente:

ACTIVOS
70.000,00
? ' $60.213,13
$60.000,00
45.736,69
$50.000,00 $40.925,76 $41.412,63
$37.739,83 $36.778,11
$40.000,00
$30.000,00
$20.872,48  ©20.720,23 $19.703,00 521.530,08
$20.000,00
$14W $19.108,82 $17.877,50
$10.000,00 $15.003,01 <17 o4 05
$0,00
2015 2016 2017 2018 2019
e TOTAL ACTIVO e CARTERA DE CREDITOS ACTIVOS MATERIALES

Fuente SICSES, Elaboracion propia, Cifras en millones de pesos

De acuerdo con la gréafica anterior, del total de los activos del el Fondo de Empleados de Instituciones
y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario — CORVEICA, comparados los periodos del 2015
al 2019, se evidencia una disminucion en el total del activo durante estos cinco afios por un valor de
$23.435,02 millones, siendo la cuenta mas representativa la de activos materiales que representa el
58,54% del total del activo al corte del 31 de diciembre de 2019 y la cual presenta la mayor
proporciéon de disminucién durante estos periodos por un valor de $19.395,68 millones que
representan un 47,19%, evidenciando asi las desinversiones que ha tenido que realizar la
organizacion solidaria intervenida.

Asi mismo, la cuenta de cartera de créditos representa el 34,52% del total del activo al corte del
periodo 2019, presentando una disminucion del 10,72% entre el 2015 y el 2019, de la cual, los
créditos de consumo con garantia admisible son los mas representativos con un 37,29% del total de
la cartera, seguido por los créditos de vivienda con libranza con un 19,23% y el consumo sin libranza
con el 14,07%. Es también importante mencionar el alto riesgo presentado en la totalidad de los
créditos otorgados sin libranzas los cuales representan un 36,79% por un total de $4.669,87 millones.
Tal como se puede observar en la siguiente grafica.

CARTERA DE CREDITOS 2019
$10.000,00
s4.734,24 $1.786,52
$2.440,73 §1.630,76 $1.601,38
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B CREDITOS COMERCIALES - GARANTIA ADMISIBLE B CREDITOS COMERCIALES - OTRAS GARANTIAS
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H INTERESES TOTAL

Fuente SICSES, Elaboracion propia, Cifras en millones de pesos
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PASIVOS

En cuanto a los pasivos del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombinas del Sector
Agropecuario — CORVEICA, presenta las siguientes variaciones comprendidas entre los periodos de
2015 y 2019, los cuales se detallan en la siguiente grafica, evidenciando una disminucion en el total
del pasivo durante estos cinco anos por un valor de $25.216,22 millones.
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Fuente SICSES, Elaboracion propia, Cifras en millones de pesos

La cuenta mas representativa del pasivo corresponde a los depdésitos, los cuales representan el
72,99% del total del pasivo al corte del 31 de diciembre de 2019, la cual se ha disminuido en un
36,48% equivalente a $10.524,84 millones, evidenciando con esto el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacion solidaria, no obstante, a la fecha no se ha dado cumplimiento
al acuerdo de acreedores de 2014. De igual manera esta disminucién, evidencia una tendencia al
retiro de asociados, con una devolucién promedio de $2.100 millones, situacién que repercute de
manera directa en la colocacién de la cartera de créditos.

Frente a la cuenta del pasivo, manifiesta el Agente Especial en su informe:

“Remanentes por pagar Ex asociados (Cuenta 2465)

Al cierre de marzo de 2020 la cuenta de Remanentes por pagar a ex -asociados (Cuenta 2465) esta en
$5.383 millones. Una vez se refleje el ajuste por depuracion patrimonial, esta cuenta quedara en $8.677
millones, aumentando asi el pasivo con terceros no asociados?.

Informa el Agente Especial sobre este punto, en la nota al pie de pagina nimero 2 lo siguiente: “2
Producto del analisis de la cuenta Patrimonial se evidencia que, en los aportes sociales (Cuenta
3105), hay una partida de aportes institucionales (Cuenta 31050504) por $3.294 millones en
cabeza de 693 ex asociados. Siendo asi, dicha partida se reclasificaria en el mes de marzo de
2020, incrementando la cuenta de Remanentes por Pagar a ex-asociados. Por cuanto este rubro
no pertenece a los aportes sociales de ex asociado, sino que correspondia al incentivo al ahorro
cuando ostentaba la calidad de asociado”.

Ante esta situacién y lo indicado mas adelante en el Patrimonio, considera esta Superintendencia que
a la fecha no existe una posicion sobre si los recursos del incentivo al ahorro que aparecen reflejados
en el patrimonio, deban trasladarse al Pasivo, en su condicién de depésitos de ahorros, razén por la
cual, se considera pertinente solicitar aclaracién sobre dicho particular.

PATRIMONIO

El patrimonio del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agrario —
CORVEICA, se presentan una serie de variaciones entre los periodos del 2015 al 2019, asi,

Documento firmado digitalmente



ettt )

gientificador H DCGR,JNtJ N40/ (?Hv Qh2]5 PsYK 4vw=
opia en papel auténtica de documento electronico.

La validez de este documento puede verificarse en: hitps://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

RESOLUCION NUMERO 2020331004565 DE 20 de abril de 2020 Péagina 17 de 22

Continuacion de la Resolucion por la cual se ordena la toma de posesién para administrar los bienes, haberes y
negocios del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario —

CORVEICA
2015 2016 2017 2018 2019
$10.278,08 $9.702,45 $10.997,48 $11.317,22 $12.059,28
Indicador de Quebranto Patrimonial
1,19 1,12 1,18 1,31 1,54

Si bien, el Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario —
CORVEICA no esta incurso en la causal de quebranto patrimonial, por cuanto al corte de diciembre
de 2019 es de 1,54, esto obedece basicamente al registro realizado producto de los resultados
obtenidos por la adopcién de la NIF y por los registros de la cuenta Otro Resultado Integral, producto
de los avallos realizados a los bienes inmuebles de propiedad de la intervenida.

Pese a la variacion positiva que presenta el patrimonio entre el periodo 2015 y 2019 por valor de
$1.781,19 millones, la subcuenta de capital social evidencia una disminucion del 9,16%, asi mismo la
cuenta resultado de ejercicios anteriores presenta una disminucién por valor de $4.068,77 millones.
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Fuente SICSES, Elaboracién propia, Cifras en millones de pesos

Tal como se evidencia en la grafica anterior, CORVEICA presenta unas pérdidas acumuladas al corte
de 2019 por valor de -$14.561,75 millones, las cuales son cubiertas por el saldo de la cuenta
resultados acumulados por la adopciéon por primera vez que registra al mismo corte un saldo de
$17.715,58 millones. Tras tres periodos de reportar excedentes para el periodo 2019 el fondo de
empleados registra una perdida en el ejercicio por valor de -$771.61 millones.

Preocupa a esta Superintendencia, lo manifestado por el Agente Especial en su informe de
Diagnéstico al sefialar lo siguiente:

“ ..El capital social a marzo de 2020 asciende $7.887 millones. Este se vera disminuido de manera
directa por efecto del ajuste explicado en el numeral 3.1.2.2., por un total de $3.324 millones.
Adicionalmente, se ajustaran $98,8 millones por efecto del impacto de las pérdidas generadas sobre los
aportes individuales de asociados retirados y pendientes de devolucion de sus derechos econdémicos y
en $2.333 millones de los aportes Institucionales (Cuenta 31050502). # Lo anterior implica que, al cierre
de marzo, se va a reflejar un capital social a $2.132 millones, que corresponde a 1886 asociados.

En la nota al pie de pagina nimero 4 manifiesta: “4 Se disminuye en $98,8 por aportes
extraordinarios de 191 ex—asociados que se retiraron en fechas que la entidad estaba dando
pérdidas en el ejercicio, por lo tanto, se deducen de la cuenta 31050504. De aportes
Institucionales (Cuenta 31050502) que a cierre de marzo de 2020 asciende a $2.333 millones,
corresponde al aporte institucional efectuado por la entidad aportante en calidad de incentivo al
ahorro. Guardando la consistencia con el ajuste descrito en la cuenta de aportes institucionales ex
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— asociados (cuenta 310505004), estos siendo de asociados activos se deben trasladar al ahorro
permanente (Cuenta 2130)” ...

Frente a esta situacion, el revisor fiscal en su concepto informa: “...De otra parte, los recursos del
incentivo Institucional de Depdsito no entregados a los ex asociados y no trasladados al patrimonio de
la entidad, en un proceso de liquidacion se deben devolver al ICA, por lo tanto, se constituyen en un
recurso publico en poder de la intervenida que hasta la fecha, un valor aproximado como minimo
seria de $3.186 millones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3, del Acuerdo No. 011 de fecha
7 de julio de 1969, emitido por el ICA, para el efecto lo transcribo:

“Los aportes efectuados por el Instituto, que no se paguen a los socios que se retiren, ingresaran como
patrimonio de la Corporacion. En caso de liquidacion de la Corporacion lo aportes no distribuidos, se
reintegraran al Instituto”...

Ante la diferencia de criterios frente a la reclasificacion o no del valor registrado en el Patrimonio por
concepto de Incentivo al Ahorro otorgado por el ICA, considera esta Superintendencia que se debe
solicitar aclaracién sobre esta situacion al Agente Especial, decision que puede repercutir en el
andlisis de viabilidad o inviabilidad del fondo de empleados.

PATRIMONIO TECNICO

Con la expedicion del Decreto 344 de 2017 el Gobierno Nacional adiciono el Titulo 5 a la Parte 11 del
Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, relacionado con normas aplicables a los Fondos de Empleados de Categoria Plena para la
prestacion de servicios de ahorro y crédito, con el objeto, entre otros, de dotar a los Fondos de
Empleados de la regulacion prudencial adecuada para la prestacion de servicios de ahorro y crédito,
que les permita contar con herramientas de fortalecimiento patrimonial y adecuada administracion de
riesgo crediticio, considerando los estandares aceptados internacionalmente para organizaciones de
economia solidaria que prestan servicios de ahorro y crédito exclusivamente a sus asociados, y la
naturaleza, caracteristicas y heterogeneidades existentes entre los Fondos de Empleados.

La norma prevé reglas sobre niveles adecuados de patrimonio e indicador de solidez que deben
cumplir los fondos de empleados de categoria plena con el fin de proteger la confianza del publico en
el sector y asegurar su desarrollo en condiciones de seguridad y competitividad.

El Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombiana del Sector Agropecuario,
CORVEICA por tener activos al corte de diciembre de 2019 que suman $36.778,11 millones, se
encuentra clasificado como Fondo de Empleados de Categoria Plena y debe cumplir con un Indicador
de Solidez del nueve por ciento (9%).

El indicador de solidez se define como el valor del patrimonio técnico, dividido por el valor de los
activos ponderados por nivel de riesgo crediticio, indicador que se expresa en términos porcentuales.
El indicador de solidez minimo de los fondos de empleados de categoria plena sera del nueve por
ciento (9%), el cual debera cumplirse a partir del 1° de marzo de 2019, en concordancia con lo
previsto en el articulo 2.11.5.2.1.2 del Titulo 5 capitulo 2 seccién 1 parte 11 del libro 2 del Decreto
1068 de 2015 el cual fue adicionado en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 344 de
2017.

Con fundamento en lo anterior, y de la evaluacion realizada al célculo del indicador de solidez que ha
venido reportando CORVEICA a través del SICSES, se evidencia el siguiente resultado:

PATRIMONIO TECNICO
ene-19 mar-19 jun-19 sep-19 dic-19 feb-20
-48,85% -50,00% -49,82% -5314,00% -51,88% -45,88%
-$ 14.323.428.695 -$ 14.292.745.121 -$ 14.184.052.730 -$ 14.485.951.041 -$ 14.874.338.579 -$ 13.692.552.442
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De lo anterior, advierte esta Superintendencia que el indicador de solidez del Fondo de Empleados
Corveica, ha presentado resultados negativos durante todo el afio 2019 y persiste a la fecha, por lo
que el fondo de empleados Corveica se encuentra incurso en la causal prevista en el literal a) del
numeral 2 del articulo 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero que prevé “Cuando se haya
reducido su patrimonio técnico por debajo del cuarenta por ciento (40%) del nivel minimo previsto por
las normas sobre patrimonio adecuado, por no cumplir con el indicador de solidez exigido por el
articulo 2.11.5.2.1.2 del Titulo 5 capitulo 2 seccion 1 parte 11 del libro 2 del Decreto 1068 de 2015 el
cual fue adicionado en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 344 de 2017.

Por lo expuesto en precedencia, advierte esta Superintendencia que los administradores del fondo de
empleados CORVEICA han realizado esfuerzos importantes para lograr la venta de los activos
improductivos, con los cuales se prevé contar con los recursos necesarios para adelantar el pago de
las acreencias que a la fecha se encuentran pendientes de pago del acuerdo de acreedores suscrito
en diciembre de 2014, honrar las demas obligaciones adquiridas en desarrollo de su objeto social y
contar con los recursos para dinamizar la colocacion de créditos, situacion que se ha visto afectada
por el retiro permanente de asociados, el incremento de la cartera vencida particularmente la
generada por ventanilla y la mala gestion de activos y pasivos realizada por la administracion,
otorgando créditos a plazos promedios de 60 meses, presentandose asi descalces importantes de
liquidez que no le han permitido desarrollar adecuadamente su objeto social.

Ahora bien, una vez evaluado el informe de diagnédstico integral presentado por el Agente Especial y
el informe del Revisor Fiscal, se advierte que, la causal que motivé la intervencion del Fondo de
Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario - CORVEICA, a la
fecha no se ha enervado y por el contrario, segun el diagnéstico de la situacion actual persisten, por
cuanto la Organizacion Solidaria no cuenta con la liquidez para cumplir con el ultimo de pago del
acuerdo de acreedores, el cual tiene ya un vencimiento de mas de 3 anos. De otra parte, se evidencia
que la unica alternativa que sefal6 el Agente Especial para poder adquirir la liquidez, es la venta de
los activos improductivos (Centro Aarguaney y Hotel Palmarena), que de acuerdo a la situacién de
emergencia que esta viviendo el pais, desatada por la pandemia, no considera que se puedan vender
en el corto ni mediano plazo, para poder adquirir los recursos necesarios para poder cumplir con el
pago de las obligaciones de la Organizacién Solidaria.

Aunado a lo anterior, segun el diagnéstico presentado por el Agente Especial, la base social de esta
organizacion viene disminuyendo, lo que incrementa los problemas de liquidez, dado que al retirarse
solicitan la devolucién de sus ahorros y aportes sociales y estos problemas conllevan a no tener los
recursos necesarios para la colocacion de cartera de créditos en sus asociados y no se podria recibir
los ingresos necesarios por medio de esta actividad, que seria la actividad principal dentro del objeto
social de un fondo de empleados.

No obstante, advierte esta Superintendencia que por parte del Agente Especial del Fondo de
Empleados CORVEICA, no se exploraron otras alternativas y/o estrategias a ejecutar para colocar a
la entidad en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social, en el cual se sefialen los
plazos para el pago de las acreencias y para subsanar las causales que motivaron su intervencion.
Lo anterior, sin perjuicio de que pueda haber acuerdos entre los acreedores y la entidad objeto de
toma de posesion, o utilizar los institutos de salvamento de la confianza publica, consagrados en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero, como la fusién e incorporacion, cesion parcial o total de
activos y pasivos, entre otras.

En la elaboracién del plan o estudio de viabilidad, el agente especial debe contar con los escenarios
que estime convenientes para lo cual debe proyectar tanto su viabilidad como su inviabilidad y
plantearlos en conjunto y en orden de prioridad. Lo anterior, de tal manera que pueda establecerse,
técnica y financieramente, el restablecimiento de la solvencia patrimonial del fondo de empleados sin
que se vea menoscabado por la inaplicabilidad de algun supuesto.

Para cada escenario debe indicarse, en forma metodologica y procedimental, las diferentes
alternativas propuestas en forma narrativa, con la siguiente estructura:
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Definicién de la propuesta.

Variables macros a considerar en la propuesta.

Cuantificacién de las variables.

Proyeccion y ejecucion de las variables en escenarios de tiempo contemplados por el agente

especial (minimo 3 anos).

¢ Evolucién de los estados financieros proyectados en los cuales se indique el cumplimiento de la
relacion de solidez requerida (minimo 3 anos).

¢ Flujo de caja de la propuesta proyectada (minimo 3 afnos).

e Ofros aspectos que se consideren relevantes.

Por consiguiente, la Superintendente Delegada de la Delegatura para la Supervisiéon del Ahorro y la
Forma Asociativa, mediante el memorando 20203310005883 del 20 de abril de 2020 considera que
ante la falta de informacién sobre alternativas diferentes a la venta de activos improductivos, para
colocar al fondo en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social, se debe proceder a
ordenar la toma de posesién para administrar, fijando como plazo 3 meses, tiempo dentro del cual se
exigird al Agente Especial, la presentacion del Plan y/o Programa de recuperacion con los estados
financieros y flujos de caja proyectados, a un horizonte no inferior a 3 anos, en el cual se pueda
demostrar, la viabilidad o inviabilidad financiera de la intervenida.

En consecuencia, bajo el tenor del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, la Superintendencia
de la Economia Solidaria, procedera a ordenar la toma de posesion para administrar los bienes,
haberes y negocios del Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector
Agropecuario. — CORVEICA, identificado con Nit. 860.025.610-1.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Ordenar la toma de posesién para administrar los bienes, haberes y negocios del
Fondo de Empleados de Instituciones y Empresas Colombianas del Sector Agropecuario. —
CORVEICA, identificado con Nit. 860.025.610-1 con domicilio principal en la carrera 13 No. 37- 43
Edificio Cavipetrol, piso 7 en Bogota D. C, e inscrita en la Camara de Comercio de la misma ciudad,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1.3.1.1 del Decreto 2555 del 2010.

PARAGRAFO. Fijar en tres (3) meses, el término para adelantar el proceso de toma de posesién
para administrar los bienes, haberes y negocios del Fondo de Empleados de Instituciones y
Empresas Colombianas del Sector Agropecuario. — CORVEICA, identificado con Nit. 860.025.610-1.

ARTICULO 2.- Ratificar al sefior Luis Alfonso Samper Insignares, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.141.554, como agente especial del Fondo de Empleados de Instituciones y
Empresas Colombianas del Sector Agropecuario. — CORVEICA, quien para todos los efectos seré el
Representante Legal de la Entidad intervenida. Asi mismo, ratificar como revisor fiscal al sefor
Yebrail Herrera Duarte, identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.707.739.

En la diligencia de notificacién se entregara copia integra, auténtica y gratuita del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir a los designados, que los Agentes Especiales y revisores
fiscales, tienen la condicion de auxiliares de la justicia, ejercen funciones publicas administrativas
transitorias, sin perjuicio de la aplicabilidad de las reglas del derecho privado a los actos de gestion
que deba ejecutar durante el proceso de toma de posesion. El revisor fiscal designado, ejercera las
funciones propias de un revisor fiscal conforme al Codigo de Comercio y deméas normas aplicables a
la revisoria fiscal y responderdn de acuerdo con ellas, de conformidad con lo previsto en los
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numerales 1, 6 y 10 del articulo 295 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero (Decreto 663 de
1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las designaciones hechas en el presente acto administrativo no
constituyen relacion laboral alguna entre la organizacién solidaria intervenida y los designados, ni
entre éstos y la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 3.- Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Alfonso Samper Insignares,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.141.554 y al sefor Yebrail Herrera Duarte, identificado
con cédula de ciudadania No. 5.707.739, en sus calidades de agente especial y revisor fiscal de la
intervenida, respectivamente, en los términos del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010 y demas
normas concordantes.

En caso de no poderse notificar personalmente, seran notificados por un aviso que se fijara por un (1)
dia en un lugar visible y publico de las oficinas de la administracion del domicilio social. Para efectos
de surtirse la notificacién en forma personal, deberan presentar su cédula de ciudadania; si opta por
notificarse a través de apoderado éste debera traer su documento de identidad, el certificado de
existencia y representacion legal, no superior a 30 dias posteriores a la fecha de expedicién y el
poder con constancia de presentacion personal.

ARTICULO 4¢.- Ordenar al agente especial para que en el término de (2) meses contados a partir de
la fecha de expedicién del presente acto administrativo allegue a esta Superintendencia el plan y/o
programa de recuperacién de que trata el numeral 2.1, del Capitulo | Parte Il de la Circular Bésica
Juridica, en concordancia con lo previsto en el articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO 52.- Ordenar al agente especial y revisor fiscal cumplir y proceder conforme a lo sefialado
en el Decreto 663 de 1993 - Estatuto Organico del Sistema Financiero, la Ley 510 de 1999, el Decreto
455 de 2004, el Decreto 2555 de 2010, y el Titulo VI de la Circular Béasica Juridica expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, y demas normas concordantes y complementarias que
se relacionen con dicho proceso de intervencion.

ARTICULO 6.- Ratificar las medidas preventivas ordenadas en los articulos séptimo y octavo de la
Resolucion 2019322007755 de 19 de diciembre de 2019, proferida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en concordancia con lo sefialado por el articulo 9.1.1.1.1, del Decreto 2555 de
2010. Ademas de la facultad de imponer, durante la Toma de Posesion para Administrar, las Medidas
Previstas en el articulo 9.1.1.1.2, ibidem.

ARTICULO 7.- Ratificar los honorarios asignados por parte de esta Superintendencia durante el
proceso de toma de posesién, al Agente Especial y Revisor Fiscal, segun oficios radicados
20203310059991 y 20203310059921 del 5 de marzo de 2020, designados en el presente acto
administrativo. Cabe precisar que la fijacién de honorarios se realizd de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 617 de 2000 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Resoluciéon niumero 247
del 5 de marzo de 2001 proferida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, los cuales, seran
con cargo a la intervenida.

ARTICULO 8.- Sin perjuicio de su cumplimiento inmediato y conforme a lo sefalado en el articulo
9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se haga
efectiva la medida, el Agente Especial debera dar aviso de la misma a los ahorradores, acreedores,
asociados y al publico en general mediante: La publicacion en un lugar visible de las oficinas de la
intervenida por el término de siete (7) dias habiles y la publicacién, por una sola vez, debera
notificarse en un diario de amplia circulacién nacional.

PARAGRAFO. Las publicaciones de que tratan el presente acto administrativo se haran con cargo a
la intervenida.
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ARTICULO 9.- La Superintendencia de la Economia Solidaria divulgard la citada medida a través de
los mecanismos de informacién electronica de que disponga de conformidad con lo previsto en el
Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO 10.- Ordenar al agente especial la constitucion de la pdliza de manejo que ampare su
buen desempeno, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 11.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su notificacién ante el Superintendente de la Economia Solidaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, evento que no suspendera la ejecutoria inmediata de la medida de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.3.1.2 del Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 291 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los
20 de abril de 2020

SUperintendente

Proyectd: Gina Vanessa Amaya Avila

Reviso: Sandra Liliana Fuentes Sanchez
Martha Nury Beltran Misas
Maria Ximena Sanchez Ortiz
Katherine Luna Patifio
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