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Concepto No. 02150 del 28 de junio de 2004

Síntesis: Cooperativas abiertas y cerradas.

“1. El vínculo laboral con ------- se constituye en el vínculo común para ser asociado de las cooperativas, por cuanto un asociado queda desvinculado laboralmente dicha situación hace que se produzca el retiro forzoso de las mismas según lo establecen los estatutos (...)”.Cómo se procede en cuanto a los derechos, servicios y vinculación con las cooperativas en el caso de los asociados que ha pedido dicho vínculo  laboral pero que a la luz del acuerdo entre el Gobierno , ______ y la ____ quedan sometidos a la decisión del Tribunal Voluntario Ad-Hoc con algunas prerrogativas por parte de la empresa _______” 

Se desprende de su comunicación que la cooperativa a la cual se refiere es una  cooperativa de vínculo cerrado por cuanto sus asociados son únicamente los trabajadores de ____, razón por la cual, una vez el trabajador es desvinculado laboralmente de _____, automáticamente pierde el vínculo de asociación de la Cooperativa y así lo recogen los estatutos del ente social.

En cuanto a los derechos, servicios y vinculación con la cooperativa deberá procederse de conformidad a lo que se tenga establecido estatutariamente y debidamente reglamentado, toda vez que será en éstos donde se tenga estatuido el procedimiento para el efecto, dejando de lado, lo acordado entre el Gobierno y _____ como quiera que ello no puede incidir, como tampoco entrar a reformar o a modificar el Estatuto de la Cooperativa si se tiene en cuenta que éstos constituyen la regulación interna de la asociación y en tal virtud todas las actuaciones que se surtan al interior de la misma, deberán ajustarse a ellos.

Es por ello que el artículo 19 de la Ley 79 de 1988, faculta al ente cooperativo para que en sus estatutos consagre:

“3. Derechos y deberes de los asociados, condiciones para su admisión, retiro y exclusión y determinación del órgano competente  para su decisión”.

Así las cosas, para efectos de derechos y servicios, así como la devolución de aportes y ahorros si los tienen deberá procederse conforme a la norma estatutaria sin dejar de lado que dichos asociados una vez son retirados de ______, pierden la condición sine quanom para ser asociados de la cooperativa y en consecuencia deberá procederse como tal.

“2. En cuanto a los asociados miembros del consejo de Administración quienes deben cumplir con obligaciones establecidas en el Estatuto y reglamento del consejo de la cooperativa, en el artículo 92 se determina las causales por las cuales será removido de su cargo todo miembro principal o suplente del consejo de administración, presentándose la causal estipulada en el literal a) , así: Faltar por tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias del consejo sin excusa o faltar al 25% de las reuniones proyectadas durante el año sin justa causa.

Sobre el tema en particular es dable precisar que en los estatutos están establecidas las causales de remoción o exclusión de los miembros del consejo y las justas causas allí estipuladas.

No obstante, no puede perderse de vista, que si bien es cierto, el retiro o exclusión se produjo por una justa causa según estatutos, no lo es menos cierto que el asociado tiene derecho a interponer los recursos de ley contra dicha decisión, esto es, reposición y apelación, toda vez que debe agotarse el debido proceso a efectos de determinar si realmente se configuró o no la justa causa.

Ahora bien, como quiera que se pierde la calidad de asociado, según las voces del artículo 25 de la Ley 79, por muerte del asociado, disolución cuando se trata de persona jurídica, retiro voluntario o exclusión, sumado, en el caso que nos ocupa a perder la calidad de trabajador de ______, debe entenderse, que estamos frente a dos situaciones bien distintas, una la exclusión que se da por las causales previamente establecidas en los estatutos una vez agotado el debido proceso y otra bien distinta que es perder la condición de trabajador de _______, requisito sine quanom para ser asociado de la referida cooperativa.

En el caso de los dos miembros, principal y suplente del consejo, que igualmente fueron desvinculados de ______, automáticamente pierden la calidad de asociados de la Cooperativa y como tal no podrán continuar siendo miembros del consejo, como tampoco considera esta Oficina conveniente continúen asistiendo en calidad de invitados, ello de una u otra manera puede conllevar a desórdenes administrativos al interior del ente social, sumado a que el consejo de administración está compuesto únicamente por principales y suplentes, debiendo sesionar, deliberar y tomar decisiones los miembros principales, toda vez que los suplentes sólo serán llamados en ausencias temporales, definitivas o accidentales de los principales a suplirlos, por lo que no encuentra sano ni prudente que a la reunión de dicho órgano asistan ex -miembros del mismo en calidad de invitados, como quiera que ello puede torpedear las reuniones del órgano permanente de administración.

Este órgano debe sesionar, deliberar y tomar decisiones con sus miembros únicamente, a efectos de que las mismas se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias. Adicionalmente, tampoco podrán continuar siendo miembros de los distintos comités, una vez se pierde la calidad de asociado, deberá procederse a suplir dichas vacancias en los distintos comités, así como en el consejo y la junta.

Cabe recordar que de acuerdo con la legislación cooperativa, los órganos de administración y vigilancia, deben estar compuestos por miembros principales y suplentes, los cuales pueden ser personales o numéricos. El número de consejeros, período,  funciones, calidades y condiciones para aspirar a dichos cargos deberán estar consagrado en los estatutos.

De otra parte, los miembros principales de cualquier órgano, llámese junta, consejo, representante legal o revisor fiscal son quienes ejercen el cargo, tienen voz y voto en las reuniones y la figura del suplente, sea personal o numérico,  solo le asisten meras expectativas de intervenir en su composición y lo hacen únicamente  en los casos de ausencia temporal, accidental o definitiva de los principales, circunstancia en la cual tienen, no solamente el derecho de asistir con voz y voto, sino que nace la obligación como consecuencia de haber aceptado su inclusión en el respectivo órgano en calidad de suplente.

En relación con el punto 2.3 de su escrito, considera esta Oficina que ya fue respondido en el punto primero de esta comunicación, esto es, que la exclusión se dará, agotado el procedimiento establecido en los estatutos para el efecto y por las causales previamente allí establecidas. En el caso planteado deberá el órgano encargado por estatutos de adelantar el proceso de exclusión, determinar si realmente la excusa que plantea, carece de veracidad, o por el contrario con su asistencia pone en peligro su vida. Dicha situación deberá ser evaluada previamente como quiera que no se puede proceder a la exclusión sin que al asociado se le haya adelantado el debido proceso para el efecto.

Finalmente no puede dejarse de lado, que ningún asociado puede ser excluido sin que antes la cooperativa haya agotado el debido proceso, derecho fundamental constitucional de todo ciudadano colombiano como quiera que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. (artículo 29 Constitución Política de Colombia)
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