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GM1- Caracterizar, identificar y segmentar continuamente las L, indice de Caracterizaciény
. . . Informe de Caracterizaciény -
empresas supervisadas, sus sectores econdmicos y la composicion de ., i Segmentacién de 20% 1 100% 100% 100%
: Segmentacion Empresarial
su base social. Empresas (ICSE)
Durante la vigencia 2025, el objetivo especifico GM2 se desarroll6 a través de ocho actividades del Plan de Accidn Anual,
de las cuales siete alcanzaron un cumplimiento del 100 %, evidenciando avances significativos en la implementacion de
GM2- Disefiar y ajustar las herramientas metodoldgicas para Ia Efectividad de Herramientas Metodologicas herramientas metodoldgicas para la supervisidon basada en riesgos. No obstante, la actividad relacionada con la
i mplementacién del modelo de supervisién Basado en Rieseos con Informe de Implementacion de ara Supervision Basada en Riesgos (EHM 0% 16 100% 94% 949% conformacioén de expedientes digitales presentd un avance del 10,44 %, toda vez que, conforme al reporte oficial del
. .p . < Herramientas Metodolégicas > . g ° ° ° 0 proceso, si bien se conformaron 31 expedientes completos, al cierre de la vigencia se habia logrado la recopilacidn del 71
Enfoque Diferencial SBR)
. % de los documentos correspondientes a los expedientes de los fondos de empleados de categoria plena y el 93 % de los
documentos de las cooperativas de nivel | de supervision. Dado que el indicador definia el cumplimiento Unicamente con
Fortalecer 0s procesos y expedientes totalmente conformados
PROCESO SUPERVISION Simient |
Gestidn misional Transformacion en la 'pro?e' Ig"e|n 0s par? _e, 82,0% 80,6% Se avanzd en la automatizacion, socializacion y entrega del mapa de riesgos para la supervisién de empresas solidarias. Se
Supervision Efectiva €jercicio de a‘supervmon GM3- Identificar los riesgos propios del sector y generar andlisis Informe de Riesgos Sectoriales y Indice de Identificacion y Mitigacidn de 0% 5 100% 99% 99% realizo la prueba piloto con las delegaturas, se elaboraron informes trimestrales de avance y se entregd el mapa de
efectiva prospectivos que permitan su mitigacion Analisis Prospectivos Riesgos Sectoriales (IIMRS) 0 0 ° 0 riesgos financiero junto con la matriz de indicadores y umbrales de clasificacidn. El resultado del indicador refleja un
avance del 97 % conforme al seguimiento de las fases del plan de trabajo.
GM4- Implementar medidas de supervisidn preventivas, progresivas y
roporcionales, a las empresas supervisadas de acuerdo con su A . . .
prop L, p” P . . Dashboard de Supervisién Diferencial Indice de Supervision
caracterizacidn y segmentacion; adoptando medidas de supervision . . . . 20% 7 100% 100% 100%
. i i o Efectiva Diferencial Efectiva (ISDE)
diferenciales para los grupos poblacionales constitucionalmente
protegidos.
GM5- Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo al Informe de Monitoreo del Modelo de indice de Monitoreo del Riesgo con Enfoque
P L, . 8 Y . . Supervision Basado en Riesgos con . . & q 20% 1 10% 100% 10% 90%
modelo de supervisidon Basado en Riesgos con Enfoque Diferencial . ) Diferencial (IMRED)
Enfoque Diferencial
Durante la vigencia 2025, la Superintendencia de la Economia Solidaria formuld e implementd la Estrategia de
GR1- Establecer lineamientos v adoptar estrategias para el Informe de cumplimiento de la Porcentaje de Implementacion de Relacionamiento Estado-Ciudadano bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), con el fin
fortalecimiento de a reIaZién Ers)tado Ciudgada:ia politica institucional de Componentes de Relacionamiento Ciudadano 34% 1 30% 100% 30% de fortalecer la interaccion, comunicacion y trazabilidad en la atencién al ciudadano mediante cinco lineas de accidn: 100%
relacionamiento con la ciudadania. (PICRC) atencién y respuesta, fortalecimiento de canales, seguimiento a la gestion, articulacidn interna, y documentacioén de las
actuaciones institucionales.
Durante la vigencia 2025, el objetivo especifico GR2 se ejecuté a través de siete actividades del Plan de Accién Anual, de
FORTALECIMIENTO las cuales seis alcanzaron un cumplimiento del 100 %, reflejando avances significativos en la implementacién de los
., o Informe de cumplimiento en la Porcentaje de Implementacién de componentes de gestidn del conocimiento. La actividad restante se orientd a la formulacidn, construccién y consolidacidn
instituci i GR2- Promover la gestion del conocimiento clave a los grupos de valor
Gestién por INSTITUCIONAL Fortalecer la institucionalidad 2 de la SES BED implementacion del componente de | Componentes de Gestidn del Conocimiento 33% 7 30% 93% 28% de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién (GECI), la cual constituye un insumo previo y habilitante para la 70%
.z .z 0, 0,
Resultados Gestion ‘de gr}Jpos de para la gesthn de grupgs de gestion del conocimiento (PICGC) 23,4% 22,7% elaboracién de los mapas de conocimiento técito y explicito. En este marco, el avance del 49 % corresponde a las
valore mtceres dela valor e interés de la entidad actividades ejecutadas del plan de trabajo asociadas a la politica, quedando la construccién del mapa de conocimiento
entidad proyectada para la siguiente vigencia.
Se elabord el documento de avance sobre la identificacidn de capacidades y necesidades organizacionales, titulado
"Rediseno Estructural y Organizacional de la Superintendencia de la Economia Solidaria", el cual fue presentado ante el
GR3- Identificar las necesidades de las capacidades institucionales Documento de identificacion de las Porcentaje de Documentos Actualizados para Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el Formato de Memoria Justificativa de dicha entidad. Los
actuales para el mejoramiento de la gestidn estratégica, operativa y capacidades oreanizacionales el Fortalecimiento de las Capacidades 33% 2 10% 100% 10% documentos mencionados se adjuntan como evidencia. Asimismo, se solicité acompafamiento al Departamento 100%
misional P 8 Institucionales (PDACI) Administrativo de la Funcién Publica, dada la necesidad de contar con soporte técnico y juridico, asi como con la
asignacion de un asesor especializado que brinde apoyo integral a esta Superintendencia en los aspectos clave del proceso
de redisefio.
. L Informe de avance de las politicas,
GC1- Definir e implementar un conjunto de politicas, procedimientos y L . P . L
estandares para la construccion de un modelo integral de Gobierno de procedimientos y estandares para la Porcentaje de Cumplimiento de
. ) . . . ., construccion de un modelo integral Implementacién del Modelo Integral de 34% 3 20% 100% 80% 20%
Datos, promoviendo la toma de decisiones basada en informacidn de . . .
calidad de Gobierno de Datos.Seguimiento al Gobierno de Datos (PCIGD)
’ plan de trabajo
Fortalecer la gestién de la
informacion a través de
GeSt'?n de ”TECNOLOGlA » |nst.rumento.s,de tecnologiasde| ¢y Disefiar, construir e implementar las fases Il y Ill del sistema de Cronoerama de desarrollo 61,9% 61,9%
Capacidades Gestion de la Informacion | la informacion acordejsl con el Informacién Misional, con el fin de disponer de un sistema integral, & Porcentaje de Ejecucién de las Fases Il y Il del 33% 5 45% 100% 55% 45%
modelo de operaciényy confiable y eficiente para el desarrollo del ejercicio de supervision de la Sistema de Informacién Misional (PFII-11I) ° ° ° 0 °
supervision. . i , L Informe de avance del desarrollo
Superintendencia de la Economia Solidaria
GC3- Integrar de manera eficiente los sistemas de informacidn y las Cronograma de desarrollo Porcentaje de Integracién de los Sistemas de
herramientas gerenciales de la entidad, fortaleciendo la Informacién y las Herramientas Gerenciales 33% 2 50% 100% 50% 50%
interoperabilidad entre plataformas y procesos. Informe de avance del desarrollo (PISIHG)
Promedio 96,5% 55,8% 55,1%
Ejecucion 98,3%
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