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CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

Seguimiento, evaluacidon y mejora
continua

* Se realizaron actividades de seguimiento y
evaluacién del SG-SST, permitiendo
identificar oportunidades de mejora 'y
asegurar la mejora continua del sistema.

« Porcentaje de cumplimiento: 95 %
+ Estado: Cumplido en alto grado

Vigilancia de la salud y prevencion

* Se ejecutaron las actividades de promocion
de la salud y prevencion de riesgos
laborales, contribuyendo a la proteccion de la
salud de los trabajadores.

* Porcentaje de cumplimiento: 90 %

+ Estado: Cumplido

Compromiso de la Alta Direccioén

« Las actividades orientadas a garantizar el
compromiso institucional, la comunicacion
interna y el apoyo a la gestién del SG-SST

fueron ejecutadas conforme a lo programado.

* Porcentaje de cumplimiento: 100 %
* Estado: Cumplido

Identificaciéon de peligros y control

de riesgos

* Las acciones dirigidas a la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos laborales
fueron ejecutadas de conformidad con lo
establecido en el plan.

* Porcentaje de cumplimiento: 95 %

+ Estado: Cumplido en alto grado
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Planeacion del Sistema de Gestién

* Se ejecutaron las acciones relacionadas con
la formulacién, seguimiento y ajuste del Plan
Anual de Trabajo, asegurando la alineacion
con la identificacion de peligros, evaluacién
de riesgos y requisitos normativos.

« Porcentaje de cumplimiento: 95 %

+ Estado: Cumplido en alto grado

Capacitacion, induccién y

sensibilizacion

* Se desarrollaron las actividades de
capacitacion y socializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, orientadas al
fortalecimiento de la cultura de prevenciony
autocuidado.

 Porcentaje de cumplimiento: 90 %

« Estado: Cumplido




REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
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SEGUIMIENTO ACTIVIDADES ARL

Se realiz0 el seguimiento a las actividades desarrolladas con la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, conforme a los compromisos establecidos y al apoyo técnico brindado para la
ejecucion del SG-SST.
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CONDICIONES DE SALUD

de prevencion, autocuidado vy

promoviendo una cultura institucional

Los programas desarrollados han fortalecido la participacion activa de los servidores y
bienestar laboral.

servidoras,




IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SST Y SU
IMPACTO EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Cumplimiento y
Ejecucion

Iniciativas Relevantes

Salud de los
Trabajadores

Impacto

*Evaluacion inicial SG-SST: 100% (8/8 items Decreto 1072/2015)

+Alta ejecucion del Plan Anual de Trabajo
* Accion pendiente: actualizacién del plan de emergencias

*Plan Estratégico de Seguridad Vial: medidas preventivas y sensibilizacion
*Desvinculacidn asistida: acompafiamiento a servidores por concurso de

méritos

*Programas de vigilancia epidemiolégica:

*MUsculo—esqueléticos (pausas activas, ergonomia)
*Cardiovascular (habitos saludables, actividad fisica)
+Visual y auditivo (examenes, promocion del cuidado)

1 accidente de trabajo
+0 casos de enfermedad laboral
+Cultura de autocuidado fortalecida mediante comités y prevencion

*Cero casos de enfermedad laboral

*Intervencion integral en riesgos prioritarios

*Bienestar y adaptacion al cambio organizacional

*Retos: reforzar seguridad y actualizar planes de respuesta



RECOMENDACIONES

Mantener el seguimiento permanente al SG-SST y
a su Plan Anual de Trabajo.

A 4

Incorporar las actividades pendientes o
reprogramadas como insumo para el Plan Anual
de Trabajo de la siguiente vigencia.

A 4

Continuar fortaleciendo el compromiso de la Alta
Direccion y la participacion de los trabajadores.




Identificacion de Peligros y
valoracion de los riesgos.
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Una radiografia completa del entorno laboral, evaluada bajo los mas altos estandares del SG-SST.



