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Minuta estatutos fondos de empleados § Supersolidaria

PRESENTACION

Con el fin de apoyar a los fondos de empleados para que revisen y ajusten
sus estatutos a la normatividad que los regula, asi como también,
atendiendo a la necesidad de ofrecerle un soporte a los trabajadores
interesados en crear este tipo de organizaciones, la Delegatura para la
Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria ha proyectado la
presente “Guia para la Elaboraciéon o Ajuste de Estatutos” que esperamos
sean de utilidad practica a los administradores, 6érganos de control,

asambleas generales y trabajadores.

Debe entenderse que este documento es una guia que debe ser ajustada a
los propdsitos de cada fondo de empleados, por lo que la Superintendencia
de la Economia Solidaria en virtud de su competencia legal esta facultada
para realizar controles de legalidad de conformidad con lo establecido en la
Circular Basica Juridica y cuando, en ejercicio de sus funciones, lo estime

pertinente.

Este documento puede ser consultado en la pagina web de esta

Superintendencia www.supersolidaria.gov.co.
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Minuta estatutos fondos de empleados

=57ATUTO DEL FONDO DE EMPLEADOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Naturaleza, Razén Social, Domicilio principal y Ambito de
Operaciones.

La entidad es un fondo de empleados, persona juridica de derecho privado,
organizacién de la economia solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, regida por las disposiciones legales vigentes, los presentes estatutos, los
principios de la economia solidaria, fines, valores, la doctrinay se denomina: “xxxx, la

cual podra identificarse alternativamente con la sigla " ,
Ver: Articulo 2°, 3°, Numeral 1° del articulo 6, articulo 67 y 68, Decreto 1481 de 1989.

Comentario:

Normatividad: La Constitucion politica, Articulos 38, 58, 60, y 333; la doctrina y los principios
cooperativos generalmente aceptados; el Decreto 1481 de julio 7 de 1989, la Ley 79 de 1988 y
la 454 de agosto 4 de 1988 en lo no regulado por el Decreto 1481, las Circulares Basica
Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003) y Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 0013 de 2003); las normas tributarias y contables establecidas en el Decreto 2649
de 1993 que reglamenta la contabilidad en Colombia; en subsidio las normas previstas en el
Cddigo de Comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte su naturaleza y su
caracter de no lucrativo.

El Decreto 975 de 2004; la Ley 487 de 1998; la Ley 488 de 1998; el Decreto 433 de 1999; el
Decreto 975 del 2004.

ARTICULO 2°. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones

El domicilio principal del fondo de empleados es el (Municipio o la ciudad)
de . Su ambito de operaciones comprende todo el territorio de la
Republica de Colombia, donde podra desarrollar sus actividades y crear dependencias
administrativas, de ser necesario.

Ver: numeral 1 del articulo 6° Decreto 1481 de 2006.
ARTICULO 3°. Duracion

La duracion del fondo es indefinida pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

Ver: numeral 8 articulo 2° Decreto 1481 de 1989.
CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. Objeto Social
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El objeto social general del fondo de empleados es el de fomentar el ahorro de sus
asociados, procurar la satisfaccion de las necesidades econdmicas y culturales de los
mismos a través de la prestacion de servicios, fomentar la solidaridad y los lazos de
compafierismo, acatar y actuar dentro de los campos sefialados en la legislacion
vigente.

Ver: numeral 2 articulo 6° Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 5°. Actividades Yy servicios

Para cumplir con el objeto social, el fondo de empleados podra desarrollar las
siguientes actividades y servicios:

Nota: Describir las actividades y servicios que se pretendan desarrollar, acordes con el objeto
social.

Ver: articulos 24 y 25 Decreto 1481 de 1989, articulo 13 numeral 5 de la Ley 454 de 1998.

Comentarios: El servicio principal que prestan los fondos de empleados es el de ahorro y crédito el
cual debe prestarse en forma directa y Unicamente a sus asociados.

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, si podran extenderse a los padres, cényuges,
companieros permanentes, hijos y demas familiares de los asociados, de acuerdo con la reglamentacion
que para el efecto expida la junta directiva.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes, el Fondo podra recibir depdsitos en dinero Unicamente de los
asociados, bien sean estos a la vista o a término.

Los depdsitos de ahorro que se capten, deberan ser invertidos en créditos a los asociados en las
condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos, de conformidad con las normas que
reglamenten la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios. El
Fondo tomara las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de
ahorros.

Los Fondos podran adquirir y enajenar muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; firmar,
aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes bancarias, y en general, realizar toda clase
de actos, contratos y demas actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente,
que sean necesarias para el desarrollo del objeto social.

Los fondos de empleados podran establecer también las secciones de Educacion, Consumo y Servicios
Sociales, en la misma medida en que las condiciones econémicas del Fondo lo permitan.

ARTICULO 6°. Principios

Para el desarrollo de las actividades previstas en el articulo anterior, se dara aplicacién
a los principios, fines y valores del Cooperativismo y de la economia solidaria, asi
como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

El Fondo esta integrado por personas con vinculo asociativo establecido en los
siguientes principios de la economia solidaria:

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

Participacién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesién Voluntaria, responsable y abierta.

Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Formacion e informacién para sus asociados, de manera permanente, oportuna

ok wWN =
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y progresiva.
7. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
8. Servicio a la comunidad.

Ver: articulos 4 y 6 numeral 2° de la Ley 454 de 1988.
ARTICULO 7°. Reglamentacién de los servicios o convenios para su prestacion

Para el establecimiento de las actividades y servicios se dictaran las reglamentaciones
particulares por el 6rgano competente donde se consagraran los objetivos especificos
de los mismos, sus recursos economicos de operacion, la estructura administrativa y
operativa que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

La prestacion de servicios, complementarios del objeto social, podra ser facilitada por
el fondo mediante la celebraciéon de contratos o convenios con otras instituciones. Los
demas servicios previstos en el objeto social excepto los de ahorro y crédito podran
prestarse por intermedio de otras entidades, preferentemente de igual naturaleza o del
sector cooperativo.

Ver: articulo 24 Decreto 1481/89.

Comentario: se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 numeral 2 de la Ley 454 de
1998.

Articulo 13 numeral 2° Ley 454 /98: “A ninguna persona juridica sujeto a la presente ley le sera
permitido: establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o_
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y solidarias
de propiedad.”

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 8. Calidad de Asociado

Tienen la calidad de asociados del fondo, las personas que habiendo suscrito el Acta
de Constitucién, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales, se han
adherido voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente
inscritas en el registro social.

Pueden aspirar a ser asociados del fondo las personas naturales que tengan el vinculo
de asociacion que se establece como requisito de admision y cumplan con las
condiciones y requisitos que sefalan el presente estatuto.

Paragrafo: se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por la junta directiva, quien tendra un termino de ( ) dias
calendario para resolver las solicitudes de admisiéon término durante el cual se
comunicara por escrito al interesado la decision adoptada. Si transcurrido dicho
término no se ha pronunciado, la solicitud de ingreso se tendra como aceptada.

ARTICULO 9.Requisitos de Admision

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos como
asociados del fondo:
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1. Ser persona natural y legalmente capaz

2. Ser trabajador dependiente de (especificar claramente el vinculo de asociacion)
XXXXXXXXXX

3. Presentar a la junta directiva el formulario de solicitud de admisién debidamente
diligenciado.

4. Comprometerse a cancelar la cuota de admision que determine la junta directiva la
cual no es reembolsable, equivalente a xxxxxx, a la fecha de aceptacién como
asociado.

5. Comprometerse a hacer aportes sociales individuales periddicos y ahorros
permanentes en los términos establecidos en el presente estatuto y sus
reglamentos.

Comentario: En lo que tiene que ver con el vinculo de asociacion a un fondo de empleados se debe
tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 4 y 10 del Decreto 1481 de 1989.

Articulo 4°:” Los fondos de empleados deberan ser constituidos por trabajadores dependientes de
instituciones o empresas, publicas o privadas.

“Los asociados de un fondo de empleados deberan tener un vinculo comun de asociacion, determinado
por la calidad de los trabajadores dependientes, en una de las siguientes modalidades:

“1. De una misma institucién o empresa
“2. De varias sociedades en las que se declare la unidad de empresa, o de matrices y subordinadas, o de
entidades principales y adscritas y vinculadas, o de empresas que se encuentren integradas conformando

un grupo empresarial.

“3. De varias instituciones o empresas independientes entre si, siempre que éstas desarrollen la misma
clase de actividad economica.

Articulo 10: “Podran ser asociados de los fondos los trabajadores que tengan el vinculo comun
consagrado en los estatutos. Igualmente, si asi lo establecen éstos, podran serlo, los trabajadores

dependientes del mismo fondo de empleados, los pensionados y los sustitutos de los pensionados que
hubiesen tenido la calidad de asociados.”

ARTICULO 10. Derechos de los asociados
Son derechos de los asociados:

1. Utilizar o recibir los servicios del Fondo, beneficios y prerrogativas que
establezcan los estatutos y reglamentos para los asociados.

2. Participar en las actividades generales del fondo y en su administracién
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestién del fondo conforme lo establezca el estatuto o los
reglamentos.

4, Ejercer actos de decisidén y eleccion en las asambleas generales y en los
demas eventos democraticos.
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*

10.

Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento del fondo de empleados.

Fiscalizar la gestion del fondo en las condiciones, oportunidad y términos
previstos por el presente el estatuto y los reglamentos.

Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicion de asociado del
fondo.

Retirarse voluntariamente del fondo

Los demas que resulten de la ley, el estatuto, y los reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

Ver: Articulo 11 Decreto 1481/89.

ARTICULO 11. Deberes de los asociados

Los asociados tendran los siguientes deberes:

1.

Adquirir conocimiento sobre los Principios Basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, el presente estatuto, y demas
reglamentos.

Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y los compromisos
econdmicos adquiridos con el FONDO.

Aceptar y cumplir las decisiones que los 6rganos de administracion y vigilancia
del FONDO adopten conforme al estatuto.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con el fondo y con los asociados
del mismo.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdémica y financiera o el prestigio social del FONDO.

Suministrar los informes que el FONDO le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de
domicilio o de residencia.

Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y desempefiar
con diligencia y cuidado los cargos dignatarios de direccion y vigilancia en el
FONDO para los que hayan sido elegidos.

Participar en los programas de educacion cooperativa, capacitacion general y
demas eventos a los que se les convoque.

Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes del FONDO, para beneficio
2personal o a favor de terceros.
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10. Responder econémicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes del
FONDO que estén bajo su manejo y responsabilidad.

11. Utilizar en todas sus relaciones con el FONDO el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que
para cada caso se hayan sefalado.

12. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto, y demas
reglamentos.

Ver: Articulo 12 Decreto 1481/89.

ARTICULO 12. Pérdida de la calidad de asociado

La calidad del asociado del FONDO se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto.

3. Fallecimiento.

4, Exclusion.

Art. 13 Decreto 1481/89

Comentario: Para la exclusién de un asociado se debera cefiir el fondo de empleados al
procedimiento dispuesto en el estatuto, garantizando el debido proceso y el derecho de
defensa al asociado de conformidad con lo estipulado en el articulo 29 de la Constitucion
Nacional.

ARTICULO 13. Retiro Voluntario

El asociado que desee retirarse voluntariamente del FONDO, debera comunicarlo por
escrito a la Junta Directiva, este no podra estar condicionado a ninguna situacion
econdmica ni social.

PARAGRAFO. 1: La Junta Directiva tendra un plazo maximo de xxx ( ) dias
calendario para resolver las solicitudes de retiro voluntario.

PARAGRAFO 2. Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya
retirado voluntariamente del FONDO y deseare reincorporarse, sélo podra solicitar el
reingreso () después de la fecha de su retiro, acreditando el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la nueva asociaciéon, la Junta
Directiva estudiara la solicitud y en ningun caso se le tendra en cuenta su antigiiedad
anterior.

Comentario: se debe tener en cuenta que el retiro del asociado no puede ser condicionado
bajo ningun concepto pues se trata de un derecho consagrado en la Constitucién Politica en su
articulo 38 que establece: “ se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de
las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.”

En esta norma quedan comprendidas tanto las libertades individual y colectiva, como la positiva
y la negativa, de asociacion.

Es de resaltar que el Decreto 1481 de 1989, al consagrar en el numeral 2 del articulo 2° como una de
las caracteristicas de los fondos de empleados “que la asociacion y el retiro sean voluntarios”, esta
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protegiendo simultdneamente tanto la libertad positiva como la libertad negativa de asociacion.

Asi mismo el articulo 11, numeral 6, del decreto en cita establece como un derecho
fundamental de los asociados el “retirarse voluntariamente del FONDO”.

Sobre el tema se ha pronunciado la Corte Constitucional, entre otras, en las Sentencias T-374
de 1996 y T- 274/00.”

De acuerdo con lo anterior, se entiende que el retiro debe aceptarse desde la fecha en que el
asociado manifieste su voluntad de no querer seguir perteneciendo a la entidad solidaria.

ARTICULO 14. Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado.

Se consideran razones ajenas a la voluntad del asociado que le imposibilitan continuar
en el fondo las siguientes:

1. La desvinculacién laboral de la empresa o entidad que determina el vinculo de
asociacion.

2. Incapacidad Civil, decretada por autoridad competente.

3. Por otorgamiento de pensién de jubilacién, invalidez, vejez o muerte, por parte
de las correspondientes entidades de seguridad social. (sin perjuicio que el
estatuto establezca la posibilidad de continuar como asociado).

4. Detencién por autoridad competente por mas de ( ) dias calendario.

5. Por retencion contra su voluntad o desconocimiento del paradero del trabajador
asociado por mas de () dias calendario. A juicio del Consejo de la junta
directiva, este término podra ser ampliado a uno mayor no superior a ()
dias calendario.

Paragrafo: La Junta Directiva tendra un plazo no superior a treinta (30) dias
calendario, para declarar el retiro forzoso del asociado que se encuentre en las
circunstancias del articulo anterior.

ARTICULO 15. Podran continuar siendo asociados quienes se desvinculen
laboralmente para disfrutar de su pension de jubilacion, vejez o invalidez, o cuando al
momento de la desvinculaciéon laboral el asociado tenga mas de ( ) afios de
permanencia en el FONDO, eventos en los cuales el aspirante debe solicitarlo por
escrito.

Ver articulo 10 y Paragrafo del articulo 13 del Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 16. Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado

La terminacién del vinculo de asociacion, y de la condicion de asociado por las
causales previstas en el presente estatuto, se producira mediante resolucion motivada
y se notificara personalmente al asociado, salvo que se desconozca su paradero, caso
en el cual se enviara por correo certificado a la direccion domiciliaria que tenga
registrada en el FONDO, el asociado afectado con la medida podra presentar recurso
de reposicion ante el consejo de Administracién en los mismos términos establecidos
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en el presente estatuto para la exclusion, demostrando que no se dan los hechos
invocados en la causal.

ARTICULO 17. Reingreso posterior al retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado

El asociado que hubiere dejado de pertenecer al FONDO por las circunstancias
sefaladas en el presente estatuto, podra solicitar nuevamente su ingreso al mismo
en cualquier momento, siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas
que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

Paragrafo: El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso al FONDO no se
tendra en cuenta para ningun efecto sino que este se contara nuevamente desde su
reincorporacion.

ARTICULO 18. Fallecimiento

La muerte del asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la fecha de
su deceso, la junta directiva formalizara su desvinculacion en la reunién siguiente al
conocimiento del hecho.

ARTICULO 19. Exclusién.

El asociado perdera su calidad de tal cuando la Junta Directiva mediante resolucion
motivada, por las causales y dando cumplimiento al procedimiento establecido en el
presente estatuto, determine su exclusién, se agoten todos los recursos consagrados y
quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 20. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a
cancelar su registro como tal, y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a
favor del FONDO; se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se
devolvera el saldo de los aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos en
la forma y términos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el saldo a
cargo en forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo adicional,
caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a juicio de este érgano las
obligaciones que queden pendientes.

ARTICULO 21. Pago de derechos econémicos del asociado fallecido

En caso de fallecimiento del asociado, el FONDO devolvera los aportes, ahorros
permanentes y demas derechos a los herederos y/o beneficiarios, conforme a los
términos y al procedimiento que se establezca en los reglamentos, y/o en las
disposiciones legales vigentes en materia sucesoral.

Paragrafo 1°: En todo caso el FONDO se tomara (xxx) dias para resolver la solicitud,
si en este término no se produce otra reclamacion diferente se procedera a la entrega.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22. Mantenimiento de la disciplina, clases y graduacién de
sanciones

10
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Corresponde a la asamblea general y a la Junta Directiva, mantener la disciplina
interna del Fondo, para lo cual podran aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

NOTA: Las sanciones pueden ir desde amonestacion hasta la exclusion del asociado siempre
respetando el debido proceso.

PARAGRAFO.- Graduaciéon de sanciones: Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se
deriven, o puedan derivarse, para el FONDO o sus asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a continuacion se sefialan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor

2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
4

Agravantes:

—

Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los 6rganos de administracion o
vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

4. Ser el infractor miembro de la Junta Directiva o de cualquiera de los 6rganos de

administracion o vigilancia del Fondo..

Ver: articulo 14 Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 23. Amonestacion

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimientos, y sin perjuicio de las
llamadas de atencion que efectie el Comité de Control Social de conformidad con la
ley y el presente estatuto los érganos de administracion y las autoridades competentes
del FONDO, podran hacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan
faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del asociado. Contra esta sancion no
procede recurso alguno, no obstante el asociado amonestado podra presentar por
escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva
constancia en los mismos registros y si corresponde podra hacerlas publicas.

ARTICULO 24. Multas y demas sanciones pecuniarias
La Junta Directiva podra imponer multas a los asociados o delegados que no asistan a

las reuniones de asamblea general o a los demas eventos democraticos o educativos
sin causa justificada.
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El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente a () salarios minimos diarios legales vigentes. EIl valor de las
multas por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el fondo de
educacion y/o de solidaridad.

ARTICULO 25. Suspension del uso de servicios

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos el FONDO,
contemplaran suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de los
asociados en las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales seran precisadas
en cada reglamento estableciendo su respectivo procedimiento de imposicion.

ARTICULO 26. Suspension total de derechos.

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacion de
los servicios, que hayan obligado a la suspension de los mismos por mas de una vez 6
si el asociado se encuentra incurso en una causal de exclusidon pero existieren
atenuantes o justificaciones razonables y la Junta Directiva encontrare que la
exclusion resulta excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precision el término de la sancion que en ningun
caso podra excederde () meses.

Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para la
exclusion de los asociados.

ARTICULO 27. Exclusion.

Los asociados podran ser excluidos del FONDO cuando se encuentren incursos en
una o mas de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto,
los reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

2. Por ejercer dentro del Fondo actividades del caracter politico, religioso, racial o
por cualquier otro tipo de discriminacion.

3. Servirse del FONDO de manera irregular en provecho personal, de otros
asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio
del FONDO.

4. Por falsedad y reticencia en la presentacién de documentos e informes que el

FONDO requiera.

5. Por entregar al FONDO bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con el FONDO.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.

8. Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva o de

la gerencia, por graves infracciones con motivo del ejercicio del cargo.
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9. Por mora de mas de xxxxxx (xxx) dias calendario en el cumplimiento de
las obligaciones pecuniarias con el Fondo.

10. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como
causales de exclusion.

Las demas que el FONDO considere convenientes.
ARTICULO 28. Procedimiento para la exclusion

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, la Junta Directiva de oficio o a
solicitud formal de la asamblea o del Gerente, abrira la correspondiente investigacion,
dentro de los __ ( ) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de las
presuntas infracciones, lo cual constara en acta y formulara por escrito el
correspondiente pliego de cargos al asociado encartado, donde se expondran las
causales en que se encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre
las cuales se basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notificara al
asociado en forma personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio de
correo certificado a la direccion de su residencia que figure en los registros del
FONDO, entendiéndose surtida la notificacion el () dia habil siguiente de haber
sido enviada la comunicacion.

El asociado tendra un término de ( ) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus descargos o
justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta Directiva dispondra de () dias
calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y adoptar una decision mediante
resolucion motivada, la cual le sera notificada al asociado afectado dentro de los
() calendario siguientes a que ésta se produzca. La notificacion se efectuara
personalmente entregandole texto completo de la resolucién al asociado excluido o si
no fuere posible por este medio, se le enviara por correo certificado a la direccion que
figure como su residencia en los registros del FONDO, entendiéndose surtida la

notificacion el () dia habil siguiente de haber sido puesta al correo la respectiva
resolucion.

ARTICULO 29. Recursos, consideracion y ejecucion de las providencias
Dentro de los () dias calendario siguientes a la notificacion de la resolucion, el

asociado excluido podra interponer recurso de reposicién ante la Junta Directiva y en
subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva y radicado en las oficinas de la
Cooperativa.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, la Junta Directiva
debera resolver el de Reposicion en la reunién siguiente a la fecha de su presentacion
y si confirma la exclusion, concedera el recurso de Apelacion, el comité de apelaciones
dispondra de un término de (xxx) dias calendario, a partir del dia siguiente a la fecha
de interposicion del recurso, para resolverlo.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar al FONDO.

Ver: articulo 50 Cédigo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 30. Sancion de miembros de los é6rganos de Administracion
Inspeccién y Vigilancia.

Los miembros de los 6rganos de administracion, inspeccion y vigilancia del FONDO,
estaran también sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el presente
capitulo.

Comentario: Es necesario tener en cuenta para las investigaciones internas que se debe
observar como minimo las siguientes etapas con un término y plazo razonables:

a.) Auto de apertura de investigacion b) pliego de cargos al investigado donde se sefiale las
normas presuntamente violadas, los cargos que se imputan asi como el término para
responder. c) Notificacion del pliego de cargos d) descargos del investigado e) practica de
pruebas f) traslado al 6érgano competente para aplicar las sanciones g) notificacion de la
sancion por parte del érgano competente h) posibilidad de presentaciéon de los recursos a que
haya lugar i) resolucion resolviendo recursos por parte del érgano competente.

El Comité de Control Social debera velar por que se de cumplimiento al procedimiento
establecido en el estatuto.

Ver: Circular Externa No. 004 de 2005 de la SES.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 31. Conciliacion

Las diferencias que surjan entre el FONDO y sus asociados, o entre estos con
ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre derechos
transigidles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

Ver: numeral 11 articulo 6 Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 32. Procedimiento para la conciliacion y adopcion de otros
métodos

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacidon conjunta o separadamente ante
los centros de conciliaciéon autorizados y que correspondan al domicilio del FONDO y
se someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta
mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran en
libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no
prospera las partes podran convenir la amigable composicién o el arbitramento,
conforme al procedimiento establecido por la ley.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DEL FONDO

ARTICULO 33. Organos de direccién y administracién

La administracion del FONDO sera ejercida por la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente.

Ver: Articulo 26 Decreto 1481/89
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ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 34. Organo maximo de administracion

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién del FONDO y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la
reunion, debidamente convocada, de los asociados habiles, o de los delegados
elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO.- Asociados habiles: Son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el Registro Social que en la fecha de la convocatoria, no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con el fondo de empleados.

El Comité de Control Social, y si no hubiere, el revisor fiscal, verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos sera publicada para
conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las sede del FONDO por un
término de ___ ( ) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea,
tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.

Ver: Tercer Inciso Articulo 30 Decreto 1481/1989.

ARTICULO 35. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, siempre y cuando el numero de asociados sea superior a ()o
cuando mas del ( %) de éstos estén domiciliados en diferentes municipios del
pais, o cuando su realizacién resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracion de los recursos del fondo a juicio de la Junta Directiva.

El nimero de delegados sera de ( ) asociados, de conformidad con la
reglamentacién que para el efecto expida la junta directiva, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados. Los delegados
seran elegidos para la respectiva asamblea general de delegados y no podran
desempenfar sur funciones con posterioridad a la celebracion de la misma.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente las normas
relativa a la Asamblea General de Asociados.

Ver: Articulo 32 Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 36. Clases de Asamblea General

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del ano calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. La extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se
tratard unicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas y los que se
deriven estrictamente de éstos.

Ver: articulo 29 Decreto 1481 de 1989.
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ARTICULO 37. Convocatoria

La convocatoria a Asamblea General se hara determinando en la citacién, fecha,
hora, lugar, y temario determinados.

La notificacién de la convocatoria se hara con una anticipacion no inferiora ()
dias (habiles o calendario), mediante (determinar el medio) por ejemplo, mediante
comunicacién escrita enviada a los asociados o delegados a la direccion que figure en
los registros del FONDO o mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las
diferentes dependencias del FONDO y de la entidad o entidades generadoras del vinculo
de asociacion.

Ver: articulo 30 Decreto 1489 de 1989.
ARTICULO 38: derecho de inspeccion

Notificada la convocatoria a asamblea general, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea, los asociados podran examinar,
los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se
presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas
del FONDO en los horarios que la administracién establezca.

Ver: Articulos 369, y 447 del Cédigo de Comercio y 48 Ley 222 de 1995, oficio 220-30201 de
abril 16 de 1999; oficio 220-63283 de diciembre 28 de 2005 de Supersociedades.

ARTICULO 39. Competencia para convocar Asamblea General

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por
la Junta Directiva.

El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la Convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria, previa justificacién del motivo de la citacion.

La Junta Directiva debera efectuar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria a
mas tardar el dia __ () de marzo del respectivo ano, si asi no procediere, la
convocatoria debera hacerla el revisor fiscal o el comité de Control Social, quien
tendra plazo maximo para ello hasta el dia __ ( ) del mismo mes, en su defecto
correspondera efectuar la citacion al quince por ciento (15%) de los asociados para
que la Asamblea se reuna dentro del término legal.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria pedida por el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o un quince
por ciento (15%) de los asociados, dentro de los __ () dias calendario siguientes a
la peticién, se procedera asi: Si la solicitud fue hecha por el Comité de control social,
podra convocar xxxxxxx (el revisor fiscal); si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere
solicitado la convocatoria, ésta la podra efectuar xxxxxxxx (el Comité de Control
Social)

PARAGRAFO: Para efectos del presente articulo, el término comienza a contarse a
partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Ver: Articulo 30 Decreto 1481 de 1989.
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ARTICULO 40. Procedimiento interno de asamblea

1. En las reuniones de la asamblea general se observaran las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

2. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el Presidente de la Junta Directiva quien
las dirigira provisionalmente hasta tanto la asamblea elige de su seno un
Presidente y un Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismo de la Junta
Directiva o quien la Asamblea elija.

3. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados
habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el
acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de
los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del niumero requerido
para constituir un FONDO. En las asambleas generales de delegados el
quérum minimo no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo referido.

4. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria los votos de los asociados asistentes. La reforma del Estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, fusién, incorporacion, y la disolucion para liquidacion,
requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes .

5. Por regla general la participacion en las reuniones de la Asamblea General
debe ser directa. Sin embargo, los asociados que no puedan asistir, podran
autorizar a otro asociado para que actue en su hombre y representacion, por
medio de comunicacién escrita dirigida al Representante Legal, en la que
conste el nombre y la firma del Representado. Cada asociado tendra derecho
a llevar la representacién maxima de un (1) poderdante.

6. El asociado que no justifique su inasistencia tendra una multa, equivalente
a un (1) salario minimo diario legal vigente, que se destinara al Fondo de
Educacion.

7. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del
Comité de Apelaciones, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y los
empleados del Fondo, no podran aceptar representaciones.

8. Los delegados y los miembros de los érganos de direccion y vigilancia, no
podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en
cumplimiento de sus funciones.

9. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el
libro de actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo
menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y
antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocd; numero de
asociados asistentes y numero de los convocados; los asuntos tratados; las
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decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra,
nulos o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la
reunion; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

10. El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a
cargo de ___ () asociados o delegados asistentes a la Asamblea General
nombrados por ella, quienes la firmaran de conformidad y en representacién
de ésta, junto con el presidente y el secretario de la misma.

COMENTARIO: Ver capitulo Quinto, Titulo VIII de la Circular Externa No. 0007 de 2003
(Circular Basica Juridica)

ARTICULO 41. Funciones de la Asamblea General

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea
General:

1. Establecer las politicas y directrices generales del FONDO para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el estatuto.

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

4, Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo previsto en la

ley y el presente estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

7. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, conforme al presente estatuto.

8. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.
9. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Comité
de Control Social, y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en unica

instancia las sanciones a que haya lugar.

10. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, el Comité
de Control Social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

11. Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones (si lo consagran), o resolver
los recursos de apelacién que hayan interpuesto los asociados excluidos.

12. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.
13. Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza, o la

transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

14. Aprobar su propio reglamento.
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15. Disolver y ordenar la liquidacién del FONDO
16. Crear los comités permanentes que sean necesarios.
17. Las demas que le sefiale la ley y el presente estatuto.
Ver: articulo 28 del Decreto 1481/89.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 42. Organo permanente de administracién

La Junta Directiva es el o6rgano permanente de administracion del FONDO
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable de la
direccion general de los negocios y operaciones.

Estara integrado por () miembros principales y () suplentes (pueden ser
numéricos o personales) elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio que puedan
ser reelegidos o removidos libremente por ésta.

Comentario: La figura de la suplencia se establece para que estos, (los suplentes) reemplacen
a los titulares en sus faltas tanto temporales como absolutas.

El suplente numérico es aquel que reemplaza a cualquier principal, en la vacancia que se
presente ya sea esta absoluta o temporal y es nhombrado segun el orden de inscripcion en la
lista correspondiente. Por su parte el suplente personal es aquel que reemplaza a un
determinado principal en sus faltas absolutas o temporales.

Se debe tener claridad en cuanto a que la suplencia numérica excluye a la personal, por tanto
no pueden existir las dos a la vez.

Art. 43 Periodo

Sus miembros seran elegidos para periodos de ( ) aho (s) contado (s) a partir
del momento en que sean elegidos por la asamblea y no podran ser reelegidos por
masde ___ ( ) periodo (s) consecutivos.

Comentario: Se recomienda que el periodo para el cual son elegidos los integrantes de este
organo administrativo sea entre uno y dos afios como maximo con el objeto de llevar a cabo los
programas propuestos y dar oportunidad de participar en la gestion de la entidad a otros
asociados. Asi mismo es aconsejable que estos miembros se puedan reelegir Unicamente por
un periodo mas.

ARTICULO 44. Requisitos para la eleccion de los miembros de la Junta
Directiva

Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta Directiva los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos:

l. Ser asociado habil del FONDO con una antigiiedad no menor a ( ) anos,
o haber servido con eficiencia por lo menos () afio en comités especiales u
otros cuerpos colegiados del fondo.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa basica y tener conocimientos y
experiencia en administracibn de FONDOS DE EMPLEADOS, bien sea
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mediante formacion profesional o por la participacién en cursos o seminarios
especializados debidamente certificados por una institucion debidamente
autorizada para impartirlos.

3. No haber sido sancionado durante los ultimos ( ) afios anteriores a la
nominacion, con suspension total de sus derechos sociales.

4. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por el
presente estatuto o en la ley.

5. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones econdémicas
para con el FONDO, ni en otro tipo de entidades que haya ocasionado registros
de incumplimiento o morosidad en centrales de riesgo o informacién financiera.

PARAGRAFO: Ningtn miembro de la Junta Directiva podra desempefiar dos cargos
sociales a la vez, si algun miembro es nombrado Gerente, debera renunciar
previamente a tomar posesion del cargo.

Comentario: es de la autonomia de la entidad establecer los requisitos para formar parte de
los ¢6rganos de administracion y vigilancia siempre teniendo en cuenta lo establecido en el
paragrafo del articulo 7 de la Ley 454 de 1998.

Ver: numeral 7 articulo 6 Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 45. Suplentes Junta Directiva

Los miembros suplentes numéricos de la Junta Directiva, en su orden reemplazaran a
los principales en su ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando
han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal de la Junta Directiva pierda la calidad de asociado o sea
removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea
General elija un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado,
si fuere el caso.

Nota: tener en cuenta la suplencia para asi establecer su reglamentacion.

Comentario: La figura de la suplencia se establece para que estos, (los suplentes) remplacen
a los titulares en sus faltas tanto temporales como absolutas.

El suplente numérico es aquel que reemplaza a cualquier principal, en la vacancia que se
presente ya sea esta absoluta o temporal y es nhombrado segun el orden de inscripcion en la
lista correspondiente. Por su parte el suplente personal es aquel que reemplaza a un
determinado principal en sus faltas absolutas o temporales.

Se debe tener claridad en cuanto a que la suplencia numérica excluye a la personal, por tanto
no pueden existir las dos a la vez.

ARTICULO 46. Funcionamiento

La Junta Directiva una vez instalada elegira entre sus miembros principales un
Presidente y un Vicepresidente y nombrara un Secretario. Se reunira ordinariamente
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por lo menos una (1) vez al mes, segun calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas: la forma,
competencia y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion del
quérum; la forma de adopcion de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las
actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser
integrados, y en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

PARAGRAFO.- Los miembros suplentes de la Junta Directiva, el Gerente, el

Revisor Fiscal y los miembros del Comité de Vigilancia cuando asistan tendran voz
pero no voto en las reuniones de La Junta Directiva.

Comentario: Es de la autonomia del FONDO establecer si los miembros suplentes asistiran a
las reuniones, en todo caso no podran votar en las deliberaciones.

ARTICULO 47. Funciones
Son funciones de la Junta Directiva:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo del FONDO, buscando que
se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armoénico del
mismo.

4, Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que

presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion
y organizacion del FONDO y el cabal logro de sus fines.

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como intereses,
los plazos, formas de pago y gastos de administracién de las obligaciones que
surjan de la prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos del FONDO, los
niveles de remuneracion y fijar las polizas de manejo cuando a ello hubiere
lugar.

8. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el

proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.
9. Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.
10. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que

excedan sus atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o
tomar en arriendo bienes inmuebles a nombre del FONDO.
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1. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga el FONDO.

12. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demas informes que solicite de otros asociados directivos que
considere convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas y
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta Directiva.

13. Aprobar el ingreso o retiro de los asociados; imponerles las sanciones que le
corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y decretar su
exclusion.

14. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que se sometan a su
consideracion.

15. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

16. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mismos.

17. Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades del FONDO vy fijar cuantia y condiciones de las polizas de manejo
que deben constituir el Gerente y quienes desempenan cargos de
responsabilidad y manejo.

18. Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa,
financiera, econdémica y social.

19. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la
Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar
un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

20.

21. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente del FONDO, no asignadas expresamente
a otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO.- La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones

en los comités o comisiones especiales nombradas por él, sin que ello implique

delegar su responsabilidad.

VER: Articulo 37 del Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 48. Remocioén de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de sus cargos en cualquier
momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.
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2. No asistir en forma justificada a mas de () sesiones en forma continua o
mas de () en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada
ano, tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas
en la ley o en el presente estatuto.

4. Divulgar sin tener autorizacion, informacion confidencial y de reserva.

5. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro de la Junta Directiva o que atenten contra la buena marcha del
FONDO.

6.~

PARAGRAFO.- Salvo el numeral 5 cuya decisién sera competencia de la

Asamblea General, la remocion como miembro de la Junta Directiva sera decretada
por este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras
(2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General
esta decisidén, no podra actuar como miembro de ese cuerpo colegiado hasta que ésta
decida.

Comentario: Cuando un directivo sea removido de su cargo por virtud de irregularidades
cometidas en su gestion, debe informarse de este hecho a esta Superintendencia.

GERENTE
ARTICULO 49. Representante Legal
El Gerente es el Representante Legal del FONDO, ejecutor de las decisiones de la

Asamblea General y de la Junta Directiva quien lo nombrara. Actuara como superior
de los funcionarios trabajadores del fondo.

Ver: Articulo 39 Decreto 1481/89
ARTICULO 50. Condiciones para desempenar el cargo de Gerente
El aspirante a Gerente del FONDO debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos, soportada en su
hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion por honorabilidad y correccion, particularmente en el
manejo de fondos y bienes.

3. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el
objeto social y las actividades del FONDO.

4. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracion en general, bien sea
mediante formacion profesional o por la participacion en cursos o seminarios
especializados o por la experiencia en la conduccidn practica de empresas
similares.
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5. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

7.

PARAGRAFO.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su
nombramiento, presente las podlizas de manejo y tome posesion ante la Junta
Directiva.

Comentario: como lo senala la Circular Externa No. 007 de 2003 en el Capitulo Il del Titulo
Quinto: “ Los representantes legales, los tesoreros, los almacenistas y los demas empleados de
manejo de las entidades supervisadas, dada la naturaleza de sus funciones, al contacto directo
o indirecto y el manejo permanente de dinero, titulos valores, mercancias, muebles y enseres y
bienes en general, deberan constituir, como requisito previo al ejercicio de su cargo, pdliza de
manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean
encomendados durante su gestion.”

ARTICULO 51. Suplente del Gerente

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por la
persona que determine la Junta Directiva, quien debera reunir las mismas condiciones
exigidas al Gerente principal.

ARTICULO 52. Funciones del Gerente
Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento del FONDO, la presta-
cion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion y velar porque los
bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

2. Proponer las politicas administrativas del FONDO, los planes y programas para
el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

3. Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo con los trabajadores
que laboren en el FONDO.

4.  Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades del FONDO y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a
__ () salarios minimos legales mensuales vigentes. Para celebrar contratos
que excedan esta cuantia se requerirda autorizacién expresa de la Junta
Directiva.

5. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

6. Celebrar previa autorizacion de la Junta Directiva, convenios con diferentes
entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
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extrajudicial del FONDO.

8. Dirigir las relaciones publicas del FONDO, en especial con las organizaciones
del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la comunicacion
permanente con los asociados.

9.  Contratar a los trabajadores para los cargos dentro del FONDO conforme a las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y dar por terminados sus
contratos, de acuerdo a las normas laborales vigentes.

10. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo
director ejecutivo y las que expresamente le determinen los estatutos o
reglamentos

11. Rendir periédicamente a la Junta Directiva o cuando esta le solicite, informes
relativos al funcionamiento del FONDO.

12. Preparar el informe anual sobre la gestidon de la administracion y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o
separadamente con la Junta Directiva.

13.

14. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Ver: articulo 39 del Decreto 1481 de 1989 en concordancia con el paragrafo del articulo 7°, y
paragrafo del articulo 61 de la Ley 454 de 1998, modificado por el articulo 109 de la Ley 795 de
2003.

COMITES
ARTICULO 53. Objetivo

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funciones, ampliar la participacién en
los procesos administrativos, contar con un adecuado medio de asesoria, de acuerdo
con las necesidades del FONDO, la asamblea general, Junta Directiva, y el Gerente
podran crear comités permanentes que seran integrados y tendran las funciones
establecidas en el reglamento respectivo.

En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educaciéon, que
sera nombrado por la Junta Directiva, quien le determinara sus funciones, en
correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

Ver: Capitulo IX, Ley 79 de 1988, Directiva 31 de julio 7 de 2000, conjunta del Ministerio de
Educacién Nacional y el Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria
DANSOCIAL.

ARTICULO 54. Integracion y funcionamiento
Los comités seran conformados por xxxxxxx, pudiendo participar en ellos asociados
que reunan las condiciones para cumplir con las funciones correspondientes. Los

miembros de los comités permanentes que establezca la Junta Directiva seran
nombrados para periodos de un (1) afo, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
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removidos libremente.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el numero de sus
miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas
aspectos de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De
sus actuaciones debera dejarse constancia en acta suscritas por todos los
integrantes o por el coordinador y secretario del respectivo comité.

CAPITULO VII
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 55. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre el
FONDO, este contara para su control social con un Comité de Control Social y para
su fiscalizacién con un Revisor Fiscal.

ARTICULO 56. Comité de Control Social

El Comité de Control Social es el drgano que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion del FONDO, referido al control social. Estara
integrada por xxx (xx) asociados habiles con sus respectivos suplentes

elegidos por la Asamblea General para periodos de __ ( ) afo_, sin perjuicio que
puedan ser reelegidos o removidos libremente y responderan ante ella por el
cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

Ver articulo 42 Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 57. Funcionamiento

Para su funcionamiento entre ellos elegiran un presidente, un vicepresidente y un
secretario

El Comité de Control Social sesionara ordinariamente minimo una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion
que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por mayoria y de sus
actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 58. Funciones
Son funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios y valores cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad
Estatal de inspeccion y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento del FONDO y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacién con

la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.
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4, Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las

Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
estatuto.

9. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales

legales de Educacioén y Solidaridad.
10. Expedir su propio reglamento
11. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al

control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la
revisoria fiscal.

ARTICULO 59°. Requisitos para ser miembro del Comité de Control Social

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social los candidatos deberan reunir
los siguientes requisitos:

1) Ser asociado habil.

2) Tener una antigiedad minima como asociado del Fondo de seis (6) meses.
3) Estar al dia en las obligaciones con el Fondo.

4) No haber sido sancionado por ninguna causay,

5) No tener contrato de trabajo con el Fondo.

ARTICULO 60. Remocion de los miembros del Comité de Control Social

Los miembros del Comité de Control Social podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientes causales:

1) Pérdida de su calidad de asociado.

2) No asistir a tres (3) reuniones continuas o por faltar al cincuenta por ciento (50%)
de las sesiones realizadas durante seis (6) meses, sin justa causa.

3) Incumplimiento de sus funciones.

4) Graves infracciones ocasionadas con motivo de su cargo o que atenten contra la
buena marcha del FONDO.

5) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 61. Fiscalizaciéon general

27

Guia elaborada por la Superintendencia de la Economia Solidaria — may-08



Minuta estatutos fondos de empleados § Supersolidaria

La fiscalizacién general del FONDO vy la revisién y vigilancia contable estaran a cargo
de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea
General con su respectivo suplente, para un periodo de () afio_, sin perjuicio de
ser removido en cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus funciones y
demas causales previstas en la ley o los contratos respectivos o de poderlo reelegir.

Paragrafo: El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con organismos
cooperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo o
cooperativas de trabajo asociado que presten dicho servicio a través de Contador
Publico con matricula vigente.

Ver: Titulo Ill, Capitulo Ill, Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)
ARTICULO 62.  Condiciones

El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las
siguientes condiciones:

1.  Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente
2. No encontrarse sancionado por el érgano competente

3. No ser asociado del FONDO

4, Presentar certificado de antecedentes disciplinarios

5.

ARTICULO 63. Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte del
FONDO se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente estatuto y a las
decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2. Comunicar con la debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, a la
Junta Directiva, o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento del FONDO en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad del
FONDO y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes

que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de FONDO.

5. Inspeccionar los bienes del FONDO y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de los que ella
tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros se lleven conforme a las normas contables que sobre la
materia tracen las disposiciones legales vigentes y la entidad estatal de
inspeccion y vigilancia.
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7. Autorizar con su firma todos los balances, demas estados financieros y cuentas
que deben rendirse, tanto a la Junta Directiva, a la Asamblea General o a la
entidad estatal de control y vigilancia y rendir a éstos los informes a que haya
lugar o le soliciten.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
balance presentando a ésta.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

10. Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, el presente estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO.- Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad
con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictdmenes e informes se
ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 64. Patrimonio

El patrimonio del FONDO estara constituido por los aportes sociales individuales, los
fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones o auxilios que se reciban
con destino al incremento patrimonial, y los excedentes de fin de ejercicio que no
tengan destinacion especifica.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
estatuto, el patrimonio del FONDO sera variable e ilimitado.

Ver: Articulo 15 Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 65. Aportes sociales individuales - caracteristicas

Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma
ordinaria o extraordinaria y seran satisfechos en dinero, quedaran directamente
afectados desde su origen a favor del FONDO como garantia de las obligaciones que
los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus titulares en favor de
terceros; seran inembargables y sélo podran cederse a otro(s) asociado(s) en los
casos y en la forma que prevean los reglamentos. .

El FONDO, por medio del Gerente, certificara al asociado que lo solicite el monto de
aportes sociales individuales que posea.

Ver: articulos 15y 16 Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 66. Compromiso de Aportes y Ahorro Permanente
Los asociados del FONDO deberan aportar una cuota mensual, sucesiva y

permanente por un valor equivalente al xxx % del sueldo, pension o ingreso mensual
que tenga el asociado.
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Del total de la cuota establecida la Asamblea General determinara qué porcentaje se
destinara a aportes sociales individuales y cual a una cuenta de ahorro permanente.
En todo caso se reservara como minimo una décima parte para aportes sociales.

Ver: articulo 16 Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 67. Incremento de ahorros permanentes y otras formas de ahorro
contractual

El asociado en forma voluntaria podra incrementar su cuota con destino a elevar el
monto de sus ahorros permanentes.

El asociado podra igualmente aportar sumas adicionales a la contribucién obligatoria
para que sean llevadas a una cuenta contractual de ahorros especiales voluntarios
que podran ser retirados por el asociado, siempre y cuando no estén respaldando
deudas propias o de terceros.

En todo caso la cuota periddica del asociado no debera exceder del diez por ciento
(10%) del ingreso salarial de éste.

También podran los asociados efectuar programas de ahorro contractual para fines o
propésitos determinados que seran devueltos al afiliado cuando de cumplimiento al
programa o cuando determine su cancelacién anticipada, pudiendo perder en tal
evento total o parcialmente los intereses sobre las sumas ahorradas.

ARTICULO 68. Aportes Extraordinarios

La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles o delegados asistentes, ante circunstancias especiales y
plenamente justificadas, podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios
para ser cancelados por los asociados, sefialando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 69. Revalorizacion de aportes

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el
poder adquisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y
propuesta de la Junta Directiva, podra con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles o delegados asistentes, destinar anualmente el monto
de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definira el porcentaje
de revalorizacion que recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

Ver: Articulo 47 Ley 79 de 1988
ARTICULO 70. Amortizacion de aportes sociales

Cuando el FONDO haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
o delegados asistentes, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo
especial cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en
el monto que determine la Asamblea General y debera hacerse en igualdad de
condiciones para todos los asociados.
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Ver: articulo 52 Ley 79 de 1988

ARTICULO 71. Monto minimo de aportes sociales irreducibles
El monto minimo de aportes sociales del FONDO sera de DE PESOS
M/CTE. ($ ), suma ésta que se encuentra debidamente pagada y no sera

reducible durante su existencia.
Ver: Articulo 6 numeral 5 de la Ley 454 de 1998.
ARTICULO 72. Devolucién de aportes

Dentro de los ( ) dias siguientes a la fecha en que se decrete la pérdida de la
calidad de asociado, le seran devueltos a éste el valor de los aportes sociales
individuales, ahorros y demas sumas que resulten a su favor, previo los cruces con
obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse una aguda iliquidez, o que la mayor
parte de los aportes sociales se encuentre invertido en activos de lenta realizacion, el
plazo para la devolucion lo podra ampliar la Junta Directiva hasta por ___ () meses,
pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando turnos, reconociendo en todo caso,
intereses corrientes por las sumas pendientes de devolver.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado, el FONDO de acuerdo con el ultimo
balance producido presenta resultados econdmicos negativos, con el animo de
socializar dichas pérdidas la Junta Directiva podra ordenar la retencion de los aportes en
forma proporcional a estas, a prorrata.

ARTICULO 73. Reservas — constitucion y utilizacion

Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea General, quien definira su
destino; en todo caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva para
proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de
las reservas correspondera efectuarla a la Junta Directiva.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes
de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia del FONDO y aun
en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 74. Fondos - constitucién y utilizacién

El FONDO podra contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos
consumibles que formaran parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General,
cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados.
De conformidad con la ley podran existir los fondos de educacién, y solidaridad.
Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva. En el evento de liquidacion,
los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no podran
repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

Ver: Titulo V, Capitulo XIlI, Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007/2003)

ARTICULO 75. Incremento de las reservas y fondos
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El FONDO por decisién de la Asamblea General podra crear otras reservas y fondos
permanentes de orden patrimonial con fines determinados. La utilizacién de los fondos
se hara con base en la reglamentacién que para el efecto adopte la Junta Directiva y
con cargo al respectivo presupuesto. Las reservas se utilizaran conforme al destino
previsto para las mismas y su inversion correspondera reglamentarla a la Junta
Directiva.

Igualmente, el FONDO podra prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

Ver: articulo 20 Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 76. Auxilios y donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba el FONDO, incrementaran el patrimonio del
mismo. Durante la existencia del FONDO y en el evento de liquidacién, las sumas de
dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 77. Ejercicio Econémico

De conformidad con la ley, el ejercicio del FONDO sera anual y se cerrara el 31 de
diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el
balance y los demas estados financieros.

ARTICULO 78. Destinacion de excedentes
Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccién de los aportes sociales, y

2. El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los
cuales el FONDO desarrolle labores de salud, educacion, previsiéon y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, conforme lo disponga la Asamblea
General. Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las
disposiciones legales, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este
fondo no sea superior al cincuenta por ciento ( 50%) del total de los excedentes que
resulten del ejercicio.

PARAGRAFO.- En todo caso el excedente se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion
sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

Ver: Articulo 19 Decreto 1481 de 19809.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 79. Incompatibilidades Generales
Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, y el Comité de Control
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Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 80. Incompatibilidades de Ley

De conformidad con la ley los miembros del Comité de Control Social no podran ser
simultaneamente miembros de la Junta Directiva del FONDO, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleados o asesores.

Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1°. Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva y del Representante
Legal del FONDO tampoco, podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la misma.

ARTICULO 81. Incompatibilidad Laboral

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, no podran entrar a desempefar un cargo en el nivel directivo, ejecutivo o
asesor mientras estén actuando como tales o viceversa.

ARTICULO 82. Restricciéon de voto

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado del FONDO, no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad u obtengan beneficios
individuales de la determinacion.

ARTICULO 83. Limite de aportes sociales individuales

Ningun asociado, podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 84. Incompatibilidades en los reglamentos

Los reglamentos internos, manuales de funciones y demas disposiciones que dicte la
Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones del FONDO.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 85. Responsabilidad del Fondo

El FONDO, se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectle la Junta Directiva, el Gerente o
mandatario del FONDO, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdémicamente con la totalidad de su patrimonio, y suplementariamente, con el
monto de los ahorros permanentes de los asociados.
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Ver: articulo 21 Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 86. Responsabilidad de los asociados con el Fondo

El asociado se hace responsable con el FONDO hasta por el monto de sus aportes
sociales individuales pagados o que esté obligado a pagar, y suplementariamente con
el monto de sus ahorros, y con los demas derechos econdémicos que posea en el. él
FONDO se reserva el derecho de efectuar los cruces por tales conceptos con las
obligaciones que tenga el asociado para con este.

En los créditos y demas relaciones contractuales particulares de los asociados con la
Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las
obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

ARTICULO 87. Responsabilidad de los asociados con los acreedores del
FONDO

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores del FONDO se limita en
primer término al monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén
obligados a aportar y suplementariamente con sus ahorros permanentes y comprende
las obligaciones contraidas por el FONDO desde su ingreso y las existentes en la
fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

Ver: articulo 21 Decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 88. Responsabilidad de titulares de los érganos de administracién
y vigilancia

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, el revisor Fiscal, el
gerente y demas empleados del FONDO, seran responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento o violacion de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su
voto.

El Gerente y los demas directivos, empleados o asociados del FONDO salvaran su
responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su desacuerdo con la
decision adoptada y absteniéndose de ejecutarla.

ARTICULO 89. Participacion en las Pérdidas

Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si existieren pérdidas que no alcancen
a ser cubiertas con las reservas, el FONDO afectara en forma proporcional y hasta su
valor total el aporte social individual por devolver al asociado o a sus beneficiarios.

CAPITULO XI ,
FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 90. Fusién
El FONDO por determinacion de la Asamblea General con el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados,

podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otro u otros fondos, cuando su
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objeto social sea comun o complementario, adoptando una denominacion diferente y
constituyendo un nuevo fondo de empleados que se hara cargo del patrimonio de los
fondos disueltos y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Ver: articulo 46 Decreto 1481 de 1989. Numeral 3, Capitulo I, Titulo V, de la Circular Basica
Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

ARTICULO 91. Incorporacion

El FONDO podra, por decision de la Asamblea General con el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad de la misma naturaleza,
adoptando su denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y
transfiiendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones con el FONDO.

Ver: articulo 46 Decreto 1481 de 1989. Numeral 2, Capitulo IlI, Titulo V, de la Circular Basica
Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

ARTICULO 92.- Transformacién
Por decisién de la Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados, el FONDO podra

disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

Ver: articulo 47 Decreto 1481 de 1989. Numeral 1, Capitulo IlI, Titulo V, de la Circular Basica
Juridica (Circular Externa No. 007 de 2003)

CAPITULO XII
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 93.- Causales de disolucion para liquidacion

EI FONDO debera disolverse vy liquidarse por una cualquiera de las siguientes causas:

1. Por decisién de los asociados ajustada a las normas generales y alas
estatutarias.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido por la ley para
su constitucién, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6)
meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4, Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque

las actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas
costumbres, o los principios que caracterizan a los fondos de empleados.

La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas con el voto de por lo menos el
setenta pro ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 94: En el evento de la disolucién y liquidacién de la entidad o entidades
que determinen el vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucién de la entidad patronal, reformar
sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacién con sujecion a lo establecido por
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la normatividad vigente. Si no lo hicieren, el Fondo debera disolverse y liquidarse.
Ver: articulos 48, 49, 34, del Decreto 1481 de 1989.
ARTICULO 95. Proceso de liquidacion

Decretada la disolucion del FONDO, se procedera a su liquidacién, la cual se hara de
conformidad y con la prelacién de pagos establecida en las normas legales vigentes y
en consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social
y conservara su capacidad juridica uUnicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién. En tal caso, debera adicionarse a su razén social la expresién
"en liquidacion".

Ver: articulo 49 Decreto 1481 de 1989, Capitulo XVII, Titulo V, Circular Béasica Juridica (Circular
Externa No. 007 de 2003)

ARTICULO 96°. Nombramiento del Liquidador

En la Asamblea General en que se determine la disolucién vy la liquidacién del Fondo
de Empleados, se designara el liquidador o liquidadores, se senalara el plazo para
cumplir este mandato, se determinara la fianza correspondiente, y se fijaran los
honorarios respectivos.

Ver: numeral 4, Capitulo XVII, Titulo V, Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 007 de
2003)

ARTICULO 97°.  Pago de obligaciones

En la liquidacion del patrimonio social debera procederse de acuerdo con el siguiente
orden de prioridad de pagos:

1) Salarios y prestaciones sociales.
2) Gastos de liquidacion.

3) Obligaciones fiscales.

4) Créditos hipotecarios y prendarios.
5) Obligaciones con terceros, y

6) Aportes de los asociados

PARAGRAFO: Los ahorros permanentes captados por el Fondo, se excluiran de la
masa de liquidacion.

ARTICULO 98. Destino del remanente

Efectuada la liquidacion y si quedare algun remanente, éste sera transferido a otra
entidad sin animo de lucro, la cual sera escogida por la asamblea que decrete la
disolucién del FONDO.

CAPITULO Xl
DE LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES

ARTICULO 99. Formas de Patrocinio

El Fondo podra celebrar convenios con las empresas generadoras del vinculo
respecto a:

1) El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.
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2) El estimulo a los ahorros permanentes a los aportes de sus trabajadores asociados
al Fondo, mediante la donacion de sumas fijas o porcentajes de lo ahorrado o
aportado por el asociado, valores que seran abonados en las cuentas respectivas
con las condiciones previamente acordadas.

3)

4) Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo y sus
asociados diferentes a las de su administracion.

ARTICULO 100. Caracter del Patrocinio

Todas las sumas con las cuales se auxilie o subvencione al Fondo y que beneficien
directa o indirectamente a sus trabajadores, no constituiran salarios ni se computaran
para liquidacién de prestaciones sociales.

ARTICULO 101. Términos del Patrocinio

Los términos del patrocinio y sus obligaciones se haran constar por escrito y deberan
ser aprobados por la Junta Directiva.

El patrocinio podra ser revocado por la entidad patrocinadora en caso de darsele
distinta destinacion a la prevista.

ARTICULO 102. Inspecciéon Sobre los Recursos Otorgados como Patrocinio

La(s) empresa(s) que genera(n) el vinculo laboral de los asociados, podra(n) solicitar
del Fondo toda la informacion y ejercer la inspeccién y vigilancia necesaria con el fin
de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos por aquella(s) otorgados.

La(s) empresa(s) que genera(n) en vinculo laboral y el Fondo como beneficiario del
patrocinio, acordaran la forma de ejercer esta inspeccion y vigilancia del patrocinio
acordado por medio del Comité de Control Social.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103. Términos en dias y periodos anuales

Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calendario,
siempre se entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que el FONDO tiene
abiertas sus oficinas y dependencias para la atencién de sus trabajadores asociados,
sin contar los dias domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los érganos de direccion y vigilancia, se entenderd que éstos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las fechas
de celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o
menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 104. Reglamentacién del estatuto

El presente estatuto, sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de
facilitar su aplicacion, el funcionamiento interno y la prestacion de servicios.
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ARTICULO 105. Reformas estatutarias

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva del FONDO, seran
enviadas a los asociados al notificarseles la convocatoria para la reunién de la
Asamblea General, 0 a mas tardar ____ () dias calendario antes de ésta. Cuando
tales reformas sean propuestas por los asociados, deben contar con la iniciativa de por
lo menos el veinte por ciento (20%) de ellos y seran enviadas a la Junta Directiva a
mas tardar el ultimo dia del mes de diciembre de cada afo, para que este organismo
las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General Ordinaria con su
concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o
delegados convocados.

Ver: articulo 9° Decreto 1481 de 1989, art. 146 Decreto 2150 de 1995, Circular Externa No.
0017 de diciembre 6 de 2000, incorporada a la Circular Basica Juridica (Circular Externa No.
007 de 2003)

Comentario: Una reforma estatutaria de una entidad del sector solidario, adquiere vigencia
entre sus asociados, esto es, entra a regir, a partir del momento en que es aprobada por la
asamblea general.

Para que dicha reforma tenga efectos respecto de terceros, es decir, sea oponible a los

mismos, es necesario que se registre en la Camara de Comercio del domicilio principal de la
entidad solidaria.

ARTICULO 106. Normas supletorias

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto, y los Reglamentos del FONDO no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, se recurrira a
las disposiciones legales vigentes para las cooperativas y en subsidio, a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a los fondos de empleados.

Ver: articulo 69 Decreto 1481 de 1989.

EL PRESENTE ESTATUTO DEL FONDO XXX FUE APROBADO EN ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS NO. XXX REALIZADO EL DIA XXX DEL MES XXX POR
XXX VOTOS A FAVOR DE XXX ASOCIADOS HABILES.

DADO EN LA CIUDAD DE XXX A LOS XXX DIAS DEL MES XXX DEL ANO 200X.

PRESIDENTE,

SECRETARIO,

Elaboré: Adela Gordillo Martin
Aprobé: Miguel Angel Lemus M/ Guillermo Ledn Hoyos Higuita

38

Guia elaborada por la Superintendencia de la Economia Solidaria — may-08



	PRESENTACION
	CAPITULO I
	ARTICULO 2º. Domicilio y Ámbito Territorial de Operaciones
	ARTICULO 4º. Objeto Social

	ARTICULO 16.	Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o  condicio­nes 	para ser asociado
	ARTICULO 21.	Pago de derechos económicos del asociado fallecido
	ASAMBLEA GENERAL
	ARTICULO 35.	Asamblea General de Delegados

	C0MITÉS 
	REVISOR FISCAL
	CAPITULO XII

